AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO / TOA BAJA

JUNTA LOCAL
ACTA REUNION ORDINARIA

FECHA: 11 de agosto de 2022
HORA: 9:00 a.m.
LUGAR: Centro Comunal “Pipo Negron” Toa Baja

I. Apertura, Quérum e Invocacion

Cumpliendo con el “quérum”, se comenzaron los trabajos del dia a las 9:55 de
la manana. El Presidente, Sr. Oriel Ramirez Rodriguez estuvo a cargo de la
bienvenida y saludo a todos los presentes. Siguiendo el orden de la agenda
dio por establecido el quérum. La Sub-directora, Sra. Marlene Correa ofrecid
invocacion.

El sefor Ramirez presentd al Alcalde de Toa Baja, Hon. Bernardo Mdarquez
Garcia quien se dirigié en un saludo a todos los presentes. Se excusd y presentd
al Administrador del Municipio de Toa Baja, Sr. Michael Rivera quien estard en
representacion de este durante la reunion. Ademas, se presentd al Alcalde de
Toa Alta, Hon. Clemente Agosto Lugardo, quien también se dirigid a los
presentes. El Vice Alcalde del Municipio de Guaynabo, Lcdo. Eduardo Faria en
representacion del Hon. Edward O'Neill Rosa, dio la bienvenida a todos los
presentes, reconociendo lo importante que es el Consorcio para el desarrollo
de la fuera laboral. En representacion del Hon. Julio Alicea Vasallo,
presentamos a su Ayudante Especial, Sra. Elba Crespo Lagares, quien se dirigio
con saludo a los presentes.

A continuacién, se detalla la ASISTENCIA:

SECTOR PRIVADO PRESENTES

Sr. Oriel Ramirez Rodriguez — Presidente
Lcda. Maria Garcia Ducos — Vice Presidenta
Ing. Alberto Villegas Guzmdan

Sr. José Sepulveda Pérez

Sr. Victor Diaz Miranda
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REPRESENTADOS POR PROXY

1. 8r. Amador Aulet Ramos

ENTIDADES GUBERNAMENTALES DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO

1. Sr. Julio F. Abreu-Sdez - Desarrollo Econdmico, Municipio de
Guaynabo — PRESENTE

2. Sra. Damarys Nolasco Green - Departamento del Trabajo — AUSENTE

3. Sra. Maria Benitez Benitez — Administracién de Rehabilitacion
Vocacional - EXCUSADA

REPRESENTANTES DE EDUCACION

1. Prof. ivette Carbonell Rivera — Atlantic College - EXCUSADA
2. Sr. Luis Rodriguez en representacion de la Dra. Yarilis Santiago Ramos
- Departamento de Educacion- REPRESENTACION del

REPRESENTANTES FUERZA LABORAL Y ASOCIACIONES COMUNITARIAS

1. Sr. Antonio J. Cabdn Collazo - Federaciéon Central de Trabajadores —
AUSENTE

2. Sr. José A. Figueroa Rios — Unidn Obrera Congreso Uniones
Industriales - PRESENTE

REPRESENTANTE DE APRENDIZAJE REGISTRADO “APPRENTICESHIP PROGRAM"

1. Sra. Thanis Figueroa Garcia - AUSENTE

JUNTA DE ALCALDES

Hon. Edward O'Neill Rosa ~ REPRESENTACION

Hon. Bernardo “Betito” Mdarquez Garcia - PRESENTE
Hon. Julio Alice Vasallo ~ REPRESENTACION

Hon. Clemente Agosto Lugardo — PRESENTE

Rl ol
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REPRESENTANTES DE LA JUNTA LOCAL

1. Sra. Glenda Grtiz-Toro-Coordinadora Junta Local - PRESENTE
2. Sra. Noemi Torres Rios-Monitora — PRESENTE

REPRESENTANTES DE COMITES
1. Dianichia Lépez Albizu en representacion de Zorimar Landrau
Herndndez — Miembro del Comité Discapacidades
2. Sr. Brenda Rodriguez Rodriguez — Miembro del Comité de Jévenes -

PRESENTE

OFICINA ADMINISTRATIVA

Sra. Cely Inés Torres Avilés - Directora Ejecutiva- PRESENTE

Sra. Marlene Correa Serrano - Sub-Directora - PRESENTE

Sr. Jorge E. Baez Pagdn — Coordinador CGU-AJC - PRESENTE

Sra. Karla M. Davila Murillo — Analista de Presupuesto - PRESENTE

Sra. Debbie Colon Hermmdandez -~ Coordinadora de Asuntos
Operacionales — PRESENTE

Sra. Leymar Cartagena - Coordinadora de Finanzas — PRESENTE

Sr. Eliecer Rivera Vazquez — Administrador — PRESENTE

Sr. Alex Quinonez Ramos —~ Mensajero ~ PRESENTE

Sra. Ninfa M, Torres Ortiz - Asistente de la Directora — PRESENTE

Gr s W N
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OFICINAS AFILIADAS

1. Sra. Marisel Rodriguez Ocasio - Coordinadora Guaynabo-PRESENTE
2. Sra. Yaritza Concepcion — Coordinadora Toa Alta- EXCUSADA

3. Sra. Myrtelina Santos Ortiz — Coordinadora Toa Baja-PRESENTE -

4. Sr. Luis R. Herndndez Marrero — Coordinador Catano-PRESENTE

INVITADOS

1. Lcdo. Eduardo Farfa Rodriguez — Vicedalcalde, Municipio de
Guaynabo

2. Sr. Michael Rivera De JesUs — Administrador, Municipio de Toa Baja

3. Sra. Elba Crespo Lagares — Ayudante Especial, Municipio de Catarno
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ll. Presentacion de Nuevos Integrantes

La Directora Eecutiva, Sra. Cely Inés Torres Avilés presentd los nuevos
empleados del Area Local, estos son: Sra. Debbie Ann Coldn Herndndez,
Coordinadora de Asuntos Operacionales, Sra. Karla M. Ddavila Murilio, Analista
de Presupuesto y el Sr. Jorge E. Baez Pagdn, Coordinador del CGU-AJC.
También presentd los nuevos concejales, estos son: Representante del Sector
Privado de Guaynabo, Ing. Alberto Villegas Guzmdn, Representante de
Organizaciones Laborales, Sr. Antonio J. Cabdn Collazo y el Representante de
Desarrollo Economico, Sr, Julio F. Abreu-Sdez.

lll. Adopcidén de la Agenda y el Acta

La agenda se distribuyd en plenaria. El Presidente preguntd si alguien se opone
a la misma. El consejal del Sector Privado de Toa Baja, Sr. José Sepulveda Perez
presenta mocion para que se apruebe v lo secunda el consejal que representa
el Desarrollo Econdmico, Sr. Julio Abreu-Saez.

La minuta de la reunidn celebrada el 24 de marzo 2022, se envid con
anterioridad por correo electronico. El Presidente, pregunid, si existen dudas.
No habiendo ninguna, el consejal representando el Departamento de
Educacion, Sr. Luis Rodriguez presentd mocidn de aprobacion v lo secundd, el
consejal del Sector Privado de Toa Baja, Sr. José Sepulveda Pérez.

Ik “Issues” de “Oversight”

La Directora, Sra. Cely Inés Torres Avilés informé sobre el informe de Trabajo del
trimestre de marzo ajunio 2022. A continuacion, la tabla:

Actividad Cantidad de | Inversién Total
Participantes

Servicios de Carrera/Elementos
~-Empresarismo
-Pre-empleo y Madurez en el Empleo 450 $217,650.00
-Autosuficiencia Laboral y Financiera con
Liderazgo

~Taller Alfabetizacién Financiera _
Actividades de Experiencia de Trabajo 231 $226,917.68
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Adiestramiento en el Empleo 0  $150.642.80
Servicios de Adiestramiento .
-Ebanisteria y Desarrollo Empresarial 49 §112,417.55

-Gypsum Board y Desarrollo Empresarial
-Asistente de Estética

-Grado Asociado en Enfermeria
-Técnica de Uhas

-Grado Asociado en Ciencias Opticas

Presupuestio Aho Programa 2022-2023

La Sra. Cely Inés Torres Avilés, informd que la nueva la asignacidon de fondos
para el ano programa  2022-2023 fue de $3,901,107.00. Recibimos
correspondencia del DDEC sobre la reduccion del diez por ciento (10%) para
todo Puerto Rico. A confinuacién, el desglose por afo programa vy la
diferencia.

2021-2022 $1,262078.05  $1.318,291.78 $1,754,193,20 | $4,334,563.03
2022-2023 1 $1,135870.00  $1,186,463.00 $1,578,774.00 ' $3,901,107.00
'DIFERENCIA - $126,205.05 $131.828.78  $175419.20 | $433,456.03

Ademdas, informé que el presupuesto no gastado del afo programa 2021-2022
se convierte en sobrante para utilizar un ano adicional. Queda el 47% de los
fondos 2021-2022 para gastar en este nuevo ano fiscal. A continuacién, el
desglose por los tres programas.

Presupuesto Sobrante 2021-2022

Programa Asighacion Gasto o Balance dl Yo
Cierre disponible
Ano Programa 2021-2022
Jovenes $1.262,078.05 | $629,134.00 50% $632,944.05 50%
Adultos $1,318,291.78 | $751,786.18 57% $566,505.60 43%
Desplazados | $1,754,193.20 | $911,549.67 52% $842,643.53 48%

TOTAL $4,334,563.03 | $2,292,469.85 53% | $2,042,093.18 47%
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Presupuesto de anos anteriores/gasios

Se entregd y se discutid tabla de comparacién de gastos de los anos
programas: 2018-2019; 2019-2020; y 2020-2021. {ver anejo A}

La Directora Ejecutiva, Sra. Cely Inés Torres Avilés, felicita y agradece a los
Coordinadores de cada oficina afiliada por el enorme esfuerzo que han hecho
para recibir y buscar partficipantes y patronos.

Especificaciones de Trabajo 2022-2023

Se discutid carta de aprobacion del Departamento de Desarrollo Econdmico y
Comercio (DDEC) con fecha del 5 de agosto de 2002, sobre las
especificaciones de trabajo para este nuevo ano fiscal.

Dispensas — "Waivers”

Se discutid correspondencia recibida del DDEC con fecha del 21 de junio de
2022, sobre las dispensas aprobadas a Puerto Rico por el Departamento Federal
del Trabajo (DOL) para los afos programas 2022-2023. Las siguientes son: para
el Programa de Joévenes Fuera de la Escuela que permitir reducir hasta un 50%
de los gastos, v la otra para aumentar el reembolso a los patronos privados
para la actividad de Adiestramiento en el Empleo (OJT, por sus siglas en inglés)
hasta un 90%. Se envid carta al DDEC de parte del Presidenfe de |la Junta
Local, para solicitar la autorizacion. Se recibid la aprobacion del DDEC.

Plan de Monitorig Ano Programa 2022-2023

Se informé que la Monifora, Sra. Noemi Torres Rios comenzd a preparar el Plan
para este nuevo ano fiscal. Ademds, tiene preparado itinerario de visitas y
monitoreo de actividades que se lleven a cabo, y en su momento dard
seguimiento de algin sefialamiento que hayamos tenido anteriormente,

IV. Evaluacion de Propuestas

La Sub-directora, Sra. Marlene Correa Serrano informd que el 10 de mayo de
2022 se emilid aviso publico en el periddico Primera Hora, solicitando
propuestas para Servicios de Carreras e Individualizados para Jovenes, Adultos
y Trabajadores Desplazados, y ademds para pertenecer a la lista de
Proveedores de Servicios de Adiestramientos.
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A conlinuacion, la cantidad de propuestas recibidas: para el programa de
Jovenes se recibieron 16 propuestas de 98 programas, para Adultos vy
Trabajadores Desplazados se recibieron 18 con un total de 109 programas, vy
para la lista estatal de proveedores de adiesframientos se recibieron 9
propuestas con un total de 38 programas.

V. Seleccion del Operador del CGU-AJC

La Directora Ejecutiva, Sra. Cely Inés Torres Avilés informod, que luego que se
recibid la carta de aprobacion por parte del Gobernador certificando a la
Junta como Operador del CGU, se hizo el Acuerdo de Colaboracion del
Operador con vigencia hasta el ano 2025, v fue registrado en la Oficina del
Contralor. El Coordinador, Sr. Jorge E. Bdez fiene un Plan de Trabajo preparado
con diferentes estrategias para atraer mas participantes y pafronos. Ademdas,
fiene programadas diferentes ferias de empleos con diferentes oficinas
afiliadas.

Vi Politica PUblica (DDEC-WIOA-04-22)
Actividades de Adiestramiento de Base en el Trabajo (WBT, por sus siglas en inglés)

Se recibid de parte del Departamento de Desarrolio Econdmico v Comercio
nueva polifica publica. Esta rige los siguientes adiestramientos; En el empleo
(“OJT", por sus siglas en inglés), a la medida ("Customized Training”),
Trabajadores Incumbentes (“Incumbentes”) y Programa de Aprendizaje
Registrado {"RA”, por sus siglas en inglés). Se estardn revisando las politicas que
actuaimente tienen para atemperarlos con la nueva, y estar en cumplimiento.

V. Otros Asunfos Nuevos

La Sra. Cely Inés Torres informo lo siguiente:

. Se recibidé carta con fecha del 1 de julio de 2022, de parte del
Gobermador de Puerto Rico, Hon, Pedro Pierluisi Unrutia, certificando la
Junta Local hasta el 30 de junio de 2024.

. Nuevo Acuerdo Colaborative con el programa “Ticket to Work". Este
acuerdo tiene el propodsito de colaborar con los servicios para aquellas
personas gue reciben seguro social por incapacidad, y si estan aptos y
desean trabagjar pueden hacerlo sin perder sus beneficios hasta cinco
anos sin perder sus beneficios.
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Memorando de Entendimiento (“MOU" por sus siglas en inglés) del
Departamento de la Familia fue firmado y estamos en espera de que nos
envien un representante para comenzar en el Centro de Gestién Unica.

El 3 de agosto de 2022, se recibié visita del Trabajo Federal ("DOL" por sus
siglas en inglés). Estuvieron a la Oficina Central visitando nuestras
facilidades y ver como opera el CGU, ademds de ver que iniciativas
tenemos.  También, estuvo presente personal del Departamento
Desarrollo Econdmico y Comercio. Nos informaron que tuvieron muy
buena impresion del ALDL.

Se presentd video de participantes que han visitaron las facilidades
buscando ayuda y fueron atendidos. Finalmente han sido colocados vy
cada uno de ellos dio su testimonio expresando sus experiencias. Ver
video en la pdagina: www.consorcioguaynabotoabaja.org

La Vice Presidenta de la Junta, Lcda. Maria Garcia Ducos expresd lo
siguiente desde su punto de vista personal: desea que den un aplauso y
ratificacion a este nuevo grupo que ha estado trabajando. Por primera
vez veo lo que hace anos queriamos ver, éxito, no solo gastar el dinero si
no ver la gente que lo necssita. Felicita al Consorcio y pide que den un
aplauso a este nuevo equipo.

El consejal del Sector Privado de Toa Alta, Sr. José Sepulveda expreso que
la lectura ha sido bien explicativa. Han hecho un trabajo maravilloso y le
desea exito a este Consorcio.

La Sub-directora, Sra. Marlene Correa informd que enviaremos por correo
electrénico la lista de proveedores con las entidades que ofrecen
servicios, para que nos puedan referir aquellas personas que lo necesiten.

El Vice Alcalde de Guaynabo, Lcdo. Eduardo Faria expresd sobre la
Directora Ejecutiva, Sra. Cely Inés Torres, quien conoce hace unos quince
anos, desde que fue reclutada por el Consorcio, como Coordinadora de
Oficina de Recursos Humanos. Es muy buena persona, excelente,
capacitada, comprometida y brillante, por tal razén la Division de
Recursos Humanos la recluto. Luego la recluto el Director Ejecutivo, Sr.
Wilfredo Martinez Ruvira, (QEPD), quien recuerdo todos los dias, fremendo
ser humano, capacitado con unas experiencias de vida y excelencia
profesional. Sentimos mucho orgullo que la Sra. Cely Inés Torres estuviera
trabajando en esa oficina. Ademds, reconoce la labor de todos los
empleados que trabajan en el Consorcio. Unos pasaron directamente al
Consorcio y ofros cuando dirigia la Oficina de Recursos Humanos por una

| [Sa—
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década. Este Consorcio estd haciendo una excelente labor. A nombre
del Presidente de la Junta de Alcaldes, Hon. Edward O'Neil, demdas
Alcaldes, y los Socios estamos consciente de la labor que estdn haciendo
en el Consorcio.

VIIl. Mocién de Clausura

El Presidente, Sr. Oriel Ramirez aclardé que se ha cubierto la agenda en su
totalidad, solicitd mocidn de clausura. El concejal del Sector Privado de Toa
Baja, Sr. José SepuUlveda presenta mocion y lo secunda el consejal
representando el Desarrollo Econdmico, Sr. Julio F. Abreu-Sdez. Se dio por
terminada la reunién alas 11: 35 a.m.

Revisada y recomendada por:

A Py

Sr. Oriel Wz Rodriguez
residente

Junta Local

11 de agosto de 2022



