JUNTA LOCAL
ACTA REUNION ORDINARIA
16 de marzo de 2021

Reunién Ordinaria Junta Local del Area Local Guaynabo-Toa Baja, celebrada el 16 de
marzo de 2021 en el Centro Comunal Rafael “Pipo” Negréon en el Barrio Ingenio del
Municipio de Toa Baja.

I. Apertura, Quirum e Invocacion

Se abrid la reunidn a las 1:35 de la tarde. El Presidente, Sr. Oriel Ramirez Rodriguez
dio por establecido el qudérum, FEl Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia da la bienvenida
a todos los presentes y las gracias por llevar a cabo dicha reunién en Toa Baja. Ademaés,
presentd al Hon. Clemente Agosto Lugardo, y excusé al Alcalde de Guaynabo Hon. Angel A.
Pérez Otero y el Alcalde de Catafio el Hon. Félix Delgado Montalvo. También presentd al
Sr. José J. Ramirez Ruiz v al Ledo. Federico Rivera Saez del campo del Cooperativismo. El
concejal de la Administraciéon Rehabilitacién Vocacional, Sra. Maria Benitez Benitez dio la
invocacion,

La Directora Ejecutiva de la Junta Local de Desarrollo Laboral, Leda. Helena
Marquez Acevedo informé a los presentes el fallecimiento de la Secretaria de del Area Local
Guaynabo-Toa Baja, Sra. Iris Rivera Igartua. Lee una breve semblanza y ofrece a su hija
Jennifer un obsequio (tiesto con una orquidea) como las que le gustaba a ella.

Se solicité un (1) minuto de silencio en honor a la compafiera quien sirvié al Municipio de
Guaynabo por 20 afios.

A continuacion, se describe la ASISTENCIA de los MIEMBROS DE LA JUNTA
LOCAL:

SECTOR PRIVADO
PRESENTES

Sr. Oriel Ramirez Rodriguez — Presidente
Sr. Ramdn Villegas - Secretario

Sr. Luis C. Crespo Ortiz

Sr. Amador Aulet Ramos

Sr. José Septilveda Pérez

Sr. Victor Diaz Miranda

Sra. Rebecca Molina Acevedo

REPRESENTADOS POR PROXY
Leda. Maria Garcia Ducos — Vice Presidenta

FUERZA LABORAL Y ASOCIACIONES COMUNITARIAS

1. Sr. Héctor Reyes — Unidn Obrera Insular de Trabajadores
Industriales y Construcciones Eléctricas - AUSENTE



2.

1.

Sr. José A. Figueroa Rios — Unidn Obrera Congreso Uniones
Industriales - PRESENTE

ENTIDADES GUBERNAMENTALES DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO

Sr. Raul F. Torres Gémez - Departamento Desarrollo Econémico —

PRESENTE

2.
3.

Sra. Damarys Nolasco Green — Departamento del Trabajo - PRESENTE
Sra. Maria Benitez Benitez — Departamento de Rehabilitacién

Vocacional - PRESENTE
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REPRESENTANTES DE EDUCACION

Ivette Carbonell Rivera — Atlantic College - AUSENTE
Dra. Yarilis Santiago Ramos — Departamento de Educaciéon- PRESENTE

REPRESENTANTE DE APRENDIZAJE REGISTRADO
“APPRENTICESHIP PROGRAM”

Sra. Thanis Figueroa Garcia - PRESENTE

JUNTA DE ALCALDES

Hon. Angel A. Pérez Otero - AUSENTE

Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia - PRESENTE
Hon. Félix DD. Delgado Montalvo - AUSENTE

Hon. Clemente Agosto Lugardo - PRESENTE

REPRESENTANTES DE LA JUNTA LOCAL

. Bra. Glenda Ortiz-Toro - Coordinadora Interina Junta Local

PRESENTE

. Bra. Noemi Torres Rios — Monitora - PRESENTE

REPRESENTANTES DE MUNICIPIOS

Sr. Ramén Meléndez Orsini — Director Asuntos Federales - PRESENTR
Sr. Michael Rivera Administrador de Toa Baja — PRESENTE

OFICINA ADMINISTRATIVA

Leda. Helena Marquez Acevedo—Directora Ejecutiva Avea Local Derecho
Laboral- PRESENTE

Sra. Marlene Correa Serrano — Sub-directora-AUSENTE

Sra. Cely I. Torres Avilés — Coordinadora CGU — PRESENTE

Plan. Miguel L. Ortiz Lépez - Coordinador Interino Asuntos
Operacionales — PRESENTE



Sra. Leymar Cartagena — Coordinadora de Finanzas — PRESENTE
Sr. Hiram Pérez — Coordinador de Presupuesto — PRESENTE

Sr. Eliecer Rivera Vazquez — Administrador — PRESENTE

Sr. Radl Montalvo Pérez — Encargado Propiedad - PRESENTE

Sr. José Ramirez Arroyo — Mensajero — PRESENTE

0 Sra. Ana Betsy Torres — Secretaria — PRESENTE
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I1. Historias de Exito y Certificado de Excelencia

La Directora Ejecutiva, Leda. Helena Marquez Acevedo le solicité a cada una de las
coordinadoras que evalllen que participante puede ser reconocido de su afiliada para
hacerle entrega de un certificado junto con su Alcalde o representante. Por lo tanto, en el
dia de hoy estamos reconociendo sus adiestramientos, capacitacion y el poder llegar a un
empleo sustentable. A continuacidn, los siguientes participantes son® Afiliada de Cataifio,
Maria D. Cochado Otero, Afiliada de Guaynabo, Luis A. Cruz Montalvo, Afiliada de Toa
Alta, Amanda N. Rivera Rivera y Afiliada de Toa Baja, Ada L. Gonzalez Lugo. Ademaés,
hacemos entrega de un premio de Excelencia al participante Kenneth Sierra Rivera de la
Afiliada de Guaynabo, quien fue referido por la Administracién de Rehabilitacién
Vocacional y obtuvo su primera experiencia de empleo en Walgreens., Agradecemos a los
auspiciadores Cortés, Caribbean Cinemas, y Encantos Restaurant. Walmart Puerto Rico
auspicid un certificado de regalo para el premio de excelencia.

Luego de terminar la entrega de premios, excusamos al Hon. Bernardo “Betito” Marquez
Gareia y al Hon. Clemente Agosto Lugardo.

I11.“Issues” de “Oversight”

La Directora Ejecutiva, Leda. Helena Marquez Acevedo informé lo siguiente sobre
los adiestramientos y colocaciones.

Afios Programa: 2019-2020 & 2020-2021

e 247 colocaciones con diversos patronos ptablicos-privados

e Afio Programa 2019-2020
Adiestramientos: 24 adiestramientos - Jévenes, Adultos y Desplazados
Adiestramientos de Cuentas Individual (ITAS): 26 contratos con diversas instituciones
Oportunidades en el empleo (OJT): 11 contratos con diversos patronos
FExperiencia de Empleo (WEX Privado): 10 Patronos
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s Afio Programa 2020-2021
Adiestramientos: 11 adiestramientos - Jévenes, Adultos y Desplazados
Adiestramientos de Cuentas Individual (ITAS): 8 contratos con diversas instituciones
Oportunidades en el empleo (OJT): 8 contratos con diversos patronos
Experiencia de Empleo (WEX Privado): 36 Patronos

Dispensa Aprobada por Departamento del Trabajo Federal (DOLETA)




Se recibié por correo electréonico el comunicado del 12 de marzo de 2021 sobre
dispensas aprobadas por DOLETA. La primera dispensa a la Seccién 134 {¢) (3) (H) (i) de
WIOA para aumentar hasta un 90% el reembolso a los patronos con 50 o menos empleados,
para la actividad de Adiestramiento en el Empleo (OJT por sus siglas en inglés). La otra
dispensa es para el requisito de cumplir con el 76% de los gastos para servicios a jovenes
fuera de la escuela (OSY), como excepcion a la Seccién 129 (a) (4). Ambas dispensas fueron
aprobadas de forma condicionada hasta el 30 de junio de 2022,

Presupuesto

El Coordinador de Presupuesto, Sr. Hiram Pérez Correa, informé sobre el resumen
de presupuesto Afo Programa 2019-20 y 2020-21. (ver anejo A)

Monitoria

(Sistemas Operaciones, Administrativos y Financieros del Afio Programa 2020-2021)

Lia Monitora, Sra. Noemi Torres Rios, informé que todos los documentos solicitados
fueron enviado al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio. Al momento falta la
Politica Publica de Servicios de Seguimientos y el Procedimiento de la Oficina de Sistema
que en el dia de hoy se estan refrendando. Luego estarian enviandonos un comunicado
para el cierre de la monitoria.

I11. Politica Pablica WIOA 2021-001
(Servicios de Seguimiento a Participantes de los Programas de
Jovenes, Adultos y Desplazados de Titulo 1)

Se envibé por correo electrénico a los concejales. Ademds, se enviaron a la mano
aquellas personas que lo solicitaron. Se pregunté si alguien tiene dudas o preguntas. No
habiendo ninguna, se solicité mocién para aprobacién. El concejal del Sector Privado de Toa
Baja, Sr. José Sepulveda, presenta mocién y lo secunda el concejal representando el
Departamento de Desarrollo Econémico del Municipio de Guaynabo, Sr. Ratl Torres.

IV. Procedimiento de 1a Oficina del Sistema de Informacién General

(Deberes y responsabilidades establecidos a las normas estatales y federales)

Se envid por correo electrénico a los concejales. Ademés, se enviaron a la mano
aquellas personas que lo solicitaron. Se pregunté si alguien tiene dudas o preguntas. No
habiendo ninguna, se solicitd mocién para aprobacién. Kl concejal representando el
Departamento de Desarrollo Feondmico del Municipio de Guaynabo, Sr. Radl Torres,
presenta mocidén y lo secunda el concejal del Sector Privado de Guaynabo, Sr. Luis C.
Crespo.

V. Registro de J6venes

La Directora Ejecutiva, Leda. Helena Marquez Acevedo, informé que ha comenzado
el registro de jovenes. El Periédico Primera Hora publicd el aviso el 3 de marzo de 2021
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solicitando propuestas para elementos de servicios de jovenes (Programa de Jévenes 2021-
2022) con fecha limite de entregar la propuesta el 26 de marzo de 2021. EI 30 de abril de
2021 se llevara a cabo la Lista de Proveedores de Jovenes.

VI. Procesos para el Operador del Centro de Gestién Unica (CGU)

La Coordinadora del Centro de Gestién Unica, Sra. Cely Torres Avilés, informd que
la dependencia de Secretaria del Municipio de Guaynabo estard a cargo del proceso del
Operador. Se organizé un Comité Evaluador que lo componen representantes del Sector
Publico y Sector Privado nombrados por cada uno de los cuatro Municipios que componen la
Junta Local Guaynabo-Toa Baja. Ilistamos recomendado la aprobacién del Comité y la
resolucién.  Una vez firmado se comenzara el proceso de desarrollar la propuesta (‘RFP”
por sus siglas en inglés). Ademés, la Leda. Helena Marquez Acevedo informé que la
Resolucién 2021-01, para la ereacidén del Comité Evaluador ha sido presentado en el dia de
hoy a la Junta de Alcaldes para ser firmada.

VII. Proceso de Campaiia de Medios

La Directora Ejecutiva, Leda. Helena Marquez Acevedo informé que han comenzado
las entrevistas en diferentes emisoras de radio como (Molusco, El Circo, 94.7 y en el dia de
ayer estuvo en la emisora Radio Paz 810 AM). Luego se comenzara a hacer campaifia por
las redes sociales.

VIII. Presentacién de Nuevos Integrantes

La Directora Ejecutiva, Leda. Helena Marquez Acevedo los nuevos concejales de la
Junta Local, Sra. Viemaris Gonzalez Rivera del Sector Privado de Toa Baja y la Sra. Thanis
Figueroa Garcia representando el Programa de Aprendizaje Registrado “Apprenticeship
Program”. También presenté del Avea Local de Desarrollo Laboral a la Sra. Glenda Ortiz-
Toro Navarro, Coordinadora de Asuntos Operacionales y Coordinadora Interina de la Junta
Local y el Sr. Luis R. Hernandez Marrero, Coordinador de la Afiliada de Catafio.

IX. Presentacién del Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP)

El Divector Ejecutivo, Sr. José J. Ramirez Ruiz hizo presentacién del producto que
ofrece la Cooperativa y los Municipios y c6mo estos servicios pueden ser de beneficio para
aquellos participantes que interesen unirse para desarrollar una cooperativa de servicio.
Ejemplo de ello, Cooperativa de Amas de Llaves.

X. Actividades a Empleados del Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL)

La Leda. Helena Marquez Acevedo informé que habia mencionado en el mes de
diciembre que estarian comenzando a adiestrar los empleados. Se llevé a cabo una
actividad, Adiestramiento de Manejo de Casos de Jdévenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados, con los coordinadores, manejadores de casos, promotores de empleo, y oficiales



de seguimiento en Guaynabo. El adiestramiento estuvo a cargo de la Consultora, Sra. Alma
Rodriguez y del Ledo. Eduardo Davila.

XI. Asuntos Nuevos

Recibimos carta por correo electrénico con fecha del 22 de febrero de 2021 sobre la re-
certificacién de la Junta Local aprobada por el Programa de Derecho Laboral y en espera
por la firma del Gobernador Hon. Pedro Pierluisi para asi oficialmente estemos certificados.

XII. Mocién de Clausura
El Sr. Oriel Ramirez informé que se cubrié la agenda en su totalidad, el concejal del
Sector Privado de Toa Baja, Sr. José Septilveda presenta mocién y lo secunda el concejal del
de la Unién Obrera Congreso Uniones Industriales de Puerto Rico, Sr. José Figueroa Rios.

Se dio por terminada la reunién a las 3:00p.m.

Revisada y recomendada por:
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Sr. Ortel Ramirez Rodriguez Sr. Ramon Vllleg S
Presidente Secretario
Junta Local Junta Local

16 de marzo de 2021



