JUNTA LOCAL
ACTA REUNION ORDINARIA
25 de octubre de 2018

Reunién Ordinaria de la Junta Local del Area Local Guaynabo-Toa
Baja, celebrada el 25 de octubre de 2018 en el Museo del Deporte en
Guaynabo, Puerto Rico.

I. APERTURA, QUORUM E INVOCACION

Se abri6 la reunién a las 145 de la tarde. Luego de dar la bienvenida a
todos los presentes, el Presidente, Sr. Oriel Ramirez Rodriguez dio por
establecido el quérum con cuatro miembros del Sector Privado presentes y tres
miembros por medio de proxy, para un total de siete. El Sr. Héctor Reyes
Torres de la Fuerza Labor dio la invocacion, El Presidente, Sr. Oriel Ramirez
Rodriguez le da la bienvenmida al Sr. Ramén Meléndez Orsini, Ayudante
Ejecutivo del Presidente de la Junta de Alcaldes, Hon. Angel A. Pérez Otero y
al Asesor el Sr. Esteban Pérez Ubieta.

A continuacion, se describe la ASISTENCIA de los MIEMBROS DE LA
JUNTA LOCAIL:

SECTOR PRIVADO
PRESENTES

e Sr. Oriel Ramirez Rodriguez — Presidente
e Lcda. Maria Garcia Ducos — Vice Presidenta
e Gilberto Ramos Rosa
¢ Sr. Dino Lépez Marrero
¢ Sr. Amador Aulet
REPRESENTADOS POR PROXY
¢ Sr. Ramédn Villegas
e Sr.José A. Septlveda Pérez

¢ Sr. Antonio Gomez Figueroa



FUERZA LABORAL Y ASOCIACIONES COMUNITARIAS

1. Sr. Héctor Reyes — Unidn Obrera Insular de Trabajadores
Industriales y Construcciones Eléctricas - PRESENTE

2. José A. Figueroa Rios — Unién Obrera Congreso Uniones
Industriales — PRESENTE

3. Sr. Pedro Irene Maymi — Unién Independiente Auténtica de los

Empleados AAA — PRESENTE
4, Sra. Moraima Oyola Pizarro —~ PRESENTE por PROXY la Dra.
Gladys Laboy.

ENTIDADES GUBERNAMENTALES DE
DESARROLLQ ECONOMICO Y COMUNITARIO

1. Israel Vélez - Departamento Desarrollo Econémico - PRESENTE

REPRESENTANTES DE EDUCACION

ot

Ivette Carbonell Rivera — Atlantic College, PRESENTE
2. Carmencita Morales (Gonzalez — Departamento de Educacion,

PRESENTE

REPRESENTANTES DE LA JUNTA LOCAL

3. Glenda Ortiz-Toro — Directora Junta Local - PRESENTE
4. Nilda Cruz — Monitora — PRESENTE

1. ADOPCION DE LA AGENDA Y EL ACTA

El concejal de la Unién Obrera Congreso Uniones Industriales, Sr. José
Figueroa pregunta sobre el significado de las siglas que hay en la Agenda. El
Director Ejecutivo Interine explica cada una de las siglas. A continuacién, las
siguientes son: (DDEC) Departamento de Desarrollo Economico y Comercio,
(ALDL Guaynabo-Toa Baja) Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa
Baja, (PDL) Programa Desarrollo Laboral, (MOU) “Memorandum of
Undertsanding” en espafiol un Acuerdo entre las partes y el (CGU-AJC) Centro
de Gestién Unica - “American Job Center”. EI concejal Sr. José Figueroa
recomienda para la préxima vez, se detalle cada una. Dado que la agenda se
distribuyé con anterioridad, via correo electrénico, el Presidente preguntd si



alguien se opone o tiene enmiendas, a la misma. Kl concejal de la Fuerza
Laboral, Sr. Héctor Reyes presenté mocién y lo secundo el Sr. Israel Vélez
representando el Departamento de Desarrollo Economico y Comercio.

La minuta de la reunidén anterior, celebrada el 11 de julio de 2018, se
distribuyé entre los concejales presentes. El Presidente, preguntd, si existen
dudas. No habiendo ninguna, el concejal de la Fuerza Laboral, Sr. Héctor
Reyes presentd mocién de aprobacién y lo secundd, el concejal Sr. Israel Vélez
representando el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

III. Issues de “Oversight”

El Director Ejecutivo Interino, Ledo. Frankie Amador informé sobre la
Conferencia de la Asociacién Nacional de Asistencia en el Adiestramiento
Laboral (NAJA por sus siglas en inglés) en Nueva York. Estuvieron
participando del Area Local el Coordinador de Presupuesto, Sr. Hiram Pérez,
la Directora del CGU-AJC la Sra. Cely Torres y el Ledo. Frankie Amador.
Estuvieron presentes personal de las 15 Aveas Locales y personal del
Departamento de Desarvollo Fconémico. Se discutio sobre las tendencias que
hay en el Congreso de U.S.A. ya que hay elecciones en la Camara y el Senado
Federal.

El Director Ejecutivo Interino, Ledo. Frankie Amador informa que se
recibid una solicitud de parte del Departamento de Desarrollo Economico y
Comercio sobre la Monitoria Ano Programa 2018-19 que se llama “Desk
Review”. Incluye los aspectos administratives y fiscales. Se les envio la
informacién solicitada y solamente faltaba una informacion que la provee el
- Municipio de Guaynabo como ente fiscal y Recursos Humanos.

Ademas, informd sobre el informe de gastos y proyecciones 2017-2018.
En el documento se refleja el trabajo general de los trabajos que se han
realizado desde enero 2018 hasta el 30 junio de 2019.

1V. Plan Kspecificaciones de Trabajo Afio Programa 2018-2019

Se recibié carta del Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio
otorgando la aprobacién a la Especificacion de Trabajo 2018-2019.

V. Evaluacién de Propuestas

Se les entregd copia de las tablas de las Propuestas Evaluadas por el Comité
Evaluador. Estas incluyen servicios profesionales y talleres para Jovenes,
Adultos y Desplazados afio programa 2018-2019. El concejal de la Fuerza
Laboral, Sr. Héctor Reyes solicitdé que se le enviara a la Junta por correo



electrénico los talleres desglosados. No habiendo ninguna oposicion todas
fueron aprobadas.

VII. Seleccién del Operador del CGU-AJC y los
Memorando de Entendimiento

Se informd que el Unico proponente que solicitd fue el Area Local de Desarrollo
Laboral Guaynabo-Toa Baja. La Junta de Alcaldes y el Comité Evaluador del
Operador aprobaron la propuesta.

Tambien se les informd que muchos de los Memorando de Entendimiento (por
sus siglas en inglés MOU) con el Centro de Gestiéon Unica (CGU-AJC) se han
. firmado. Los mismos estaran disponibles en la pagina www.gtbwioa.com o en

la oficina de la Directora de la Junta, la Sra. Glenda Ortiz-Toro. Los Acuerdos
representan los servicios que van a ofrecer y cuanto le van a pagar a la Junta
por utilizar el espacio (renta) y uso de equipos.

VII. Politica Puablica #16-10

Se le entregd copia de la Politica Publica — Pago de Servicios de Pagos
Relacionados a Necesidades (NRP) por sus siglas en inglés y/o Pago de
Estipendio por la participacién en talleres cortos-Tercera Enmienda para la
aprobacion.

La Vice Presidenta, Leda. Maria Gareia informa que se enmiende
lo siguiente: No especifica cuantos dias son: (2) o (5) dias o
cuantos talleres son para recibir el estipendio. La Sra. Migdalia
informa que es por taller que se recibe el estipendio no por dias.

El concejal del Sector Privado de Toa Baja, Sr. Gilberto Ramos
también solicita que se enmiende lo siguiente: proceso de
reembolso al participante trayendo la evidencia de los gastos de
transportacién y alimentos al finalizar el taller y que hayan
asistido en su totalidad.

El concejal, Sr. Gilberto Ramos solicita mocion con sus enmiendas sugeridas y
lo secunda el concejal del Sector Privado de Toa Alta, Sr. Amador Aulet.



VIII. Asuntos Pendientes

El concejal de la Fuerza Laboral, Sr. José Figueroa solicita que le informe sobre
los “waivers” que se discutieron en la reunién pasada del 11 de julio de 2018.
FEn la misma se informdé que se le van a entregar $5,000.00 a los comerciantes.
La Sra. Migdalia Bernardo informé que el Estado aun todavia no ha enviado
las reglamentaciones y/o instrucciones. Por lo tanto, no le podemos decir a
ningun comerciante cuales son los criterios.

IX. Asuntos Nuevos

La Monitora, Sra. Nilda Cruz lee carta recibida de la oficina afiliada de Toa
Baja. Esta indica sobre el éxito de dos participantes jévenes (out-school). La
Sra. Cruz solicita mocién para publicar en la pagina de internet éxitos de
nuestros participantes. Rl concejal de la Fuerza Laboral, Sr. José Figueroa
golicita mocién y lo secunda el concejal del Sector Privado de Toa Baja, Sr.
Gilberto Ramos.



X. Mocién de Clausura

El Sr. Oriel Ramirez informd6 que se cubrié la agenda en su totalidad, el
concejal de la Uniéon Obrera Congreso Uniones Industriales, Sr. José Figueroa
presenta mocion, y la secunda el concejal del Sector Privado, Leda. Maria
Garcia Ducos. No habiendo oposicién, se aprobaron los trabajos y se dio por

termina la reunion a las 3:15p.m.
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HOJA DE ASISTENCIA
REUNION ORDINARIA JUNTA LOCAL

Reunion Ordinaria de la Junta Local el jueves, 25 de octubre de 2018
de 1:00 a 4:00 p.m. en el Museo del Deporte, Guaynabo, PR

NOMBRE ~FIRMA

1-  Oriel Ramirez Rodriguez ( - .. v

Presidente N // \
/f/ /
2- Marfa D. Garcia Ducos S e g

Vice Presidenta

3- Ramon Villegas Reyes 19*%05“’}
Secretario

4-  José A. Sepulveda Pérez /PR U¥Y

5- Antonio Gomez Figueroa PR 0XY

6- David Vergel de Miranda C/{W U "'}Jz

7- Gilberto Ramos Rosa

,\/ -
8- Dino Lépez Marrero Derd Aﬁ’”ﬂ% NMenp o

9- Wilfredo Chinea L/#MS‘M {i

10- Amador Aulet Ramos S KA T

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”

— .
americanjobcenter
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Museo del Deporte, Guaynabo
25 de octubre de 2018

REPRESENTANTES FUERZA Y LABUKAL Y ASUCIACIUNES
COMUNITARIAS

1- Héctor Reyes Torres

Unién Insular de Trabajadores
Industriales (UITICE) % (% /@ %
2. Sr. José A. Figueroa Rios U' e ) A 4

Unidén Obrera Congreso
Uniones Industriales

3. Sr. Pedro Irene Maymi
Unién Independiente
Auténtica Empleados AAA

4. Moraima Oyola Pizarro ”Z/ DZ ' !/(?C/L(/j (&t/)m7

. il ==
Forjando un Nuevo
Comienzo, Inc.

REPRESENTANTES DE EDUCACION

jéwtm "

1. Ivette Carbonell Rivera : W
Atlantic College

2, Carmencita Morales Gonzalez %4\ /E\/( Qb}\

Departamento de Educaciéon
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Museo del Deporte, Guaynabo
25 de octubre de 2018

REPRESENTANTES DE ENTIDADES GUBERNAMENTALES DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO

\
P /7
1- Israel Vélez %"/é/(/

Departamento de
Desarrollo Econémico

Db B o G
2- Damarys Nolasco Green Ao O N\ Vo e

Departamento del Trabajo

3- Maria Benitez Benitez

Departamento Rehabilitacion g 7
Vocacional X(USADA

JUNTA LOCAL

1- Glenda Ortiz-Toro Navarro ( /é\/MA‘-/

Directora Ejecutiva
Junta Local

2- Nilda Cruz Gonzalez o - A
Monitora IM"U” '
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Reunion Ordinaria
Junta Local
jueves, 25 de octubre de 2018
Salon de Multiusos del Museo del Deporte en Guaynabo, Puerto Rico.

NOMBRE

1. Ledo. Frankie Amador Rodriguez
Director Ejecutivo Interino
ALDL Guaynabo-Toa Baja

2. Sra. Migdalia Bernardo
Directora de Operaciones

3. Sr. Eliecer Rivera

Administrador
4, Sra. Brenda Santiago -
Ayudante Especial ,»

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”

-~ X% )
americanjobcenter



Gobierno de Puerto Rico
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HOJA DE ASISTENCIA

Reunion Ordinaria Junta Local
jueves, 25 de octubre de 2018
Salén de Multiusos del Museo del Deporte en Guaynabo, Puerto Rico

INVITADOS
NOMBRE FIRMA
1. Hon. Angel A. Pérez Otero -
Presidente Junta de Alcalde __(-fy’(&;s,llbi)

2. Sr. Ramoén Meléndez Orsini

Ayudante Especial del / : ;@—\
Alcalde Q A ~

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”

- .
americanjobcenter
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HOJA DE ASISTENCIA

Reunion Ordinaria Junta Local
jueves, 25 de octubre de 2018
Salén de Multiusos del Museo del Deporte en Guaynabo, Puerto Rico

INVITADOS
NOMBRE ' FIRMA
1. Sr. Diego Robles ot :
Robles & Associates LLC e)(fbi SADD

2. Sr. Esteban Pérez-Ubieta
Robles & Associates LLC

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”
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