PROCEDIMIENTOS DE LA JUNTA LOCAL GUAYNABO-TOA-BAJA

Articulo | Base Legal

La Seccién 117(a) de la Ley WIOA dispone que en cada Area Local del Estado
(Consorcio) debe establecerse una Junta Local de Inversion para el Desarrollo de la
Fuerza Trabajadora (Junta Locai),'certiﬁcada por el Gobernador, para fijar la politica

pUblica de su Area Local.

El nombre oficial de esta Junta sera, Junta Local de Desarrolio Laboral Guaynabo-Toa-
Baja. Dada la Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, seglin enmendada,
denominada como Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA
por sus siglas en inglés), se desarrolla el siguiente reglamento. Este se citara como

"Reqglamento _para los Procedimientqs de la Junta lLocal de Desarrollo Laboral

Guaynabo-Toa Baja”, en adelante, la Junta Local.

Articulo Il Visién de la Junta Local

i

La visién de la Junta Local es servir como lider estrategico y convocar a las partes

inferesadas en el desarrollo de la fuerza trabajadora en el ambito local:

o Colaborar con los socios y con las partes interesadas en el desarrollo de
la fuerza trabajadora en el ambito local para que se desarrolle un sistema
comprensivo y de alta calidad en la regidén. Este debe estar bien

planificado para que las estrategias utilizadas a mejorar la fuerza laboral



del Consorcio Guaynabo-Toa Baja redunden en la creacién de empleo.y
oportunidades a los participantes. |

o} Mejorar.!a calidad de los servicios, la satisfaccion del cliente, asi como la
efectividad de los servicios provistos.

o Asistir en la consecucion de las metas establecidas en el Plan Estatal.

o Supervisar en ios aspectos estratégicos y operacionales para la

consecucion de las metas trazadas.

Articulo Hl Alcance del Reglamento

El Reglamento sera la base y fundamento de las normas que regiran el funcionamiento
dia a dia de la Junia Local Guaynabo-Toa Baja. De igual forma, cualquier comite,
subcomité u oficina que se cree por designacion de la Junta Local sera regida por este

reglamento.

Nominacion y Nombramiento

1. El Principal Ejecutivo Electo, tiene la responsabilidad de nombrar
a los miembros de la Junta Local, conforme a los criterios
establecidos en el inciso (b) de la seccidn 107 de WIOA.

2. Se hara invitacién directa dle las entidades que representan a los
diferentes sectores en el Area Local para que estos sometan sus
nominaciones.

3. Las nominaciones para cada sector representativo seran
sometidas ante el Principal Oficial Ejecutivo Electo para su

evaluacion y nombramiento



La carta de invitacién incluira informacioén sobre el proceso e
instrucciones a - seguir para cumplir con el formato de
nominaciones, incluyendo fecha limite, direcciém resumes y otros
datos relevantes que deben de ser incluidos como requisito

Dado que el consorcio Guaynabo-Toa Baja esta compuesto por
cuatro municipios, sus alcaldes otorgardan un acuerdo qué
especifigue los roles de cada alcalde en relacion con el
- nombramiento de [os miembros o coordinadores de la Junta Local,
de los individuos nominados o recomendados por municipio.,

La facultad de nombramiento de los miembros de la Junta Local,
entre los nominados, recae en el Principal Oficial Ejecutivo Electo.
Todo nombramiento efectuado debera conformar los requisitos de
composicion y criterios de representatividad de las Juntas Locales
establecidos en la Carta Circular WIOA (2}, 2015 (a tenor con la
reglamentacion federal de WIOA).

De no realizarse en un periodo razonable el nombramiento, o ante
la imposibilidad dg llegar a un acuerdo, el Gobernador procedera
a efectuar los nombramientos de los migmbros de la Junta Local
de los individuos nominados o recomendados por municipio (a
tenor con el reglamento federal WIOA).

Los nombramientos seran por términos fijos, no excederdn mas
de cuatro (4) afios, cuya duracion serd determinada por el

Principal Oficial Ejecutivo Electo o la Junta de Alcaldes del



Consorcio Guaynabo-Toa Baja. Se vigilara para que no mas de la

mitad de los nombramientos expiren al mismo tiempo.

9. El P'rincipal Oficial Ejecutivo Electo y/o la Junta de Alcaldes, a su
discrecién, vigilando los mejores intereses del Area L.ocal, podran
volver a designar, con un nueVo nombramiento, por un término
adicional, a aquellos. miembros cuyo término haya vencido, sin
que tenga que pasar por el proceso original. Consono con esto,
no tendran que agotar el procedimiento de invitacidn vy

nominaciones establecido.

Arficulo |V Deberes Administrativbs de la Junta Local

La Junta Local tiene una responsabilidad administrativa y de supervision de vital
importancia segln esta cobijada en |la Ley federal de WIOA, entre sus principales
funciones esta:

1.' Preparar o adoptar reglamentos para la administracion de sus asuntos y
emitir reglas, ordenes y politicas con relacion al desempefic de sus
funciones y deberes.

2. Supervisar las gestiones de los centros de servicios “American Job Center”

3. Adquirir bienes y contratar servicios necesarios para el funcionamiento
adecuado de la Junta Local segin la reglamentacion aprobada.

4. Preparar, considerar y aprobar su presupuesto.

5. Asumir todas aquellas responsabilidades que por leyes o reglamentos se

dispongan para la administracion de los fondos.



6. Cumplir con las reuniones informativas y gestiones necesarias segun
estipula el Reglamento Federal de WIOA

Articulo V Composicion de la Junta

La Junta Local consistira en la toma de decisiones que refleje la demografia del negocio
en el area local y los lideres del sistema de fuerza laboral, educacién y desarrollo
econdmico, como se identifica a continuacién. Estas personas deben representar
entidades ubicadas en el area local. Cuando estas entidades no existan, las personas

deben representar entidades ubicadas en la regién de planificacion.

COMPOSICION QUIENES DEBEN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
"DE LA JUNTA
Representantes La mayoria de los miembros de la junta local deben ser
de Negocios representantes de negocios en el Area Local. Como minimo,

dos miembros deben representar pequenas empresés segun
¥ lo definido por la administracion de pequefias empresas de los
Estados Unidos. Las empresas que prestan servicios en las
juntas locales también pueden servir en la Junta Estatal. Cada
representante de la empresa debe cumplir los siguientes

criterios:

e Ser propietario, Director Ejecutivo, Director de
Operaciones u otra persona con una autoridad éptima

de formulacién de politicas o de contratacion




e Proporcionar-oportunidades de empleo en los sectores
0 ocupaciones de la industria en demanda, Yy
proporcionar oportunidades de capacitacion vy
desarrollo de alta calidad relevantes para el trabajo a
su mano de obra o la fuerza laboral de otros en el caso
de las organizaciones que representan negocios

s« Son hombrados de entre los individuos nominados por
organizaciones empresariales locales y asociaciones

empresariales locales

Representantes
de fla Fuerza

Laboral e

No menos del 20 por ciento de los miembros de la junta local
deben ser representantes de la fuerza de trabajo con la

autoridad de elaboracidn de politicas 6ptima. Estos deben:

e Incluir a dos o mas representantes de las
organizaciones laborales, donde tales organizaciones
existen en el Area Local. Cuando no existan, los
representanies deben ser seleccionados de otros
representantés de los empleados; Mas

« [ncluir uno o mas representantes de un programa
de aprendizaje mixto de gestion laboral, o afiliado
sindical, registrado dentro del area local que debe ser
un director de formacidbn o miembro de una

organizacion laboral. Si no existe en la zona ningan




programa de aprendizaje registrado afiliado a la
Unién, debe designarse a un representante de una
reuniébn de aprendizaje registrada sin afiliacion
sindical, si es que existe.
Ademas de los representantes enumerados anteriormente, la
junta puede incluir lo siguiente para contribuir al requisito del

20 por ciento:

« Uno o mas representantes de organizaciones
comunitarias gue han demostrado ex‘periencia
y pericia para abordar las necesidades de empleo,
formacion o educacién de las personas con
barreras para el ‘empleo, _incluidas  las
organizaciones que atienden a los veterahos 0
apoyan el empleo integrédo competitivo de r
personas bon discapacidades; |

¢ Uno o mas representantes de organizaciones
que han demostrado' experiencias y
experiencia para abordar las necesidades de
émpleo, capacitacion o educaciones de los
jovenes elegibles, incluidos los representantes de
organizaciones que prestan servicios a jovenes

fuera de la escuela




Representantes
de Entidades
(Comunidades)
Administradoras
de Educacion y

Adiestramiento.

El saldo de la membresia de la junta local debe incluir
personas con una autoridad de toma de politicas dptima, de

la siguiente manera:

e Al menos un proveedor elegible administrar las
actividades de educacion y alfabetizacién de adultos
bajo el titulo Il de WIOA, seleccionado entre los
proveedores en el Area Local, a menos que todos los
proveedores en el Area Local declinen participar; o
la agencia estatal responsable del programa del
titulo 1l de WIOA hasta el momento en que un
proveedor compatible con WIOA esté disponible y

esté dispuesto a participar; Y

» Al menos un representante de una institucion de
educacion superior proporcionar actividades de
desarrollo de la fuerza laboral, incluyendo colegios

comunitarios; Y

Al menos un representante de cada una de fas siguientes
entidades gubernamentales y de desarrollo econdmico y
comunitario:

s |as entidades de desarrollo econémico y comunitario




e La Oficina Estatal de servicio de empleo bajo el
mandato “Wagner- Ley de Peyser”, sirviendo al area
jocal

» Los programas llevados a cabo bajo el titulo | de la
rehabilitacién Acta de 1973, que no sea el sec. M2ola
parte C de ese titulo (es decir, el programa estatal de
rehabilitacién vocacional o la agencia estatal encargada
del programa estatal de rehabilitacion vocacional)

Ademas de los representantes enumerados
anteriormente, los principales funcionarios electos
locales pueden nombrar otras entidades apropiadas en el
area local, incluyendo:

. Las entidades que administran las éctividades
educativas y de capacitacion que representan a ias
agencias de educacion local o a las organizaciones
comunitarias con experiencia demostrada en abordar las
necesidades educativas o de capacitacion para las
personas ¢con barreras para emplear.

s lLas entidades gubernamentales y econdmicas y de
desarroflo comunitario que representaﬁ programas de
transporte, vivienda y asistencia puablica.

e Organizaciones filantrépicas que atienden el érea

local




¢ Ofros individuos apropiados, segun lo determinen los

principales funcionarios electos.

B. Requisitos Adicionales Relativos a los Miembros de Negocios de la Junta Local

1. Las entidades de deéarrolio econdmico y las camaras de comercio pueden
considerarse miembros del sector empresarial, cuentan para la mayoria de Iaé
empresas y son elegibles para servir como presidente de una Junta Local, cuando
son una entidad privada (con fines lucrativos o sin fines de lucro) o una asociacion
publico-privada, pero no son una entidad gubernamental y cumplir con los
requisitos de WIOA de un representante de negocios.

2. Los representantes de. negocios no deben incluir tipicamente no lucrativas a
menos due estén configurados como una cooperativa de negocios. La excepcion
seria un desarrollo econémico sin fines de lucro o una organizacién de la camara
de comercio.

3. Debido al requisito de WIOA para nombrar representantes comerciales que
ofrezcan oportunidades de empleo, las juntas locales deben minimizar el nimero

de propietarios Unicos servir como representantes comerciales en la Junta Local

y no debe permitfr gue un propietario tnico sea elegido como el presidente de la
Junta Local. Los casos en los que los Unicos representantes comerciales del
propietario en la LWDB serian apropiados incluyen, pero no se limitan a:

o En la demanda de industrias en las que muchos de los puestos de frabajo

son propietarios Unicos
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o En la demanda de industrias en las que muchos de los puestos de trabajo
son propietarios Unicos

o Un empresario seleccionado para ser miembro de la LWDB es un lider de
la comunidad bien conocido y respetado, y participa activamente en
actividades relacionadas con el desarrollo econémico y comunitario

relevantes para el cultivo y la preparacion de la fuerza laboral del area local

4. Elestado no respalda el recuento de LWDB de un sector pUblico empleador como
parte de la mayoria de las empresas, incluso si es un empleador importante en ia
economia local.

C. Reaqla Especial para los Representantes de la Educacién y Formacion:

Si hay varios proveedores elegibles que atienden el area local mediante la
administracion de actividades de educacién y alfabetizacion para adultos bajo el titulo
Il de WIOA., o varias instituciones de educacion superior que atienden el area local,
proporcionando actividades de inversion de la fuerza laboral, cada representante de
la junta local sera designado entre los individuos designados por los proveedores
locales que representen a dichos proveedores o instituciones, respectivamente.

D Representacién de Varias Entidades:

A diferencia de la Junta de Estado, los miembros de la Junta Local pueden ser
nombrados representantes de mas de una entidad si el individuo cumple con todos
los criterios de representacion descritos anteriormente para cada entidad

representada.
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E. Presidente de la Junta i_ocal

La junta local debe elegir a un presidente de entre los representantes de negocios
en la Junta, pero no debe elegir a un propietario Unico como el Presidente.

F. Otr_os Relacionados

Los miembros de la Junta Local deberan representar las diversas areas

geograficas dentro del Area Local:

1. Cualquier miembro puede representar a mas de un sector o entidad si el
individuo cumple con todos los criterios de representacidbn para cada
categoria, incluyendo los criterios establecidos en el reglamento federal.

2. La mayoria simple de la membrecia de la Junta Local representara al sector
empresarial privado del Area Local, de entre cuyos representantes se
escogera al presidente de la Junta Local.

3. Un miembro de la Junta Local, representante de negocio puede a su vez ser

miembro de la Junta Estatal, conforme a la Ley WIOA.

Articulo VI Funciones v Responsabilidades de la Junta Local

WIOA ha ampliado significativamente las responsabilidades y funciones de las juntas
locales. La junta local desempefia estas funciones en asociacidn con los principales
funcionarios electos, y puede celebrar un acuerdo formal por escrito con sus funcionarios
electos locales que describe sus respectivas funciones y responsabilidades para llevar
a cabo estos requisitos.

A continuacién, se muestra una lista de esas funciones y responsabilidad en forma

resumida. Como minimo, anticipamos el desarrollo de politicas para proveedores
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jévenes, los costos de MOUs e infraestructura y los “One Stop Certification”. Consistente
con la Seccién 108 de la Ley WIOA, las funciones de fa Junta Local incluiran las

siguientes:

1. Plan Local
La junta Local, en colaboracion con los principales funcionarios electos para
el area local involucrada, elaborara y presentara un plan local al gobernador
gue cumpla con los requisitos de la ley, en este caso La Junta Local del
Consorcio Guaynabo-Toa Baja. La Junta Local colaborara con las otras juntas
locales y los funcionario's electos principales de esas otras areas locales en la
preparacion y presentacion de un plan regional.

2. Investigacion de la Fuerza Trabajadora y Analisis de Mercado Laboral
Regional
Para ayudar en el desarrollo y la aplicacién del plan local, la Junta Local
debera:

a. Llevar a cabo analisis de las condiciones econdmicas de la region,
los conocimientos y aptitude‘s necesarios para la region, la fuerza
laboral de la regién y las actividades de desarrollo de la fuerza
laboral (incluida la educacion y la formacion) en la region descrita
en la seccion 108 (b) (1) (D), y actualizar periédicamente dicha

informacion.

bh. Ayudar al gobernador en el desarrollo de la fuerza de trabajo estatal

y el sistema de informacion del mercado laboral, especificamente
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en la recoleccién, analisis y utilizacion de la fuerza laboral y la

informacién del mercado laboral para la region.

c. Llevar a cabo otras investigaciones, la recopilacion de datos y el
analisis relacionados con las necesidades de la fuerza de trabajo
de la economia regional como la Junta, después de recibir la
aportacion de una amplia gama de partes interesadas, determina
que es necesario para llevar a cabo sus funciones.

3. Convocatoria y Aprovechamiento
La junta local convocara a las partes interesadas locales del sistema de
desarrolio de la fuerza de trabajo para ayudar en el desarrollo del plan local y
en la identificacion de conocimientos y recursos no federales para aprovechar
‘ el apoyo a las actividades de desarrolio de la fuerza laboral. La junta local,
.incluidos los comités permanentes, puede inQolucrar a dichas partes
interesadas en la realizacion de las funciones descritas en esta subseccion.
4. Compromiso del Empleador
La junta local llevara a cabd esfuerzos para combrometerse con una amplia

gama de empleadores y con entidades de la regién involucrada:

a. Promover la representaciébn empresarial (particularmente los
representantes con una optima formulacién de politicas o la
autoridad de contratacion de los empleadores cuyas oportunidades
de empleo reflejen las oporfunidades de empleo existentes y

emergentes en la region) en la junta local
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h. Desarrollar vinculos efectivos (incluido el uso de intermediarios) con
los empieadqres de la regién para apoyar la utilizacion del
empleador en el sistema local de desarrollo de la fuerza de trabajo
y apoyar las actividades de inversién de la fuerza de trabajo local

c. Garantizar que las actividades de desarrollo de la fuerza de trabajo
satisfagan las necesidades de los empleadores y apoyen el
crecimiento econdmico en la region, mejorando la comunicacion, la
coordinacién y la colaboracién entre Ioé empleadores, las entidades
de desarrollo econé')mico y los proveedores de servicios

d. Desarrollar e implementar esfralegias comprobadas o
prometedoras 'para satisfacer las necesidades de empleo vy
Aptitudes de los trabajadores y los empleadores (como el
establecimiento de asociaciones industriales y secforiales), que
proporcionan ia mano de obra calificada que necesitan los
empleadores de la regién, y que amplian las oportunidades de
empleo y promocién profesional para los participantes del sistema
de desarrollo de la fuerza laboral en sectores u ocupacicnes de la
industria en demanda.

5. Desarrollo de Carreras
Con los representantes de los programas de educacién secundaria y pos't
secundaria desarrollar e implantar el desarrollo de carreras mediante el

alineamiento de empleo, adiestramiento, educacién y los servicios de sostén
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necesarios para los jovenes y adultos, particularmente aquellos con barreras
de empleo.

6. Practicas Probadas y Prometedoras
La junta local llevara a los esfuerzos en el area local a:

a. ldentificar y‘ promover estrategias e iniciativas probadas vy
prometedoras que satisfagan las necesidades de los patronos,
trabajadores y buécadores de empleo, .inpluyendo individuos con
barreras para emplearse, en el sistema de desarrollo de la fuerza
laberal, incluyendo la provision de accesibilidad fisica y programatica
a. personas con impedimentos ("American with Desability Act of 1990,
USC 121017, e identificar y diseminar informacién de las practicas
que se llevan en el Area Local para satisfacer dichas necesidades.

b. Identificar y difundir informacion sobre practicas comprobadas y
prometedoras llevadas a cabo en otras areas locales para satisfacer
esas hecesidades.

7. Tecnologia
La junta local elaborara estrategias para utilizar la tecnologia a fin de
maximizar la accesibilidad vy la eficacia del sistema de desarrolio de la fuerza
de trabajo local para los empleadores, los trabajadorés y solicitantes de
empleo:
| a. Facilitar las conexiones entre los sistemas de informacién de

administracion de casos y de admision de los programas de socios
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integrales para respaldar un sistema integral de desarrolio de la

fuerza laboral en el area local

Facilitar la conexion entre los sistemas de informacién de entrada
y manejo de caso de los programas de los socios de gestion Gnica
para apoyar un sistema comprensivo de desarrollo laboral en el
Area Local.

Facilitar el acceso en zonas remotas

|dentificar estrategias para satisfacer mejor las necesidades de las
perschas con barreras al empleo, incluidas las estrategias que
aumentan la prestacion de servicios fradicionales, y aumentar el
acceso a los sistemas y programas del “one-stop delivery system”,

como mejorar habilidades de alfabetizacion digital, entre otros.

Aprovechar los recursos y la capacidad dentro del sistema local de
desarrollo de la fuerza de trabajo, incluyendo recursos y capacidad

de servicios para individuos con barreras para el empleo.

8. Supervision del Programa

L.a junta local, en colaboracién con los principales funcionarios electos para el

area local, debera:

4.

Supervisar las actividades locales de desarrollo de la fuerza de
trabajo juvenil autorizadas por WIOA, las actividades locales de
empleo y capacitacién autorizadas para los adultos y los
trabajadores desplazados, y el sistema de entrega Unica en el area

focal
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b. garantizar el uso y la gestion apropiados de los fondos para las
actividades de desarrollo de la fuerza laboral
C. Garantizar el uso, la gestion y la inversién adecuados de los fondos
para maximizar los resultados de rendimiento bajo WIOA
d. Negociar, en coordinacién con la Junta de Alcaldes, las medidas de
ejecucion locales
9. Seleccion de los Operadores y Proveedores
a. Seleccion Operador del CGU
Consistente con la Seccion 121 (d), en comun acuerdo con fa Junta
de Alcaldes, designar o certificar los operadores del Centro de Gestion
Unica. Se podra dar por terminado su elegibilidad por justa causa.
b. Seleccion de los Proveedores del Programa de Jovenes
Consistente con la Seccion 123, identificar los proveedores para las
actividades de inversion en la fuerza trabajadora para jovenes
mediante un proceso competitivo para la delegacion de fondos u
otorgamiento de contratos basado en las recomendaciones del
Comité de Jovenes. Podra dar por terminado su elegibilidad por justa
causa.
c. ldentificacion de los Proveedores de Servicios de Adiestramiento
Elegibles
De conformidéd con lo establecido en la seccidén 122 de la Ley WIOA,
identificar proveedores de servicios de adiestramiento en el Area

Local.
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d. ldentificacion de los Proveedores de Servicios de Carrera
Identificar los proveedores elegibles de servicios de carrera mediante
el otorgamiento de contratos cuando el operador del centro de gestion
tinica no provea los mismos, en el Area Local.
e. Requisitos de seleccion del cliente
En colaboracién con el Estado, debera garantizar que existen tipos y
cantidades suficientes de proveedores de servicios de carrera y
adiestramiento para que se maximice la seleccion del cliente, asi
como la provision de oportunidades dirigidas a un empleo competitivo
integrador para personas con impedimentos.
10. Coordinacion con los Proveedores de Educacion
En Genera-i La junta local coordinara las actividades con los proveédores de
educacion y formacion en el area local, incluidos los proveedores de
actividades de inversion de la fuerza laboral, los proveedores de educacion
para adultos y las actividades de alfabetizacion bajo el ftitulo i, los
proveedores de carrera y técnicos Educacion (como se define en la seccion 3
de la ley de educacion técnica y carrera de Carl D. Perkins de 2006 (20 U.S.C.
2302)) y las agencias locales que administran los planes bajo el titulo | de la
ley de rehabilitacion de 1973 (29 U.S.C. 720), aparte de la seccidén 112 o la

parte C de esa ti TLE (29 U.S.C. 732, 741).
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11. Presupuesto y Administracion
| a junta local elaborara un presupuesto para las actividades de la junta local
en el area local, consistente con el plan local y los deberes de la junta local y

. sujeto a la aprobacion de los principales funcionarios electos

12. Subvenciones y Donaciones
La junta local puede solicitar y aceptar subvenciones y donaciones de fuentes
que no sean fondos federales disponibles bajo WIOA |

13. Estado Exento de Impuestos
A efectos de la ejecucion de los derechos bajo WIOA, las juntas Eocaleslpod ran
incorporar, y podran operar como entidades descritas en la seccion 501 (c) (3)
del cadigo de rentas internas de 1986 que estan exentas de tributaciéﬁ en
virtud de la seccién 501 (a) de dicho codigo

14. Accesibilidad para Personas corg Impedimentos
La junta local evaluara anualmente la accesibilidad fisica y programatica, de
conformidad con la seccién 188, si procede, y las disposiciones aplicables de
la ley ADA de 1990 (42 U.5.C.12101), del “Cne Stop Center”

Articuio VII Otras Funciones

1. Capacitar a sus miembros regularmente sobre sus deberes vy
responsabilidades a la luz de lo dispuesto en la Legislacion Federal,
Legislacion Estatal o Local, mediante talleres, seminarios, conferencias u
otros métodos de educacion y divulgacion

2. Colaborar con entidades gubernamentales o privadas en objetivos

compatibles con sus responsabilidades ante la Ley.
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3. Llevar a cabo monitorias fiscales y de cumplimiento a proyectos auspiciados
- con fondos autorizados bajo la Ley. Las mismas seran efectuadas por
funcionarios del Sistema o mediante contratacion.
4. ldentificar, gestionar y aumentar los recursos disponibles, mediante la
presentacion de propuestas al sector privado y al gobierno federal o local.

Articulo VIl Eleccidon de la Directiva

1.La Directiva de la Junta se elegira por el voto directo de sus miembros, en
reunion extraordinaria u ordinaria convocada a esos efectos. Los cargos a

ocupar seran:
1. Presidente
2. Vice-president

3. Secretaria
2.L.os oficiales seran seleccionados entre representantes del sector privado en
votacion y por mayoria simple. Los cargos directivos no serén nunca menos
de tres (3). Los miembros de la Junta ocuparan el cargo directivo por dos (2)
afios y podran ser reelectos consecutivlailmente por un término adicional, sujeto
al término de nombramiento que le reste como miembro de la Junta. En el caso
de que un cargo quede vacante antes de expirar el término de dos (2) afios, el
miembro de la junta electo para sustituirlo en el cargo completara el término
restante y podra ser reelecto consecutivamente por dos (2) términos

adicionales.
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Articulo IX Estatutos de la Junta Local (“By-Laws”)

Cabe sefialar que los reglamentos propuestos (aviso de elaboracidén de reglas
propuestas) para la WIOA abordan los requisitos minimos para los estatutos
desarrollados para las juntas locales. Aungue estos reglamentos no son definitivos

y podrian cambiar, deben tenerse en cuenta los siguientes requisitos:

“Los principales funcionarios electos locales deben establecer estatutos,
de conformidad con fa politica estatal para la membresia de la junta local, que

en una direccion minima:

a. Ef proceso de nominacion utilizado por los principales funcionarios
electos para elegif el presidente de la Junta Local y los miembros;

b. Eltérmino limitaciones y como el término nombramientos se escalonara
para asegurar que sélo una porcion de la membresfa expire en un afio
determinado;

¢. El proceso para notificar a los principales funcionarios electos de un
vacante miembro de la Junta para asegurar un candidato rapido;

d. Elproxyy el' proceso de designédo alternativo que se utilizara cuando
un miembro de la Junta no puede asistir a una reunion y asigna a un
desighado

e. Eluso de la tecnologia, como las reuniones telefonicas y en la web, que
se utilizaran para promover la participacién de los miembros de la Junta;

f. El proceso para asegurar que los miembros de la Junta participen
activarmente en convocar a fas pénfes interesadas del sistermna de

desarrollo de la fuerza laboral, negociar relaciones con una amplia
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gama de empleadores y aprovechar el apoyo para las actividades de
desarrollo de la fuerza laboral.

g. Una descripcion de cualquier ofra condicion que regule la designacion
o la membresia en la Junta del estado segiin lo considere apropiado

por los funcionarios electos principales ”

Articulo X Comités Permanentes de la Junta Local.

Bajo WIOA, las juntas locales no estan obligadas a establecer consejos juveniles.
En cambio, la junta local puede designar y dirigir las actividades de los comités
permanentes para proporcionar informaciéon y ayudar a la junta local en la-

realizacion de actividades en virtud de esta seccion. Tales comités permanentes:

a. Estara presidido por un miembro de la junta local;
b. Puede incluir a otros miembros de la junta local;
¢. Incluira a otras personas designadas por la junta local que né sean
miembros de la junta local y que la junta local determine que tienen
experiencia y conocimientos apropiados
Como minimo, la junta local puede designar a cada uno de los siguientes comités
permanentes para que proporcionen informacién y ayuden con cuestiones
operativas y de otro tipo relacionadas con:
a. One-stop delivéry system, que pueden incluir como miembros

representantes de los socios “One Stop”;
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b. Prestacion de Servicios a los Joévenes, que incluiran a las

organizaciones comunitarias con un historial demostrado de éxito en
el servicio a los jovenes elegibles;

Prestacion de Servicios a Personas con
Impedimentos,incluyendo  cuestiones réiacionadas con el
cumplimiento de la seccion 188 de WIOA, si procede, y las
disposiciones aplicables de la ley de estadounidenses con
discapacidades de 1990 (42 U.S.C. 12101) con respecto a
proporcionar ac.ceso programatico y fisico a los servicios, programas
y actividades del sistema de entrega “One Stop”, asi como la
formacion adecuada para el personal en la prestacion de apoyos o
adaptaciones a, v la bisqueda de oportunidades de empleo para, las

personas con discapacidades.

l.a Junta Local puede designar comités permanentes, ademéas de los comités

permanentes especificados anteriormente. También pueden designar un Consejo

Juvenil de alto rendimiento para cumplir con los requisitos del Comité permanente

para los asuntos juveniles, siempre y cuando el Consejo Juvenil cumpla con los

requisitos para el Comité permanente de la juventud descrito anteriormente.

Articulo Xl| Deberes del Presidente

A.

Convocar, presidir y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias que

se convoque segln lo establecido en estas reglas.

B.

Asegurarse de la presentacién ordenada de los asuntos a considerar en

la agenda de trabajo.
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C. Resolver controversias procesales y cuestiones de orden en el franscurso

de las reuniones.

D. Observar por el funcionamiento ordenado y eficiente de la Junta Local.

E. Asegurarse de que se atiendan las necesidades y requerimientos de la

Junta Local para el descargo de sus responsabilidades.

F. En conjunto con el secretario, firmar y certificar la fidelidad de las actas,
asi como otros documentos que reflejen los acuerdos tomados por la Junta

Local como parte de sus funciones.

G. Informar al Principal Oficial Ejecutivo Electo, entidades gubernamentales,
locales o federales o entidades privadas, de los acuerdos y recomendaciones

que apruebe la Junta Local en sus reuniones.

H. Informar a los miembros de la Junta sobre las comunicaciones, determinaciones
o recomendaciones del Principal Oficial Ejecutivo Electo dirigidas a entidades
gubernamentales locales o federales o entidades privadas para el conocimiento

o cumplimiento de la Junta, como parte de los deberes que le impone la Ley.

l. Designar los comités de trabajo de la Junta Local constituidos al amparo
de estos articulos y los que sean necesario constituir para cumplir con los
propositos de la Ley v las responsabilidades de la Junta Local.

I. Designar los presidentes y miembros de comités segln su capacidad,
experiencia y area de interés.

J. Velar que los comités rindan los informes de trabajo en forma eficaz y en

el tiempo requerido.

K. Ser miembro exoficio de cada Comité.
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L. Rendir al Principal Oficial Ejecutivo Electo, al Gobernador y a cualquier
otra entidad que se requiera por Ley o reglamento, el informe Anual de los
trabajos de la Junta Local, asi como cuaiquier otro que le sea requerido.
M. Representar a la Junta en actos oficiales o designar a otro miembro para
que la represente.
N.  Atender toda invitacion, citacién o convocatoria que se la haga a la Junta
Local, asi como requerimientos de informacién como parte de las funciones que
le establece la Ley.

0. Realizar cualquier otra gestion inherente a su cargo y en cumplimiento de los

objetivos de la Junta.

Articulo X1l Deheres del Vicepresidente

A. Trabajar directamente con Presidente y realizar las funciones que este le
delegue

B. En ausencia del Presidente asumira todos los deberes y responsabilidades del
cargo y termiriado su interinato, rendira al Presidente en propiedad un informe de

la labor realizada mientras estuvo ausente.

Articuio Xll Deberes del Secretario/a

A. Levantar, certificar, controlar y custodiar las actas o minutas de todas las

reuniones de la Junta y someterlas para su consideracion y aprobacion.
B. Ser custodio de todos los documentos, expedientes e informes oficiales de la

entidad.
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C. Mantener la custodia la correspondencia y documentos recibidos y enviados por

la Junta. -

D. Certificar todos los documentos, nombramientos, acuerdos o resoluciones gque
emitan la Junta y expedir aquellas certificaciones que le fueren requeridas

oficialmente por conducto del Presidente.

E. Notificar a los miembros de la Junta Local de todo asunto que el Presidente
estime necesario y conveniente.

F. Certificar el quérum en las reuniones de la Junta Local.

G. En caso de ausencias simultaneas del Presidente y Vicepresidente de la Junta
Local, asumir los deberes y responsabilidades inherentes a la presidencia sin
que su interinato lo releve de sus funciones como Secretario.

Articulo XII Asistencia y Quorum

A. La Junta se reunira cuantas veces sea necesario y conveniente para considerar
aquellos asuntos que le sean sometidos como parte de sus deberes o para
cualquier otro asunto inherente a sus funciones. Las reuﬁiones seran
convocadas por el Presidente y notificadas, por el funcionario en quien el

Presidente delegue, todos los constituyentes de la Junta.

B. Todas las reuniones de la Junta requeriran quérum. Constituird quérum una
asistencia equivalente a la mitad de Ia totalidad de los miembros de la Junta. De
no haber quérum, el Presidente de la Junta Local reasignara la fecha para la

proxima reunion.
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a. La misma sera citada para una fecha dentro de una (1) semana

subsiguiente a la fecha original.

b. El Presidente emitira y circulara la convocatoria, de manera que todos los
miembros la reciban por los menos dos (2) dias antes de la reunion,

C. En toda reunion citada se esperara hasta un maximo de 30 minutos para
determinar quorum.

D. En situaciones extraordinarias, en que haya dificultad para reunir fisicamente a
los miembros de la Junta Local o de un Comité, podran efectuar la reunion,
mediante conferencia telefénica, u otro medio de comunicacion éudio visual, en
el cual todos los miembros puedan comunicarse simultdneamente. La
participacién de cualquier miembro en reuniones de la forma antes descrita
constituira asistencia a la misma. Todos los .integrantes de la Junta Local o
Comité tendran que estar de acuerdo, seran citados mediante correo electronico
y deberan confirmar su participacion. Se levantara un acta de la reunién la cual
sera certificada por el miembro de la Junta Local que toma la minuta. Se
certificara la participacion de los presentes independientemente si asistieron

fisicamente o por otro de los medios autorizados.

E. Los miembros de la Junia deberan asistir puntual y regularmente a las reuniones
de la Junta Local y de los comités a los cuales pertenezcan. Cualquier miembro
de la Junta Local que sea notificado de una reunién y no pudiera asistir a la
misma debera presentar al Presidente excusa razonabie, de ser posible con por

lo menos un dia de anticipacion.
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F. Mas de fres (3) ausencias injustificadas en un afio podran dar lugar a la remocion

de su cargo, segun lo establecido en este Reglamento.

Articulo XllI Reuniones Ordinarias y Extraordinarias

G. La Junta Local y sus Comités se reuniran cuantas veces sea necesario y
conveniente para considerar los asuntos sometidos como parte de sus deberes

o relacionados directa o indirectamente con los mismos

H. El Presidente cuando lo estime necesario y conveniente podra convocar una

reunion extraordinaria a instancia propia o a solicitud de otros miembros.

{. La Junta Local se reunira en sesién ordinaria por lo menos seis (6) veces durante
el afio a la hora y lugar que se especifique en la convocatoria emitida por el
Presidente o el Presidente en funciones.

J. El Presidente ordenara al funcionario designado y a la Secretaria notificar la
convocatoria y agenda a todos los integrantes de la Junta Local con por o menos
cinco (b) dias de anti(l:ipacién a la fecha de la reunion. En la medida que sea
posible las convocatorias a reuniones se haran por via electronica o facsimil.

K. En caso de suspension de una reunién, el funcionario designado notificara a
todos los integrantes de la Junta Local de forma agil y rapida para evitarle

inconvenientes a los mismos.

L. En las reuniones extraordinarias solo podran considerarse los asunios

previamente establecidos en la agenda.

Articulo XIV Conflicto de Interés
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Un miembro de una Junta debera evitar la aparicion de conflictos de intereses al no
votar, o participar en, cualquier decision de la Junta en relacion con la prestacion de
servicios por dicho miembro, o cualquier organizacién o negocio que ese miembro
reﬁresente directamenie, o en cualquier asuntoc que proporchnaria'un beneficio
financiero directo a ese miembro, a la familia inmediata del miembro o a cualquier

organizacion que ese miembro represente directamente.

El conflicto comercial de interés se define como cualquier propiedad de la empresa,
recibiendo cualquier ingreso bruto durante el afio anterior o actual de la empresa, o
la propiedad en bienes inmuebles relacionados con el negocio valorado en $10.000

O mas.

El conflicto de intereses de la organizacion se define como (i) empleado por la
'organizacién; y/o (1) ser miembro del Consejo de administracién, Comisién, Consejo
u otro 6rgano de gobierno directo de la organizacion; y/o (lll} ser un acreedor de la
organizacion en una cantidad superidr a $10.000; y/o (V) ser propietario de una

participacion de cualguier parte de la organizacion

Para los fines de esta disposicién, un "miembro de la familia inmediata” se define
como (i) padre, madre, hermano, hermana, hija o hijo del miembro; y/o (II) el conyuge
del miembro; y/o (lil) padre, madre, hermano, hermana, hija o hijo del conyuge del

miembro.

Un miembro de una Junta debera evitar la aparicion de conflictos de intereses al no
votar, o participar en, cualquier decision de la Junta en relacién con la prestacion de

servicios por dicho miembro, o cualquier organizacién o negocic que ese miembro
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represente directamente, 0 en cualquier asunto que proporcionaria un beneficio
financiero directo a ese miembro, a la familia inmediata del miembro o a cualquier

organizacion gue ese miembro represente directamente.

El conflicto comercial de interés se define como cualquier propiedad de la empresa,
recibiendo cualquier ingreso bruto durante el afio anterior o actual de la empresa, o
la propiedad en bienes inmuebles relacionados con el negocio valorado en $10.000

0 mas.

El conflicto de intereses de la organizacion se define como (i) émpleado por la
organizacion; y/o (Il) ser miembro del Consgjo de administracion, Comision,
Consejo u ofro 6rgano de gobierné directo de la organizacion; y/o (Ill) ser un
acreedor de la organizacién en una cantidad superior a $10.000; y/o (IV) ser

propietario de una participacion de cualquier parte de la organizacion.

Para los fines de esta disposicion, un "miembro de la familia inmediata” é.e define
como (i) padre, madre, hermano, hermana, hija o hijo del miembro; y/o (ll) el conyuge
del miembro; y/o (lIl) padre, madre, hermano, hermana, hija o hijo del conyuge del
miembro.

Articulo XV Acuerdos

Todos los acuerdos de la Junta Local deben ser aprobados en sesion de la Junta
Local en pleno y por mayoria simple de los miembros presentes. A pesar lo anfes
expuesto los siguientes asuntos requeriran un nimero mayor de votos para ser

aprobados:
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a. Cuando se evalle la conducta de uno de sus miembros, por lo
menos dos terceras (2/3) partes de los votos de estos, debera votar
a favor o en contra de recomendar su remocion de los miembros
presentes.

b. Cualquier ofro asunto que amerite la enmienda de un acuerdo o
resolucién que rija los propésitos de la Junta Local requerira el voto

de dos terceras (2/3) partes de los miembros presentes.

Articulo XVI Renuncias

A. Cualquier miembro de la Junta Local podra renunciar voluntariamenie a
la Junta Local mediante comunicacion escrita dirigida al Principal Oficial Ejecutivo
Electo con copia a la entidad que lo nomind o representa y al Presidente de la

Junta Local.

B. El Presidente se asegurara de que se notifique, por escrito, al Principal

Oficial Ejecutivo Electo de cualquier vacante en la Junta Local.

C. Cualquier miembro que represente a una organizacion, grupo, insfitucion o
colectividad y que cese en su cargo en la entidad representada renunciara de
inmediato y ser4 sustituido de acuerdo a lo establecido en este Reglamento y las

normas establecidas.

Articulo XVII Separacion Involuntaria

A. Podra ser motivo de separacion involuntaria de un miembro de la Junta

Local la siguiente conducta:
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1. Incurrir en conflictc de interés segun se define en este

Reglamento.

2. Ser acusado y que se determine causa probable de la comisién de
un delito grave o menos grave que implique depravacion moral o que

incurra en conducta que inflija alguna politica publica de la Junta Local.

3. Ausencias reiteradas a las reuniones de la Junta Local o Comités
a que pertenece. Tres (3) ausencias injustificadas en un afo, se

consideraran suficiente para esta causal.

4. Aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa por sus

funciones, a excepcion de las autorizadas por ley o reglamentacion.

5. Observar conducta incorrecta o lesiva a la imagen de la Junta
Local.
6. Realizar actos gue entorpezcan e impidan la aplicacion de la Ley

o la reglamentacion aprobada de conformidad con la misma.

7. Hacer o aceptar a sabiendas, declaracion, certificacion o informes

falsos en el desempefio de sus funciones.

8. Cualquier otra actividad que vaya contra la Ley, la moral y el orden

publico que no se encuentren expresamente aqui enumerados

Si se determina que el Miembro ha incurrido en conducta que amerite su

separacion conforme a este Reglamento, el presidente con consentimiento de |a

Junta Local, ordenara una investigacion dentro de los diez (10) dias siguientes a

la fecha en que tuvo conocimiento de los hechos. La investigacién se realizara
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en un periodo no mayor de treinta (30) dias. La parte investigada tendra derecho
a solicitar una vista informal en la cual podra presentar prueba a su favor. El
Informe se referird a la Junta Local en pleno para su consideracion. Si dos
terceras (2/3) partes de los votos de los Miembros presentes gue componen la
Junta favorecen su remocién se referira a la atencion del Principal Oficial
Ejecutivo Electo con toda la documentacion y evidencia recopilada para que éste

tome la accién que estime.

C. Si algtin miembro de la Junta Local, oficial, servidor ptblico, empleado o
voluntario del Sistema viola el CODIGO DE ETICA, estara sujeto a sanciones.
Se radicara la querella ante el presidente, quien con consentimiento de la Junta
Local, ofdenaré al Comité Ejecutivo una investigacion dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que tuvo conocimiento de los hechos. La investigacion
se realizara en un periodo no mayor de diez (10) dias. El Informe se referira a la
Junta Local en pleno para su consideracion. Si dos terceras (2/3) partes de los
votos de los Miembros presentes que componen la Junta favorecen su remocion
se referira a la atencién del Principal Oficial al Ejecutivo Electo con toda la
documentacion y evidencia recopilada para que éste tome la accion que estime.
Si una de las partes entiende que, una vez concluida la investigacién y los
resultados de la rhisma, no ha recibido trato justo, tendra diez (10) dias para
notificarlo a la oficina correspondiente det Programa de Desarroillo Laboral. De
radicarse una querella, el querellante aceptara el proceso establecido por dicha
agencia para atenderla. Una vez resuelta la querella y de la investigacion

demostrar que el miembro de la Junta Local, oficial, servidor publico, empleado
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o voluntario del Sistema, o alglin miembro de su unidad familiar, ha recibido
bienes, honorarios, regalos, reembolsos o cualquier ofro ingreso no permitido por
los servicios de su cargo, la Junta Local podra reclamar los mismos mediante los

medios legales permitidos.

Articulo XVIIl Designacién de Comités

El presidente designara a los presidentes y a los miembros que formaran parte de los
comités que sean nhecesarios crear para esfudiar y evaluar asuntos ante la
consideracion de la Junta Local. Los presidentes de los Comités seran seleccionados

entre los miembros de la Junta Local.

Articulo XIX Comités

A. - Comités Permanentes
1. Comité Ejecutivo
2. Comité Operacional del Sistema de Gestién Unica
3. Comité de Jovenes
4. Comité para Personas con Impedimentos
B. Otros Comités

|. Comité de Monitorias y Auditorias

2. Comité de Planificacion y Evaluacion
3. Comité Evaluacion Proveedores de Servicios
4. Comité Enlace con el Sector Privado
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C. Comités Especiales (Ad Hoc)

1. Podran designar aquelios Comités que se requieran atender situaciones
especiales.

Articulo XX Normas de Funcionamiento

A Los comités seguiran lo establecido en esie Reglamento sobre
notificacion, convocatoria, asistencia, quorum, abstenciones y otros aspectos

procesales.

B. Los Miembros designados a estos Comités podran renunciar a los
mismos mediante comunicacién escrita dirigida al Presidente de la Junta Local y

copia al Presidente del Comite.

C. Las vacantes en los comités por ésta y otras razones seran cubiertas por el
Presidente de la Junta Local por propia iniciativa o a solicitud del Presidente del

Comité.

Articulo XXI Comité Ejecutivo

Entre los deberes mas apremiantes del Comité estan:

1. La funcién principal del Comité Ejecutivo es elaborar la politica publica de la
Junta Local y colaborar con el principal oficial ejecutivo electo en la formulacion
de la politica plblica para la mejor prestacién de servicios incluyendo, pero no
limitado el CGU.

2. Evaluar y recomendar normas y medidas para reglamentar el funcionamiento
interno de la Junta-Local y la ejecucion eficiente de sus deberes y funciones a

tenor con el reglamento de WIOA
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Recomendar y desarroliar a la Junta Local y al Principal Oficial Ejecutivo Electo
nuevas estrategias y programas innovadores para el aumento de la inversion en
la fuerza trabajadora que redunde en el aumento de empleos y una mejor
eficiencia de los recursos humanos en el sistema de gestion (nica laboral (CGU).
Elaborar el presupuesto de la Junta Local y someter el mismo, al plenc con sus

recomendaciones para su consideracion y aprobacion.

A. Composicion:

1. Directiva de la Junta Local
2. Presidente de la Junta-Presidente del Comité (el mismo})
3. Presidentes de los comités permanentes
4, Director del Ente Administrador (no tiene derecho al voto)
B. Validacion y Ratificacion
a. Los asuntos considerados por el Comité Ejecutivo serén

presentados a la Junta Local en pleno con los informes y recorhendaciones
del Comité.
b. Cualquier documento escrito relacionado con la votacién se
remitira a todos los miembros de la Junta Local con anticipacion razonable
a la reunion.

c. Cualquier miémbro que desee mas informacidn sobre los asuntos en
agenda, podra solicitarla al funcionario-designado por el presidente para su

evaluacion.
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Articulo XXl Comité Operacional del Sistema de Gestion Unica

A. El Comité sera responsable de proveer informacién y asistir con los
asuntos operacionales y ofros relacionados al sistema de prestacion de servicios
de gestion unica.

B. Puede incluir como miembros representantes de los socios del centro de

gestidon Unica que no sean miembros de la Junta Local.

C. Su presidente sera un miembro de la Junta Local.

Articulo XXllI Comité de Enlace con el Sector Privado

A. Promover [a participacion de Patronos del Sector Privado mediante la
coordinacién con asociaciones de comerciantes, industriales y otras, asi como
la participacion de la Junta Local en Ferias, Convenciones y otras actividades
relacionadas.

B. Realizar y ejecutar un Plan de Trabajo para dar a conocer al sector
privado la existencia y disponibilidad de los fondos autorizados bajo WIOA, asi
como los requisitos para obtener los servicios de los programas. El Plan debera
recomendar los medios para promocionar los servicios gque ofrecen los
programas y proyectos autorizados en el Area Local de Desarrollo Laboral.

C. Realizar esfuerzos para que las actividades del sisterna satisfagan las
necesidades del patrono y apoyen el crecimiento econdmico de la region,
enfatizando la comunicacion, colaboracion y coordinacién entre patronos,
entidades de desarrollo econoémico y proveedores de servicios a los efectos de

desarrollar e implantar estrategias probadas y prometedoras que satisfagan las
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necesidades de empleo y destrezas de los trabajadores y patronos, de manera
que se aumenten las oportunidades de empleo para los participantes del sistema

en ocupaciones o sectores industriales en demanda.

D. El presidente sera un miembro de la Junta Local.

Articulo XXIV Comité de Jovenes

A, El Comité sera responsable de proveer informacion y asistir en la
planificacion y asuntos operacionales relacionados con la provision de servicios
a Jovenes.
B. Recomendara para la aprobacion de la Junta Local, Proveedores de
Servicios elegibles para actiﬁdades del Programa de Jovenes. A los mismos se
les podra extender contratos basado en los métodos competitivos establecidos
en los Memoriales correspondientes.
C. El presidente sera un miembro de la Junta Local

Articulo XXV Comité para Personas con Impedimentos
El Comité sera responsable de proveer informacion relacionados con la
provisién de servicios a personas con impedimentos, incluyendo lo relativo a la
prohibicion de discrimen y provisiones bajo la Ley ADA en cuanto a la
accesibilidad programatica y fisica a los servicios, programas y actividades.
Ademas, asistira en el adiestramiento al personal en proveer apoyo o acomodo
y en la blusqueda de oportunidades de empleo a las personas con

impedimentos. C. Su Presidente sera un miembro de la Junta Local.
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Articulo XXV1 Comité de Monitoria y Auditoria

Desarrollar mecanismos de evaluacién, monitoria, auditoria y seguimiento para
asegurarse del cumplimiento de las metas establecidas. Su presidente sera
miembro de la Junta Local. También evaluara las gestiones y operaciones del
CGU conforme a los requisitos federales de la Ley WIOA y el cumplimiento de

los requisitos estatales que estén contemplados en el Plan del Estado.

El Comité rendira los informes a la Junta Local del resultade de sus monitorias
fiscales y programaticas. Estos informes contemplaran las recomendaciones

del comité y un plan de accion sugerido.

Articulo XXVII Comité de Planificacién y Evaluacidn

El Comité sera responsable del cumplimiento de la planificacion y evaluacion
del Plan Cuatrienal de.Trabajo. Esto incluye, sin limitarse las actividades a largo
y corto plazo, especificaciones de trabajo, iniciativas de desarrollo y busqueda

de soluciones, cualquier recomendacion y/o modificacion al CGU, entre otras.
Su presidente sera un miembro de la Junta Local.

Articulo XXVIII Comité de Evaluacién de Proveedores de Servicios

A. La encomienda principal del Comité es evaluar las propuestas de
entidades y empresas elegibles bajo la Ley que interesan prestar servicios
como proveedores de adiestramientos y servicios de carrera, Los hallazgos y
recomendaciones se someteran al Comité Ejecutivo o a la Junta Local en pleno .

para su aprobacion, revision o modificacion, segun proceda.
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B. Evaluara las propuestas de los Programas de Adultos, y Trabajadores
Desplazados, a sér incluidas en la Lista Estatal de Proveedores de
Adiestramiento, asi como el Registro de Servicios de Carrera y cualquier otro
que se instituya.

C. Evaluara las propuestas relacionadas con las siguientes actividades:

1 Adiestramiento a la Medida,
2 Adiestramiento en el Empleo,
3 Empleos Transicicnales,
4 Experiencias de Trabajo,
5 internados
6 Cualquier otra no incluida en los Registros de

Proveedores aprobados por la Junta Local.

D. La evaluacién se podra efectuar en reuniones de Comité o mediante
referéndum por métodos electronicos de manera que no se atrase el proceso
de evaluacion y no se afecten adversamente los servicios que se ofrecen a los
participantes del sistema.

E. El Comité desarrollara criterios y guias de revision de las propuestas que
conforman los Registros de Proveedores de Servicios. Someterd informes al
Comité Ejecutivo o a la Junté Local en pleno con sus recomendaciones para la

aprobacion de las propuestas, segtin amerite.

F. Elpresidente serd un miembro de la Junta Local.
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Articulo XXIX Comités Especiales (Ad. Hoc)

El presidente podra nombrar a uno o mas Comités Especiales, segun lo considere
necesario para cumplir con actividades especiales relacionados con las funciones de

la Junta.

Articulo XXX Informes

Todos los comités rendiran informes periédicos ante la Junta Local sobre los
trabajos realizados y sus recomendaciones en un periodo de 30 dias posterior

al trabajo realizado.

Articulo XXXI Dietas y Gastos de Viajes

A.. Todo miembro de la-Junta que no sea funcionario o empleado pL'.J.bHCO
podra recibir pago de dieta fija por cada dia que participe en una sesion de la
Junta o sus comités. Para ser acreedor de dicha dieta debera permanecer en
la totalidad de la reunién a menos que razones de fuerza mayor lo obliguen a
ausentarse. En caso de que se particibe en una reunion de [a Junta Local y en
una reunién de Comité en uﬁ mismo dia, recibira solo una compensacion por
dia.

B. Todo miembro de la Junta que no sea funcionario o empleado publico
podra recibir pago de dieta fija de $65.00 por cada dia.

C. Los miembros de la Junta por delegaci()n del presidente, y el presidente
propiamente, tendran derecho a recibir dieta fija cuando asistan a reuniones

administrativas para:

42



a Andlisis y evaluacion de informes requeridos por Ley o

Reglamentos

b Examen de monitorias o auditorias

C Promocién o coordinacion de proyectos

d Supervision de la labor del personal asignado a la Junta Local

e Otras actividades necesarias y convenientes para cumplir la Ley.
D. | En las actividades fuera de Puerto Rico, ademas de la dieta fija por dia

asistido, se sufragara el pago de fransportacion aérea y terrestre, hotel y los
gastos de las comidas, asi como los impuestos correspondientes y el costo que
imponen las lineas aéreas por las maletas. Para ello se utilizara el Procedimiento
de Gastos de Viajes y Dietas, aprobados por el ente administrador de los fondos
del Municipio a tenor con la regulacién federal y las disposiciones de este
reglamento. Ademas, Los miembros tendran derecho a que se le sufrague, con
cargo al presupuesto de la Junta Local, el costo de la matricula, comidas, la dieta
fija y los gastos de viajes oficiales en Puerto Rico cuando asistan a talleres,
conferencias, convenciones, seminarios y reuniones en representacion de la

Junta Local. Incluye alojamiento, de ser necesario.

Articulo XXXII Aprobacion Enmiendas y Reglamentos

Las propuestas enmiendas a este reglamento, se someteréan, por escrito, al presidente
de la Junta Local, por cualguier miembro o comité, en cualquier reunion. El presidente
determinara si se referiran a un Comité Especial para estudio o si seran consideradas

en una reunién extraordinaria, dentro de un término de treinta (30) dias a partir del '
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recibo de la peticion para discutir las mismas. El presidente circular4 las propuestas de
enmiendas a los miembros de la Junta, no mas tarde de cinco (5) dias previo a la fecha
de la reunion. Las enmiendas seran consideradas en la reunién extraordinaria citada
para esos fines, debidamente constituida y con el voto afirmativo de una mayoria de

dos terceras partes (2/3) de los presentes.

Articulo XXXIIl Derogaciéon del Reglamento

La Vigencia de este Reglamento def*oga y sustituye cualquier otro Reglamento

existente de la Junta Local Guaynabo-Toa Baja

Articulo XXXIV Definiciones

1. Area Local de Desarrollo Laboral: De conformidad con ta Seccion
106 de WIOA, es la designacién del Gobernador de Una entidad
representativa de un area geografica compuesta por uno o varios

municipios con el proposito de recibir fondos WIOA,

2. Comités Permanentes: Son Comités designados por la Junta
Local para proveer informacién y asistir a la Junta Local a cumplir con
sus responsabilidades, y son dirigidos por un miembro de la Junta

Local.

3. Consorcio: Dos o mas municipios que voluntariamente se unen al
amparo de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1981, Ley de
Municipios Autdénomos, segln enmendada, que se unen para

administrar fondos WIOA.

44



4. Asociaciones Profesionales y de Negocios: Organizacion que
admite entre sus socios a cualquier empresa, institucion, persona y/o
entidad, tales como, sin limitarse la Camara de Comercio de Puerto

Rico, el Centro Unido de Detallistas, Asociacion de Industriales, y otros.

5. Junta de Alcaldes: Cuerpo compuesto por los alcaldes de los
municipios que comprenden el Area Local y que en coordinacién y/o
colaboracién con las Juntas Locales comparien la responsabilidad de

establecer la politica pUblica dentro de su area geografica.

6. Junta Local: Cuerpo creado al amparo de la Seccién 107 de WIOA
que en coordinacion y/o colaboracion con la Junta de Acaldes
comparten la responsabilidad de establecer la politica publica y de
llevar a cabo las funciones y responsabilidades que se establecen en la

WIOA.

7. Junta en Pleno: Se constituye una Junta en Pleno, cuando emitida
la convocatoria y se notifique a todos sus miembros, se encuentren

presentes los miembros que componen el qudrum.

8. Principal Ejecutivo Electo: Es el principal funcionario electo
(Alcalde) de un municipio designado como Area Local; en el caso de
Guaynabo-Toa Baja que incluye mas de una unidad general de
gobierno, entiéndase Consorcios Municipales, es el Presidente de la
Junta de Alcaldes elegido por los Alcaldes de los municipios que lo

componen.
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9. Quérum: Nimero de miembros presentes necesarios para que la

Junta pueda aprobar un acuerdo valido.

10. WIOA: Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014
denominada Ley de Oporfunidades y de Innovacién de la Fuerza

Laboral (WIOA por sus siglas en inglés).

11. Representantes de Ila Fuerza Laboral: Individuos que
representan organizaciones laborales para el Area Local en donde los
empleados son representados por la organizacion, o para un Area Local

en donde los empleados no son representados.

12. Representantes de Entidades Gubernamentales de Desarrollo
Econémico y Comunitario: Individuos que representan entidades de
desarrollo econémico y comunitario, incluyendo un representante de la

oficina de servicio y emplec estatal bajo la Ley Wagner Peyser.

13. Representantes de Negocios: Son duefiocs de negocios,
directores generales de operaciéon de empresas comerciales u otros
ejecutivos que tienen participacion dptima en el proceso de toma de
decisiones gerenciales y autoridad sobre el reclutamiento en las
empresas que representan en la Junta Local, incluyendo pequefias

empresas.
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Articulo XXXV Vigencia

Estas reglas entraran en vigor a la fecha de su firma por presidente de la Junta Local

Guaynabo Toa Baja, después de su aprobacion por el voto mayoritario de la Junta en

reunion celebrada el 5 de _’Jﬂmh'f) de 2019.

Vi e B

Oriel Ramifez Rodrlguéz
reSIdente
Junta Local
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