JUNTA LOCAL
ACTA REUNION EXTRAORDINARIA
18 de diciembre de 2019

Reunién Ordinaria de la Junta Local del Arvea Local Guaynabo-Toa Baja,
celebrada el 18 de diciembre de 2019 en el Museo del Deporte, Guaynabo,
Puerto Rico.

I. APERTURA, QUORUM E INVOCACION

Se abrié la reunién a las 1:30 de la tarde. Luego de dar la bienvenida a
todos los presentes, el Presidente, Sy. Oviel Ramirez Rodriguez dio por
establecido el quérum con cuatro miembros del Sector Privado, La Sub-
dirvectora del ALDL Guaynabo-T'oa Baja, Sra. Marlene Correa Serrano dio la
invocacién. El Presidente, Sr. Ramirez Rodriguez se divige al Presidente de la
Junta de Alcaldes, Hon. Angel A, Pérez Otero, una vez més le da la bienvenida
y las gracias por llevar a cabo dicha reunién. Acto seguido, la Directora
Ejecutiva, Leda, Helena Marquez Acevedo presenta la Sub-directora, Sra.
Mariene Correa Serrano y a las cuatro coordinadoras de las oficinas afiliadas
las cuales se mencionan a continuacién; la Sra. Marisel Rodriguez Ocasio, de la
Oficina de Guaynabo, Sra. Myrtelina Santos Ortiz, Oficina de Toa Baja, Sra.
Erika Martinez Rivera, Oficina de Catafio y la Sra. Yariza Concepeién Marrero
Oficina de Toa Alta. De igual forma el concejal del Sector Privado de Toa Baja,
Sr. José Septlveda da la bienvenida a todos los concejales e invitados.

Los Miembros de la Junta Local que estuvieron presentes durante la reunidn
fueron los siguientes:

Sector Privado

¢ Sr. Oriel Ramirez Rodriguez — Presidente
s Sr. José Septilveda Pérez

e Sr. Carlos Crespo



e Sr. Amador Aulet Ramos

o Sy, Aladino Lopez Marrero

Fuerza Laboral v Asociaciones Comunitarias

1. Sr. Héctor Reyes — Unién Obrera Insular de Trabajadores
Industriales y Construcciones Eléctricas - PRESENTE
2. Sr. José A. Figueroa Rios — Unidn Obrera Congreso Uniones

Industriales — AUSENTE
Sy. Pedro Irene Maymi — AUSENTE
4. Sra. Moraima QOyola Pizarro - AUSENTE

&

Representantes de Educacion

1. Yarilis Santiago Ramos — Departamento de Educacién -AUSENTE
9. Ivette Carbonell Rivera — Atlantic College - PRESENTE

Entidades Gubernamentales de Desarrollo Econémico vy Comunitario

o

1. Sra. Damarys Nolasco Green — Departamento del Trabajo —
PRESENTE

2. Qr. Israel Vélez — Departamento Desarrollo Econdmico — AUSENTE
3. Sra. Maria Benitez Benitez — Departamento de Rehabilitacién
Vocacional — PRESENTE

4. Victor M. Rivera — Comité de Jovenes — PRESENTE

Representantes de la Junta Local

1. Patricia Tapia Tapia — Coordinadora Junta Local - PRESENTE
2. Noemi Torres — Monitora — PRESENTE



Adopcién de la Agenda y el Acta

La agenda de los trabajos del dia de hoy (18 de diciembre de 2019), se
distribuy6 con anterioridad, via correo electrénico, el Presidente preguntd si
alguien se opone o tiene enmiendas, a la misma. El concejal de la Unién
Obrera de Trabajadores Industriales y Construcciones Eléctricas, Sr. Héctor
Reyes Torres presenta mocién para que se apruebe la Agenda y lo secunda el
concejal del Sector Privado de Toa Alta, Sr. Amador Aulet.

En cuanto a la minuta de la reunién anterior, celebrada el 19 de septiembre de
2019, se distribuyé entre los concejales presentes. El Presidente, preguntd, si
existen dudas al respecto. No habiendo ninguna, el concejal de la Unién
Obrera de Trabajadores Industriales y Construcciones Eléctricas, Sr. Héctor
Reyes Torres presentd mocion de aprobacién y lo secundd, el concejal Sr.
Amador Aulet concejal del Sector Privado de Toa Alta.

Siguiendo el orden de la agenda la Directora Ejecutiva, Leda. Helena Marquez
Acevedo presenta al Nuevo Personal del ALDL Guaynabo Toa Baja.

Una vez presentado el personal la Leda. Marquez comienza a discutir los
sigulentes “Issues de Oversight” descritos en la agenda:

1. Monitoria a los Sistemas Operacionales, Administrativos y Financieros
correspondiente al AP 2018-19. — Donde se le indica a la Junta que la
fecha de entrada de la monitoria fue el 3 de abril de 2019 y la de salida
el 11 de abril de 2019, en la misma se identificaron 12 hallazgos. Se les
proveyt detalles de las gestiones realizadas y un resume del Informe de
Monitoria recibido el 8 de agosto de 2019, el cual reflejo 5 hallazgos
corregidos en su totalidad y 7 parcialmente corregidos. Se les indico que

(‘Q%] continvaremos trabajando con la correccién de los que prevalecen y -
estaremos notificando resultados mas adelante.

2. Auditoria de la Oficina del Contralor - Se les explico sobre un hallazgo
identificado en el 2014, en cuanto a una actividad de Adiestramiento en
el Empleo con la Academia de la Policia. Se les notifico sobre la accién
correctiva en cuanto al analisis de los expedientes relacionados y que
luego de 5 afios se logro dejar sin efecto el hallazgo en referencia.

3. Medidas de Ejecucidn Y Sistema Integrado de Administracién de
Clientes — la Sra. Marlene Correa, Sub-directora les hablo referente a las
negociaciones de los porcientos de Niveles de Ejecucidn, los cuales fueron



Ul

acogidos por el Programa de Desarvollo Laboral. De igual forma les
notifico sobre el acceso al Sistema del SIAC y las gestiones realizadas
para trabajar la Data de los Participantes requerida.

Una vez discutidos los puntos del “Oversight”, continuando con la agenda la
Leda. Marquez les notifico sobre el FPresupuesto haciendo referencia a los
gastos y obligaciones correspondientes a los AP 2018-19 y 2019-20.

En cuanto a los Asuntos Nuovos se les notifico en relacién a la Monitoria a los
Sistemas Operacionales, Administrativos y Financieros correspondiente al AP
2019-20, la cual tuvo como fecha de entrada el 4 de diciembre de 2019 ¥ fecha
de salida del 12 de diciembre de 2019, aun no tenemos un informe preliminar
al respecto.

También se les entregd una descripcion de las siguientes Politicas Publicas y
Procedimiento requeridos en nuestra Arvea Local conforme a los requerimientos
de Ley.

#19-06 — Politica Piblica de Servicios de Sostén para Jévenes, Adultos y
Desplazados (deroga #16-07)

#20-001 — Politica Piblica de Cuentas Individuales de Adiestramiento;

#20-002 — Politica Pdblica de la Junta Local para Gastos de Alimentos en la
Operaci6én de los Programas Titulo I de la Ley WIOA

#20-0030 - Politica Ptiblica de la Junta Local en torno al Uso y Recopilacién del
Seguro Social Federal en el Servicio a Clientela Bajo la WIOA

Procedimiento de Monitoria Programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados Titulo I WIOA

Guia de Especificaciones de Procedimiento de Adquisicién de Proveedores de
Servicios de Adiestramiento y Contratacién de Servicios Profesionales y
Consulitives

Mocidn de Clausura

Luego de la exposicién de la Leda. Méarquez, se procedid a contestar varias
preguntas. Acto seguido el Sr. Oriel Ramirez informé gue se cubrié la agenda
en su totalidad, a lo que el concejal de la Unién Obrera Uniones Industriales,



Sr, Hector Reyes Torres presenta mocién y lo secunda el concejal del Sectox
Privado Sr. José Septlveda. Se dio por terminada la reunién a las 2:03 p.m.

Revisada y recomendada por:
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Sr. Oni I/Ifa/mirez Rodriguez
Presidente Junta Local
18 de diciembre de 2019
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