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L INTRODUCCION

La Ley de Innovacién y Oportunidades de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés)
promueve actividades de la fuerza de trabajo, a través de sistemas de desarrollo laboral, para
combatir el desempleo, gestionando el empleo de desempleados y subempleados, para asi

aumentar la autosuficiencia econdmica y mejorar la productividad y la competitividad del pais.
II. PROPOSITO

Esta politica tiene el propésito de definir el concepto de Subempleo para el Programa de Adultos

y Trabajadores Desplazados.
III. BASE LEGAL

La Ley de Innovacion y Oportunidades de la Fuerza Laboral establece que la Junta Local de
Desarrollo Laboral (JLDL) debe establecer politica publica para definir el concepto de Subempleo
para el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados.
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“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”



El 20 CFR 684.130 define un individuo subempleado.

IV. POLITICA PUBLICA

El ALDL GTB, ademéas de ofrecer servicios de adiestramientos y de formaciéon de carrera a
personas desempleadas, el ALDL atiende ademds una importante poblacién que estan
categorizados como subempleados. T.a Junta Local establece que las personas que estan

subempleadas pueden incluir:

e Las personas que trabajan a tiempo parcial (20 horas o menos) que buscan un empleo a
tiempo completo;

e Personas sobre-cualificadas; personas que tienen un empleo, donde la posicidén que ocupan
estan por debajo de sus capacidades y adiestramientos;

e Los individuos que son empleados que cumplen con la definicién de una persona de bajos
ingresos conforme lo establece el WIOA seccidn 3(36).

e Una persona que no haya trabajado a tiempo completo (30 o més horas por semana), en un
empleo no subsidiado por fondos WIOA, por méas de 13 semanas consecutivas;

e Las personas que estan empleadas, pero cuyos ingresos de trabajo actual no son suficientes

en comparacion con las ganancias de su frabajo anterior.

Las personas que estin subempleadas y cumplan con la definiciéon de un individuo con bajos
ingresos, pueden recibir servicios de carrera y de adiestramiento bajo el programa de adultos, con

caracter prioritario, segun establecido en el TEGL 19-16.

V. VIGENCIA

Esta politica piblica comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacidn.



