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Estado Libre Asociado de Puertto Rice
rd

REA LOCAL

E DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO / TOA BAIA

A

PO BOX 7885, GUAYNABO, PUERTO RICO 00570
TEL: (787} 720-4040 Ext. 6209 — Facsimil {787} 731-0731

13 de junio de 2019

Sra. Marlene Correa Serrano

Subdirectora Ejecutiva

Area L.ocal de Desarrollo Laboral
Guaynabo-Toa Baja

Estimada sefiora Correa:

Le notifico que la designo Directora Ejecutiva Interina del Area Local de Desarrollo
Laboral Guaynabo-Toa Baja del 17 al 21 de junio de 2019.

Dicho interinato obedece a que la Lcda. Helena M, Marquez Acevedo, Directora
Ejecutiva, estard asistiendo a la conferencia anual de la organizacion National
Association of Job Training Assistance (NAJA), que se celebrara fuera de Puerto Rico.

Cordialmente,
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NARRATIVO PRESUPUESTARIO
PROGRAMA DE JOVENES 2019-2020

El Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja presenta el Presupuesto Operacional
bajo el Programa WIOA del Titulo I- Programa Jovenes para el afio fiscal 2019-2020. Contamos
con una Delegacion de Fondos ascendente a $ 1,385,705.00 para proveer servicios de

adiestramientos a participantes jovenes en armonia con lo siguiente:

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

CATEGORIA POR CIENTO TOTAL

A. ADMINISTRACION 10 $ 138,570.50
B. PROGRAMACION 90 $ 1,247,134.50
TOTAL 100 $ 1,385,705.00

A continuacion, se ofrece la distribucion presupuestaria por renglon de gastos:

ADMINISTRACION - $ 138,570.50

a. JUNTA LOCAL

1. Salarios Bésicos - $ 61,587.00

Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la fase de

administracion.

2. Beneficios Marginales — 19,526.90

Estos son los costos aplicables a ndminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 3,818.39
b. | Seguro por Desempleo $ 184761
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 2,340.31
d. | Plan Médico $ 6,393.60

2
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e. | Seguro Choferil $ 61.59
f. | Sinot $ 92.38
g. | Medicare $ 893.01
h. | Bono Navidad $ 2,400.00
i. | Bono de Verano $ 1,680.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 3,250.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria
necesarios segun se desglosa a continuacion:

a. Servicios ofrecidos por concepto de consultoria en cuanto al sistema de contabilidad
b. Servicios ofrecidos por consultoria legal.

c. Servicios ofrecidos por concepto de consultoria en cuanto a planificacion del

programa en el area administrativa y programatica.

4. Materiales - $ 975.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

5. Renta - $4,550.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

6. Miscelaneos - $ 650.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de Transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

7. Viajes al Exterior - $ 325.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $975.00

3

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.



Especificaciones de Trabajo | Afio Programa 2019-2020

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de agua,

luz y telefonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicién de Equipo-$ 70.61

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos, licencias y

otros gastos permisibles bajo esta Partida

b. AGENTE FISCAL

1. Salarios Bésicos - $ 31,518.00

Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la fase de

administracion.

2. Beneficios Marginales — 8,560.74

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 1,954.12
b. | Seguro por Desempleo $ 945.54
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 1,197.68
d. | Plan Médico $ 2,397.60
e. | Seguro Choferil $ 31.52
f. | Sinot $ 47.28
g. | Medicare $ 457.01
h. | Bono Navidad $ 900.00
i. | Bono de Verano $ 630.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 1,750.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria
necesarios segun se desglosa a continuacion:

d. Servicios ofrecidos por concepto de consultoria en cuanto al sistema de contabilidad
e. Servicios ofrecidos por consultoria legal.

f. Servicios ofrecidos por concepto de consultoria en cuanto a planificacion del

programa en el area administrativa y programatica.
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4. Materiales - $ 525.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

5. Renta-$2,450.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

6. Miscelaneos - $ 350.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de Transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

\l

. Viajes al Exterior - $ 175.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 975.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de agua,

luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

©

. Adgquisicion de Equipo- $ 525.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos, licencias y

otros gastos permisibles bajo esta Partida.
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B. PROGRAMACION - $ 1,247,134.50

= GASTOS OPERACIONALES IN-ScHOOL: $623,567.25

0 CosT0S OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO |

1. Salarios Bésicos — 127,714.50

Representa el costo de salarios de los empleados asignados a las actividades

programaticas (Ver en Detalle de Costos).

2. Beneficios Marginales — $ 47,572.03

Estos son los costos aplicables a ndminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 7,918.30
b. | Seguro por Desempleo $ 383144
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 4,853.15
d. | Plan Médico $ 17,578.00
e. | Seguro Choferil $ 127.71
f. | Sistema Sinot $ 191.57
g. | Medicare $ 1,851.86
h. | Bono Navidad $ 6,600.00
i. | Bono de Verano $ 4,620.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $9,101.50

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.

4. Renta - $ 25,840.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de
Oficinas.

6
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5. Miscelaneos - $ 1,444.81

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta partida.

6. Materiales - $1,500.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

~

Viajes al Exterior - $ 2,000.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 6,300.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de
agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adaquisicién de Equipo- $ 525.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

0 COSTOS OPERACIONALES CGU/AJC

1. Salarios Basicos —$ 11,052.00

Representa el costo de salarios de los empleados asignados a las actividades

programaticas (Ver en Detalle de Costos).
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2. Beneficios Marginales — $ 3,588.15

Estos son los costos aplicables a ndminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 685.22
b. | Seguro por Desempleo $ 331.56
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 419.98
d. | Plan Médico $ 1,198.50
e. | Seguro Choferil $ 11.05
f. | Sistema Sinot $ 16.58
g. | Medicare $ 160.25
h. | Bono Navidad $ 450.00
i. | Bono de Verano $ 315.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $3,398.14

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.

4. Renta-$0.00

5. Miscelaneos - $ 1,444.81

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta partida.

6. Materiales - $ 600.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

7. Viajes al Exterior - $ 1,500.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8
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8. Utilidades - $ 0.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de

agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicion de Equipo-$ 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9
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=  GASTOS OPERACIONALES OUT-SCHOOL - $ 623,567.25

0 CosT10S OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTuLO |

1. Salarios Bésicos — 127,714.50

Representa el costo de salarios de los empleados asignados a las actividades

programaticas (Ver en Detalle de Costos).

2. Beneficios Marginales — $ 47,572.03

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 7,918.30
b. | Seguro por Desempleo $ 383144
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 4,853.15
d. | Plan Médico $ 17,578.00
e. | Seguro Choferil $ 127.71
f. | Sistema Sinot $ 191.57
g. | Medicare $ 1,851.86
h. | Bono Navidad $ 6,600.00
i. | Bono de Verano $ 4,620.00
3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 9,101.50

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios segun se desglosa a continuacion:

4, Renta — 25,840.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

5. Misceldneos - $1,444.81

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de

10
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transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta
Partida.

6. Materiales —$ 1,500.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

7. Viajes al Exterior - $ 2,000.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 6,300.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades

de agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adaquisicién de Equipo- $ 7,061.07

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

11
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0 COSTOS OPERACIONALES CGU/AJC

1. Salarios Bésicos — $ 11,052.00
Representa el costo de salarios de los empleados asignados a las actividades

programaticas (Ver en Detalle de Costos).

2. Beneficios Marginales — $ 3,597.55
Estos son los costos aplicables a ndminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 685.22
b. | Seguro por Desempleo $ 331.56
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 419.98
d. | Plan Médico $ 1,19850
e. | Seguro Choferil $ 11.05
f. | Sistema Sinot $ 16.58
g. | Medicare $ 160.25
h. | Bono Navidad $ 450.00
i. | Bono de Verano $ 315.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $3,398.14

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.

4. Renta-$0.00

5. Miscelaneos - $ 600.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta partida.

6. Materiales - $ 750.00
Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

12
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7. Viajes al Exterior - $ 1,500.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 0.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de

agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicion de Equipo-$ 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

13
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» ACTIVIDADES PARA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA (50%): $623,567.25

1. Manejador de caso - $0.00

2. Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) -
$ 74,000.00
Se separa esta cantidad para servir 205 jévenes para destrezas de espafiol, inglés y

matematicas para hacerlos participantes.

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion
escolar, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B) - $ 25,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 25 jovenes hacia el logro de Escuela Superior.

4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el
Empleo (OJT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c) - $ 124,719.00

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(D) - $ 25,000.00
Se separa esta cantidad para servir a aproximadamente 12 jovenes.

6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(E) - $ 20,000.00.

Se separa la cantidad para 20 jovenes para logros de una ocupacion.
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(F) - $ 20,000.00

Se separa la cantidad para 20 jovenes para su desarrollo de lider en una ocupacion.

8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) - $ 20,000.00

14
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9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion
129(c)(2)(H)- $16,600.00

10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1)- $ 0.00

11. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M). $ 10,000.00

12. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) -
$ 15,000.00
Este elemento se llevara a cabo a través del centro de talleres, se estima que se

ofrecera a 30 participantes.

13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(L) - $ 15,000.00

Se separa esta cantidad para atender aproximadamente a 15 participantes.

14. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion
post-secundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N) -
$3,773.00

15
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»  ACTIVIDADES PARA JOVENES DENTRO DE LA ESCUELA (50%): $ 623,567.25

1. Manejo de Casos - $ 0.00

2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion
de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(A) - $ 10,000.00

3. Servicio de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar,
de conformidad con la seccion 129(c)(2)(B) - $ 25,000.00

4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT),
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c) - $124,719.00

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(D)
- $25,000.00
Se presupuesta servir a 10 participantes en dicha actividad.

6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la Seccion

129(c)(2)(E) - $ 20,000.00

7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) -
$ 15,000.00

8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(¢)(2)(G) - $ 25,000.00

9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H)-
$ 16,600.00

16
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10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) — $ 0.00

11. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) -
$ 15,000.00

Se presupuesta servir a 30 participantes en dicha actividad.

12. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L)-
$ 15,000.00

13. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)- $ 10,000.00

14. Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J)-
$ 74,000.00

15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion post-

secundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N) - $ 3,773.00

17
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Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

GOBIERNO DE PUERTO RICO Programa de Desarrollo Laboral
Depanamento de Desanilio ECORbMEtsy Comerdo Planificacién de Metas y Objetivos

A. Informacién General
. Proarama: Adulios
Junta Local: JLDL de Guaynabof/Toa Baja Ao Programa: 2019-2020
Direccion: PO Box 7885
Guaynabo, Puerto Rico 00970 Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades
Cumplir con la imptantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante et Afio Programa 2019-2020
Presfacion de Servicios a: 2178 Aduitos

Objetivo 1.1

Completar ia prestacion de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de 4650 Adultos

C. Actividades Programaticas
2 T

= 5,
S

1 Determinacion de la efeqibilidad inicial 300 $0.00 Manejador de Casos

Diseminacién de Servicios (outreach), Bisqueda de Candidatos y

ortentacion de los servicios disponibles en el CGU. 400 $0.00 ' Manejador de Casos

Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y
3 numeracia, y dominio del idioma Inglés, aptitudes, habilidades, inciuyendo 150 $0.00 Manejador de Casos
deficiencias de destrezas y necesidad de servicios de sostén,

4 Servicios de Asislencia para Cambio Laboral {labor exchange services): 100 $0.00 Manejador de Casos

Seivicios de Referidos y coordinacion con otros programas y servicios

incluyendo lo socies requeridos del CG. 50 §0.00 Manejador de Casos

infarmacién de estadisticas del mercado laboral, incluye estadisticas locales, regionales
y nacionales, incluyendo empleos vacantes, destrezas necesarias para oblener esos
empleos, salarios, destrezas requeridas y oporturidades disponibles para soficitar estos
empleos,

100 $0.00 Manejador de Casos

Proveer informacion de la ejiecucion y los costos de los Proveedores Elegibles para
Adiestramiento de acuerdo a la Seccidn 122 de WIOA, ejecucion y costos de los
proveedores elegibles de actividades para jévenes descritos en la Seccidn 123 de
WIOA, proveedores de serviclos de educacidn de adultos descritos en [a Seccién Il de
WIQA, proveedores de educacion postsecundaria de ocupaciones técnicas y de
desarrollo de carreras, informacion de educacion disponible para el desarrollo carreras y
ocupaciones para desertores escolares, bajo Carl D. Perkins y proveedores de servicios
bajo la de Ley de Rehabilitacién Vocacional

100 $0.00 Manejador de Casos

Proveer informacién sobre la ejecucion del Area Local relaclonado con los

indicadores ejecucion negociados 150 $0.00 Manejador de Casos




GOBIERNQO DE PUERTO RICO

Dreparizmenio de Desarmolio ELonamico y Comeio

Proveer infarmacién a los clientes del CGU sobre la disponibilidad de servicios de sostén
y de servicios de asistencia, incluyendo cuidado de nifios, apoyo para nifias, asistencia
meédica y servicios médicos bajo el Titulo XIX o XXi de la Ley del Seguros Social;
beneficios bajo el programa de asistencia de nutricidn suplemeniaria establecidos bajo la
Food and Nutrition Act of 2008 (7 U.S.C. 2011 y §5.), asistencia a través del crédito
contributivo por ingresos devengados bajo la Seccidn 32 del Codigo de Rentas Internas
de 1986; 1a asistencia bajo el programa estatal de asistencia temporal para familias
necesitadas, financiado por la parte A del Titulo IV de 1a Ley del Seguro Social; y otos
servicios de apoyo y transportacion disponibles bajo estos programas; y (II) referidos a
los servicios o asistencia descritos previamente, segin corresponda.

Gobferno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarroflo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

150

$0.00

Manejador de Casos

10

Proveer informacion y asistencia para completar y presentar las
reclamaciones de compensacion por desempleo.

50

$0.00

Manejador de Casos

11

Asistencia para establecer la elegibilidad para los programas de asistencia
financiera para los programas de adiestramienio y educacion post
secundaria que no estan financiados bajo WIOA.

100

$0.00

Total

1650

$0

$0

Manejador de Casos




NARRATIVO PRESUPUESTARIO
PROGRAMA DE ADULTOS 2019-2020
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PROGRAMA DE ADULTOS 2019-2020

El Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja presenta el Presupuesto Operacional

bajo el Programa WIOA del Titulo I, Programa de Adultos para el afio fiscal 2019-2020.

Contamos con una Delegacion de Fondos ascendente a $ 1,442,730.80 para proveer servicios de

adiestramientos a participantes Adultos en armonia con lo siguiente:

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

CATEGORIA POR CIENTO TOTAL

A. ADMINISTRACION 10 $ 144,273.08
B. PROGRAMACION 90 $ 1,298,457.72
TOTAL 100 $ 1,442,730.80

A continuacion, se ofrece la distribucion presupuestaria por renglon de gastos.

= ADMINISTRACION: $ 144,273.08

a. JUNTA LOCAL

1.

Salarios Basicos - $61,587.00

Es una asignacion de fondos para cubrir el costo de los salarios basicos con cargo a

la fase de administracion (Ver en Detalle de Costos).

Beneficios Marginales - $ 19,526.89

Representa la porcion de fondos correspondientes para cubrir el costo de los

siguientes conceptos aplicables a nGminas:

Seguro Social Federal $ 3,818.39

2

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.
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b. | Seguro por Desempleo $ 184761
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 2,340.31
d. | Plan Médico $ 6,393.60
e. | Seguro Choferil $ 61.59
f. | Sinot $ 92.38
g. | Medicare $ 893.01
h. | Bono Navidad $ 2,400.00
i. | Bono de Verano $ 1,680.00
3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 4,550.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria
necesarios segun se desglosa a continuacion:

a. Servicios de asesoria legal.

b. Servicios ofrecidos por concepto de consultoria en cuanto al sistema de

contabilidad.

4. Materiales —$ 975.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

5. Renta - $4,550.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

6. Miscelaneos - $ 650.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago de reuniones, seminarios de

“staff”, comunicaciones, mantenimiento de la planta fisica y Transportacion.

7. Materiales - $ 975.00
Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

8. Viajes al Exterior - $ 1,625.00

3

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.
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Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Utilidades - $ 1,352.29
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de

agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

10. Adquisicion de Equipo- $ 1,300.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos, licencias

y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

b. AGENTE FISCAL

1. Salarios Bésicos - $ 31,518.00

Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la fase de

administracion.

2. Beneficios Marginales — 8,560.74
Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 1,954.12
b. | Seguro por Desempleo $ 945.54
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 1,197.68
d. | Plan Médico $ 2,397.60
e. | Seguro Choferil $ 31.52
f. | Sinot $ 47.28
g. | Medicare $ 457.01
h. | Bono Navidad $ 900.00
i. | Bono de Verano $ 630.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 2,450.00

]

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.
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Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria
necesarios segun se desglosa a continuacion:

a. Servicios ofrecidos por concepto de consultoria en cuanto al sistema de contabilidad
b. Servicios ofrecidos por consultoria legal.

c. Servicios ofrecidos por concepto de consultoria en cuanto a planificacion del programa

en el area administrativa y programatica.

4. Materiales - $ 525.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

5. Renta-$2,450.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

6. Miscelaneos - $ 350.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de Transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

\l

. Viajes al Exterior - $ 875.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 728.15
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de agua,

luz y telefonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicién de Equipo-$ 700.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos, licencias y

otros gastos permisibles bajo esta Partida.

5
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= PROGRAMACION: $ 1,298,457.72

a. CosTos OPERACIONALES PROGRAMA TiTuLO | -$519,383.09

1. Salarios — 255,429.00
Representa la porcion de costo estimado correspondiente al “staff” aplicable a esta
actividad programaética.

2. Beneficios Marginales -$95,152,86

Es un costo que automaticamente se produce como parte del pago de los salarios.

Estos son los costos aplicables a ndminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 15,836.60
b. | Seguro por Desempleo $ 7,662.80
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 9,706.30
d. | Plan Médico $ 35,164.80
e. | Seguro Choferil $ 255.43
f. | Sinot $ 383.14
g. | Medicare $ 3,703.72
h. | Bono Navidad $ 13,200.00
i. | Bono de Verano $ 9,240.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 16,203.73

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.

4. Materiales - $ 3,000.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

5. Renta—$1,680.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

6
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6. Misceléaneos - $29,120.78

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta partida.

7. Viajes al Exterior - $ 2,000.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 12,000.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de
agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicién de Equipo- $ 13,000.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos, licencias

y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

7

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.
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b. CosTos OPERACIONALES DEL CGU/AJC

1. Salarios — 22,104.00
Representa la porcion de costo estimado correspondiente al “staff” aplicable a esta

actividad programatica.

2. Beneficios Marginales -$7,176.89

Es un costo que automaticamente se produce como parte del pago de los salarios.

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 1,370.45
b. | Seguro por Desempleo $ 663.12
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 839.95
d. | Plan Médico $ 2,397.60
e. | Seguro Choferil $ 22.10
f. | Sinot $ 33.16
g. | Medicare $ 320.51
h. | Bono Navidad $ 900.00
i. | Bono de Verano $ 630.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 6,796.27

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.

4. Materiales - $ 1,500.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

5. Renta—$0.00

8
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6. Miscelaneos - $1,200.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta partida.

7. Viajes al Exterior - $ 3,000.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 0.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de

agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicion de Equipo- $ 0.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9
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» PRESTACION DE SERVICIOS: $779,074.63

0 OBJETIVO 1.2: SERVICIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADOS

Es una porcion de fondos destinados para cubrir el costo por los siguientes conceptos:

1. Servicios de Consejeria - $ 64,000.00

2. Servicio de Bolsa de Trabajos (“Labor Exchange Services”) de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(iv) - $ 9,000.00
Se separa esta cantidad para servir a 36 participantes.

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi) - $ 25,000.00
Se separa esta cantidad para servir a 25 participantes en cursos cortos.

4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $ 100,000.00
Se separan fondos para servir 41 participantes.

5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $ 3,000.00
Se separan fondos para servir 12 participantes.

6. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $ 12,500.00
Se separan fondos para servir 25 participantes.

7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de conformidad
con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) - $ 4,000.00
Se separa esta cantidad para servir a 4 participantes.

10
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8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento
de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $ 35,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 35 participantes.

9. Servicios de Seguimiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $
4,000.00

10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccidn 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii)
- $24,075.00

11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) - $ 50,000.00

Se ofreceran diversidad de Servicios de Sostén para apoyar la participacion.

11
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0 OBIJETIVO 1.3: SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

Es una distribucion de fondos destinados para cubrir el costo de los siguientes conceptos:

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos
no Tradicionales de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) - $ 87,500.00

Se separa esta cantidad para servir a 35 adultos en adiestramientos.

2. Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) - $
100,000.00
Se separa esta cantidad para servir a 31participantes aproximadamente.

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la Seccion
134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii) - $ 6, 435.00
Los trabajadores incumbentes se sirven en el Programa de Trabajadores Desplazados y
en las distintas actividades, tales como Readiestramiento o Adiestramiento a la Medida.

4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién
relacionada, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv) - $ 38,032.00

5. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(vi) - $ 40,000.00

6. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(vii) - $ 50,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 10 adultos.

7. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacion con otros
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix) - $
10,000.00

12
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8. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de conformidad con la
Seccion 134(c)(3)(D)(x) - $ 15,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 12 adultos hacia el logro de ES.

9. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) - $
8,000.00

10. Pago Relacionados con Necesidades, de conformidad con la Seccion 134(d)(3) - $
46,398.00

11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) - $ 48,000.00
Se ofreceran diversidad de Servicios de Sostén para apoyar la participacion.

13

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.





























































































GOBIERNO DE PUERTO RICC
Departamento de Desarrolio Econdmico y Comercio

GOBIERNG DE PUERTQ RICQ Programa de Desarrollo Laboral

“BemsH S da Devarods Econouiis ¥ Comeitn Planificacién de Metas y Objetivos
A, informacién Generat
Programa: Trabajadores
Desplazados
Junta Lecal: JLDL de Guaynabo/Toa Baja Ano Programa: 2019-2020
Direccion: PO Box 7885
Guaynabe, Puento Rico 00970 Documento: Original
B. Metas, Objetivos y Actividades
Cumplir con |a implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Aduitos durante el Afio Programa 2019-2020
Prestacidon de Servicios a; 2489 Trabajadores Desplazados
Objetivo 1.1
r Completar la prestacion de Servicios Basicos de Carrera, para una clientela de 1400 Trabajadores Desplazados

C. Actividades Programaticas

1 Determinacidn de la elegibilidad inicial 50 50 50 50 200 %0 $0.00

Servicios Manejador de Casos

Diseminacién de Servicios (outreach), Blsqueda de Candidatos y orientacion

de los servicios disponibles en el CGU. 125 125 125 125 500 $0 $0.00 Informe Trimestral Gerente del AJCICGU

Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo fiteracia y
3 numeracia, y dominio del idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo 50 50 50 50 200 $0 $0.00 Evaluacién Objetiva Manejador de Casos
deficiencias de destrezas y necesidad de servicios de sostén,

Evaluacion def Proveedor de

4 Servicios de Asistencia para Cambio Laborat (labor exchange services): 50 50 50 50 200 $0 $0.00 Manejador de Casos

. Servicios
Servicios de Referidos y coordinacion con otros programas y servicios N . - .
5 incluyendo lo socios requeridos del CG. 25 25 25 25 100 $0 $0.00 Estrategia Individuat de Servicios Manejador de Casos
Informacion de estadisticas del mercado laboral, incluye estadisticas locales,
6 regionales y nacionales, incluyendo empleos vacanies, destrezas necesarias 50 50 50 50 200 $0 $0.00 Informe Trimestral Gerente del AJCICGU

para obtener esos empleos, salarios, destrezas requeridas y operfunidades
dispenibles para solicitar estos empleos,

Total 350 350 350 350 1400 $0 $0
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NARRATIVO PRESUPUESTARIO
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PROGRAMA DE TRABAJADORES DESPLAZADOQOS 2019-2020

El Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja presenta el Presupuesto Operacional
bajo el Programa WIOA del Titulo I, Programa para Trabajadores Desplazados para el afio fiscal

2019-2020.

Contamos con una Delegacion de Fondos ascendente a $1,860,661.40 para proveer servicios de

adiestramientos a participantes Desplazados en armonia con lo siguiente:

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

CATEGORIA POR CIENTO TOTAL

A. ADMINISTRACION 10 $ 186,066.14
B. PROGRAMACION 90 $1,674,595.26
TOTAL 100 $1,860,661.40

A continuacion, se ofrece la distribucion presupuestaria por renglon de gastos:

= ADMINISTRACION: $ 186,066.14

a. JUNTA LOCAL

1. Salarios Bésicos - $ 71,400.00
Es una asignacion de fondos para cubrir el costo de los salarios basicos con cargo a

la fase de administracion (Ver en Detalle de Costos).

2. Beneficios Marginales - $ 25,969.40

Representa la porcion de fondos correspondientes para cubrir el costo de los

siguientes conceptos aplicables a nOminas:

2
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a. | Seguro Social Federal $ 4,426.80
b. | Seguro por Desempleo $ 2,142.00
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 2,713.20
d. | Plan Médico $ 6,393.60
e. | Seguro Choferil $ 71.40
f. | Sinot $ 107.10
g. | Medicare $ 1,035.30
h. | Bono Navidad $ 2,400.00
i. | Bono de Verano $ 1,680.00
j. | Uniformes $ 5,000.00
3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 3,250.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios segun se desglosa a continuacion:

4, Materiales — $ 1,300.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

5. Renta - $5,556.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

6. Miscelaneos - $2,871.97

Estos fondos estan destinados para responder al pago de reuniones, seminarios de

“staff”, comunicaciones, mantenimiento de la planta fisica y Transportacion.

7. Materiales - $ 1,300.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

8.  Viajes al Exterior - $ 1,300.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

3
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9. Utilidades - $ 3,640.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de

agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

10. Adaquisicién de Equipo- $ 3,250.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

b. AGENTE FISCAL

1. Salarios Basicos - $ 42,024.00

Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la fase de

administracion.

2. Beneficios Marginales — 16,414.33

Estos son los costos aplicables a ndminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 2,605.49
b. | Seguro por Desempleo $ 1,260.72
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 1596.91
d. | Plan Médico $ 3,196.80
e. | Seguro Choferil $ 42.02
f. | Sinot $ 63.04
g. | Medicare $ 609.35
h. | Bono Navidad $ 1200.00
i. | Bono de Verano $ 840.00
j. | Uniformes $ 5,000.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 1,750.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.

4. Materiales - $ 700.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina
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5. Renta-$684.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

6. Miscelaneos - $ 1,546.44

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de Transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

7. Viajes al Exterior - $ 700.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 1,1960.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de agua,

luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicion de Equipo- $ 1,750.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos, licencias y

otros gastos permisibles bajo esta Partida.
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= PROGRAMACION: $ 1,298,457.72

A. CosT0S OPERACIONALES PROGRAMA TiTuLo | -$519,383.09

1. Salarios — 351,288.00
Representa la porcion de costo estimado correspondiente al “staff” aplicable a esta
actividad programética.

2. Beneficios Marginales -$145,191.34

Es un costo que automaticamente se produce como parte del pago de los salarios.

Estos son los costos aplicables a ndminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 21,779.86
b. | Seguro por Desempleo $ 10,538.64
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 13,348.94
d. | Plan Médico $ 47,952.00
e. | Seguro Choferil $ 351.29
f. | Sinot $ 526.93
g. | Medicare $ 5,093.68
h. | Bono Navidad $ 18,000.00
i. | Bono de Verano $ 12,600.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 25,938.30

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.

4. Materiales - $ 4,000.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

5. Renta-—$47,000.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.
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6. Miscelaneos - $8,517.58

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta partida.

7. Viajes al Exterior - $ 4,000.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 13,200.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de
agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicion de Equipo- $ 15,000.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.
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B. CosTos OPERACIONALES DEL CGU/AJC

1. Salarios — 29,472.00
Representa la porcion de costo estimado correspondiente al “staff” aplicable a esta

actividad programatica.

2. Beneficios Marginales -$9,569.18

Es un costo que automaticamente se produce como parte del pago de los salarios.

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 1,827,26
b. | Seguro por Desempleo $ 884.16
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 1,119.94
d. | Plan Médico $ 3,196.80
e. | Seguro Choferil $ 29.47
f. | Sinot $ 44.21
g. | Medicare $ 427.34
h. | Bono Navidad $ 1,200.00
i. | Bono de Verano $ 840.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 9,061.70

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.

4. Materiales - $ 2,000.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

5. Renta—$0.00
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6. Miscelaneos - $1,600.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta partida.

7. Viajes al Exterior - $ 4,000.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 0.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de

agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicion de Equipo- $ 0.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.
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* PRESTACION DE SERVICIOS: $1,004,757.16

0 OBJETIVO 1.2: SERVICIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADOS

Es una porcion de fondos destinados para cubrir el costo por los siguientes conceptos:

1. Servicios de Consejeria - $ 64,000.00

2. Servicios de Bolsa de Trabajos (“Labor Exchange Services”) de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(iv) - $ 16757.00

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi) - $ 150,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 78 participantes en cursos cortos.

4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $ 150,000.00

5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)- $ 30,000.00

Se separan estos fondos para servir 60 participantes en dicha actividad.

6. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $ 40,000.00

Se separan estos fondos para servir 40 participantes en dicha actividad.

7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de conformidad
con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) — $ 4,000.00

8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento
de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $ 46,000.00
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Se separan estos fondos para servir 92 participantes en dicha actividad.
9. Servicios de Seguimiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) -$ 6,000.00
10. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) - $ 110,000.00
Se ofreceran diversidad de Servicios de Sostén para apoyar la participacion.
0 OBJETIVO 1.3: SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO
Es una porcion de fondos destinados para cubrir el costo de los siguientes conceptos:
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos
no Tradicionales de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) - $ 50,000.00
Se separa esta cantidad para servir a 20 participantes en adiestramientos.
2. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(vii) - $ 75,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 30 participantes en dicha

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la Seccion
134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii) - $ 10,000.00

4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién
relacionada, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv) - $ 20,000.00

5. Adiestramientos en el Empleo, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) - $
75,000.00
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6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(vi) - $ 40,000.00

7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(vii) - $ 15,000.00

8. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacion con otros
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix) - $
25,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 25 participantes en dicha actividad.

9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de conformidad con la
Seccion 134(c)(3)(D)(x) - $ 18,000.00

10. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi) - $
40,000.00

11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) - $ 20,000.00
Se ofrecerd diversidad de Servicios de Sostén para apoyar la participacion.
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