








GOBIERND b2 PUERTO RIGO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURS05 HUMANDS
ADMINiSTRAC!éN DE REHABILITACION VOCACIONAL
2018-000006

VEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
ENTRE AREA LOGAL DE DESARROLLO LABORAL (ALDL) GUAYNABO-TOA
BAJA Y LA ADMINISTRAGION DE REHABILITACION VOGACIONAL (ARV)

COWMPARECEN : -

—-;—-I‘A JUNTA DE ALCALDES DEL AREA LOCAL 5E DESARROLLO
LABORAL GUAYNABO-TOA BAJSA (Integrado por los municipios de Guaynabo,
Catafio, Toa Baja y Toa Alta), representada en este acto por el Hon. Angel A. Pérez
Oterp, mayor de adad, casado, aloalde y vecino de Guaynabo, Puerto Rico y en
adelante denominado la JUNTA DE ALCALDES y LA JUNTA LOCAL,

ropresantadn por su presidente Criel Ramiroz Rodtiguez, casado y vecino de San

Juan, en adetante JUNTA LOCAL.--
—DE LA SEGUNDA PARTE La Administracion de Rehabiiilacién Vocacional,
tepresentada por su Admiriistradora, Madeline Herndndez Dipini, mayor de edad,
casada y vecina de Guayama, Puerto Rico, facultado mediante fas disposiciones
de la Ley Nam. 97 dgl afio 2000, segun enmendada, conocida como Ley de
Rehabliitacién  Vocacional de Puerte Rico, en adelante denpminado "LA

ADMINISTRAGION o El SOCIO".

DB OTRA PARTE: Fl. DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS
HUMANOS, representado por su Secretatlo, Hon. Carlos J. Saavedra Gullérrez,
mayor de-edad, casada, abogado y vecino de San Juan, Puerto Rico, facultado
para este acte mediante su Ley Orgdnica, Ley Nam. 15 de abril 14 de 1931, segin

enmendada y el Plan de Reorganizacion Num. 4-2071, segln enmendado, en

adelante danominado "DEPARTAMENTO DEL TRABAJO™. -

EXPONEN : eninore

—-La Ley Pblica Federal 11.3-128, conocida como Ley de Innovacidn y
Oporunkdades an la Fuerza Laboral (MIOA, por sus siglas en inglée) sustituye a
fa Ley de Inversion en la Fuerza Laboral (WA, por sus siglas en inglés) y
enmlenda ja Ley Pibflca Federal 83-112, cononida como la Ley de Rehabilitacién
do 1673, ost4 diseRada para asis{ir a las personas en blisqueda de emploa a tener

acceso a oporiunidades de trabajo, desarroflo educativo, adiastrarnlanlbs,
















personas, si se delermina que son requeridos para ohtenar ¢ conservar un empleo.

Estos incluyen los siguientes servicios:
e 1, FEvaluaciones especializadas e los nivales de cualificacion y
I'IECE’!BidEIdeS de servicios de aduifos y trabajadores desplazados, Seccién
134(cH2) v (6)3). Para satisfacer algunos de estos requisilos, of uso de las
eval{iaciunes es nocesaria, Para evilar la duplicidad de sevicios, WIOA contiene
una cldustia que parmite ol uso de avaliaciones anterlores de oltos programas.
El Operador del GGU-AJC debe determinar si las evaluaciones son apropiadas y
deben haher sldo compleladas dentro de los reis meses aﬁle;iorea( e
wenunmmea-2, Dasarrollo de un plan individual de trabajo para identificar los objetivos
de empleo y los serviclos adecuados para el participante Jograr sus metas de
amplen, incluyendo la lisia de informacién con respecle a los proveedores

alegibles.

w3, GruUpos de consejarfar—---—--owmmmoee e

~—-——-4. ConseJeria individualizada

b, Planificacion de carreras

—ee-, Sepvicios pre vocacionales a corto plazo, como e! desarrolle de
habilidades de aprendizaje, comunfcacion, técnices de enfrevista, puntualidad,
hebilidades personales y de condusta profesional, sewvicivs para prepara

personas para e} emplac no sybsidiado; -

-—-—---F, Practicas y expenencia laboral que estan vinculados a las carroras; ——

w8, Astividadas de preporacion para e anplag;] - ——-eeorie v

e Sapvicios de alfabetizecidn financieros como sa _dc»:é.crih@ an WIOA,

Section 120(bY(2ND); ~wrwemwm '

------- 10. Asistencia en la bisqueda de empleo fuera de Ia zona y asistencia para

[a reubICaRIaN; — s e e e vt 4 5 et

————— 11. La adquisicion del idioma inglés y programas de educacion y de

adiestramientos integrados, S b 8 e e e e

~--Sorvicios do Adiestramionto S— S
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—wwn-b. Bl astaclonamientn sitd provisto por el ALDL, ya que el edificio cuenta

con estas facilidades. . i -

--------- c. Los costos lotales, Incluyendo rtenta, a ser cublertas por LA

ADWMINISTRACION, se indican a continuacion;

Areas ut;lizadas' por ol Progjréﬁé'dé
Rehabilitaclén Vocacional (una {1}

oficina de 90,68 ples cuadrados)

"Areas ulilizadas por el Programa de $48.55

Rehabilitacién ~ Viocaclonal  (Areas

Camunes de 971.08 pies cuadrados)

Total , $53.08

da ARV pagaa los gestos comparlidos con carge @ lo cusnta 272-1260000.06E.2018.
H126A190080-1, o cualquier olra qus la Divisidn de Presupuesto identifique para esle propésio——
vaern-ant], Excopto que se dispenga lo contrario por enmienda suscrita entre las

partes, la cantidad méaxima pagadera por 1A ADM!N]STRACIDN bajo este
acuardo sera de ($53.00) mensuales, suma gue inciluye gastos.—---—--r-r--—crmmn

--El pago tolsl anual seré de selaclentos lreinta y sels ddlares con novanta y sels canlevos ($6536.06)——-
~—GUARTO: Capagcitaclon del Personal

s = Operador:-del CGU serd responsable de praveer- asistencia técnica y
adieslramienlo a su personal, en ctianto a los setvicios y el procase de geferido,
relacionado especiflicamente a los servicios que se ofracen en el CGU mediante
las :siguigntes actividades, sin limitarse a: reunicnes programéiicas, ialleres,
adlestramiontos, oilentacionis, 'viuitns do seguindento, uso de sislemas
electrdnices de Informacidn, referidos individuales ascritos, entre otros.——-——-—--
----QUINTO: Métndo para Compartir informacién de Confidencialidad----------
-—ta confidencialidad requiere el manejo adecupdo de documentos a ser

utfizados para los diversos framites. La ARV custodiard y retendra la

documentacion relacionada y requerida por su programa. e

=x=SEXTO! Intorvancionas —— e smmmmmaca o e i oo "
—E1 ALDL a través de su oficina de monltoria efectuara Intervencionas periGdicas
dirigidas a evaluar el cumplimiento de lo acordado en esle MOU. Adamas, el

cumplimlenio de lo estableqido bn of MOU eslard suleln a intervenciones o
- 2



monitoria ¥ auditoria de la Administracion de Desairollo Laboral (ADL), ek

Nepartamenta del Trabajo Federal, asi coma de cualquier olra agencia federal o

ortatal con nherencia 8n al MISMD, ---a---ura wos

------ SEPTIMIO: Evaluacién de Cumplimiento

Al final da cada ano, so efectuard una evaluacién conjunla, para verificar que
los acuerdos aqul establacidos enlre LAS PARTES en ralacion a 1a provision de

servicios, los beneficios recibldes y los recursos compromalidos en este MOU han

sidn cu;11p!ir!on.---=---------. T ——— e e e cn e e ¥ sizmmmnurn

—~—QCTAVO: No disctiminacion S

—-Las partes acuerdan cumplir con los requerimientos establecidos en el Civil
Rights Act of 1964, seg(n enmendada y fa Seccitn 188 de WIOA, de no discriminar
en contra de ningin solicilante o parlicipante da los servicios por razon de raza,
naclonalidad, edad, color, sexo, impedimento, religion, preferencia sexual ‘o

identidad de género, afiiackon politica o condicion social y que lomaran accién

afirmativa para hacer cumplir esta mandato legal.- -~ e -
LS PARTES acuerdan cumnplir con las disposiciones de la Ley Pablica 101-
336 del 26 de julio de 1880, seglin enmendada, conocida coma Amaricans with

Disabililys Act (ADA), requiere la Igualdad d& oportunidades de empleo para las

personas con impadimentos cualificados.
-——-NOVENQ: Procedimiento do querelias v de |gualdad de Oporfunidad----
—--LAS PARTES acuerdan adoptar el procedimianta da querelias del ALDL sagin
establecida en virtud de la 188 de WIOA. Las partes a su vez acuerdan, hacer
cumplir la reglamentacién federal anti-discrimen el 29 CFR 30, hasta gue el
Secrefario del Departamento det Trabajo Federal establezea un procedimiento de

igual aparunidad bajo WIOA. . e v e e i S

e DEGIMO: Procodimionto Reaalucion de Controversiag. — . casw
--—LAS PARTES deberan resolver las controversias a tra.vés de una reunioh enlre
éstos. Cualquiera de las partes podré convocar una reunion para disatitir y resolver
lns controversias. 5i aste esfuerzo fracasa, la ARV, debera refierir In controvorsia

a la atencian de la Junta Estatal en ¢ antes del términa de weinte {20) dias

lahorables - S

e s
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO, EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS, EI. DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y LA
ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL POR LA LEY DE

INNOVACION Y OPORTUNIRADES DE LA FUERZA LABQRAL

COMPARECEN

El Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, el Departamento de Educacién
el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Administracién de Rehabilitacidn
Vocacional, enfidades del Goblernc de Puerto Rico cresdas al amparo de sus
corespondientes leyes orgénicas y representadas en este acto por sus Ejecutivos

7/(/‘(’ Principales; y los Presidentes y/o representantes oficiales de las quince (15) Juntas
Locales de Deasarrollo Laboral que conforman parte del Sistema de Desarrolio Laboral
de Puerto Ricd. tados mayores de edad y residentas de Puerto Rico.

EXPONEN

Cg POR CUANTO: La Ley de innovacién y Oportunidades de la Fuerza Laboral (WIOA, por
sus siglas en inglés) dispone que los socios requerides conformaran acuerdos para
garantizar las operaciones de los Centros de Gestién Unica — American Job Centers en
aras de facilitar los recursos, establecer el pago de costos y gastos v Ja debida provisién
de serviclos a los participantes.

POR TANTO: Los comparecientes suscriben este Memorando de Entendimiento (MOU,

¥

(r porsus siglas en inglés), de conformidad con lo siguiente;

p('.r

+

[. Proposito

a. Se otorga este Memorando de Entendimiento (MOU), por sus siglas en
inglés), para fortalecer los acuerdos en el dmbito local, definir el marco de
referencia que debe regir cada acuerdo, definir claramente los parametros

=BEE

da los respeclives compromisos de recursos para cada agencia;
proporcionaf una hase consisiente pard que los representantes de las
agencias eslateles y las Junfas Locales negoclen sus respectivos
memorandos de entendimiento y de intercambio de recursos en los Centros
de Gestion Unica, tal como dispone la Ley de Innovacién y Oportunidades
de fa Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés).
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- H.  Estructura del Sistema de Desarrollo Laboral

2. El 8istema de Desarmlo Laboral de Puerto Rico a2 sompone de:

Departamento de

Gobernador de g:if&,ﬁggg, Junta Estatal de Dasarrolio Econdmico y
Puerto Rico Oesarrollo Laborat Comerclo
Departamento del
Trabajo y Recursos
‘ Humanos
i Departarento de
‘E“a Educacion
i —
2 Administracidn de
—,J,} Rehabilltacién
Vocacional

i

Departamento @ 18 Juntas de @ 18 Juntas
de Desarrollo Alcaldes Locales
Econdrnico y

y i

Centros dg Geslidn
Programa de Unlce- Amerlcan
Desarrollo Job Cantera
Laboral

lll.  Descripcion del Sistema de Gestidn Unica

a. En aplicacion det Tfuio | de WIOA, se sstablecid un sistema comprendido
por quince (15) Areas Locales de Desarrolio Laboral, {as cuales ofrecen
servicios de adiestramiento y empleo a través de sus Centros de Gesfion
Unica (CGU-AJC) en todo Puerto Rico. '

S5 2 i
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b. El Sistema de Gestién Unica en Puerto Rico consta de dieciséis {16) CGU-
AJC, los cuales se mencionan a continuacién:

. Cenfro de Gestién Unica Laboral Guaynabo,
1. Calle José Julidn Acosta Guaynabo City Hall, 5th Floor
Guaynabo, PR 00870

=

fi. Centro de Gestién Unica Laboral San Juan,
1. Georgetti #82 Rio Piedras, PR 00925

iil. Centro de Gestién Unica Laboral La Montaria,
1. Direccién Fisica: Carretera 156 Km 17.5, Bo. Honduras,
Barranquitas, PR 00794

2. Direccidn Postal: 3 Calle Barcels, Suite #800, Barranquitas,
PR 00794-9419

tv. Centro de Gestién Unica Laboral Noroeste,
1. Direccion Fisica: Carr, #2, Bo. Corrales, Km. 122.5
2. Direcclién Postal; PO Box 338 Aguadilta, PR 00505

v. Centro de Gestién Unica Laboral Ponce,
1. Direccién Fisica: Calle lsabel #561-63, :
2. Direction Postal: PO Box 331708 Ponce, PR 00733-1709

Rl
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vi. Centro de Gestién Unica Laborat Suroests,
1. Direccion Flsica: Plaza Pitite Barrio Hoconuco #2 Kildmetro
170.0
2. Direccion Postal: PO Box 246 San Germén, PR 00883

vii. Ceniro de Gestién Unica Laboral Manati-Dorado,
Urhanizacion Catalufia, Esquina Calle 1, Cametoern 140 Km
68,1 Barceloneta, OR 00617
viii. Centro de Gestidn Unica Laboral Caguas
1. 6to Piso Consolidated Medical Plaza, Caguas, PR 00726

. Centro de Gestion Unica Laboral Sur Central
1. Calle Bobby Capd #27 Coamo, PR 007689

X. Centro de Gestion Unica Laboral Noreste,
1. Direccion Fislca: 382 Ave, General Valero
% /U\/ 2. Direccion Postal: PO Box 1305, Fajardg, PR 00738-1305

xi, Ceniro de Gestion Unica de Bayamén,

1. Direceidn Fisica: #10 Palmer St, Esq. Dr. Veve St,
Bayamdn, PR 00961,
2. Direccion Postal: PO Box 1588 Bayamndn, PR 00960

: {{ xil. Centro de Gestién Unica Laboral Sureste
0[’ 1. Direccidn Fisica: Calle Dufressne, Esq. Antonio Lépez # 104
2. Direccién Postal: PO Box 487 Humacao, PR 00791
i, Centro de Gestion Unica Laboral Nere Central,
1. Calle Palma, Esq. Betances #160 Arecibo, PR 00812

xiv. Centro de Gestién Unica Laboral Carolina,
1. Direccién Fisica: Calle Amadeo, Esq. Bernardo Garcia,
Edificio Portales, 1er Piso Carolina, PR 00585

xv. Centro de Gestion Unica Laboral Mayagliez/Las Marfas,

A]" v 1. 5 Calle Ramén E. Betances Sur Mayagliez, PR 00680
IE lﬂ’
R\
29

xvi. Centro de GestiGn Unica Laboral Guayama,
1. Calle Francisco . Bruno #7 Guayama, PR 00784

c. Los CGU-AJC estan disefiados para facllitar el acteso a servicios, en un
solo lugar, a personas que necesiten asistencla en aquelias areas que
contribuyan a su empieabilidad.

d. WIOA dispone que en los CGU-AJC debe haber presencia continua de los
serviclos representados por los socios medulares, Estos son:

i. Titulo I-B
1. Jévenes
2, Aduitos
3. Trabajadores Desplazados
i, Wagner Peyser
iii. Educacién para Aduitos
iv. Rehabilitacién Vocacional

J V. Roles y Responsabilidades de ias partes participantes de este MOU
(4N

a. Los participantes de este MOU son conocidos como socios obligados,
seg(n la Ley Piblica Federal Nim. 113-128 y se enumeran a continuacion:




vi.

il

i,

Pregramas autorizados bajo el Titulo | de WIOA?! que siiven

Adultos

Trabajadores Desplazados

Jévenes

JobCorps

Prograrnas de Americanos Nativos

Prograrnas de Agricuitores Migrantes y de Temporada
Veteranos

MNompkopS

ii. Programas autorizados bajo Ja Ley Wagner-Peyser?

iii. Actividades de alfabetizacion y educacion de adultos autorizadas

bajo al Titulo il de WIOA3

Programas autorizados bhajo la Ley de Rehabliitacién Vocacional,
Titulo 11, partes Ay B*

. Actividades de empleo para la comunidad de la tercera edad

autorizadas bajo el Thulo V de la Ley de Americanos de la Tercera
Edad del 19657

Actividades Vocacionales Post-secundarias bajo la Ley Cad D.
Perkins®

il. Actividades autorizadas bajo la Ley de Asistencia en el Ajuste por

Comercio”

. Actividades autorizadas bajo el Capitulo 41 del THulo 38 def Codigo

de Regulaciones Federales para representantes de empleo para
veterangs y veteranos discapacitados?

ix. Actividades de emplao y adiestramlento que se lieven a cabo bajo

los fondos en blogue de Servicio Comunitario®

. Actividades de empleo y adiestramiento levadas a cabo por e

Departamento de Vivienda y Desarroflo Urbano!®

. Programas autorizados bajo las leyes estatales de compensacion

por desempleo (en acuerdo con las leyes federales aplicables)!

Programas autorizados bajo ia seccidn 212 de la Ley de la Segunda
Cportunidad del 200772

Programas TANF, autorizados bajo la Parte A del Titulo [V de fa Ley
de Segurdad So¢lal™ ‘

2 WI0A sec, 121 (B{IHBNE)

220 U.5.C. 40 et seq: WIOA sec, 121 {b}{1){e){li}

I WHOA sec, 121 (BB (i)

429 U,5.C, 720 et seq.: WIOA sec. 121 (b}{1){B){iv)

% 42 LL5.C. 3056 et seq.; WIOA sec. 121 (b){1)(B][v)
20 U.5.C, 2301 et seq.; WIOA sec. 121 (b)(1)(B) (vi}
719 U,5.C, 2271 et seq.; WIOA sec. 121 (b}{13(B){vi)
8 \WIOA sec. 121 {b){1){B){wiil}
¥ 42:0.,5.C. 9901 et seq.; WIOA sec, 121 (b 1}{B}{ix)
10 wioa sec. 121 (b){IN8)M

L WIOA sec. 121 {B}{1){8)bd)

42 \15.C. 17532; WIOA sec, 121 {b){1){B){xii}
2 42 U.S,C. 601 &t seq.; WIOA sac, 121 (b){1)(Bi{xiii}
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b. Responsabilidades

I. La seccidn 121 (b) enumera las responsabllidades minimas de los
socios obligados bajo WIQA, a saber:

1.

Promoveran Ja Integraclén del sistema mediante Ia
coemunicacion efectiva, le colaboracidn y el intercambio de
infarmacidn can el operador det CGU-AJC.

. Tendran digponibles los servicios de camem y gue sean

ofrecidos de manera consistente y coordinada a través del
Sisterna de Gestion Unica, por conducto y en coleboracion
con &l operador,

a. Los empleados dispuestos por los soclos en el Centro
e Gestion Unica deberan velar porgue s cumpla con
el Flujograma de serviclos que se establezca en el
CGU - AJC, de manera que siempre se ofrezeca la
mayor vy eficaz canlidad de serviclos a los paironos,
clientes y participantes.

. Estabisceran métodos de referido de personas entie los

operadores de los CGU - AJC y los socios para que reciban
el servicio vy las actividades apropiadas.

Desarrollaran métodos para asegurar gue las necesidades de
los trabajadores y jovenes, y personas con barreras en el
empleo, incluyendo las personas con impedimentos, sean
guiados en la provisidén del necesario y apropiado acceso a
servicios, incluyendo acceso a la fecnologia y materiales,
disponibles mediante ef sistema de gestion-Gnica.

DescribirAn ¢dmo se subvenclonaran los costos de dichos
servicios y la operacion del sistema.

. Cumplirdn con sus funciones dentro del Sistema de Gestion

Unica, segin estipuiade en ef MOU y con los procedimientos
para enmendar el MOU durante su vigencia.

. Detorminaran los estdndares de servicio y la marca

("branding") para los socios co-localizados.

. Se comprometen en capachtar a todo el personal del CGU -

AJC en las diferentes dreas que atienden los socios y en
proveer oportunidades de capacitacion y desamoflo
profesional, '

. Facilitardn los canales de comumcacton entre socios y demas

" componentes del Sistema de Gestién Unica, en coordinacién

con el operador.

10.Procurardn la planificacion, el desarrolio de politicas y

nomativas y disefio de procesos en conjunto, adsmas del
ofrecimiento cabal de los servicios,

. Dado que el sisterna de desarrollo laboral bajo WIOA es uno evolutivo, esta

lista no es taxativa y/o limitante. Las partes pueden convenir llevar a cabo ofras
tareas y proveer servicios adiclonales a los aquf enumerados, que propendan
en un mejor servicio y uso eficiente de los fondos en actividades para &l

participante.

[43]




d. Disponibilidad de los Servicios de Carrera

i. Los servicios de carrera hasicos estardn disponibles de forma
universal para inda la poblacién.

ii. Cada socio es responsable por la provisidn de los servicios
correspondientes al programa o agencia que representa y que estén
asociados ¢on los servicios que ofrece el CGU-AJC y deteminaran
la elegibilidad para sus programas, con ta excepcidn de los
programas de Trsbajadores Desplazados ylos del Tialo 1l de iaLey
Wagner-Peyser, los cuales trabajan en conjuntc bajo el Plan de
Integracién para la determinacion de elegibilidad.

i, Los socios deben esforzarse en proveer servicios de manera
constante y evitaran la duplicacion de senvicios en todo momento
posible.

71 LV g. Servicios a la Poblacidn ¢on Miltiples Barreras de Empleo

i. Los socios deben asegurar que haya servicios disponibles para
aquellas parsonas que tengan barreras para el empleo. WIOA define
para este propdsito, las siguientes poblaciones:

ﬂ 1. Amas de casa desplazadas
]ﬂl/ 2. Personas de bajo Ingreso
1 3. Indigenas, Nativos de Alaska, Nativos de Hawéi, entre otros
4. Personas con discapacidades, incluyendo jovenes
5. Personas de la Tercera-Edad
6. Ex convictos
7. Personas sin hogar bajo la Ley de Violencia contra la Mujer
de 1894 o nifios y jovenes sin hogar, segln definido en la Ley
/Q/ de Asistencia a los Sin Hogar MckKinney-Vento
& / 8. Jovenes que estan o han estado en el sistema de hogares
oy sustifutos '
A 9. Personas que son aprendices dal Idioma Inglés, personas
z que tienen un bajo nivel de alfabefismo e persocnas que
enfrentan barreras culturales sustanciales
10.Agricultores migrantes o de temporada
p¥ 11.Personas que esién dentro de 2 afios de terminar su
elegibilidad bajo la parte A del Titulo IV de ia Ley de
Seguridad Social
12.Padrefadre soltero (incluye mujer soltera embarazada)
. 13.Personas que esién desempleados por un periode de tiempo
sustancial
TS

. Los socios deben llevar a cabo, en conjunto, actividades cuyo
le: objefivo sea servir a estas poblaciones y participardn de manera
activa en el referido de estos a los servicios apropiados segiin la

E E -]4 necesidad del persona y los servicios disponibles.
% f. Participacién de Recursos y Costos

i. La provisibn de servicios directos a personas y patronos es la
prioridad en un CGU-AJC. Cada socio sirve a un sector especifico
de {a poblacidn y provee serviclos qua benefician a estos. Cada
socio es responsable de la subvencién de los servicios directos
relacionados a su Programa o agencia, sin perder de perspectiva
que la provisidn de servicios, por cada socio, debe ser transparente
para el participante.




ii. Todos los socios compartirdn una responsabilidad equitativa y
proporcional de los costos por concepto de gastos operacionales del
CGU-AJC,

g. Mejoramiento Continuo y Duracion del MOU

i. Todos los socios participaran en el proceso de revision programatica
y die mejoramiento continuo en aras de ofrecer 10s mejores servicios
y considerar fas oportunidades de integraclén de ideas nuevas y .
proyectos innpvadores y eficientes.

il. Para asegurar que los servicios son responsivos a las necasidades
de fa comunidad, los soclos entrevistardn a los clientes a los fines
de obtener refroalimentacion relacionada a satisfaccién con el
saervicio y atencidn provista en el CGU-AJC,

iii. Los soclos participaran en ef desarrollo y mejoramiento diario de fos
procedimientos, politicas y administracion operacional def Sistema y
del CGU-AJC. Todos los socios seran parte de un proceso gue
revise continuamente las necesidades de la fuerza trabajadora y de
{a comunidad empresarial y asi redirigir los servicios del CRU-AJC
basandose en dichas necssidades.

h. Memaorando de Entendimientos Locales

i. Los roles y responsabilidades de ias partes participantes de este
MOU, estarén contenidos en los MOU locales. En ellog, se deberan
especificar dichos roles y responsabifidades, entre las ofras
disposiciones que se deben cumplir a tenor con las leyes,
teglamentaciones, gulas y cartas circulares emitidas sobre esfe
particular. Los MOU focales forman parfe intagral de esta MOU -
Estatal.

Témminos y Condiciones Econdmicas
a. Presupuesto

i. Se establecera un plan financiero, incluyendo los términos vy
condicfones para subvencionar los servicios y los costos de
operacion del sistema de gestién Unica. ‘

ii. Las partes en el MOU acuerdan que la subvencién en conjunto es
necesarla para la integracién del slsterna en el ofrecimiento de los
servicios.

H. La meta de contar con un presupuesto operacional es desarrollar un
mecanismo de subvencitn que:

1. Establezca y mantenga al sistema de desarrollo faboral local
en un nivel que satisfaga las necesidades de los buscadores
de empleo y de negocio en las Areas Locales.

2. Reduzca ia duplicacion y maximics el impacto de programas
a través de la colaboracion en el ofrecimiento de servicios,
recursos y tecnologias entre los socios, mejorando asi s
efectividad de cada programa.

3. Reduzca coskos generales para cualquiera de los socios
optimizando y compartiendo los cosfos financlercs, de
facilidades y de adquisicién, entre ofros.
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4, Asegure que fos gastos son comparfidos aptopiadamente
entre los socios de los centros de gastién Unica determinando
las contribuciones fundamentadas en el uso proporcional del
centro ¥ los benaficios recibidos, y requiriendo que tades los
fondos sean utilizados solamente para propdsitos permisibles
de manera consistente con las disposiciones legales de las
leyes que autorizan cada fondo ¥ con ofras leyes aplicables.

Los socios consideran este presupuesio como el principal, el cual es
necesario para mantener os centros de gestidn lnica como unos de
alto calibre dentro de la red de los "Ametican Job Centers”. Este
incluye las sigulentes categorias de costos', requeridas por WIOA
y su reglamento:

1, Costos de Infraestruciura

2. Samviclos de Camera

3. Costos dei Operador (Cperacional}
4. Servicios compartidos

Todos los costos deberdn estar incluidos en [os Acuerdos de
Financiamlento de Infraestructura (AFl) distribuidos segfn el uso
proporclonal y los beneficios relativos: recibidos por el socio, v
reconciliados trimestralmenta contra los costos actuales incurridos y
ajustados como corrésponde.

E! presupuesto operative del CGU-AJC debe ser transparente y
negociado entre los socios de manera equitativa para asegurar que -
los coslos sean compariidos apropiadamente. Todos los soclos
deben negociar de buena fe vy persagulr establecer resultados que
sean razonables y justos,

b. Plan de Adjudicacidn de Costos

El Plen de Adjudicacidn de Costos (PAC) serd el méiodo por el cual
se identificardn los costos directos e Indirectos y en el cual se
apovaré la distribucidn de los costos para los programas,

Los costos en el PAC sa clasificardan en Costos Direclos y Costos
Indirectos.

Se determinaran las agrupaciones de costos para luego ser
asimilados por los socios.

Entre los costos que se consideraran en el PAC estén; Cosios de
infraestructura, Costos relacionados a Recursos Humanos, Cosfos
no relacionados a Personal, Costos Adiclonales, Serviclos, Gastos
de Operacidn, Servicios Compartidos.

En el PAC, los costos deben ser asignables, pemmisibles y
razonables.

En el PAC se debe indicar ta Base por la cual se asignaran fos costos
a sufragar por cada soclo.

¢. Financiamilento

Los mesanismos de financiamiento aceptados son el Mecanismo de
Financiamiento Local v sl Mecanismo de Financlamiento Estatal.

4.

para fa Elaboracién del Acuerdo de Financiamiento de infraestructura y Asignacion de Recursos Cenzros de

Gestidn Onica, emitido por el Programa de Desarrollo Laboral, pdgina 8, abril de 2017

Q.




il. Las partes y ef Operador de CGU-AJC deben procurar liegar a un
consenso en cuanto a las aporfaciones que cada uno debe hacer
para sufragar los costos operacionales, Infraestructura y provisisn
de sarvicios,

jil. Cuando las partes, luego de reslizar un esfuerzo informal peto
documentado, ne han llegade a un acuerdo, se activara el proceso
para e} Mecanismo de Financiamienio Estatal. Esta debe ser la
Gltima opeidn a recurrir,

iv. El praceso para el Mecanismo de Financiamiento Estatal, es el
siguianta:

1. Nofificar al Gobernador sobre la falta de consenso entre las

partes.
2. Proveer al Gohernador todos los documentos, expedientes,
/{ /KJ notas, minutas, comentarios, materlales, entre otros,
utilizades durante el proceso de negociacion local.
% 3, El Gobernador entonces: .
: a. deleminard ol presupuesto de infraestruclura del
CGU-AJC,
4< b. establecerd la metodologia de asignacién de eostos y
d? E determinara las aportaciones proporclonales de cada
socio.
c. calculara Jos limites de asignacién a nivel estatal,
d. evajuard el agregade total y aportaciones de

infraestruciura y cdmo estos se relacionaran con los
limites establecidos a nivel estatal.

e, adjudicara la aportacidn proporcional de cada
programa al funcionamiento del CGU-AJC.

@/ v. Las partes aceptan someterse a ia determinacién que resuite al
‘JU&" activar el proceso de Mecanismo de Financlamiento Estatal.
VI.  Clausulas Misceldneas
4 a. Revisién, Enmiendas al MOU, Resoltcién de Disputas e Impases
i.  Las partes acuerdan que esie MOU debe revisarse y renovarse en
A un periode no menor de tres (3) afios, a los fines de asegurar la
adecuada subvencion y ofrecimiento de servicios.

i. Las enmiendas al MQU se realizaran bajo la premisa del

m’, mejoramiento continuo del sistema y para el com(in beneficio de
todos los socios, La modificacidn debe resultar del acuerdo de las
@ partas.
) a. Enmiendas ,
; i. La informacion contenida en el MOU sélo puede ser
modificada mediante e consentimiento escriio de
VA todos los socios.

1. Cualquler peticién para enmendar alguna
parte, debe ser sometida por escrito a todas
tas partes del MOU.




2. Las partes consideraran las  enmiendas
propuestas y emitirdn sus camentarios para
evalugcion de las demas partes.

3. Dependiendo del tipo de medificaclén, esto
puede eer lievado a cabo medlante et uso del
correo elactronicn,

4, 8l'a modificacidn propuesta as una exlensa o
trae oposicion, las partes deberdn reunirse,
Se procesara la modificacldn medianie el
acuerdo de todas las partes.

&

. El MOU puede ser enmendado de tlernpo en
tiempo para afiadir nuevos socios al CGL),

6. Estos nuevos miembros pueden firmar el
MOU existente al momento de su integracidn.

7. Si la maodificacion conlleva la sustitucién de
una parle que no impacte ninguno de los
terminos del acuerdo, fa misma se puede
llévar a cabo retiranda la parte original por 1a
entrante, La parte entrante asume todos los
derechos y obligaciones de la parte original.

8. Cualquier ajursté en términos de costos tiene
que ser revisado por todas las pares, antes
de afiadir o sustituir a un socio,

9. Todos los socios del MOU seran notificados
por escrito sobre los nuevos socios que entran
a formar parte del MOU.

10,81 se determina que un socio no acepta la
modificaclén propuesta det MOU, se Iniciara el
procedimiento de Resolucidn de Disputas.

il.  Todas las partes participaran de manera activa ¥ con buena fe en
la negociacién de las responsabilidades y acuerdas que se
establezcan en el MOU, en el esfuerzo de alcanzar consenso.

iv.  Cualquier disputa debe intentarse resolverse primero de manera
informal, Si estos esfuerzos informales no producen resultados, el
proceso de Resolucién de Disputas def MOU debe seguirse.

v.  Silos socios han recurrido al proceso de resolucion de disputas ¥
no han alcanzado un consenso yio solucién de un asunio
relacionado al Acuerdo de Costos de Infraestruciura, entonces se
declarard un impase v se slevaré el asunto ante la consideracién
e intervencién de la Junta Estatal de Desarrollo Eaboral.

b. Hostigamiento Sexual y Laboral, Ambiente Libre de Alcohol y Drogas

. Los socios en el MOU procurardn e instruirdn a los recursos
dispuestos como su representacién en el CGU-AJC, a cumplir v
velar porgue se cumpla- con lag disposiciones refacionadas con el
Hostigamiento Sexual y Laboral, asi como con las politicas pabticas
sobre Zonas Libres de Alcohol y Drogas.

10
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¢. Discrimen

Los socios en el MOU y-el personal que los representa en los CGU-
AJC, no discriiminaran ‘en contra de los solicitantes, reclamantes,
particlpantes y personal de los programas que componen ei CGLU-
AJC, por razén de raza, color, género, edad, religlén, nacimiento,
origen o identificacién éinica, ideologla politica, incapacidad fisice o
mental, condicidn socicecondmica, haber sido victima de violencia
domeéstica, status de veterano, orientacién sexual, ideniidad de
género o marital de las partes, genética, estatus migratorio como
Inmigrante legaimente admitido y autorizado para trabajar en los
Estados Unldos o por patticipar en cualquier programa o actividad
subvenciona bajo el Titulo 1 de WIOA, y tomarén accién afimativa
para prevenir dicha discriminacidn,

d. Proceso de Resolucidn de Disputas del MOU

v

vi.

vil.

%l

La sigulenie seccion detalia el proceso de resolucidn de disputas
que se utilizard por los soclos cuando no se alcance un acuerdo
satlsfactorio y exitoso, necesario para implementar y cumplir el
MOU.

. Se considera que un "desacuerdo” alcanza el nivel de resolucion de

disputa cuande el asunto ha concordarse ha sobrapasado la efapa
de desarrollo ¥y negociaclén del MOU y no ha tenido resolucién.

Es responsabilidad de las partes coordinar 1a resofucion de disputas
del MOU para asegurar que los asuntos sean resueltos
apropiadamente.

R iniciaimenta, todas las disputas se trataran de resolver con prontitud

& informaimente.

Siios esfuerzos informales de resolucion faltan, iniciaré el proceso
de resolucién de disputas formal mediante ta peticion escrita de la
parte afectada a las partes suscriptoras del MOU,

En dicha peticidn se explicaran las razones por las que se entiende
existe controversia y se Incluiré el remedio, alternativa o propuesta
para solucionarla.

Las partes deberdn reunirse dentro de pericdo no mayor de quince
{15} dims a partir del recibw de la petcion escrita. Las partes frataran
de resolver la disputa en dicha reunién, a través de fa mediacién.

Las disputas se resolverdn con ef consentimiento de dos ferceras
{2/3) partes de los socios que estén presentes.

La determinacién seré final y firme a menos que tai declsion
contradiga leyes ylo reglamentos federales yfo estatales que
gobieman los programas o agenclas particlpantes del MOU.

La determinacion final serd inapelable y no creard precedente ni sera
vincujante en la resolucldn de disputas futuras,

Este proceso de Resolucion de Disputas se llevard a cabo en un
término no mayor de treinta (30) dias. Esto incluye desde el
mamento de la presentacién escrita de la peticidn hasta su
resolucién final. ’

i1




e, Observancia y Cumplimiento

i. Las partes velardn porque en fa negociacidn y acuerdo de los
memorandos de entgndimiento locaies vy sus comrespondienies
acterdos de Infraestructura y determinaciones de costos
operacionales de los CGU-AJC, as cumpla con lo dispuesto en
WIOA, la Reglfamentacion relaclonada codificada en 20 CFR
678.700-678.760 y 34 CFR 463.700-463.760; y en los Administrative
Uniform Reguirements, ef TEGL No. 17-16 amitido por el DOL-ETA,
el Plan Estratégico Unificado vy sus corespondientes
modHflcaciones, y la Carta Circular WIOA 01-2017.

fil.- Asi mismo, dardn flel cumplimiento a lo que acuerdan en este

documento, indicando entre otras cosas que cuande uno de los

sacios, por si o a través de su peraonal representativo en el CGU-

}\_/ AJC, no cumpla con la aportacion de gastos, costos yfo provisian de
servicios, se iniciard un proceso de guerella ante a Junta Estatal,

ifl. Este proceso de quarelias constara de: .
1. El Operador de! CGU-AJC sometera una comunicacién

escrita ante la Junla Estatal, con aguellos documenios Vi
demds evidencia que entienda prueba el incumplimiento de!

@ /Z/K soclo correspondiente,

2. Incluird el MOU y los acuerdos que se hayan firmado v estén
vigentes donde se estipularon las obligaciones del socio en
cuestion.

3. La Junta Estatal tendra un periodo de 30 dfas a partir del
recibo de fa comunicacion escrita, para resolver e imponer [a

acclén que corfesponda segin lo dispuesto en WIOA, su
Reglamentaclén, los Administrative Uniform Requirements, y
aquella disposiclon legal estatal aplicable.

estatal reciplente y administradora de los fondos o de la engidad
federal delegante, segtin corresponda®,

f. Terminacion del MQU

/} iv. El incumplimiento de los términos vy condiciones de las leyes que

autorizan los fondos con ios cuales a su ver se subvencionan los

) costos operacionales, provision de servicios, costos de

infraestructura del CGU-AJC, enire ofros, puede conllevar Ia

lJ terminacién parcial o total de dichos fondos por parte de Ja entidad

r\\s I. Este MOU permanecerd en vigor hasta la fecha que indica ta
vigencia de este, a menos que:

1. Todas las parles acuerden en conjunto finalizar et acuerdo

antes de fa fecha de vencimiento,

2. Las autoridades federales encargadas de la administracién
de los fondos WIQA no puedan delegar los fondos o los
fondos no estén disponibles. Cualquiera de las partes que no
pueda cumplir lo convenido en el MOU dabido a la falta de
fondos antes mencionada, debe notificar a las demas paries
tan pronto tenga conocimiento de ello,

. 3. WIOA sea derogada o sustituida por ofra ley.

¥ 2 CFR 5200.3308
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4. La designacién de una Area Locat sea cambiada bajo lo

dispuesto en WIOA.

5. Una de las partes incumpla cualquiera de las disposiciones
del MOU y dicho Incumplimianto no puede ser subsanado en
un periodo de treinta (30) dias calendarios, de dicha accion.
Se iniciara el proceso dispuesto en el inciso VIHd)(iii) de este

MOU.

li. En caso da terminar el MOU antes de la fecha de vencimiento, las
partes en el MOU deben en un periodo de treinta {30) dias luego de
incurfido el incumplimiento, discutir la redaccién de un MOU
sucasor. En ese momento, la adjudicacion de fondos debe

atenderse,

Vvil.  Vigengia

a. Este MOU tisne vigencia a partir del 30 de septiembre de 2018 hasfa ei 30

de septiembre de 2021.

MVIII Firmas
. a. Ejecutivos principales que representan a las agencias gubernamentales,
que a su vez son socios medulares denfro del Sistema de Desarrolio
Laboral de Puerto Rico, aqul comparecientes:

(O M anual Laboy Riverk

ec retario
A
BA

Hon, J |’a Keleher

Secretaria
RS

b

%

“M\«W Swfaﬂg/f/ff

Secretario

Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio

Direccién Postal; P.O. Box 362350,
San Juan, PR 00936-2350

Direccidn Fisica: Ave. Franklin
Delano Roosevelt #355, Hato Rey
PR 00918

Teléfono: (787) 7584747

Departamento de Educacion

Direccion Postal: P.O, Box 180758,
San Juan, PR 00918-0758

Direccidn Fisica: Ave. Tnte, César
Gonzilez,esq. Calle Juan Calaf,
Urb. Industrial Tres Monjitas, Hato
Rey, P.R. 00917

Teléfono: (787) 759-2000
Departamento del Trabajo vy

Recursos Humanos

Direccion Postal: PO Box 195540
San Juan, PR 00915-5540
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jﬁda Madeljne Hernandez Dﬁpin:

ministradora

~ Direccion Flsioa: 505 Edificio

Prudencio Rivera Martinez, Ave.
Murioz Rivera, Hato Rey, PR 00918

Teléfono: {787} 754-5353

Administracién de Rehabilitacion
Vocacional

Diraccion Postal: P.0O Box 191118
Hpto Rey, PR 00919-1118

Direccion Flslea: Ave. Pones de
Ledn Edif. ¢tercantit Plaza San
Juen, PR

Tel&fono: (787) 729-0180

b. Presidentes y/o representantes oficiales de Jas Juntas Locales dentro def
Sistema de Desarrollo Laboral de Puerto Rico, aquf comparecientes:

Z

¢

Junta Local Bayamon-Comerfo

Sr. Eliud vk GO
Presidente

Y PO Box 367
\\ﬁ\ Cometio, PR 00782

Cuadro: (787) 876-3871

-,

~

Liug,

r. José N. Lugo l@!on

Pigsidente
nta Local Carolina

PO Box 899
Pueblo Station

Carolina, PR 00986-0898

Cuadro: (Y87} 752-4080

Junta Local La Montafia

3 Calle Barceld
Sulte #800

Barranquitas, Puerto Rico 00794

Cuadro: (787) 867-5335

Sra. Victors Cintron/Cruz)
Presiden
Junta Lgical Caguas-Guayame

PO Box 8518
Caguas, PR 00726-8518

" Guadro; (787) 744-5329

mirez Rodrigliez

Presidente
Junta Local Guaynabo - Toa Baja

Apartado 7885
Guaynabo, PR 00970-7885

Directo; (787) 790-2350

A

o R. Lamberty Sanchez
Presidente
Junta Local Manati-Dorado

Apartado 797
Dorado, PR 00646

Celular: (787Y691-5635
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(pi ot Yushgino=

r. José A Alstinfano Rodriguez
President

Junta Local Mayagiiez-Las Marfas
Nimero § Calle Ramdn E,
Betances Sur Mayagiez, P.R.
(0680-3407

Diracto; (787)834-8015

AT A

or. mm Riiz

Presi
Junta Locai Norcests

PC Box 338
Aguadilla PR, 00605

Cuadro: {787) 8191501

Sr. Rafael Rosa Suarez
Presidente
Junia Logal Noreste

Caile 7 H-1
Brisas del Mar -
Luquillo, PR Q0773

Tel. (787)518-2301

Ao

r.[Jaime L. Santiage Canet
Prgsidente ‘ .
nta Local Ponce
PO Box 331709
Ponce, PR 007331709

Junta Local Sur Central

Calle Bobby Capd #27
Coamo, PR Q0760

Cuadro; (787) 471-7369

r//'_:‘_.

Sr."Roeque Y\, Ramiraz Palermo
President
Junta-bgcal Suroesie

PO Box 1448
San German, PR 006883-1448

Dirgcto: {787) 682-1000

<75y, Miguel Ramos Morales

Presidente
Junta Local Norte Central

PO Box 9933
Arecibo, PR 00613-0833

Directo: {787} 879-3095

i

v EriilioTorfes Hérnandar
Presidente :
Junta Loca! San Juan

Calle Georgetti #82
Rio Pledras, PR 00824

Cuadro: (787) 4805680

s
S%. Rzégélﬁ;paricglo Cesani

Presidente
Junta Local Sureste

PO Box 9135
Humacao, PR 00702-9135

Cuadro: (787) 852-5670




CERTIFICAGION

YC:DW:;?&" W« c?%_c.uw“‘ L el

Abogado(a) dei Daparlamanto del Trabajo y Recursos Humanos

CERTIFICO que he revisado aste Memorande de Enfendimiento que consta de
guinos (15) follos en {odos sus parmenores y habiendo encontrado la misma
satisfactaria desde el punto de vista fegal, recomienda su fima.

Fecha @/:1—»7‘ Z»‘;«M_«g}— L o]
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
BY AND BETWEEN
THE WORKFORCE LOCAL AREA GUAYNABO- TOA BAJA AND
JOB CORPS

BACKGROUND

The Worldorce Innovation and Opportunity Act of 2014 is designed to increase access to, and '
opportunities for, the employment, education, training, and support services that individuals need to
sucaccd in-the labor market, particularly those with barriers to employment. This is accomplished by
providing all custorners access to high-quality one stop centers that connect them with the full range
of services available in their communities. Under WIOA, partner programs end entitics {hat are jointly
rusponsibic for workforca apd econowic development, educational, and other human resource
programs collaborate to create a seamless customer-focused one-stop delivery system that iﬁtegratas

service delivery across all programs and enhances access to the program services.

The Worlcforge innovation and Qppurtunity Act (WIOA) requires the lozal hoard {Le., WDDB), with
the agreement of the chief elected official, to develep a memorandam of understanding (MOU) with
each mandatory one-stop pariner, Job Corps is one of the mandatory one-stop partners. Bach one step .
partner that carries out a required program or activity in a losal area “shall provide acéess i:hrough the .
one—étop delivery system to such program or activities carried out by the entity, including making the
carecr services that aro applicable to the program or activities available at the one-stop centers (in

addition to any other appropriate locations).”

PARTIES

This Mempzondum of Understnnding (MOU) is mads between the Worlkdoroe Dovelopreent Board and Jeb
Corps Puerto Rica Centers. Represent by the Chief Blected Official of The Local Aren, ropresented in this
act by the president, el Hon. Bemardo Mérguez G'ar'cfa, adult, married and neighbor of Toa Baja, h;a:euﬂcr
teferred to “CEOB”, and 1a Locnl Workforce Development Basrd represent by his President, Oriel Ramfrez
Rodi{guez, adult, married and neighbor of de Guaynabo, hercafter referred io “LWDB" and the Executive
Directar, Leda, Jacqueline Feliciano, adult, married and neighbor of Guaynabo, Puerto Rico. And JOB
CORPS, rapresonted in this act by Ismael Bordoy Acevedo.

The parties are reaffirmed in their personal citcumstances, as stated aboye, and engure that they have the
necesyary authority and authorization to sign this MOU in the character they do, and are willing tt show
whegze and when it is necessary, so that they freely and voluntarily:

Section 1

MOU Purpose

Seetion 121(h} of WIQA identifies the yequired and additional coe stop partner progyrms. Job Corps is o
nuandatory One-Stop parmer under the Workforce Tovestment Act; s such this MOU providesa ﬂumﬂ\‘;ork
far tho Guaynabo-Tea Baja One Stop Center, hereafter referred to a4 the GTB-08C and Job Cotps heréaftor

[ 1
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referred to as Job Corps, to coordinate recmuitment, reforrals, services and roporting of outcomes as federally -

required.

Therefore, Local Workferce Development Boatd and the Guaynobo-Ton Baja One-Stop Center agree to the

foltowing provisions with the Job Corps Centers, agres to the foliowing MOU:

Section 2

Roles and Regponsibilities of the Required One-Stop Tavtners

Each required pariner must work collaboratively witl the State and local boards to establish and

maintain the one-stop delivery system, which includes:

1. Butering into an MOU with the local board relating to the operation of the one-stop
system {seo Section B.), consistent with the requirements of authorizing laws, fhe Tederal.
cost principles, and all other applicable legal rt;quirements;

2. Providing representation on the Siate and local workioree development boards as
required and pexticipate jn board committees as needed;

3. Providing access to its programs or activities through the one-stop delivery system, in
addition to any other appropriate locations;

4, Providing applicable career services; and

5. Beginning Iu.Ily 1, 2017, jointly funding the one-stop system through inftastructure .

contributions that are based upon:

a. A reasonable cost allocation methodology by which cash or in-kind infrastructure ‘
costs are contu‘buged by each partner in proporlion to the relative benefits of th.ei.r
participation; (Note: Since Job Corps is a Federal funded program undér WIOA Law,
these costs or payments are not allowed in our Business Manag;:mcnt Proposal
JBMP). ‘

b. Federal c'ost principles; and (Note: Since Job Corps is a Federal funded program
under WIQA Law, these costs or payments are not allowed in owr Business
Management Propasat ,BMP). . '

¢, Any local administrative cost requirements in the Federal law authorizing the
partner’s program. (Note: Since Job Corps is a Federal funded program under WIOA
Law, these costs or payments are not aHowed in ou Business Management Proposal
,BMP). '

Section 3

Service Delivery

The Ona-Stop location is in Guaymabo City Hall. Three additional One-Stop locations are in Toa Baja,

Catano y Tea Alla. Job Corps Administrative Offices locations are in Aguadilla, Pnerto Rico.

Below is a description of all Basic Career Services and Individualized Career Services the Workforce

1
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Innovation and Opportunity Act (WIOA) identifies ng requirements and the locations that services are

delivered in the Guaynabo-Toa Baja Local Area,

The GTB One-Stop service delivery system provides Bagic Career Services. These services are

provided within the Comprehensive Ong-Stop Location, Additionnl One-Stop Locations andfor at the

Partmer locations. These servicesinciude:

Basic Career Services (20 CFR 678.430(a), 34 CFR 361.430(s), and 34 CFR. 463.430(a))

- Basic carcer services must be made available and, ot a minimum, must include the following

BerVices;

Determination of eligibility to receive assistance from the adulf, distocated worker or youth
programs;

Outreach, inialcc, and orientalion to information and olber services available throngh the one-
stop system;

Tnitial assessment of skill levels including litcracy, nnmeracy, and English language
proficiency, as well as aptitades, abilities (including skills gaps), and supporiive servica neads;

1abor exchange services, including: Job search and placement assistance, and, when needed

by an individual, caréer counseling, including:

o Provision of information on In-demand industry sectors and oceupations; and

o Provision of i}Lf;)rmnﬁon on nontraditional employment; and

o Appropriate recruitment and other business services on behalf of employers, includl'ng
information and reforrals to specialized busi.ncés gervices other than those h‘adiﬁ:.mally_
offered through the one-stop delivery system;

Provislon of referrals to and coordination of activities with other programs and gervices,
including programs and services within the onc-stop delivery system and, wlen appropriate,

other workforce development prograins;

Provision of workforce and Inbor market employment statistics information, incinding the
pravision of accurats informafion relating to local, regional, and national labor market areas,

.ineluding go Job vacancy listings in labor market areas;

¢ Information on job skills necessary to obtain the vacant jobs listed; and

o Information relating to local ccewpations in demand and the eamings skill

requirgments, and opportunities for advancement for thous jobs;

Provision of performance information and program cost information on eligible providers of

training services by program and type of providers;

Provision of information, in usable and understandoble formats and langusges, about how
the local aren is performing on local performance accountability measures, as well as any

additional performence information relating to the area’s onc-stop delivery system;

Provision of information, in usable aod understandable forrmats and lunguages, relating o
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Provision of educationnl and vocational training, and transition services fo eligible
youth.

Provision of technical assistance for appropriate refenals

On-cite orisatation regarding Job Corps services

Registration of all Job Corps participants referred by GTB Local Area. Those enrolled
in Job Corps refenred by other ontity, will be repister in Local Arca nesr fo the three
Tab Corps centers in Puerto Rico. ‘ ‘

Section 6

Service Delivery Referrals

%

%—\/

o

caleporiea:

The GTH-Local Area and Job Corps will coordinate access of Basic and Individualized Career

services in owr parfnership locations. This will be accomplished through the following four

Methods of referrals between pariners for appropriate services and activities Pextners will creats a
shared referral form. This fc;rm will provide the necessary Information partner staff requires tc; take
ucticm.on the customer service needs. Job Corps agrees to host one-stop oﬁicc hours at the
Comprehensive One-Stop Jocation a minimum of one time per month fo prospective candidates
and/ot partner staff. GTB-OSC staff will make refeirals to the office hours. Office hours wiit
provide access fo the Job Corps activities, pending eligibility and funding availability,

. Pariners will provide on-site bulletin board access or other prominent physical space featuring

partner’s informational brochures and other mazketing materials,

The GTB-0SC will provide one dedicated phone lines as outlined weder MOU
The GTB-OSC agrees to maintain & website that provides on-line information
regarding partner services that are available and the action steps necessary to pursue

services.

. Tracking referrals and related aclivities

- The GTB-OSC will complete refarral piocessea to the partner,
Job Corps will provide attendance zeporis to GTB-OSC staff for customers that have
given permission through a Release of information. These reports will aid in fracking

referral outearnes and the related activities being provided. .

. -Cuord.in.atim and follow through

Partners agree to provide a Question and Answer document and comprehiensive Jisting

- of staff phone numbers, emails, and project lead Haisons assigned directly to the payiner

for service coordination,
Partners agree to bi-anntial mestings to review referral activity. Partners also apres to
\ .

[
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C, - The parties agree to work continuously to emsure collaborafion with state and regionsal

efforts

Seccidn 11

Marketing
A. The parties to this MOU undertake to adopt a collaborafive marketing stratepy fo infonn jobr

' seskers, employed persons, employers and the community at Jatge about the services available
‘ihroogh the American Job Center Guaynabo-Toa Baja.
i B. The brand name for the Single Management Centers will be the brand established by the

Federal Government to denominate such centera as American Job Center.

Section 12

Terms and Effectiveness
AL This MOU will be binding for each party at the fime of its exseution, The tesm of this MOU
shall be for a term of three yenrs, beginning with the dale of its signatire by all parties until
June 30, 2020. It is further provided that both parties may amend this MOU to extend the
effective date of the Same, aftex availability and separation of fimds, under the same clanses

and conditions,

B. This MOU may be terininated by sither party, at its own convenience or without couse, by

writlen notice thirty (30) days in advance,

m Section13

@ﬂ}/ Termination

A. This document will be reviewed regularly to ensure that it remains curment. This MOU is

!

effective upon‘signnhma of'all parties and shall continuc in cffect unless modified in writing
by the mutunl consent of all signing parties or terminated by any sighing parly-upon 30 days
prior written notice to the other parties by certified or registered mail, retum receipt

requested.

B. This MOU may be amended whene;.rer the parties deen necessary. This MOU will remain
in effect untit e.ither party request 4 revision and/or the Workforce Investment Board makes
the revision. Also, the parties may terminate this MOU without prior notice if deemed
necessary because of a requirement by law or policy, upon determination by the GTB Lacal
Area that there has been a breach of security by Job Corps {or contracted parties delivering
Tob Corps services), or a fejluce the Job Comps {or contracted parties delivering Job Corps

- services) to comply with established procedwre 01'vlegal requirerents,

1 J
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Renew Agreement _ Page 1 of 3

Employment Program

SARP FOUNDATION
Mal AL M dand
sc SEP Senlot Comminity Sendte  SGSEP Host Agency Agreemen nMen'_J J&M Iﬂ_ﬂﬁﬂ W

Pleaso review Ihe below agreemant, al the bollom you wil hevo the opposiunlly {o efeckonically sfgn and submil your
renewal, If you hava eny questions please contecl your Jocal SCSEP Pioject Sile Office.

" Sentor Commutily Soreo BOST AGENCY AGREEMENT

rowaurke  Emiploymiant Progréam

Host Agency: Consorcio Guaynabo-Toa Baja  FEIN: 660-433405
Address; PO Box 7886, Guaynabo, PR - 00888

Fhone: {707) 720-4040 Ext: 8434

Fax: (7AT) 720-3842

The above nemed agency/organtzalion, an aqual smpioymant opporlunily employer, requasts the services of anrolleas from the
AARP Foundallon Senlor Commumity Service Employment Agency,

Thia Agency fs:
£3 A Mon-Profit Organization.
{Yax examp! undar the Intarnal Ravenua code 601(c){3)
¥ A Publlc Orgenizadon,

The puspose ¢f this agreament Is for tha host agency and AARP Foundauon o enfer inlo a Jalnt ennanarnnnl In tha SCSEP, under which o parfidipant
recalves irmilng bn 8 commundly servics assignimoeat whilo activaly p ‘Tha host agancy aprass ko provkle meantngfut
Irainng mmd work expedance Lo the padiclpania) n axehanga Ry fedanily eubidized y sorvica haurs by AARP Fosyalkon,

To ensure ou host agericy poariners undorstand thalr Important rofe in the dally Iives of SCSEP partidpants and Mok rasponsibliitles in supporting each
parlldpan?s 1 gosls {0 enhanco of leam naw sills and lo oblain unsubsidized employment, we ask that cach host sgency suparvisor doarly undarstand and
zupperl j ageecy and paitidpant equrmenla @ s agroomont:

1

Tha host agency agraes to supparl SCEEP objeclives and wil) Ider hing partidpani{a) In parmanont smploymant poliicns(a), i & vacancy
arlses.

2, The host egency ncknowladgas thal AARP Fouridation may raassign participani{s} al any ime In pttardancs wilh SCSEP rules, regutations, ond

pokioe
3, tIs understoed that the purpesa of the SCEEP s for 8 paridpant to provide oo sbvice whils Lhey aclively pursus {ralning and

unsubsidized employmant off of Lhe progrem. Wiien a parioipant sniolls undlor gats n]oh offthe proaram thay may Yose helr public bensfile. These
banefla mey inchrde but Bia nol Hmliad fo; Pubfc Hoising, Fead Stamps, SEYGED, and Medicald.

4, BE undorsiosd Gt pediclpuids mey inka soien kot al Lho hoat sgancy assignment (n order fo pursua irdning and uneubddirad emphgenint thal
£y penvidad gulails of S hosl ngancy. Pardldponly may be requred by AARP FoundalanBCAER (0 do L fallowing adiibsstasky

Actepl roft and inlerviews for amploymant cutskds the ¢
Conduct an ongoing sanrm for unsubsidized emptayment 23 spectiad in tha ndividusl Employmant Plen {IEP) end as directed by 2n AARP

Faundation rapresantaiive;
+ Accapt regular remfars 1o olher hosl agency asslgnmanls us necessary lo further the paricpants Uainkng and work axpenience;
« Reglster and maintaln req! wilh the Stala Employ Service andfor Ona Stop Caplar
+ Atterd job search Imining, job chubs, parficipant rneeungs. alc., when oifaped by 1he AARP Foundatlon office, 2nd engaga In conliniing
vnsibeidized fob search aclivitles.
5) iz undersiood hal LheSCSEP is short-larm, work-Wralning to prep idpanls for baldized off of the prog The SCSEPis
n:;n entillemond, nor i3 {tdesignad Lo sololy prwldn noome malnlennnca. BCSER parlicipants ura in U-alnlng slolus, pmpadnu for unsubsidized
omgloymant

8) Whon praciical, the HostAgency agnes Lo provide addilional tralning swpport to thelr padicipants by aowing paridpants {o ullizn tha Agsncy’s
computers and intamat access fof dasignelsd fob search Kkalnlog and o completa andina [nh Anapch aciivitlos.

7} It §s uniderstood that iraining with Ure fiosl ugency |s a shoit-tamm apporuntly, Pafidpalion in lhe SCREF |3 No‘r o fob, and parleipanls 2re NOT
. amployeon of oK o AARP Faundbdien o (ha haak suenty wiede Lhey ase Iompanidle sssfinad,

8 Itis tood that AARP Fi Uon BCSEP doas nol conduct backgmound checks or drug screaning on parllcdpanis. Hos{ agencies may conduct
background chacks and drug screeningstn thelr sode and axcluslve discrelion and in accordance with applicabl faw. Tha AARP Foundalion SCEER s
et finandally or olharwiss responsible for any cosls, expanses of iams essoclaled with backpround checks of diug sareeqlngs.

O} The hoat agency eyt L hiye 02 o4tan nletde teshnskdy aerdees hal woutd et )t ko recalyn ond send pardcpant 7m0 & Adncance
Reppits o end from lhe AARP Foundation offica. Reflable lechnology aervicas am thoss Lhat can produce readabla documents ~ not averdy dark,
ovary Eght, bumed, orothanylze dahle by an “,' Aivaly reasonable srd. Without rettable eleetron]c iranumtital of Time end Atlendanca
Reports, MAP Faundalion SCSEP cannd pay partky SCSEP rgulations pnd mast plaze prifclpsnts et en slemative agendy.

10} Hosl agendos agrea to consider compelitive paricipants [ur any parmanenl}ob openings in the agency. The host agency agraes o provide
supordlsfon,iraintng, and & sale work for ench The host agency also agroes 1o the provisions oullined In the
and aad Hool Agency Handbook aé 5 wmﬁlm of pnlicipalien In the ST

11) The host aponcy sgmas {o yaspond to the hos! agoncy customor slisfaclion survay {hal Is issuad by the LS, Dapartmeani of Labor (QOL) if
mpdomly sefocted end acknowiadges thal complallen of Lhe survey Influsncas contnuad DOL funding of tha BCSEPR giani.  This survay i3 panorally
#ank oulin Janusry, bul Uming is at tha dlscretion of DOL

12) (L is understoad thal tha AARP Foundalion [s mepensible for providing workers’ compansalion indurancs for alf parlldpanls, in accondanco with
tlats end [edasal Jaw. Tho host egenty Is raspensible for malntalning & sate working enviroament for parlicipants dusing thelr normal courss of dutlas;
and 10 insure thet proper equipman, proceduras, and safe praclices are used In I with slala and faderel lew. AARP Foundetion has the dghl
tor eoerdinate onsHe safaly Inspectdons willk the hosl agency to nsure thal work piocedures, eqgiipment end praclicss era used 1o prolact the sefety of
particpanla, If tha hasl agency fails lo adhare lo reasoneble sale working prciices, AARP Foundation has the fght i lenminata the sgreemenl, for
cznnm ged for fog projocion of the panopands,

hitps://www.scsep.org/HostAgency/Default.aspx Tversion=2.4&orgld=3 13 &sld=5&gld=5b... 7/12/2017



Renew Agreement Pape 2 of 3

The host agency musl keep the following key safely 1ssues in mind &t afl imes.

o ling et 20 peinds

+ Ho alop stoois of laddars

« Particpanla may not diive untess the nssignmant, expressly Includes diving, ks approved i advaac by AARPFaundaton end {s canied out in
atoordance with thés SBecton $2 and Bacllon 13 befow.

=~ Pariidpants guust atways bk supenvisad

13) No parlictpant |5 aulhorfzed {o drive as part of his or her sssignment without e advance wltten approval of AARP Foundalion, Only i Lk
sialions can e pantclpzni tranapen olhar passangers and onfy then with the spprove ol tie national AARP Foundation SCEEP direclar, if pnﬂldpnnl
duﬁaa include driving & vehlcls ownad ar aperatad by Wyo hest egency, the host agency shall mal apprapriate automoblla billly coverng

d of their tralning assignmanls using a vehicle owned er ope:ated by llse hosl agenty. Applicablo slatules will
gu\'em tho Emils of Habllity forFederal, slela, and kecal govamment host agencles, A copy of the host agancy'sneﬂmutlm nl'ln.m'anna and parldpants
curent drivar's Hcanse and a molor vehicte record (MVR) chack Is requirod piar to Lhe diving essignment Pertlcipanis wil ba
far B cosl of i MVI Uy AARPFeandwmicn BOREP.

¥ the pariiclpant drives his or ier own vahide as part of s aor harawunmenl. I.he Hoat Agancy sholid ba responsible lo ensure thal particient
malniains automoble izbikly Insuranca approp to caver p 19, The host agency shall 8130 selmburse the paricipant for
milieage Ifthe partica:anl drives fls or her oym vehicle in ihe pan'cnnsnee nl Iha hosl aueru:y ossighmenl. A copy of tha hast agency's carlificaiion of
Inaurance, Iho psru panrs mr[inmtlun ot insurancs, the parlidpanl's curent drtvar's llicanse, and a MVR Is required pror o the drfving esstgnmen)

b d foriha omt of iha MVR by AARP Feundeilon GCSEP.

44d} Ris understood thal oach party shak Indemnliy (no other sgalnst nll dalms or aclions that arise from the indemnitylng parly’s parformanca of duiles
as gagcibed harelnneludicg without fimilaton, daims ailelag from pardkipant esndud arfsing rom expross nlructions given to parficpant by host
aguncy as pu of parlicipant’s essignment, datms of unpald wagaa by participanta thal imply & brechof Section 15 heseundar, and clafms arlsing from
hasi uqonors duty o malpaln wfe working emvireament for participsnls. The obligations of ach pary {0 indemnify the olher shall aurvivo the

p 1

15} it 1s undarslood that tha AARP Found: 'sBCSEP s federally fundad and i3 raquired to malnialn o Lnion(; heeals) 1o subslaniiate tho
expanditue of federm) fands for wages, it Is elso undersived end agiaad to that AART Foundalion SCEEP shall poy THio wagos of a wago slipend la
paricpants aasigned Lo the hosl agarcy within tha (imits axpressly sal oot by GCEEP rogutallon and enmmunieatud la howt Rgency »i Lhaonsel of
partidpant placement. The hosl agancy shall net pamni or nstrud partidpani{s) to perform YWork boyend auch limls or raquine paricdpent 1o parfom
unpald of voluntest work a8 patl of the particdpant's essignmont.

if the host agancy perrnlla paﬂldpuﬂl(:) tu perform wark #xcasding aulhortzad hows, or o retum o communily sarvies lrafring assignments withold
AARP dation represantaliva or pasl the parlldpanl‘s larmlnann dale, host agancy shall campensals participam{s} for

prior
such ime. The hool agency ngreas Lo varify, sign and rekum ac lo AARP Foundalion SGSEP for plocasslng, Timashaals
rnursuiibn signad by the Indlvidudd participant end by a respenside supenﬁso(y officlal having first hand knowfedge of the hours worked by the
pailidpani
16} 1t 18 undereioad Lhat hos\ @pancy muel nat yss parllcipants 6s substitulas for p flath rahalt s
‘malntenencanl effarL” Partidpenls are addfions 10, nol subaliivles tor, ragula:auuncy s1a'.'l A cm‘lrmruly seMce esskment for a parﬂdpant under
Tiila V' of tha Oldar Amarieans Acd s pemolsebin only [f tha

A, Reduce the number of employment oppartunitles of yecancios that would {ge b avall tol who an pot SGSEP

pasticipants;
b, Displace d wiskors {Incleding partist Y, aurch as a reduclionin the houra of non-overtime work, wapes, of

amployment hmeﬁls},
Impalt e)dsling contrscla of fesull b ba substitution of Fodomi lunds for olharfunds tn connaction with work that would oherwiso be

[
pat!crmad and
d. A le;‘ of continua ta asstgn en SGYEP parlkipant to perform Lha asme work or substantially the 2amea work o That perfermed by sny olher
lut} whios b on kapalf,

17) The host agency wili be listed on tha Tima Afterndanco Report In BCSEP racords accessila by tha DOL. If thera nya changas to a partidpants
supesvisor, Lho AARP Faundallon SCSEP afice must be noliflad so thet ho informntion can ba updated In he dalsbasas.

18 i food thal all parlely raconds are subjact lo the Privacy As), S5U.B.C. § 6570, and nellhier party shall relanse recopds wilhout waitlan
melease algned by parlicipantis) or ohersisa ln nocordance wilh faw,

19) The host egency shall malolaln ol recozds, intibding siginal or copleo of psiiclpents) ﬁmaaheeis rnlaltng to this agresmant for o poried of for
years, The host agency shall relaln original panldpanl(s) ime shaals i faxed o AARP F L AARP Foundation of the DOL, through
ey Sulhibbed raguaaentativ, shal hoyn oecess bo and tha rluﬂ In exsntine & vecorda iztod ko Ihh pgrnnrnmn

20) KI5 understood that either panly may laminate Lhis agieement el any limo for any seeson upon nolflcation o Ehe other party. Tho hosl agency mey
rajyel any paretpan of request the removal of any paricipant ot any Uma for ary lawful reason wpon wiltlen nolfication lo AARP Foundalion.

21)} HlIsundamsivod that any amendment, modification, o addendum lo thls sgqeeament fncuding chenges of modificatlons to Lralning essignmenls,
mwst b mede by mulual cansent of e parties, ln wilting, signed and daled by both pestiea, prior to assignment of parkidipani{s) fo hast agency or any
chanpos bang peromad.
ffecliyg PY 2047 {722017)

Below are ihe Sub site(s) assoclated wih this HeslAgency

Salelile Gatafia- Canscrcio Guaynabo- Toa Beja

E-Sipnatura § Reguted fokds are denpbed will an astodsk {* )

* 1 cortify that | arn authorized to submit the Host Agency Agraemaont and Safety renawat form, L accept tarms and
conditions to submit the form. Cligk here for mare | ioit on alegiro

* Full Legal Name: [Jacquefine Fellclano Archilla Tithes [Fxeculiva Diractor

* Conflrm ZipCode! iDDﬂBB ] ~ Date: 7111/2017 4:07:20 PM
{ For security reasons, yout musi provide your hos! agency zipcode to submil thia fonm. )

SAFETY IS NO ACCIDENT |

httos://www.scsep.org/Host Apency/Default. aspxTversion=2 .4 &orgld=3 13 &sld=58&gld=5b... 7/12/2017
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* National Farmworker Jobs Programs,

~~~~~ Tomando camo base Jas disposiciones legales referidas con anterioridad, los comparecientes

convlenen los siguientes aspectos relacionades con el funclonamiento del CGU-GTB para el Area Local,

mediante [as sigutentes:

PROPASITO DEL MQU
~~~~~ El propésito de este MOU es el establecer un acuerdo con PathStone come 'socio del CGU-GTE,

dlrigldo a describir 1a coordinacién de las responsabilidades, serviclos y recursos a ser utilizados para

alcanzor las metas y objetivos establecidos.
~~~~~ las partes establecen este MOU con el propdsito de continuar fa colaboracidn e integracién como
socios principales establecidos en WIOA a los fines de operar un American Job Center en fa regidén de
Guaynabo-Toa Baja el cual operard como un “solo sistema de provision de servicios” ¢ Sisterna de

Gestidn Unlca bajo WIOA, para participar en un proceso de planificadién confunta como se establece en

el presente documento
----- Los compareclentes acuerdan otorgar este MOU bajo las disposiciones de [a Ley WIOA, supra y

cualquier otra disposicién reglamenta yfo estatuto que aplique al acuerdo juridico que LAS PARTES

pretenden susctibir con [a firma de este MOL, -

—p tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU y en su consecuencia lo

formalizan de conformidad con fo sigulente:

- "o CLALISULAS Y CONDICIORES
~++~PRIMERA: El CGU-GTB es el mecanismo mediante el cual los Individuos tienen acceso universal a
fos serviclos basicos estipulados bajo el Tiulo I de la Ley WIOA, EL SOCIO ofrecerd en el CGU-GTB

los servicins Dasicos aplicables a su Programa al amparo dzl Tituo [ de fa Ley WIOA: Secckin 167;

~-—SEGUNDA: EL SOCIO acuerda ublcar en el CGU-GTB un soclo itinerante con conocimiento de los
programas y servicdos que ofrece, El operador de! CGU-GTB serd responsable de coordinar los
servicios gue se ofrecen a la poblacion del Area Local, en coordinacién con EL SOCIQ, La primera

parte serd responsable del control y certificacién de la asistencia del funclonario designado. EL SOCTO

serd responsable de la supervision de la fase operacional

——————— TERCERA EL SOCIQ ofrecerd los siguientes servicios bésicos:

% Determinacidn de elegibllidad para Jas actlvidades programaticas de EL SGCIQ, en tanto y en

cuanto se establezca un sisterna de entrevista comin;
#+ Divulgacidn y orientacién sobre los serviclos disponibles en el CGU-GTB;--=-r-mrmmrmrmsmmm e

< PBvaluaclén Iniclal de las destrezas, aptitudes y habilidades;






























































































STANDARD ASSURANCES AND CERTIFICATIONS
FOR THE WORKFORCE INNOVATION AND OPORTUNITY ACT (WIOA)
FORMULA GRANT PROGRAMS
PROGRAMS YEARS (PY) 2019-2020 FUNDS

By signing the WIOA Annual Funding Agreement and on the line below, the Sub-Grantee’s signatory
official is providing the assurances and certifications referenced therein as detailed in the attached
documents.

21/Junio/2019

Date Guaynabo-Toa Baja
=F N 21/Junio/2019
L 2 Il
Mr. OrielzR)amirez Rodriguez Date Guaynabo-Toa Baja

Local WIB COfficial



ASSURANCES AND CERTIFICATIONS

The Grantor will not award a grant where the Sub-Grantee has failed to accept the
ASSURANCES AND CERTIFICATIONS contained in this section. In performing its
responsibilities under this agreement, the Sub-Grantee hereby certifies and assures that
it will fully comply with the following:

A. Assurances - Non-Construction Programs (SF 424 B)

B. Certification Regarding Debarment and Suspension (29 CFR Part 98)

C. Certification Regarding Lobbving (29 CFR Part 93)

D. Drug Free Workplace Certification (29 CFR Part 98)

E. Nondiscrimination & Equal Opportunity Assurance (29 CFR Part 37),
as applicable

F. Assurances - Implementation of the Priority of Service provisions of the
Jobs For Veterans Act {73 fed. Reqg. 78132)

By signing the agreement, the Sub-Grantee is providing the assurances and/or
certifications required under the above citations as detailed below:

A. ASSURANCES - NON-CONSTRUCTION PROGRAMS.

As the duly authorized representative of the applicant, | certify that the applicant:

1. Has the legal authority to apply for Federal Assistance and the institutional
managerial and financial capability (including funds sufficient to pay the non-
Federal share of project costs) to ensure proper planning, management and
completion of the project described in this application.

2. Wil give the awarding agency, the Comptroller General of the United States, and
if appropriate, the State, through any authorized representative, access to and the
right to examine all records, books, papers, or documents related to the award:;




and will establish a proper accounting system in accordance with generally
accepted accounting standards or agency directives.

Will establish safeguards to prohibit employees from using their positions for a
purpose that constitutes or presents the appearance of personal or organizational
conflict of interest, or personal gain.

Will initiate and complete the work within the applicable time frame after receipt of
approval of the awarding agency.

Will comply with the Intergovernmental Personnel Act of 1970 (42 U.S.C. 4728-
4783) relating to prescribed standards for merit systems for programs funded
under one of the nineteen statutes or regulations specified in Appendix A of
OPM's Standards for a Merit System of Personnel Administration (5 CFR 900,
Subpart F).

Will comply with all Federal statutes relating to nondiscrimination. These include
but are not limited to: (a) Title VI of the Civil Rights Act of 1964 (P.L. 88-352) which
prohibits discrimination on the basis of race, color or national origin; (b) Title IX of
the Education Amendments of 1972, as amended (20 U.S.C. 1681-1683, and
1685-1686), which prohibits discrimination on the basis of sex; (c) Section 504 of
the Rehabilitation Act of 1973, as amended (29 U.S.C. '794), which prohibits
discrimination on the basis of handicaps; (d) the Age Discrimination Act of 1975,
as amended (42 U.S.C. 6101-6107), which prohibits discrimination on the basis
of age; (e) the Drug Abuse Office and Treatment Act of 1972 (P.L. 92-255) as
amended, relating to nondiscriminaticn on the basis of drug abuse; (f) the
Comprehensive Alcohol Abuse and Alcoholism Prevention, Treatment and
Rehabilitation Act of 1970 (P.L. 91-616) as amended, relating to
nondiscrimination on the basis of alcohol abuse or alcoholism; (g) Sections 523
and 527 of the Public Health Service Act of 1812 (42 U.5.C. 290 dd.3 and 290
ee-3), as amended, relating to confidentiality of alcohol and drug abuse patient
records; (h) Title VIl of the Civil Rights Act of 1968 (42 U.S.C. 3601 et seq.) as
amended, relating to nondiscrimination in the sale, rental or financing of housing;
(i) any other nondiscrimination provisions in the specific statute(s) under which
application for Federal assistance is being made; and (j) the requirements of any
other non-discrimination statute(s) which may apply to the application.

Will comply, or has already complied, with the requirements of Titles Il and il of
the Uniform Relocation Assistance and Real Property Acquisition Policies Act of
1970 (P.L. 91-646) which provides for fair and equitable treatment of persons
displaced or whose property is acquired as a result of Federal or federally assisted
programs. These requirements apply to all interests in real property acquired for
project purposes regardless of Federal participation in purchases.




10.

1.

12.

13.

14.

Will comply with the provisions of the Hatch Act (U.S.C. 1501-1508 and 7324-
7328), which limit the political activities of employees whose principal employment
activities are funded in whole or in part with Federal funds.

Will comply, as applicable, with the provisions of the Davis-Bacon Act (40
U.S.C. 276a to 276a 7), the Copeland Act (40 U.S.C. 276c and 18 U.S.C. 874,
and the Contract Work Hours and Safety Standards Act (40.327-333), regarding
labor standards for federally assisted construction subagreements.

Will comply, if applicable, with Flood Insurance Purchase Requirements of
Section 102(A) of the Flood Disaster Protection Act of 1973 (P.L. 93-234) which
requires recipients in a special flood hazard area to participate in the program and
to purchase flood insurance if the total cost of insurable construction and
acquisition is $10,000 or more.

Will comply with environmental standards which may be prescribed pursuant to
the following: (a) institution of environmental quality control measures under the
National Environmental Policy Act of 1969 (P. L. 91-190) and Executive Order (EO)
11514; (b) notification of violating facilities pursuant to EQ 11738, (c) protection of
wetlands pursuant to EO 11990; (d) evaluation of flood hazards in flood plains in
accordance with EO 11988; (e) assurance of project consistency with the approved
State management program developed under the Coastal Zone Management Act
of 1972 (16 U.S.C. 1451 et. seq.); (f) conformity of Federal actions to State (Clear
Air) Implementation Plans under Section 176(c) of the Clear Air Act of 1955, as
amended (42 U.S.C. 7401 et seq.); (g) protection of underground sources of
drinking water under the Safe Drinking Water Act of 1974, as amended, (P.L. 93-
523); and (h) protection of endangered species under the Endangered Species
Act of 1973, as amended, (P.L. 93- 205).

Will comply with the Wild and Scenic Rivers Act of 1968 (16 U.S.C. 1271 et seq.)
related to protecting components or potential components of the national wild and
scenic rivers system.

Will assist the awarding agency in assuring compliance with Section 106 of the
National Historic Preservation Act of 1966, as amended (16 U.S.C. 470), EO
11593 (identification and protection of historic properties), and the Archaeological
and Historic Preservation Act of 1974 (16 U.S.C. 469a.1 et seq.).

Will comply with P.L. 93-348 regarding the protection of human subjects invoived
in research, development, and related activities supported by this award of
assistance.

Will comply with the Laboratory Animal Welfare Act of 1966 (P.L. 89-544, as




15.

16.

17.

amended, 7 U.S.C. 2131 et seq.) pertaining to the care, handling, and treatment
of warm blooded animals held for research, teaching, or other activities supported
by this award of assistance.

Will comply with the Lead-Based Paint Poisoning Prevention Act (42 U.S.C. 4801
et seq.) which prohibits the use of lead-based paint in construction or rehabilitation
of residence structures.

Will cause to be performed the required financial and compliance audits in
accordance with the Single Audit Act Amendments of 1996 and OMB Circular No.
A~133,__Audits of States, Local Governments and Non-Profit Organizations.”

Will comply with all applicable requirements of all other Federal laws, executive
orders, regulations and policies governing this program.




B. CERTIFICATION REGARDING DEBARMENT, SUSPENSION, AND OTHER
RESPONSIBILITY MATTERS - PRIMARY COVERED TRANSACTIONS.

The prospective primary participant certifies to the best of its knowledge and belief,
that it and its principals:

Are not presently debarred, suspended, proposed for debarment, declared
ineligible, or voluntarily excluded from covered transactions by any Federal
department or agency;

Have not within a three-year period preceding this proposal been convicted or
had a civil judgment rendered against them for commission of fraud or a criminal
offense in connection  with obtaining, attempting to obtain, or performing a
public (Federal, State, or local) transaction or contract under a public transaction;
violation of Federal or State antitrust statutes or commission of embezzlement,
theft, forgery, bribery, falsification or destruction of records, making false
statements, or receiving stolen property;

. Are not presently indicted or otherwise criminally or civilly charged by a
government entity (Federal, State or local) with commission of any of the
offenses enumerated in paragraph (1) (B} of this certification; and,

Have not within a three-year period preceding this application/proposal had one
or more public transactions (Federal, State, or local) terminated for cause or

"~ default.

1.
A
B.
C
D.
2.

Where the prospective primary participant is unable to certify to any of the
statements in this certification, such prospective participant shall attach an
explanation to this proposal [or plan].




C. CERTIFICATION REGARDING LOBBYING - Certification for Contracts,
Grants, Loans, and Cooperative Agreements.

The undersigned (i.e. Grantee signatory) certifies, to the best of his or her knowledge
and belief, that:

1. No Federal appropriated funds have been paid or will be paid, by or on behalf of
the undersigned, to any person for influencing or attempting to influence an officer
or employee of an agency, a Member Congress, an officer or employee of
Congress, or an employee of a Member of Congress in connection with the
awarding of any Federal contract, the making of any Federal grant, the making of
any Federal loan, the entering into of any cooperative agreement, and the
extension, continuation, renewal, amendment or modification of any Federal
contract, grant, loan or cooperative agreement.

2. If any funds other than Federal appropriated funds have been paid or will be paid
to any person for influencing or attempting to influence an officer or employee of
any agency, a Member of Congress, an officer or employee of Congress, or an
employee of a Member of Congress in connection with this Federal contract,
grant, loan or cooperative agreement, the undersigned shall complete and submit
Standard Form - LLL, "Disclosure Form to Report Lobbying," in accordance with
its instructions. '

The undersigned shall require that the language of this certification be included in
the award documents for all sub awards at all tiers (including subcontracts,
sub grants, and contracts under grants, loans, and cooperative agreements)
and that all sub recipients shall certify and disclose accordingly. This
certification is a material representation of fact upon which reliance was placed
when this transaction was made or entered into. Submission of this certification
is a prerequisite for making or entering into this transaction imposed by Section
1352, Title 31, U.S.Code. Any person who fails to file the required certification
shall be subject to a civil penalty of not less than $10,000 and not more than
$100,000 for each such failure.




D. CERTIFICATION REGARDING DRUG-FREE WORKPLACE REQUIREMENTS.

The grantee certifies that it will or will continue to provide a drug-free workplace by:

1. Publishing a statement notifying employees that the unlawful manufacture,
distribution, dispensing, possession, or use of a controlled substance is prohibited
in the grantee’s workplace and specifying the actions that will be taken against
employees for violation of such prohibition;

2. Establishing an ongoing drug-free awareness program to inform employees about:
A. The dangers of drug abuse in the workplace;
. The grantee’s policy of maintaining a drug-free workplace;
. Any available drug counseling, rehabiiitation, and employee assistance
programs; and
. The penalties that may be imposed upon employees for drug abuse
violations occurring in the workplace;

B
C
D

3. Making it a requirement that each employee to be engaged in the performance of
the grant be given a copy of the statement required by paragraph (1);

4. Notifying the employee in the statement required by paragraph (1) that, as a
condition of employment under the grant, the employee will:

A. Abide by the terms of the statement; and

B. Notify the employer in writing of his or her conviction for a violation of a criminal
drug statute occurring in the workplace no later than five calendar days after
such conviction;

5.  Notifying the agency in writing, within ten calendar days after receiving notice
under subparagraph (4) (B) from an employee or otherwise receiving actual notice
of such conviction. Employers of convicted employees must provide notice,
including position title, to every grant officer or other designee on whose grant
activity the convicted employee was working, unless the Federal agency has
designated a central point for the receipt of such notices. Notice shall include the
identification number (s) of each affected grant;

6. Taking one of the following actions, within 30 calendar days of receiving notice
under subparagraph (4) (B), with respect to any employee who is so convicted:



A. Taking appropriate personnel action against such an employee, up to
and including termination, consistent with the requirements of the
Rehabilitation Act of 1973, as amended; or

B. Requiring such employee to participate satisfactorily in a drug abuse
assistance or rehabilitation program approved for such purposes by a
Federal, State, or local health, law enforcement, or cther appropriate
agency;

7. Making a good faith effort to continue to maintain a drug-free workplace through
implementation of paragraphs (1), (2), (3), (4), (5) and (6).

The sub grantee may insert in the space provided below the site(s) for the performance
of work done in connection with the specific grant:

Place of Performance (Street address, city, county, state, zip code):

Check ( ) if there are workplaces on file that are not identified here.

E. NONDISCRIMINATION & EQUAL OPPORTUNITY ASSURANCE:

Note: This particular assurance (portions which are duplicated elsewhere in ofther
assurances) is applicable fo the extent that the program activifies are conducted as part
of the One Stop delivery system (See 29 CFR 37.2).

As a condition to the award of financial assistance from the Department of Labor under
Title | of WIOA, the grant applicant assures that it will comply fully with the
nondiscrimination and equal opportunity provisions of the following laws:

1. Section 188 of the WORKFORCE INNOVATION AND OPORTUNITY ACT (WIOA)
OF 2014, which prohibits discrimination against all individuals in the United States
on the basis of race, color, religion, sex, national origin, age, disability, political
affiliation, or belief, and against beneficiaries on the basis of either
citizenship/status as a lawfully admitted immigrant authorized to work in the United
States or participation in any WIOA Title | B financially assisted program or activity;




2. Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended, which prohibits discrimination
on the basis of race, color, and national origin;

3. Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended, which prohibits
discrimination against qualified individuals with disabilities;

4. The Age Discrimination Act of 1975, as amended, which prohibits discrimination
on the basis of age; and

5. Title IX of the Education Amendments of 1972, as amended, which prohibits
discrimination on the basis of sex in educational programs.

The grant applicant also assures that it will comply with 29 CFR Part 37 and all other
regulations implementing the laws listed above. This assurance applies to the grant
applicant’s operation of the WIOA Title | B financially assisted program or activity, and to
all agreements the grant applicant makes to carry out the WIOA Title [B financially
assisted program or activity. The grant applicant understands that the United States has
the right to seek judicial enforcement of this assurance.



































































































































































MEDIDAS CORRECTIVAS APLICABLES A LAS INFRACCIONES A LAS NORMAS DE CONDUCTA PARA LOS
EMPLEADOS DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-TOA BAJA

Pigina 1

Infracciones

Medidas Correctivas por el Supervisor

Medidas Correctivas por el Director

Amonestacion Amonestacion
Verbal Escrita

Reprimenda
Escrita

Suspension de Empleo y
Sueldo

Destitucion

1. Uso indebido del periodo de
descanso, tal como tomar mds tiempo de
lo establecido, o utilizar este periodo
para otros propdsites, contrario alo
dispuesto en la Orden Administrativa
Sobre Jornada de Trabajo v Asistencia.

2. Dejar de anotar diariamente las
horas de entrada y salida y defar de
firmar el registro semanal de asistencia.

3. Hacer anotaciones o alteraciones en
las tarjetas de Asistencia para
desvirtuar hechos o cometer fraude o
engario.

4. Anotar en las tarjetas de Asistencia
las horas de entrada y salida de otros
empleados o permitir gue alguien lo
haga por él.

3. Tardanzas habituales sin razdn
Justificada. Se entenderd por tardanzas
habituales, tres (3) tardanzas en un mes
de trabajo, o menos de tres en un mes,
pero seis (6) en un trimestre,




MEDIDAS CORRECTIVAS APLICABLES A LAS INFRACCIONES A LAS N ORMAS DE CONDUCTA PARA LOS
EMPLEADOS DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-T0OA BAJA

Infracciones

Medidas Correctivas por el Supervisor

Medidas Correctivas por el Director

Amonestacion Amonestacion
Verbal Eserita

Reprimenda
Escrita

Suspension de Empleo y
Sueldo

Destitucion

6. No reiptegrarse al servicio sin razon
Justificada, una vez finalizada cualguier
tipo de licencia previamente aulorizada,
o cuando cesen las condiciones por la
cual se concedic la licencia. Sila
ausencia es por un periodo mayor de
cuatro (4) dias, constituird abandono
del servicio y aplicard lo dispuesto en la
infraccion nimero 10.

Se exceptia de esta disposicion los
empleados en disfrute de licencia para
prestar servicio militar activo a quienes
conforme a la Carta de Derecho al
Veterano Puertorriguefio, se les
concede hasta seis (6) meses para
reintegrarse al servicio.

7. Ausemtarse habitualmente, se
entenderd por qusencia habitual por
asunto personal, aguellas ausencias
esporddicas de dias, horas o minutos
que alcancen o excedan doce (12} dias
laborables en un periodo de doce (12)
meses,

8. Abandonar el drea de trabajo para
atender asuntos no oficiales sin la
previa qutorizacion del supervisor.

Pagina 2



MEDIDAS CORRECTIVAS APLICABLES A LAS INFRACCIONES A LAS NORMAS DE CONDUCTA PARA LOS
EMPLEADOS DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-TOA BAJA
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Infracciones

Medidas Correctivas por el Supervisor

Medidas Correctivas por el Director

Amonestacion Amonestacion
Verbal Escrita

Reprimenda
Escrita

Suspension de Empleo y
Sueldo

Destitucion

9. Ausentarse del trabajo sin
autorizacion. Se entenderd por
ausencia sin autorizacicn cuando: el
empleado no se comunica con el
supervisor en el dia de incurrida la
ausencia para notificar la razén de la
misma, tampoco lo comunica
inmediaiamente se reinfegre a Sus
labores, o cuando el supervisor no
considera justificada la ausencia o
excusa por o haber informado la misma,

10. Abandonar el servicio. Se
entenderd por abandono de servicio,
ausentarse del trabajo durante cinco (3)
dias laborables consecutivos, sin la
qutorizacién previa del supervisor,

11. Pretextar engafiosamente un
accidente o enfermedad con el propésito
de wtilizar indebidamente la licencia por
enfermedad.

12. No prestar certificado médico
indicativo de la enfermedad o condicion
que le impidid asistir al trabgjo, de
conformidad con la Orden
Administrativa.
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Infracciones

Medidas Correctivas por el Supervisor

Medidas Correctivas por el Director

Amonestacion Amonestacién
Verbal Escrita

Reprimenda
Escrita

Suspension de Empleo y
Sueldo

Destitucion

13. Utilizar las licencias especiales con
paga, las licencias sin paga, y la
licencia de enfermedad para propdsitos
ajenocs a las razones que molivaron su
concesion.

14. Negarse injustificadamente a
realizar tareas durante horas no
laborables previa notificacion del
supervisor, cuando lo necesidad del
servicio asi lo exija.

15. Provocar rifias, insultos o atacar
fisicamente a un empleado o ciudadano
en los predios de la Oficina durante o
fuera de horas laborables.

16. Realizar actos amenazantes; usar
lenguaje irrespetuosc, indecente u
obsceno; hacer expresiones deshonestas
tanto verbales como escrita, en sus
relaciones con supervisores,
comparieros de trabajo y ciudadanos.
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Infracciones

Medidas Correctivas por el Supervisor

Medidas Correctivas por el Director

Amonestacion Amonestacion
Verbal Escrita

Reprimenda
Escrita

Suspension de Empleo y
Sueldo

Destitucion

17. Imcurrir en conducita desordenada,
tal como: realizar ruidos innecesarios,
conversaciones estridentes, o conducta
de cualquier otra indole gue cause
distraccion o molestia al personal en o
en los alrededores de la unidad de
trabajo.

18. Negligencia o descuido en la
efecucion de sus tareas, deberes y
obligaciones.

19. Ociosidad deliberada o pérdida de
tiempo durante horas de trabajo.

20. Producir trabajo deficiente en
calidad y capacidad, y demora excesiva
en realizar rareas asignadas.

21. Interferir deliberadamente con
otros empleados para impedir o limitar
el trabajo de éstos.

22. Faltar alas normas de seguridad
porniende en peligro la vida o seguridad
de otros.
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Infracciones

Medidas Correctivas por el Supervisor

Medidas Correctivas por el Director

Amonestacién Amonestacion
Verbal Escrita

Reprimenda
Escrita

Suspension de Empleo v
Sueldo

" Destitucion

23, Insubordinacidn negarse a acatar
drdenes e instrucciones de su supervisor
compatibles con autoridad delegada en
éstos y con las funciones y objetivos de
la Oficina; insolencia o comportamienio
similar.

24. Divulgar informacicn confidencial,
de los asuntos relacionados con el
trabajo, sin recibiv un requerimiento o
permiso del supervisor.

25. Hacer uso no autorizado de equipo
o propiedad o documentos u otros
bienes de la Oficina, 0 permitiv que ésie
se pierda, se destruya o reciba dafios
como resultado de negligencia directq o
indirecta.

26. Apropiacién ilegal de objetos o
dinero ajencs en los predios de la
Oficina.

27. Apropiacicn ilegal o usoy manejo
indebido de fondos y bienes de la
Oficina.

28 No cumplir con las normas
establecidas mediante Ley, Reglamentos
y Ordenes Administrativas que rigen en
la Oficing.
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Infracciones

Medidas Correctivas por el Supervisor

Medidas Correctivas por el Director

Amonestacion Amonestacion
Verbal Escrita

Reprimenda
Fscrita

Suspension de Empleo y
Sueldo

Destitucion

29. Uso indebido del teléfono. Generar
o recibir llamadas telefonicas no
oficiales a menos que sean de
emergencia o que estén autorizadas por
su supervisor inmediato. '

30. Realizar actos que impidan la
aplicacion de la Ley de Personal y sus
Reglas.

31. Aceptar regalos, donativos o
cualguier otra recompensa por la labor
realizada como empleado pilblico a
excepcion de aquellas autorizadas por

ley.

32. Ofrecer, aceptar o exigir regalos,
invitaciones o atenciones de cualquier
indole que puedan calificarse como
sobornos y que originen dudas scbre la
imparcialidad de la dignidad en el
gfercicio de la funcidn publica.

33, Utilizar su posicién oficial para
Jfines politicos partidistas o para otros
Jines no compartibles con el Servicio
Piblico.
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Infracciones

Medidas Correctivas por el Superviser

Medidas Correctivas por el Director

Amonestacicn Amonestacion
Verbal Escrita

Reprimenda
Escrita

Suspensién de Empleo y
Sueldo

34, Ofrecer servicios profesionales , o
desarrollar otras actividades, si la
naturaleza de dichos intereses, servicios
o actividades, pueden desviar su
independencia de criterio o entrar en
conflicto con los intereses publicos gue le
estén encomendados.

Destitucion

35. Conducta impropia dentro o fuera
del trabajo de tal naturaleza que afecte el
buen nombre, refleje descrédito o ponga
en dificultad a la Oficina o cualquier
agencia o dependencia del gobierno.

36. Imterceprar imtencionalmente
comunicaciones verbales o escritas de
cuqlguier tipo o naturaleza.

37. Presentarse al trabajo en estado de
embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos.

38. Posesion, uso Wo ventas de
sustancias controladas, dentro de los
predios de la Oficine.
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Infracciones

Medidas Correctivas por el Supervisor

Medidas Correctivas por el Director

Amonestacion Amonestacion
Verbal Escrita

Reprimenda
Escriia

Suspension de Empleo y
Sueldo

Destitucion

39. Practicar, participay o promover
Jjuegos prohibidos dentro de los predios
de la Oficing.

40. Ser acusado de cometer delito
grave o que impligue depravacion
moral y se haya determinado causa
probable contra el acusade. '/

41. Ventas, rifas, colectas, distribucién
de material, o cualquier otra actividad
no relacionada con el trabajo durante
horas laborables, sin la gutorizacidn
previa del supervisor.

42. Ser convicto de cometer delito
grave o gue implique depravacion
moral. ¥/

43. Abogar por derrocamiento del
Gobierno mediante la fuerza o la
violencia.

" VE] solo hecho de ser acusado criminalmente, no es base suficiente para la imposicion de la accidn correctiva. Debe hacerse una investigacion para determinar

si se ha incurrido en conducta ilegal.

¥Separacion del Servicio conforme al Articulo 208 del Cédigo Politico de Puerio Rico.
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Infracciones

Medidas Correctivas por el Supervisor

Medidas Correctivas por el Director

Amonestacion Amonestacion
Verbal Escrita

Reprimenda
Escrita

Suspension de Empleo y
Sueldo

Destitucion

44. Infracciones aplicables a
empleados que conducen vehiculos
oficiales.

a. Incurriy en infracciones a la Ley
de Transito.

b. Transportar personas en los
vehiculos oficiales, sin la debida
autorizacion.

¢. Utilizar los vehiculos oficiales de
la Oficinag sin autorizacion previa parda
usos no oficiales, en o fuera de horas
laborables.

45. Hacer aseveraciones falsas,
viciosas o maliciosas en contra de la
Oficing, funcionarios y empleados.

46. Falsa representacion o fraude;
hacer o aceptar a sabiendas
declaracicn, certificacion con cualquier
materia cubierta por la Ley de
Personal, sus Reglamentos y ofras
Leyes y Reglamentos Especiales que le
sean de aplicacidon como empleados del
Area Local De Desarrollo Laboral
Guaynabo-Toa Baja.
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Medidas Correctivas por el Supervisor

Medidas Correctivas por el Director

Infracciones Amonestacion Amonesiacion Reprimenda Suspensidon de Empleo y
Verbal Escrita Escrita ' Sueldo Destitucion
47. Dar, pagar, ofrecer, solicitar o
aceptar directa o indirectamente dinero
servicios o cualguier ofro valor por o a X

cambio de, una elegibilidad u otras
acciones de personal.
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