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Saludos licenciada Carion Feliciano y sefiora Rivera.

Adjunto el Plan de Especificaciones de Trabajo AP 2021-2022, de la Junta Local de Desarrollo Laboral
Guaynabo-Toa Baja.

Cualquier duda o pregunta, puede comunicarse a nuestra Oficina al (787) 720-4040 Ext. 6209 6 6482.

Siempre a la orden.

Cordialmente,

%iguel E. Ortiz Lopez

Coordinador Interino
Asuntos Operacionales
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INFORMACION PRELIMINAR

Junta Local

Presidente Junta de Alcaldes :

Presidente Junta Local:

Directora Ejecutiva

Asignacion 2021-2022

Participantes a Servirse

Guaynabo-Toa Baja

Hon. Angel A. Pérez Otero
Alcalde de Guaynabo

Sr. Oriel Ramirez Rodriguez
Presidente

Lcda. Helena M. Marquez Acevedo

Directora Ejecutiva ALDL Guaynabo-Toa Baja

Jovenes Adultos Desplazados
$1,262,078.05 $1,318,291.78 $1,754,193.20

Jovenes Adultos Desplazados
1,141 2,158 2,778
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Somos un patrono/programa con ignaldad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, qie asl lo soliciten.
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Gobierno de Puerto Rico

éﬁﬁ ALOCAL Ley de Innovacién y Oportunidad de la Fuerza Laboral (W.1.0.A.)
e s JUNTA LOCAL GUAYNABO-TOA BAJA
P.0. BOX 7885, GUAYNABO, PUERTO RICO 00970
TEL: (787) 720-4040 Ext. 6209 — Facsimil (787) 731-0731
22 de julio de 2021

Leda. Jenny Mar Cafidn Feliciano

Directora

Programa de Desarrollo Laboral

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Edif. Fomento Industrial, Piso 2

Hato Rey, San Juan, P. R. 00919-2159

Atencion: Sra. Yolanda Rivera Ortiz
Planificacion, Evaluacién, Validacién y Estadisticas

Estimada licenciada Cafion Feliciano:

En este documento estamos sometiendo las Especificaciones de Trabajo del Titulo I de la Ley de
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA) del Afio PIOgl ama 2021-2022, del Area Local
de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja.

La misma ha sido elaborada conforme los requisitos establecidos en la Guia de Planificacion para la
Especificacién de Trabajo del Titulo I-B de WIOA AP 2021, seglin comunicado enviado el dia 28 de junio
de 2021. Incluye la Planificacién de Metas y Objetivos, los Restimenes de Informacion Presupuestaria
(BIS) de los programas de Jovenes Adultos y Trabajadores Desplazados, los desgloses de Salarios y
Beneficios Marginales, lista de Empleados, lista de Equipo con sus justificaciones con su cotizacién y
certificaciones correspondientes.

Estamos disponibles para aclarar cualquier informacion que sea necesaria. Agradeceremos su consideracion
a la mayor brevedad.

Cordialmente

Presidente
Junta Local

C/F: Sr. Angel A. Pérez Otero
Presidente Junta de Alcaldes

Lcda. Helena Marquez Acevedo
Directora Ejecutiva

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”
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P.O. BOX 7885, GUAYNABO, PUERTO RICO 00970 - TEL: (787) 720-4040 Ext. 6209 — Facsimil (787) 731-0731 - TTY: 787-720-3961

CERTIFICACION
Especificaciones de Trabajo 2021-2022

Se certifica que la Especificaciones de Trabajo para los Fondos Regulares del Afio Fiscal 2021-
2022, para los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados de la Ley de
Oportunidad y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), de la Junta
Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja, fueron preparadas en colaboraciéon entre la
Junta de Directores de Alcaldes y la Junta Local de Desarrollo Laboral en conformidad con los
requerimientos estatutarios y reglamentarios.

Sr. Oriel Ramirez Rodriguez
Presidente Junta Local

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.
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P.O. BOX 7885, GUAYNABO, PUERTO RICO 00970 - TEL: (787) 720-4040 Ext. 6209 — Facsimil (787) 731-0731 - TTY: 787-720-3961

CERTIFICACION
Especificaciones de Trabajo 2021-2022

Se certifica que la Especiﬁcaciones de Trabajo para los Fondos Regulares del Afio Fiscal 2021-
2022 para los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados de la Ley de
Oportunidad y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), del Area
Local de Desatrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja, fueron preparadas en colaboracién entre la
Junta de Directores de Alcaldes y la Junta Local de Desarrollo Laboral en conformidad con los
requerimientos estatutarios y reglamentarios.

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.
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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-TOA BAJA
Narrativo a las Especificaciones de Trabajo AP 2021-2022

I. INTRODUCCION

Conforme las instrucciones de la Guia de Planificacién para la Elaboracion de la Especificacion de
Trabajo AP 2021, la Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local Guaynabo-Toa Baja, presenta
en adelante un narrativo de las actividades y servicios planificadas para el Aiio Programa (AP)
2021-2022.

Estamos proponiendo la prestacién de servicios a una amplia clientela: 1,039 jévenes, 3,050
adultos y 1,400 trabajadores desplazados para un total de 3,702 individuos a impactar en el Afio
Programa.

Solicitamos continuar utilizando el uso de la dispensa aprobadas a Puerto Rico (PR) por la
Administracion Federal de Adiestramiento (ETA) del Departamento Federal del Trabajo (DOL)
para el tema de OJT. La dispensa continuar utilizando es:

e Reembolso de hasta un 90% en actividades de Adiestramiento en el Empleo (OJT); Se
establecid una politica para establecer los criterios para poder reembolsar hasta un 90%
a patronos que cualifiquen. La politica fue referida al Programa de Desarrollo Laboral
(PDL).

En cuanto a la dispensa relativa a jévenes, que todavia esta pendiente de aprobacién, dejamos
saber que es el interés de la Junta Local utilizarla si se aprueba para PR. No obstante, se esperard
la determinacién sobre la misma.

e Programa de Jévenes: Limitacion al uso de no menos de un 75% de los fondos del
Programa para servir a jovenes Fuera de la Escuela y un 25% en jovenes Dentro de la
escuela. Se utilizard un porciento mayor para servir a jovenes dentro de la escuela.

Se incluyen todos los documentos que definen los roles de los integrantes del sistema a nivel
local:
1. Acuerdo Cooperativo Junta de Alcaldes y Junta Local para la Designacion de Agente Fiscal,
de acuerdo con las nuevas directrices de Roles en las ALDL.
2. Acuerdo entre la Junta Local y el Operador del Centro de Gestién Unica, que recoge las
funciones y responsabilidades de la entidad operadora.

'1[Pég.
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3. Organigrama de la Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja en el que se
presenta la organizacion del ALDL Guaynabo-Toa Baja, de acuerdo con los roles de Junta
Local, CGU, y Agente Fiscal.

Il. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA DE JOVENES

Para el AP 2021-2022, se ha planificado servir a un total de 1,027 jévenes, dentro y fuera de la
escuela a través de los distintos elementos de servicios disponibles bajo el Programa de jovenes.

El disefio de la Estrategia de Servicios a Jévenes, parte del requisito general de que los jovenes,
al igual que los adultos y trabajadores desplazados, pasen por toda la estrategia general de
servicios y planificacidn de carreras.

Para lograr una mejor eficiencia en el servicio que les presentamos a los jovenes, el programa
deberé identificar, como primer paso, si el joven estd dentro o fuera de la escuela, de acuerdo a
los criterios establecidos por la WIOA. Los criterios basicos de elegibilidad para los Jovenes son
los siguientes:

Jévenes Fuera de la Escuela-0S | Jovenes Dentro de la Escuela-1S |
| Esta entre la edad de 16 a 24 afios, no | Esta entre la edad de 14 a 21 afios,
| atiende ninguna escuela y tiene una | es bajos ingresos y tiene una (1) o t
| 0 més barreras. | mésbarreras. "

:

Jovenes Fuera de la Escuela

Segun especificado por la Ley, los jovenes elegibles deben contar con una o mas barreras

de acuerdo con lo siguiente:

= Esdesertor escolar o no completo el cuarto afio de Escuela Superior.

= Esta dentro de edad compulsoria para escuela, pero no ha asistido en el dltimo
trimestre de afio escolar.

= Tiene un diploma de escuela secundaria o su equivalente, es de bajos ingresos y es
deficiente en destrezas basicas o estd aprendiendo inglés.

»  Sujeto aJusticia Juvenil o de adultos.

= Deambulante, “runaway kid”, en hogar sustituto o salié de hogar por edad, fuera del
ntcleo familiar,

= Esjoven embarazada o criando.

» [ndividuo con incapacidades.

» Econdmicamente desventajado que requiere asistencia adicional para completar
educacion o retener un empleo.

2| Pag.
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Jovenes Dentro de la Escuela

Se considera un joven bajo la categoria de Jévenes en la Escuela si cumple con las
siguientes caracteristicas:

= Estd asistiendo a la escuela, de acuerdo a la definicion que el estado haya
adoptado sobre este término;
» No menor de 14 afios (excepto un individuo con discapacidad que esté asistiendo

a la escuela de acuerdo a la Ley Estatal y no mayor de 21 afios;

= Cumpla con unao mas de las siguientes condiciones:

* Deficiente en destrezas hésicas;

* En proceso de aprender el idioma inglés;

* Un ofensor de la ley;

* Una persona sin hogar (segun definido en la Seccién 41403(6)) de la Ley
Federal de Violencia contra las Mujeres del 1994 (42 USC 14043E2(6), un(a)
nifio(a) o joven sin hogar (segin definido en la Seccion 725(2)) de la Ley
Federal de Asistencia a las Personas sin Hogar McKinney-Vento (42 USC
1143A(2)), un joven escapado de su hogar, en hogar de crianza o que se paso
de la edad para estar en el sistema de hogares de crianza, un(a) nifio(a)
elegible para asistencia bajo la Seccién 477 de la Ley Federal del Seguro Social
(42 USC 677), o esta dentro de un programa de colocacion fuera de su hogar.

Elementos de Servicios para los Jdvenes

Los servicios a ofrecerse a los jovenes estan diseflados para cumplir con la WIOA que
establece un total de 14 elementos de servicios como alternativas de servicios, segtn se
mencionan en adelante:
o Manejo de casos
o Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de
prevencion de desercidn escolar y estrategias de recuperacion
Servicios de Escuela Superior Alternativa
Experiencia de Trabajo con o sin paga, que puede incluir:
® Internados
= Exposicion al Trabajo
= Programas de Pre-Aprendices
=  Empleo de Verano
»  Adiestramiento en el Empleo (OJT)
o Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales
Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la
fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacion

3|Pag.
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Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo .
Servicios de Sostén y apoyo

Servicio de Mentoria por parte de Adultos

Servicios de seguimiento

Orientacion y Consejeria Abarcadora

Educacion en Conceptos Financieros

Adiestramiento en Destrezas Empresariales .

0 0O o 0o 0o 0 0 0O

Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con
demanda ocupacional, consejeria y exploracion de carreras

o - Adiestramiento ocupacional en ocupaciones en demanda y con credenciales
Servicios de Sostén

Servicios de seguimiento por 12 meses:

Ofreceremos énfasis en las actividades de Experiencia de Trabajo como actividades
transicionales, ya que es un requisito invertir por lo menos un veinte (20%) por ciento de
los fondos de jovenes. Para ello estaremos realizando coordinaciones a través de la Junta
Local para promover la participacion de las industrias y comercios del Area Local, tal que
contemos con una extensa lista de patronos que seran parte del Proyecto de Internados
en el Sector Privado o de la Experiencia de Trabajo.

En la medida de lo posible los patronos privados a utilizarse deberan ser pequefios
negocios clasificados como PYMES, segtin solicitado por la Junta Estatal.

El disefio de la Estrategia de Servicios a Jévenes, parte del requisito general de que los
jévenes, al igual que los adultos y trabajadores desplazados, pasen por toda la estrategia
de servicios basicos y manejo de casos que se describe en adelante.

Una vez se identifique si el joven pertenece a los grupos dentro o fuera de la escuela, se
procedera a desarrollar la correspondiente estrategia individual de servicio caso a caso.

Sera responsabilidad del Manejador de Casos, identificar la deseabilidad de que el joven
continte estudios post-secundarios de ser necesario, para lograr su meta ocupacional.
Conforme a ello, se desarrollard la correspondiente estrategia general de servicio, en la
cual se identificard entre otros, el programa que sea mas conveniente para cada
segmento. El programa seleccionado, debera proveer para corregir las deficiencias en
destrezas basicas y proveer de un adiestramiento ocupacional. En ese caso, si no tenia
una experiencia de trabajo previa, se habra de proveerle un Programa de Competencia
para el Empleo conjuntamente con el programa de servicios que se les provea a éstos
jovenes.

4|Pag.
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Manejo de Casos para Jovenes

La estrategia de Manejo de Casos es el elemento que da integracion al servicio que se
ofrece a los jévenes. Para que los Manejadores de Casos, cuenten con herramientas para
la estrategia de servicios contaremos con una entidad especializada en las evaluaciones
que darén base a Evaluacién Objetiva, a la Estrategia de Servicios Individualizada que
sera trabajada para la coordinacion de los servicios educativos o de empleo, los servicios
de sostén, el seguimiento y la entrada de datos al Sistema PRIS. Los Manejadores de Caso,
seran responsables de todo lo relativo al expediente de los participantes.

Todas las actividades de adiestramiento o seguimiento, integraran un componente de
trabajo en actividades positivas y destrezas de ciudadanfa. Por otro lado, en las
actividades dirigidas al mundo del empleo o actividades transicionales, tales como las
Experienciaé de Trabajo (Internado, Empleo de Verano, OJT, Exploracién del Mundo del
Trabajo, Etc.) se le requiere a los patronos o entidades colaboradoras que se prepare una
orientacién sobre destrezas de comportamiento laboral y una evaluacién relativa.

Las actividades planificadas serén llevadas a cabo teniendo siempre en consideracion el
servicio a los mas necesitados, de acuerdo a las prioridades especificadas en la Seccién
101 de la WIOA. Se coordinara con el Programa de Rehabilitacion Vocacional para que de
contar con clientela joven que puede beneficiarse de los programas de adiestramiento
que se nos refiera para servicios.

También a tono con la Seccién 129(a)(3)(B) de la WIOA, se podra servir hasta un cinco por
ciento (5%) de individuos no desventajados si tiene una o mas de las barreras antes
mencionadas. La cantidad de Jévenes a atenderse bajo este renglén dependera siempre
del total de participantes que se vayan sirviendo y llevando un monitoreo para que no
sobrepase un 5% de total que se ha servido. La Junta Local ya ha establecido una politica
plblica al respecto, ya que la prioridad son los jévenes elegibles con desventaja
econdémica y las barreras establecidas.

A. Joévenes Dentro de la Escuela

Se ha planificado servir a un total de 513 participantes durante el Afio Programa 2021-22,
tomando en consideracién los catorce (14) elementos del Programa de Jovenes
establecidos en la Seccidon 129 de WIOA, de los cuales nuestra Junta Local ha
recomendado los siguientes, para el grupo de servicio de los Jévenes en la Escuela:
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o Evaluacién objetiva y preparacion de la estrategia de servicios para los 513 jovenes
. huevos.
Orientacién y Consejeria abarcadora para todos los jovenes dentro de la escuela.
Adiestramientos para desarrollar destrezas de estudio a 13 jovenes que necesiten
tutorfas, durante el AP. '

o Oportunidades de desarrollo de liderazgo para 16 jovenes.

o Mentoria por adultos para diez (10) Jovenes en la Escuela, que serd ofrecida por
personal de nuestro Centro de Gestién Unica.

o Experiencias de Trabajo con paga, para 89 jovenes, incluyendo internados,
exploracién para observar diferentes ocupaciones, dependiendo de la necesidad de
la clientela, también estaran disponibles.

Adiestramiento Ocupacional (no ITA’s) para 15 participantes.

o Educaciéon concurrente con actividades de preparacion paralafuerza trabajadora para
los jovenes, a base de necesidad. 7
o Actividades de Transicion de la Escuela a la Educacion postsecundaria para 25

jovenes. '
Servicios de apoyo para todos.
Servicios de Seguimiento, a través de talleres cortos ofrecidos con los recursos de los
Socios del Sistema.
Educacion en conceptos financieros para 10 jévenes.
Adiestramiento en principios de Destrezas Empresariales para 50 jovenes.
Las actividades de seguimiento por doce (12) meses seran coordinados a través de
contacto directo con los jévenes y se realizaran por lo menos tres (3) actividades de
talleres como seguimiento. Es preciso recordar que los jévenes de 14 a 17 afios
contintian en la escuela, por lo cual coordinamos con las escuelas de procedencia de
los jovenes para el seguimiento.

Todas las actividades incluiran un componente de aptitudes y actitudes. Las actividades o
elementos de jévenes tienen sus usos de acuerdo a la clientela disponible y en necesidad.
Hay actividades que son mas aplicables a los Jvenes Dentro de la Escuela que a los
Jovenes Fuera de la Escuela, por lo cual no es posible en ambas categorias de participantes
tener jovenes asignados a cada elemento.

Manejo de Casos para Jovenes

La estrategia de Manejo de Casos es el elemento que da integracion al servicio que se
ofrece a los participantes.
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B. Jévenes Fuera de la Escuela

Se ha planificado servir a un total de 514 participantes durante el Afio Programa 2021-22,
todos los catorce (14) elementos del Programa de Jévenes estaran disponibles, no

obstante, de entre las actividades o elementos programaticos permitidos a tono con la

Seccién 129 de WIOA, nuestra Junta Local ha recomendado los siguientes elementos para

el grupo de servicio de los Jévenes Fuera de la Escuela:

O

O

o

O

Evaluacién objetiva y preparacién de la estrategia de servicios para los 528
jovenes.

Orientacién y Consejeria abarcadora para todos los jovenes fuera de la escuela 'y
consejeria intensiva para 50 jovenes.

Alternativas de educacién post-secundaria alterna para 21 jovenes.
Adiestramientos para desarrollar destrezas de estudio estard incluido con la
Escuela Secundaria Alterna.

Educacién ofrecida concurrente con actividades de preparacién para a fuerza
trabajadora para 38 jovenes.

Oportunidades de desarrollo de liderazgo, combinada con las actividades para 25
jovenes.

Mentoria por adultos para 10 jovenes, que desarrollara el personal del Centro de
Gestion Unica.

Experiencias de Trabajo con paga para 89 jovenes, incluyendo internados para
observar diferentes ocupaciones, dependiendo de las caracteristicas del
participante. Se trabajaran los habitos y caracteristicas para el empleo. Esta
actividad puede incluir actividades de verano para jovenes.

Adiestramiento Ocupacional para 25 participantes y puede aumentar
dependiendo del uso prioritario de las Becas Pell.

Educacién en conceptos financieros para 25 jévenes combinado con otros
elementos de servicios.

Actividades en Destrezas Empresariales para 50 jévenes.

Servicios de apoyo para todos los 528 jovenes.

Servicios de Seguimiento, que se ofrecerdn a través de los manejadores de caso.

Todas las actividades incluirdn un componente de orientacién ocupacional.

El Area de Mercado Laboral de Guaynabo-Toa Baja se caracteriza por la industria de

servicios. Dado que no contamos con industrias de alta tecnologia, no podemos enfatizar

en estas ocupaciones, contamos con acuerdos para actividades regionales con las Areas

Locales de donde trataremos de ubicar a los jévenes en otras industrias de la region.
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Descripcion de Elementos mas Utilizados

Experiencia de Trabajo (ET) con o sin paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano .y Adiestramiento en el Empleo {OJT) }Seccion

129(c){2)(C))

Las mismas son desarrolladas en escenarios reales de trabajo, en Centros de Uhicacién
Ocupacional provenientes del Sector Pablico y Privado seglin permitido por ley.

El enlace académico-ocupacional se provee a través de iniciativas contenidas en los proyectos
propuestos, de integrar elementos de caracter académicos al proceso de desarrollo de destrezas
de trabajo durante el tiempo de desarrollo de la actividad, Todas las ET tendran un componente
destrezas de la ocupacién que puede ser antes de la actividad o concurrente con {a ET,

Los patronos que participan activamente como centros de ubicacién y adiestramiento, son
identificados a través de organizaciones publicas, comerciales e industriales que operan
cotidianamente.en el Area Local, que presentan un interés real de servir como socio del Area
Local en el desarrollo de esta actividad programatica. Estos son responsables de presentar su
disefio de actividad a través de los formularios de propuesfa correspondientes.

La duracién de la Experiencia de Trabajo se determinara a base de las necesidades de un
participante como resultado de su evaluacion y la ocupacién en la gue se ubicara.

La duracion de la actividad de experiencia de trabajo para jovenes se determinara a base del
tipo de experiencia a ofrecerse, con una duracién no mayor de cuarenta (40) horas en
actividades de verano, ciento cincuenta (150) horas en Internados y hasta un maximo de
novecientas (900} horas en Experiencia de Trabajo en el Sector Pablico y Privado.

Adiestramientos de destrezas ocupacionales (Seccidn 129(c){2)(D})

Esta actividad tiene como objetivo preparar al participante para que el mismo pueda aumentar
sus destrezas ocupacionales para una vida independiente mediante un proceso de transicion. Se
propone coordinar con los diferentes patronos y proveedores de servicio el desarrollo de
actividades, cursos y destrezas que puedan ofrecerles a los participantes el apoyo necesario para
alcanzar sus metas ocupacionales, la planificacion de este proceso de transicion es esencial para
ser exitosos después de salir de la escuela. Una transicion bien planificada les brinda a los jovenes
la oportunidad de tener una mayor independencia, asi como con las competencias y destrezas
necesarias que le permitan lograr el mayor disfrute de su vida.
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El énfasis para esta actividad esta enmarcado en las ofertas de empleo de'mayor demanda y en
la obtencidn por parte del participante de la correspondiente credencial segun el adiestramiento.

Oportunidades de desarrollo de liderazgo (Seccion 129(c})(2)(F})

Adiestramiento de tipo institucional a través del cual se fomenta la creacién de oportunidades
para el desarrollo de liderazgo entre los jovenes participantes.

Las mismas son oportunidades que:

1. Promueven aspectos de responsabilidad, empleabilidad y otros comportamientos
sociales positivos.

2. Desarrollo conductas apropiadas para mantener un empleo como: asistencia,
puntualidad, completar tareas, mantener area de trabajo organizada, cuidado de
herramientas y equipos ,

3. Participar en empleo segln las actividades a desarrollarse, voluntariado en la comunidad
o algin centro de trabajo compatible con sus intereses.

4, Desarrollo de talleres en:

a. Trabajo en equipo

b. Adiestramiento en liderazgo

c. Cultura organizacional

d. Toma de decisiones, prioridades

El énfasis va dirigido al desarrolio de habilidades en los participantes para asumir liderazgo y toma
de decisiones segun las diferentes situaciones generales que se pueden encontrar en los
diferentes escenarios de empleo.

Dentro de los temas se encuentran: toma de decisiones, habitos de estudio, desarrollo de
destrezas de liderazgo, liderazgo para el desarrotlo de futuros empresarios, destrezas de
comunicacién y servicios al cliente con talleres de busqueda de empleo, desarrollo ocupacional
y planificacién de carreras, desarrollo de la personalidad, servicios comunitarios, paternidad y
maternidad responsable, consejeria en el uso y abuso de sustancias controladas, autoestima,
valores, prevencién de enfermedades sexualmente trasmisibles, mejoramiente profesional,
talleres de motivacién, primeros auxilios, destrezas de computadora y redaccion en espafiol,
entre otros.
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Actividades de Mentoria de Adultos durante el Periodo de Participacién y Periodo
Subsiguiente, gue no sea Menor de Doce (12) Meses {Seccidn 129(c){2)(H))

Este elemento estara disponible a través de nuestros Centros de Gestidn Unica, con personal de
nhuestra area.

El objetivo de esta actividad es promover que los mentores sirvan como “modelos a seguir” para
los participantes activos en la actualidad, de manera que comprendan la importancia de la
relacidn entre los aspectos académicos y ocupacionales.

I11. ACTIVIDADES Y SERVICIOS BAJO LOS PROGRAMAS DE ADULTOS Y TRABAJADORES
DESPLAZADOS

Los servicios se ofrecen a la clientela elegible de acuerdo con los criterios de elegibilidad.

Elegihilidad de Adulto

El Programa de Adultos sirve a individuos de 22 afios o mas y no mayor de 72 afios, segln
definido en la Seccién 132 de la WIOA. Un adulto en desventaja econdmica tendrd prioridad
en los programas y se define como:

= Unindividuo que recibe un ingreso o es miembro de una familia que recibe un ingreso
que en relacién con el tamafio de la familia no excede de:
o el nivel de pobreza

o o estd en el 70% del “lower living standard income level” bajo el nivel de pobreza.

Elegibilidad de Trabhajador Desplazado
Es un individuo segun definido en la Seccién 2(15) de la WIOA que, entre otros:

* ha recibido una notificacion de despido de su empleo
esun desempleado elegible, pero ha agotado los beneficios de desempleo

La WIOA atiende a las esposas de miembros activos de las fuerzas armadas del ejército de
los Estados Unidos {Seccién 101{d){1) del Titulo 10 del USC) que han quedado sin empleo
como resultado directo de ia relocalizacion del miembro activo. También, incluye a las amas
de casa desplazadas.
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Los servicios a ofrecerse a adultos y trabajadores desplazados estan enmarcados a base de la
nueva Gufa y Procedimiento de Elegibilidad y Servicios para la Ley de Oportunidades y de
Innovacion {(WIOA) establecida por la Junta Local en el 2016, para cumplir con los requisitos
de la WIOA, este contempla los principales requisitos de servicio la clientela como la de
veteranos y los mas necesitados.

£l ALDL cuenta con politicas pﬁbiicas y procedimientos para el adecuado proceso de servicio,
seleccion y reclutamiento. Las actividades y servicios a ofrecerse para aduitos y trabajadores
desplazados para el Afio Programa 2021-2022 se enmarca dentro del arreglo de servicios
permisibles a tono con la Seccidn 134 de la WIOA.

'El Centro de Gestion Unica y el ente operacional, enfatizaran en los servicios de carrera, en
particular la funcién de gestor para los patronos privados del area. Enfatizaremos en trabajar
con el patrono para lograr colocaciones en empleo y las actividades transicionales de empleo.
La clientela serd mejorada para la colocacidn, a través de los servicios basicos.

Disefic y Organizacidon de Servicios de Carrera

Los servicios de carrera son servicios descritos en la Seccidn 134{C}{2}(A). Son servicios de
mas dedicacién y tiempo que se ofrecen a algunos participantes que luego de pasar por los
servicios bdsicos no lograron conseguir un empleo no subsidiado o han conseguido un
empleo, pero requieren, seglin determinado por un Planificador de Carrera, necesita de otros
servicios para adquirir destrezas o retener el empleo.

Los servicios de carrera disponibles en este consorcio se ofreceran a los clientes, una vez se
cumpla con los requisitos de elegibilidad y participacion dispuestos bajo [a WIOA y en los
Procedimiento de Elegibilidad de Servicios.

Los servicios de carrera seran aquellos que especifica la Seccion 134(C)(2)(A) contemplados
bajo las disposiciones antes mencionadas, que se detallan a continuacion:

= Determinacién inicial de elegibilidad para recibir asistencia bajo los programas para
todos individuos.

* Reclutamiento, seleccion y orientacion sobre informacién de los programas y servicios
disponihles a través del CGU.

» Evaluacidn inicial de niveles de destrezas (literacia, numeraria e inglés), aptitudes,
habilidades y servicios de sostén de acuerdo con necesidades.

®  Servicios de intercambio de informacién laboral incluyendo Bolsa de Trabajo o
Busqueda de empleo y asistencia para colocacion incluyendo consejerfa de carreras
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para 100 individuos que incluye:
o Informacidn de industrias en demanda por sectores y ocupaciones.
o Empleono tradicional y otros reclutamientos para patronos y negocios en el area
local.
»  Provisién de referidos y coordinacion de actividades con otros programas y servicios.
= Informacién de mercado laboral: vacantes, destrezas necesarias para obtener
empleo, requisitos de destrezas y oportunidades de mejoramiento para todos los
clientes. )
= Informacién sobre beneficios de otros programas: cuido de nifios, servicios médicos,
nutricidon, otros como TANF, etc.
= |nformacién y asistencia en torno a reclamaciones por compensacién por desempleo.
" Asistencia para determinar elegibilidad, asistencia financiera, -programas de
educacion no financiados por esa ley.

Los servicios especificos planificados son:

Resumen de Servicios Basicos _
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados (Afio Programa 2021 — 2022 )

SERVICIOS BASICOS (Proyeccidn)

Actividad/Servicio Clientela
Desplazados Adultos
Informacidn sobre Servicios Disponibles 1000 1500
Entrevista y Evaluacion Inicial 1000 1000

Informacién sobre Proveedores de Servicios

y Mercado Laboral 1000 oA
Blsqueda de candidatos 1000 1000
Asistencia en la Busqueda de Empleo 400 500

El total de adultos a servir asciende a 3050 entre servicios bdsicos y de adiestramiento.

Servicios de Carrera para Adultos:

Servicios de consejeria —manejo de casos para 60 participantes.

Servicio de bolsa de trabajo (“Labor Exchange Services”) de conformidad con la seccion
134(c)(2)(A)(iv) para 20 de los clientes que llegan al centro.

Servicios pre-voc'acionales de corta duracién de conformidad con la seccidon
134(c)(2)(A)(xi) para 88 participantes.
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=  Experiencia de trabajo e internados conectados a ocupaciones y carreras de
conformidad con la seccion 134{(c)(2){A)(xi) para 41 individuos que verdaderamente lo
necesiten y 11 en arrastre.

* Actividades de preparacién para entrar a la fuerza trabajadora de conformidad con la
seccion 134(c)(2)(A)(xi), para 42 individuos que lo ameriten.

= Servicios de alfabetizacion financiera (educacién financlera) de conformidad con la
seccion 134(c)(2)(A)(xi) para participantes que lo ameriten.

* Bdsqueda de empleo fuera del drea y asistencia en la relocalizacién de conformidad con
la seccion {c){2){A){xi) para 4 participantes.

» Aprendizaje del idioma inglés integrado con programas educativos de adiestramiento de
conformidad con la seccion 134{c){2}(A}{xi} para 15 participantes.

»  Servicios de seguimiento de conformidad con la seccidén 134{c){20(A)(xi} para todos los
participantes que finalicen, a través de los Manejadores de Casos.

= Servicios de sostén de conformidad con la seccidn 134{d)(2) todos los clientes elegibles.

»  QOtros servicios de conformidad con la seccién 134(d){1){A).

Servicios de Adiestramiento

Los servicios de adiestramiento serdn provistos a adultos o trabajadores desplazados que luego
de una entrevista, evaluacion o asesoria y planificacién de carreras por un operador de CGU o
s0cio: '

1. No puede o no ha logrado obtener o retener un empleo que ileve a la autosuficiencia o
salarios comparables o0 mayores a su situacién previa o empleo anterior.

2. Estd en necesidad de adiestramiento para obtener y retener empleo que lo lleve a la
autosuficiencia o salarios comparables o mayores a su situacion previa o empleo anterior.

3. Tiene destrezas y cualificaron para participar y seleccionar un programa de
adiestramiento. '

Para el ofrecimiento de estos servicios se podria utilizar entrevistas, evaluaciones o pruebas
recientes de otro programa de adiestramiento.

Maneio de Casos y Planificacion de Carreras para Adultos y Trabajadores Desplazados

El Manejador de Casos/Planificador de Carrera es el recurso que constituye el elemento que da
integracion al servicio que se ofrece a los Adultos y Trabajadores Desplazados. Son estos los
responsables de la Evaluacidn Objetiva, el Plan de Empleabilidad, la coordinacion de los servicios
educativos o de empleo, los servicios de sostén, el seguimiento, la entrada de datos al Sistema
PRIS. Ademas son los responsables de todo relativo al expediente de los participantes. El
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planificador de Carreras es el especialista que manejard los servicios de adiestramiento a
brindarse a los participantes.

Los Servicios de Adiestramiento para Adultos, incluiran:

»  Adiestramiento en destrezas ocupacionales, incluyendo adiestramiento en empleos no
tradicionales de conformidad con la seccidn 134(c)(3){D}(i) para 45 participantes nuevos y
17 en arrastre.

= Adiestramiento en el empleo de conformidad con la seccion 134(c){3YD)(ii} para 100
participantes.

= Adiestramiento para 5 trabajadores incumbentes de conformidad con la seccidn 134(d)(4)
y 134(c)(3)}{D}(iii) , no obstante, esta actividad enfocard en trabajadores desplazados.

= Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada
de conformidad con la seccién 134{c)(3){D){iv), segin necesidad, se incorporard en
cambios a la planificacién. -

» Programas de adiestramientos operados por el sector privado de conformidad con la
seccién  134(c){3)(D)}(v), segin necesidad, se incorporan fondos en cambios a la
planificacion.

»  Aumento en destrezas y readiestramiento, se incorporard en cambios a la planificacion. Se-
realizara de conformidad con la seccién 134(c){3){D)(vi).

= Adiestramiento en iniciativas empresariales de conformidad con la seccién
134{(c)(3)9D)(vii) para 25 participantes.

¢ Adiestramiento de preparacién para el empleo en combinacidn con otros adiestramientos
de WIOA de conformidad con la seccién 134{c}(30(D){ix) para 35 participantes.

«  Educacién para adultos y actividades de alfabetizacién de conformidad con la seccion

134{c)}{3}(D){x) para 10 participantes.

= Adiestramiento a la medida de conformidad con'la seccién 134{c)(3)(D)}{x) para 4
participantes y serdn utilizados de surgir 1a participacién de patronos, mediante cambios
en la planificacién.

»  Servicios de sostén de conformidad con la seccidn 134{d)(2} para 60 participantes.

= Pago relacionados con necesidades de conformidad con la seccién 134(d)(3) segtin solicitud
o necesidad para quienes cualifiquen.

Los Servicios de Adiestramiento para Trabajadores Desplazados. Pueden incluir:

= Adiestramiento en destrezas ocupacionales, incluyendo adiestramiento en empleos no
tradicionales de conformidad con la seccion 134{c}(3){D}{i) para 20 participantes nuevosy 5
en arrastre,
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= Adiestramiento en el empleo de conformidad con la seccién 134(c}(3)(DNii) para 31
participantes.

= Adiestramiento para trabajadores incumbentes de conformidad con la seccién 134(d)(4) y
134{(c)(3)(D)(iii) con patronos que soliciten y cualifiquen. Se hardn modificaciones.

= Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada
de conformidad con la seccién 134{c){3}(D){iv), segiin necesidad, se incorporaria en
modificacion.

» Programas de adiestramientos aperados por el sector privado de conformidad con la seccion
134(c)(3}{D){v). Se incorporard en cambios a la planificacién.

»  Aumento en destrezasy readiestramiento de conformidad con la seccion 134(c){3}(D){vi) para
10 participantes.

» Adiestramiento en iniciativas empresariales de conformidad con la seccién 134(c){3)9D}{vii),
para 20 participantes.

* Fmpleos transicionales de conformidad con la seccidn 134(d)(5) y 134(c}(3)(D)(viii) si se
amerita se haran cambios.

»  Adiestramiento de preparacion para el empleo en combinacion con otros adiestramientos de
WIOA de conformidad con la seccién 134(c}(30(D}(ix} para 16 participantes.

* Educacién para adultos y actividades de alfabetizaciéon de conformidad con la seccion
134{c}(3)(D){x) para 40 participantes.

»  Adiestramiento a la medida de conformidad con la seccion 134(c)(3){D)(x) sera utilizados si
hay patronos que lo soliciten. Se incorporard en cambios a la p[aniﬂcécién.

*  Servicios de sostén de conformidad con la seccion 134(d}{2) todos los participantes.

n  Pago relacionados con necesidades de conformidad con la seccién 134{d)(3) para los
participantes que cualifiquen.

Hay actividades que son actividades por contrato no por registro de proveedores. El Programa
de Trabajadores Desplazados dard énfasis en promover los servicios a los patronos para mejorar
los trabajadores incumbentes que necesitan readiestrarse y en lo cual podremos invertir hasta
un veinte (20%) por ciento de los fondos del programa.

Prioridad de Servicios a Veteranos

EL ALDL cumplira con la Ley de Empleo para Veteranos {“Jobs for Veterans Act” - JVA) del 7 de
noviembre de 2002, la cual establece el requisito de prioridad de servicios para veteranos y
. conyuges elegibles, en cumplimiento con el Federal Register 20 CFR Parte 1010, Federal Register:
diciembre 19, 2008, Volumen 73, Ndmero 245.

Se ofrecerd prioridad a los veteranos y esposas que sean elegibles y cumplan con los requisitos
establecidos en los Programas de Jdvenes, Adultos y Trabajadores Desplazados. Contamos con
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politicas publicas a nivel del 4rea local y del Centro de Gestion Unica para la prestacién de los
servicios de prioridad para veteranos a todos los programas de adiestramiento para empleos
cualificados que se ofrecen a través de WIOA. El CGU cuenta con letreros que anuncian la
prioridad en el servicio a veteranos. '

Detalle de Actividades y Servicios mas Utilizados
El disefio del Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados se realiza siguiendo las
disposiciones establecidas en la WIOA. Esta Area Local tendra disponible a través del afio varias

alternativas de servicios destinados a atender cada uno de los niveles de servicios que dispone la
reglamentacion federal.

Asistencia en el Manejorde Casos que se complementa con otras actividades relacionadas tales
como, la Evaluacién Objetiva Comprensiva y Especializada, la Consejerfa Individual y Grupal, las
Pruebas Diagndsticas y el Desarrolio de Planes Individuales de Empleabilidad en Adultos y
Trabajadores Desplazados, segtin aplique de acuerdo a la necesidad..

Descripcién de las actividades individualizadas que se haran disponibles a los participantes son:

Charlas, Talleres y/o Cursos Pre-Vocacionales

Este tipo de actividad les proveerd a los participantes una directa exposicion sobre técnicas para
desarrollar destrezas de comunicacién, entrevista, puntualidad, destrezas de mantenimiento
personal, conducta profesional y en ocasiones, destrezas ocupacionales necesarias, las cuales no
son conducentes a ningun grado por el contenido basico del curriculo. Este servicio se disefia con
la finalidad de reforzar en aquellos participantes que poseen destrezas ocupacionales
competitivas, fas destrezas individuales necesarias para realizar una transicién efectiva hacia el
mercado de empleo o para retener el mismo.

Experiencias de Empleo

La Experiencia de Empleo se define como una actividad programatica dirigida a promover una
experiencia de aprendizaje planificada y estructurada, desarrollada en un escenario real de
empleo en el mercado privado, entidades sin fines de lucro y comunidades de fe. Las mismas
estan basadas en el contenido de los procesos de evaluacidon objetiva y planificacion

individualizada de empleabilidad de cada participante, seglin desarrollada por los manejadores
de casos. |

Para el desarrollo de esta actividad se utilizardn tanto entidades puablicas, los patronos de Sector

Privado que operan en el mercado econémico-industrial del Area Local y que presenten interés
en participar activamente en el desarrollo de la actividad programética descrita.
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El objetivo de una experiencia de empleo como actividad programatica individualizada en el Area
Local, es facilitar que los participantes adquieran los atributos individuales, los conocimientos
generales, asi como las destrezas necesarias para obtener una real oportunidad de empleo y
avanzar efectivamente en el mercado ocupacional. La adquisicion de los elementos descritos se
logrard a través de la exposicién que los participantes tendran al escenario de empleo en el cual
se desarrolle la actividad. '

El tiempo de duracién maximo de las experiencias de empleo se establece de acuerdo con el SVP
de la ocupacién y un maximo de 900, los aspectos salariales se establecen utilizando de base el
minimo federal, en este caso se utilizara la base minima establecida el 24 de julio de 2009, siete
délares con veinte y cinco centavos ($7.25).

La descripcién de las actividades de adiestramiento que se haran disponibles a los participantes
son:

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales

Esta actividad programatica de adiestramiento se refiere a los procesos de instruccion disefiados
para desarrollarse institucionalmente, en un ambiente de salén de clases a los participantes que
presenten necesidades e interés en adquirir los conocimientos tedricos y técnicos. Asi también,
fa misma ofrece toda la informacidn relacionada de una ocupacién o un grupo de ocupaciones y
gue le permita ejercer las tareas y deberes que se relacionen a las mismas.

El ofrecimiento de los cursos o talleres de adiestramiento se desarrolla por instituciones
" educativas debidamente certificadas e incluidas en el Registro de Proveedores Elegibles de
Servicios para fos Afos Programa 2021-2022, cuya efectividad fue extendida. La adquisicion del
servicio se realizard mediante el otorgamiento de Cuentas de Adiestramientos Individuales,
producto del proceso evaluativo y de manejo de casos y el cual refleje la necesidad y el interés
de adiestrarse en la ocupacién que se identifique y en la institucion que este determine.

Los Adiestramientos Ocupacionales disponibles a través de estas Especificaciones, se
concentraran en las ocupaciones de mayor demanda en el Area Local, segtin el estudio de JLDL.

Adiestramiento en el Empleo (OJT)

Es una actividad programatica de adiestramiento provisto a los participéntes, en el cual se
exponen a tareas de produccién en la ocupacién correspondiente y que le permitan ejercer tot‘al-
y adecuadamente las responsabilidades de la misma. Esta actividad se desarrollard en patronos
del sector privado como prioridad de ubicacién para la ubicacion. Esta actividad permitira el
desembolso escalonado del rembolso salarial al patrono de hasta setenta y cinco por ciento (75%)
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del sueldo pagado al participante reclutado, para compensar los costos extraordinarios en que
_incurren por el ofrecimiento del adiestramiento y supervision adicional relacionada a la actividad
y/o seglin cualquier otra disposicién que presente la WIOA en este particular.

La Junta Local ha emitido una politica piblica para el uso de la dispensa aprobada a PR, de
reembolso de hasta un 90% del salario en OIT, por lo cual se evaila la posibilidad de otorgar
este tipo de reembolso cuando se amerite.

El término de tiempo de la actividad se limitara al periodo necesario y apropiado para que el
participante adquiera las destrezas de la ocupacién, tomando en consideracion las disposiciones
incluidas en el “Occupational Outlook Handbook” {Diccionario Ocupacional O’'Net), el nivel de
destrezas ocupacionales y académicas del participante, la experiencia ocupacional previa. y la
estrategia de servicios que se le desarrolie durante los procesos de evaluacidn objetiva y manejo
de caso correspondiente. El énfasis tiene que ir dirigido a las ocupaciones de mayor demanda
segln el Area Local.

Educacién de Adultos y Alfabetizacion

Esta actividad programatica va dirigida a asistir a la poblacidn adulta a participar activamente en
proyectos de alfabetizacién que le permitan obtener los conocimientos y destrezas académicas
generales. La obtencién del grado académico de equivalencia a la Escuela Superior facilitara que
el participante se encamine a obtener un empleo, asi como alcanzar la obtencion de la
autosuficiencia econdmica a través del mismo.

El Departamento de Educacion que debe ofrecer esta actividad en primera instancia, durante
el AP 2020-2021 y contintia sin contar con proyectos de educacidn para adultos en nuestra drea,
por lo cual, ante una gran cantidad de clientela en necesidad, este afio hemos planificado volver
a ofrecer esta actividad, con proveedores cualificados.

Las mismas se desarrollardn a través de Instituciones educativas privadas que hacen disponibles
sus servicios mediante un riguroso proceso competitivo, el cual le provee [a oportunidad al Area
Local de evaluar detenidamente el desempefio y ejecucion previa de las mismas. Toda aquella
institucion aue satisfactoriamente pase el referido proceso evaluativo, se incluye en el Registro
de Proveedores Elegibles para ofrecer los talleres correspondientes.

Servicios de Sostén

Definimos los servicios de sostén como una asistencia econdmica o de coordinacidn con otros
programas de servicios que se le proveen al participante que cualifique para los mismos.
Mediante este servicio logramos que el participante tenga una participacion activa y efectiva
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durante el tiempo de servicios que le provea el sistema local. Es necesario determinar que, sin
este servicio de sostén o apoyo, el participante no hubiese podido tener una participacion
efectiva en la actividad programatica.

Los servicios de sostén que se proveeran a los participantes, se realizaran de acuerdo al
reglamento local desarrollado para cubrir los aspectos basicos de necesidad, que podrian limitar
o impedir |a participacién de algdn participante en un nivel de servicios WIOA.

Los servicios de sostén para Adultos y Trabajadores Desplazados son:
e Transportacion
e Cuido de nifios y dependientes
e Dieta '

e Oftros pagos basados en necesidad y segun lo dispongé fa Ley WIOA Seccion 134

(d)(2)

Adiestramiento a la Medida

Fsta actividad programdtica se define como un adiestramiento disefiado para atender
necesidades especiales y particulares de un patrono que tiene un compromiso de retener
aquellos participantes que completen satisfactoriamente el adiestramiento desarrollado.

Los patronos elegibles a servir como centro de ubicacién ocupacional para esta actividad, pueden
provenir del sector privado como del sector publico. Los mismos seran representantes de los
distintos sectores industriales que operan activamente en el mercado econémico del Area Local.
Como parte de las condiciones aplicables a esta actividad, se podria pagar hasta un maximo
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del costo del adiestramiento. El referido pago se
realizara mediante el método de reembolso por un periodo de seis {6) meses.

Bajo esta actividad se podrian atender participantes que se encuentren empleados por el patrono
al inicio del adiestramiento siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos:

e El patrono garantiza la continuidad del empleado adiestrado una vez finalizada la
actividad.

e El empleado no estd generando ingresos al nivel de autosuficiencia de acuerdo a la
politica pubtica de la Junta Local de Desarrollo Laboral.

e La actividad se relaciona a la introduccién de nueva tecnologia, nuevos productos o
procesos de servicios, ascensos a nuevas posiciones que requieran destrezas adicionales,
literaria en el lugar de trabajo u otros propdsitos identificados por la Junta Local.

e Fl contrato de la actividad programatica se limita al periodo de tiempo requerido para

que un cliente adquiera destrezas productivas y competitivas en la ocupacién bajo
adiestramiento.
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DEFINICION DE ROLES
Y FUNCIONES EN EL ALDL GUAYNABO-TOA

Segiin establecido por ley y reglamento de la WIOA, en el ALDL estan muy bien definidos los
roles de la jerarquia de funciones y toma de decisiones;

JUNTA DE AL.CALDES

La Junta de Alcaldes estd compuesta por los cuatro (4) funcionarios electos de los cuatro (4)
municipios que conforman el AL: Guaynabo, Catafio, Toa Alta y Toa Baja. L.a Junta de Alcaldes,
cuenta con un acuerdo entre estos, que define los roles de cada uno y sus responsabilidades en la

administracion de los fondos, incluyendo su responsabilidad fiduciaria en torno al buen uso de los
fondos.

En el acuerdo establecido se acordd la seleccion del presidente de la Junta de Alcaldes, que en este
caso es el Alcalde de Guaynabo, Hon. Angel A. Pérez Otero, que también es el recipiendario de
los fondos y tiene entre sus funciones:

¢ Solicitar la designacién del ALDL

e Designa el'Agente Fiscal

¢ Nombra los miembros de la Junta Local y trabaja con las funciones conjuntas entre ambos
CUerpos.

e Establece reglamentos para la designacion de la Junta Local, entre otras fanciones
establecidas en la seccidn 107 de la WIOA.

Se incluye el acuerdo entre los alcaldes y la definicién de roles internos de la Junta, tales como sus
reuniones y determinaciones.

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

La Junta Local es conformada por miembros designados por el Presidente de la Junta de Alcaldes,
de acuerdo con la composicion reglamentada que es, mayoria de miembros del sector privado,
socios obligatorios y entidades gubernamentales. Se ha formalizado el acuerdo requerido entre la
Junta Local y el Presidente de la Junta de Alcaldes.

La Junta tiene entre sus amplias funciones, las especificadas en la seccion 107 de la WIOA, de las
cuales resaltamos las siguientes:

Seleccion de los proveedores de Servicios del AL
Selecciona al Operador del CGU
Establece la Polftica Piiblica para la operacion de los programas WIOA en el AL

Conduce sus operaciones de manera transparente, para lo cual confard con una pagina en
la que se publica toda la operacion de la Junta y del AL.

s 5 & O

Incluimos el acuerdo entre la Junta y los Alcaldes.



AGENTE FISCAL

El Agente fiscal designado por el Presidente de la Junta de Alcaldes lo es el Municipio de
Guaynabo, para cumplir con las funciones reglamentadas entre estas:

Recibir y administrar los fondos WIOA del AL

Garantizar la integridad fiscal y la rendicion de cuentas

Facilitar la supervision de los fondos por las entidades gubernamentales a través de
auditorias y responder en caso de sefialamientos, entre otros.

Realizar toda tipo de informes financieros, entre otras funciones establecidas en la ley y
por acuerdo entre las Junta de alcaldes y la Junta Local.

OPERADOR DEL CENTRO DE GESTION UNICA (CGU

La Junta de Alcaldes y la Junta Local seleccionan mediante un proceso de competencia el operador
del CGU. El Centro de Gestion Unica Guaynabo-Toda Baja est4 ubicado en facilidades del
Municipio de Guaynabo, en la torre municipal. Ademas, cuenta con oficinas afiliadas como
pequefios CGU en cada municipio del ALDL.

El Operador tiene como funcién principal coordinar la prestacion de servicios a la clientela a través
de todos socios medulares, incluyendo el Titulo I de la WIOA.

Se incluyen todos los documentos que definen los roles de los integrantes del sistema a nivel

local:

1.

2

Acuerdo Cooperativo Junta de Alcaldes y Junta Local para la Designacion de Agente
Fiscal, de acuerdo con las nuevas directrices de Roles en las ALDL.

Acuerdo entre la Junta Local y el Operador del Centro de Gestién Unica, que recoge las
funciones y responsabilidades de la entidad operadora.

Organigrama de la Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja en el que se
presenta la organizacién del ALDL Guaynabo-Toa Baja, de acuerdo con los roles de Junta

Local, CGU, y Agente Fiscal.

Junta de Agente
Alcaldes | Fiscal

Operador
del'CGU



CHIEF ELECTED OFFICIALS (CEO’S) AGREEMENT FOR

GUAYNABO-TOA BAJA LOCAL WORKFORCE DEVELOPMENT AREA

The Board of Mayors of the Municipalities of Guaynabo, Catafio, Toa Alta, and Toa Baja,
hereinafter collectively referred to as Chief Elected Officials (CEOs), enter into this
Agreement. Ifs purpose is to describe how CEOs will organize themselves and act to
fulfill their responsibilities for Public Law Neo. 113-128 of July 22, 2014 (128 STAT.
1425) "Workforce Innovation and Opportunity Act" (WIOA), for services provided in the
Guaynabo-Toa Baja Local Workforce Development Area as designated by the Governor

under WIOA and services in agreement with the Local Workforce Development Board
(LWDB).

A. GENERAL PROVISIONS

1

The name of the inter-municipal consortium Guaynabo-Toa Baja, which under
WIOA shall be Guaynabo-Toa Baja Local Workforce Development Area
(LWDA).

This Agreement reflects the unanimous decisions of all four municipalities CEOs
holding office at the time of signing, according to P.L. No. 107-2020, Atrticle
1.008(p). All the appearing mayors are previously authorized to sign this
Agreement by their respective Municipal Legislatures, according to the Article
cited in this paragraph. These CEOs constitute the Board of Mayors of the
Guaynabo-Toa Baja LWDA, under the WIOA.

1t is agreed that CEQs decisions required under this Agreement shall be made in
a democratic manner and that each CBEO shall have an equal vote in all
deliberations. A simple majority vote shall be required to approve or deny any
action required to fulfill the CEQ’s responsibilities covered by this Agreement.

This Agreement may be amended or modified at any time by the affirmative vote
of three (3) of the four (4) CEOs holding office at the time of modification,

B. CEO’S CHAIR DESIGNATION AND ORGANIZATION

1.

Fach CEO signing this Agreement shall assume the roles and responsibilities
assigned collectively to the CEOs under WIOA,

The CEOs shall select from_among their members a Chair and Vice-Chair, The
CEOs shall select for Chair a Mayor of a Municipality that: (a) reflects successful
performance in single audits; and, (b) sustained fiscal integrity and balanced
budget for rapid response in case of disallowed costs. '

. These two (2) members have signatory authority for CEOs as may be required to

provide for the continuous provision of WIOA services in the Local Area. The



Chair and Vice-Chair shall be elected immediately upon the approval of this
Agreement and shall serve for a term of the life of the WIOA. An election of the
Chair and Vice-Chair shall be held thereafter only in the case that the fiscal
integrity of the presiding grantee has been questioned as a result of a single audi,
state or federal monitoring finding, and that an audit resolution process according
to WIOA statutes has sustained such finding.

4. ‘The Chair shall preside each meeting of the Board. The Vice-Chair shall preside
a meeting in the absence of the Chair, or at other times when the Chair is unable
to fulfill the duties and responsibilities of his position. Should the Chair resign
priot to the completion of the term as Chair, or be unable to conduct the duties of
Chair, the Vice-Chair shall assume the position of Acting Chair until a new
election takes place. '

5. The Chair shall provide an agenda prior to each meeting. Any member may
request an item be added to the agenda. '

6. The CEOs, shall meet on a regular basis to conduct the business required of them
under WIOA. These meetings shall be held guarterly or, in compliance with the
state's WIOA annual planning cycle.

7. The Chair will summon for meetings. Three members or more shall represent a
quorum at imeetings.

8. To fulfill their oversight responsibilities under WIOA, the CEOs Board shall
receive from its designated Grand Recipient and Fiscal Agent the following
information for review prior to each meeting:

a. Reports and other documents that sumimarize the current financial
conditions of all WIOA grants awarded, including income, expenditures,
fund balances, comparison to approved budget and other financial metrics
the CEOs may identify in conjunction with the execution of their
responsibilities under this Agreement.

b. Reports and other documents that summarize current program
performance in the local area, against the negotiated performance
standards requited under WIOA, including whether the local area is
meeting, exceeding, or failing to meet each performance standard.

¢. Reports and other documents that summarize known compliance issues or
concerns along with an expfanation of any out-of-compliance notices
veceived for any program for which the CEOs retain ultimate financial

liability.
9. Should any member of the CEQs Board have a conflict of interest pertaining to
any issue coming before the Consortium, or if there is an appearance of a conflict
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of interest, that member shall declare any such conflict prior to any discussion on
the issue, and shall refrain from voting on said issue.

10. It is the infent of all CEOs that WIOA services be provided to all municipalities

within this consortium on an equitable and fair basis, considering the tota} funds
avaitable and the proportional need for services of each municipality.

C. APPOINTMENTS TO THE LOCAL WORKFORCE DEVELOPMENT
BOARD

The CEOs have the exclusive responsibility to appoint members to the Guaynabo
-Toa Baja LWDB, from individuals recommended or nominated by each class of
membership.

L.

The CEOs shall insure that private sector LWDB members are nominated timely
to expedite approval of these nominees by the State.

The CEOs shall always nominate members to ensure that a majority of LWDB
membership (minimmm 51%) are business representatives, whiclr represent
business owners, chief executive officers, and other executives with optimum
policymaking or hiring authority. At least two (2) of the business representatives
must represent small businesses as defined by the Small Business Administration.
CEOs shall seek business nominations from local business organizations and
trade associations.

. The CEOs shall nominate members to ensure that at all times not less than twenty

percent (20%) of the LWDB membership are workforce representatives which
represent labor organizations, joint labor management or union affiliated
registered apprenticeship program, community-based organizations that have
demonstrated experience and expertise addressing the employment, training or
education needs of individuals with barriets to employinent. Also, representatives
of organizations that have demonstrated experience and expertise in addressing
the employment, training, and education needs of eligible youth, including out-
of-schootl youth, '

Each CRO is responsible for appointing private sector members from the CEO's
municipality, in the following proportion: Guaynabo four (4) members; Toa Baja
three (3) members; Toa Alta one (1) member and Catafio one (1) member. These
members must reside or work within the county of appointment, if available. In
case of no availability for the specific municipality, members must be from other
municipalities of the Local Area,

The CEOs will determine if any additional members shall be appointed beyond
those minimally required by WIOA or the State. If any such appointments are
made, the fifty-one percent (51%) business representative membership and twenty
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percent (20%) labor representative membership requirement shall be maintained.

6. The minimum number of private sector representatives appointed to the LWDB
Guaynabo-Toa Baja shall be nine (9) membets. The total number of members of
the LWDB Guaynabo-Toa Baja shall be seventeen (17) members,

7. The CEOs shall agree on the public sector appointments to the LWDB. These

appointments shail be made to assure geographical balance throughout the Local
Area.

8. Appointments shall be for three (3) year tetms, with one-third of the membership
to be appointed every two (2) years. The appointments must be staggered so not
all appointments finish at the same time. '

9. Members may continue to serve on the‘LWDB until:

a. ‘Their term of office expires; however, the member may continue to serve until
the replacement nominees’ required documents are approved and confivined
in writing by the CEOs or the State.

b. The classification under which they were appointed changes.
¢. The appointing CEQ revokes the appointment.

d. The member becomes incapacitated or otherwise unable to complete their
term of office.

e. The member resigns.

10, Vacancies shall be filled in a timely manner and in accordance with WIOA.
requirements and State policies.

11. The CEO’s Board shall perform an annual assessmént of the LWDB membership
and performance to ensure that it is performing adequately and in accordance with
the direction and guidance CEQOs provide.

D. DESIGNATION OF GRANT RECIPIENT/FISCAL AGENT

WIOA. requires that all CEQ’s in the Board of Mayors serve as grant recipients for
all WIOA Title I funds and to enter info a grant relationship with the State. Under a
unanimous decision, CEOs must designate a fiscal agent to administer the funds and
to fulfill the role of grant recipient. Notwithstanding, the designation of a grant
recipient and fiscal agent, all CEOs remain liable for the integrity of the funds, any
misused funds and for expenditures that are determined unallowable under WIOA.

In accordance with the dispositions of WIOA and its federal regulatioﬁs, the CEO’S
Board in agresment with the Guaynabo -Toa Baja LWDB:

1. Designates the Autonomous Municipality of Guaynabo to fulfill the role of grant
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recipient/fiscal agent. This designhation shall remain in force until the said
agreement is in place or changed by a majorily of vote.

2. Expect the Autonomous Municipality of Guaynabo to comply with all federal and
state rules and regulations pertaining to the responsibilities of grant
recipient/fiscal agent as defined under WIOA, federal regulations, and State
policies.

3. Expect the Autonomous Municipality of Guaynabo to assume primary liability for
any disallowed costs associated with the provision of fiscal agent services and
shall be held liable for any disallowed costs by the CEO’s Board, '

4. Recognize that, notwithstanding, the designation of a grant yecipient and fiscal
agent, all CEQs remain liable for the integrity of the funds, any misused funds and
for expenditures that are determined unallowable under WIOA. In the event
WIOA expenditures are disallowed and CEOs are unsuccessful at obtaining
repayment from the Autonomouns Municipality of Guaynabo, each municipality
shall be responsible for a portion of any such liability. The apportionment will be
divided as follows: Guaynabo 40%; Toa Baja 35%; Toa Alta 15% and Catafio
10%. Required payment of disallowed costs must be made from non- federal fund
sources.

E. CEO’s BOARD PARTNERSHIP WITH THE LOCAL WORKFORCE
DEVELOPMENT BOARD
1. The CEQs and LWDB shall develop and submit a local plan to the Governox that
meets the WIOA requirementis and WIOA Section 107(d)(1). The completed Jocal
plan shall be subject to the approval of both, as agreed in their assembly meetings,
before submittal to the Governor, The local plan must be consistent with the state
plan,

2. The LWDB shatl collaborate with other Local Boards and CEO’s, designated as
an Economic Development Region in the preparation and submission of a
regional plan as described in Section 106(c)(2) of WIOA. The regional plan must
be consistent with the state plan.

3. In partnership with the LWDB, the CEOs shall conduct oversight for local youth
workforce investment activities authorized under Section 129(c) of WIOA, local
employment and training activities authorized under Section 134 (c) and (d), and
the one-stop delivery system in the local area. Oversight must ensure the
appropriate use and management of the funds provided under subtitle B for the
activities and system and for workforce development activities. Oversight must
also ensure the appropriate use, management, and investment of funds fo
maximize performance outcomes under Section 116 of WIOA. Results shall be
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reported to the CEOs and LWDB, and shall be reviewed and approved at
scheduled meetings.

4, The LWDB, with the agreement of the CEOQ’s for the local area, shall designate
or certify one-stop operators through a competitive process and may texminate for
cause the eligibility of such operators.

5. The LWDB shall develop a budget subject to the approval of the CEOs as required
in Section 107(d)(12)(A) of WIOA. The LWDB, with the assistance of the grant
recipient/fiscal agent, shall develop a budget consistent with the local plan for its
activities and submit the budget to the CEQs for their approval. The grant
recipient/fiscal agent must distribute grant funds as approved in the Local Plan,
assuring that the disbursement does not violate WIOA or any other applicable law.

6. Section 121(b)(2) allows the LWDB and CEQ’s, to approve additional partners
that carry out workforce development programs consistent with that described in
WIOA. for partticipation in the one-stop delivery system.

7. The LWDB, in agreement with the CEOs, shall develop and enter into a
Memorandum of Understanding (MOU) concerning the operation of the one-stop

delivery system in the local area with the One-Stop Partners as described under
Section 121.

CEQ’s BOARD AGREEMENT AND CONSULTATION WITH THE GOVERNOR

AND, AS NECESSARY, THE LOCAL WORKFORCE DEVELOPMENT BOARD

{. The LWDB, the CEOs, and the Governor shall negotiate and reach agreement on
local performance accountability measures as described in Section 116(c).

2. In agreement with the Governor, the CEOs may allow the LWDB or staff to
provide career services or be certified or designated as a One-Stop Operator.

3. The CEOs may request & waiver from the Governor to allow the LWDDB or staff
to the local boards to be able to provide training services.

4, The CEOs will consult with the Governor in the development of a reorganization -
plan, following decertification of the LWDB for fraud, abuse, failure to carry out
functions, or non-performance.

5. The CEOs and the LWDB will work with State Board to facilitate the State's
provision of statewide rapid response activities.

6. The Governor, in coordination with the LWDB and the CEOs State, shall establish
and operate a fiscal and management accountability information system based on
guidelines established by the Secretary. after consultation with the Governor,
CEQs and the one-stop partners (such guidelines shall promote efficient collection
and use of fiscal and management information for reports and monitoring the use
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7.

of funds made available and for preparing the annual reports).

The CEOs will consult with the Secretary of Labor or Governor regarding any
federal or state- funded activity in the local area,

G. RELATED AGREEMENTS

I.

The CEOs and LWDB must enter into additional written agreements when a
single entity performs nultiple functions in a local area. These functions include:
local fiscal agent, local board staff, one-stop operator, or direct provider of carcer
services or training services. '

a. Thewritten agreement will serve to limit conflict of interest or the appearance
of conflict of interest, minimize fiscal risk, and develop appropriate firewalis
within a single entity performing multiple functions,

b. The agreement must clarify how the organization will carty out its
responsibilities  while demonstrating compliance with WIOA  and
cortesponding regulations, relevant Office of Management and Budget
circulars, and the state's conflict of interest policy.

H. AMENDMENT

This Agreement may be amended only upon compliance with the following procedure:

I.

I
1.

The text of the proposed amendment shall be presented to all members of the
CEQ’s Board for review at a properly noticed meeting thereof, and shall
thereafier be provided to each Local Government, at least thirty (30) days before
the meeting of the CEOs, at which the amendment is to be acted upon;

The amendment shall be discussed and acted upon at a properly-noticed meeting
of the CEOQ’s Board, with approval requiring the vote in person or by written
ballot of no fewer than two- thirds (2/3) of the then-curent CEQ’s Board
membership, No such amendment shall be approved if, before the CEO’s Board
meeting at which action is to be taken, any Local Government submits to the
CEO’s Board a wrilten objection to the proposed amendment,

CONFLICT OF INTEREST

No member of the CEQ’s Board for Guaynabo-Toa Baja LWDA and the LWDB
or its standing committees shall cast a-vote on any matter which has direct bearing
on services to be provided by that member (or any organization which such
member directly represents) or on any matter which would provide direct
financial benefit to such member or the immediate family of such member, nor
shall any such person engage in any activity determined by the Governor to
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constitute conflict of interest as specified in the state plan.

2. CEO member(s) and/or staff so affected shall identify any real or perceived
conflict of interest prior to discussion and consideration of the matter. The minutes
of the meeting shall document compliance with the conflict of interest
requirements,

J. TERM OF AGREEMENT

The term of this agreement shall commence on the date of signature, and shall
terminate June 30, 2024 or upon the termination of the WIOA, dissolution of the
LWDB, or future action taken by the CEOs to establish a new agreement. This
Agreement may be executed in any number of counterparts, each of which when
executed and delivered shall constitute a duplicate original, but all counterparts
‘together shall constitute a single agreement.

By signing this Agreement, all CEOs understand that this document supersedes all
prior written or oral agreements relating to the responsibilities of the CEO’s Board
for Guaynabo-Toa Baja LWDA.

K. SIGNATURI

Hon. Bernardo "Betito" Mérquéz-Gﬂﬁia, Vice-Chair Date
Autonomous Municipality of Toa Baja

/%// - s 25 =y

“Hon, Clemente Ag éto__L' @r 0, Mermber Date J
Autonomous Municipali

._,
o)
"
=3
o]
>
=
=

alvo, Member Date ( |
f Cafifio

Hon, Felix D. Delg
Autonomous Munici
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AGREEMENT BETWEEN THE
CHIET LOCAL ELECTED OFFICIALS AND
THE LOCAL WORKFORCE DEVELOPMENT BOARD UNDER THE -
WORKFORCE INNOVATION AND OPPORTUNITY ACT (Public Law 113-128)

_____ THIS AGREEMENT, is entered this ﬁ’ l)( waiy 7 5 , 202 ) by and between

the undersigned Chairman of the Guaynabo-Toa Baja’ Local Workforce Development

Board and the Chairman of the Chief Elected Officials Board of the Municipalities of

Guaynabo, Catafio, Toa Alta, and Toa Baja, Puerto Rico, =----===-asmmummmmmm e
----- WHEREAS, in 2015, the Governor of Puerto Rico, Honorable Alejandro Gatcia
Padilla, ‘designal'ed the Guaynabo-Toa Baja Consortium as a Local Workforce
Development Area (LWDA) as stated in Section 106(b) of the “Workforce Innovation and
Opportunity Act” (WIOA), Public Law 113-128 February 25, 2013, subsequently known
as WIOA,; and ~wm=rmrmmmmmmmmm e e e -

----- WHEREAS, the Congress of the United States adopted Public Law 113-128, the
Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) enacted July 22, 2014, authorizing

the expenditure of Federal funds to streamline services through Statewide Workforce
Investment Systems, empower individuals through information and access to training
resources, provide universal access to core career services, increase accountability for
results, ensure a strong iole for local governmental boards and the private sector in the
Workforce Investment System, facilitate State and local flexibility, and improve youth

PEOBLAINS; ATL ==

————— WHEREAS, the Local Workforce Development Areas by means of its Chief Elected
Officials and its Local Workforce Development Board has to designate its Administrative

Entity and certify its One-Stop Operators as required by WIOA. ——

----- NOW, THEREFORE, in consideration of the above premises and the mutual
covenants contained herein, as well as other good and valuable consideration, the receipt
and sufficiency of which is hereby acknowledged, the Chief Elected Officials of the
Guaynabo-Toa Baja LWDA and the Local Workforce Development Board do hereby agree

AS TOLLOWS: s e e e



—————————— 1. The Chief Elected Officials shall appoint the members of the Local Workforce
Development Board consistent with ciiteria established under Section 107(b)(1) of Public
Law 113-128 and applicable rules thereunder. e
~~~~~~~~~~ 2. The appointment of the Local Board will be certified by the Governor of Puerto
Rico every two (2) years and in accordance with WIOA Section 107 (¢)(2). ~=-=-mmmnmmamm-
~~~~~~~~~~ 3. The Chief Elected Officials of the Guaynabo-Toa Baja LWDA and the Local
Workforce Development Board agrees the membership will maintain a composition in
compliance with the requirements of Section 107 (b)(2) of the WIOA. At minimum, the
Local Board shall include: «esssessmmsmm s e '
~~~~~~~~~~~~~~~ a. At least fifty-one percent (51%) of the members must be made up of private
sector business representatives located in the local workforce development arvea. This
includes small business or organizations representing business that provide employment
opportunities, that at a minimum include high-quality, work relevant training and
development in in-demand industry sectors or occupations in thelz local workforce

development area. This includes representatives nominated by local business organizations

and business trade associations, -~ - et s s e e e e s i e
--------------- b. Not less than twenty percent (20%) of the members of the LWDB shall be
representatives of the workforce within the local area, including: ——---ss-eumamssmimnmne
———————————————————— i. At least two (2) representatives of organized labor (for a local area in
which employees are represented by labor organizations), who have been nominated by
local labor federations or for a local atea in which no employees are represented by such
labor organizations other representatives of employees; «mwwmrmwmasmmmv s B—
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ii. At least one (1) representative, who shall be a member of a labor
organization or a training director, from a joint-labor management apprenticeship program,
or if no such program exists in the area, such a representative of an apprenticeship program
in the area, 1f ONE BXISTS, mrrrrrmam oo ot s b i
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ iii. May include representatives of community-based organizations that
have demonstrated experience and expertise in addressing the employment needs of
individuals with barriers to employment, including organizations that serve veterans or that

provide or suppott competitive integrated employment for individuals with disabilities; and



———————————————————— iv. May include one ot more representatives of organizations that have
demonstrated experience and expertise in addressing the employment, training, or
education needs of eligible youth, including representatives of organizations that serve out-
OF-SCRO0] YOULIL it o ot s st o i e I—
——————————————— ¢. At least one (1) eligible training provider administering adult education and
literacy activities under WIOA Title Il =---nmrmnemmmmmmmmssnnm s e o
--------------- d. At least one (1) representative from an institution of higher education
providing workforce investment activities, including community colleges; and -------------
~~~~~~~~~~~~~~~ e. At least one (1) representative from each of the following governmental
and economic and community development entities: -«msrmmnmmnrmsmrms o
-------------------- i. Economic and community development entifies; —----mmmmrmmmmnmmesma e
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ii. The State Employment Service office under the Wagner-Peyser Act
(29 U.8.C. 49 et seq.) serving the local area; and —wwesswsmmmmmmmm e oo e
-------------------- iii. The programs caried out under Title 1 of the Rehabilitation Act of
1973, other than sec. 112 or part C of that title; ---- - e st o s

——————————————— £, The membership of LWDB may include individuals or representatives of
other appropriate entities in the local area, including: ---------ss-sssmmmrramemesnm oo
-------------------- i, Entities administering education and training activitics who represent
local educational agencies or community-based organizations with demonstrated expertise
in addressing the education or training needs for individuals with baxriers to employment;
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ii. Governmental and economic and community development entities who
represent transportation, housing, and public assistance Programs; ~nrrr-s=srsmmsumomnoes
-------------------- i, Phiia11tlﬁ-opic organizations serving the local area or agencies or
entities administering programs serving the local area in housing, transportation and public

BESTSTAIICE, AT~ st b e s

Official. ~mmmremmmme e 58 18 £ R T R e s

—————————— 4. If State or Federal Level establishes additional requirements or policies, the

LWDRB and the Chief Elected Officials agree to comply with them, «rememememmmanes



~~~~~~~~~~ 5. The members of the LWDB will elect a chairperson from among the private
sector business representatives. The chairperson serves as the Executive Committee Chair
and selects the chairs for all standing committees and taskforces of the local board. ---wv--
~~~~~~~~~~ 6. When LWDB vacancies occur, the Chief Elected Officials will solicit
nominations from appropriate business, education, state, and community organizations
througﬁout the region to fifl Board vacancies. All CEOs may submit such nominations. The
CEOs will carry out the required process for accepting nominations and properly record all
such nominations for the LWD Board, —--esermmmmmmrmm it s st s .
---------- 7. The Chief Elected Official of the Guaynabo-Toa Baja LWDA and the Local
Workforce Development Board agree to submit the information necessary for the
certification of the Board to the Governor of Puerto RiCo. wassrmas e s st
JE— 8. In formally selecting members to the Local Workforce Development Board the
Local Chief Elected Officials of the Guaynabo-Toa Baja Local Area agree to select

meinbers by geographical area in the following TAVAEUEE oo s s s v

Board Component

Business Section Num. of Members Geographical Area
" 4 Guaynabo
! 3 Toa Baja
" 1 Catafio
" 1 Toa Alta
Total Members 9 4 Municipalities

---------- 9, Vacancies resulting from resignations or removal of mandatory members must
be filled within sixty (60) and not more than ninety (90) calendar days after the vacancy. -
---------- 10. The Chief Elected Officials of the Guaynabo-Toa Baja Consortitm agree that
the President of the Board of Mayors (Municipality of Guaynabo) will select all pertinent

ETIEITLEIEIS. nmrecssarssarssiss s m s e 2 £ S 1 2 P



---------- 11. The First Term of the members of the Local Board will be as follows: 33%
will be selected for a 4 year period, 33% for a 3 year period and the last 33% for a 2 yeats
period. After the first Term, all board members will be selected for 4 years, ----—-wvemmmmmos
—————————— 12. The Chief Elected Officials and the Local Workforce Development Board
mutually convene that their authorized representative, for purposes of Section 107(d) of
the WIOA, will be the Executive Director of the Administering Entity of the Guaynabo-
Toa Baja Local Workforce Development Board (LWDB), ~-omememo i
~~~~~~~~~~ 13, The LWDB, in coordination with the Executive Director of the LWDB, will
conduet oversight with respect to the one-stop delivery system in the Local Area, ---vunn--
---------- 14. The CEOs, in agreement with the LWDB, will select the One Stop Operator
for- the Guaynabo-Toa Baja LWDA. It will selected the operator after a competitive process

based on WIOA requirements and State Board Policies. It will have four affiliate offices

will be located at; ~--swmmmmmmmmnco e e s 2 e

Guaynabo One Stop Center & Affiliate Office Cataiie Affiliatte Office
Guaynabo City Hall Building, Fifth Floor Antigua Biblioteca Municipal
P.0. Box 7885 Guaynabo, Puerto Rico 00970 Paseo Migunel A. Rovira
(787) 720-4040 ext. 6169/6491 - Catafio, Puerto Rico

(787) 788-6640

Toa Baja Affiliate Office Toa Alta Affiliate Office
Carr. 867 km 0.3 Bo. Sabana Seea Carr 165 Rio Plata Mall,

Toa Baja, Puerto Rico 00949 Toa Alta, Puerto Rico 00953
(787) 261-5010 / 5085 (787) 7187-545-3009/3012

---------- 15. The Chief Elected Officials and the Local Workforce Development Board
have convened herein to require from the Guaynabo-Toa Baja Fiscal Agent /Entity a
specific task plan detailing the economic resources needed to effectively maintain the
establishment of 2 One Stop Network. e st
---------- 16, The Local Board agrees to fulfill with all the functions and duties established
by the Section 107(d) of the WIOA, v memmr oo o
~~~~~~~~~~~~~~~ a. Develop and submit a 4-year local plan for the locél area, in partnership
with the CEO’s and consistent with WIOA Sec. 108, ~rrmmmmmmmmmmmm s s oo



——————————————— ¢. Develop and submit a regional plan in collaboration with Local Boards and
CEQs, designated as an Economic Development Region, =xermermrmmemssmvssmmsssam s
--------------- d. Submittal of the plans and medifications, for its approval to the State level
Government, Such process shall require the review and approval of the Local Workforce
Development Board and the Chief T iR O 1T 1 L U S————
[ —— e. Conduct workforce research and regional labor market analysis to include:
-------------------- i. Analyses and regular updates of economic conditions, needed
knowledge and skills, workforce, and workforce development (including education and
training) activities to- include an analysis of the strengths and weaknesses (including the
capacity to provide) of such services to address the identified education and skill needs of
the workforce and the employment needs of employers. amrmarmrmmzsmmsccssmasn s e
e f. Coordinate workforce development activities with economic development
strategies that are consistent with workforce trends established by the T —
——————————————— g. Promote private sector involvement of the Local Workforce Development
Board aﬂd One Stop system to assist employers in meeting hiring needs critical to
economic development and growthy, «smmm e rm st
--------------- h. Lead efforts to develop and implement caveer pathways within the local
area by aligning the employment, training, education, and supportive services that are
needed by adults and youth, particularly individuals with barriers to employment, -
~~~~~~~~~~~~~~~ i. Develop strategics for using technology to maximize the accessibility and
' effectiveness of the local workforce development system for employers, and workers and
FOB SEEKEIS, = 2 2
--------------- j- In partnership with the CEO’s the LWDB must: «ovennmrrmmosmmmsmmnermooocens
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ (i) Conduct oversight of youth workforce investment activities authorized
under WIOA sec. 129(c), adult and dislocated worker employment and training activities
under WIOA secs. 134(c) and (d), and the entire one-stop delivery system in the local area;
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ (if) Ensure the appropriate use and management of the funds provided
under WIOA subtitle B for the youth, adult, and dislocated worker activities and one-stop
delivery system in the 10Cal aTea; AN w-swwrmmmmsmr st
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ (iii) Ensure the appropriate use management, and investment of funds to

maximize performance outcomes under WIOA sec. 110; —--rmmmmsmsmmmrmmsm e



~~~~~~~~~~~~~~~ k. Negotiate and reach agreement on local performance indicators with the
chief elected official and the GOVEINOL) —m--mmrrmrmrm e it
~~~~~~~~~~~~~~~ 1. Negotiate with CEOs and required partners on the methods for funding the
infrastructure costs of one-stop centers in the local area in accordance with 20 CFR 678.715
or must notify the Governor if they fail to reach agreement at the local level and will use a
State infrastructure funding MECHANISING wvsrmrmam s o st e
~~~~~~~~~~~~~~~~ m. Select the following providers in the local area, and where appropriate
terminate such provi;lérs in accordance with 2 CFR patt 200: «mesmmmommmmmnmannmsne e
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ (i) Providers of youth workforce investment activities through
competitive grants or contracts based on the recommendations of the youth standing; ~---
e (i) Providers of training services consistent with the criteria and
information requirements established by the Governor and WIOA sec. 122; wemmmmmmmmmnn
-------------------- (iii) Providers of career services through the award of contracts, if the
one-stop operator does not provide such Services; And ----mrn-mmmmcm s e

-------------------- (iv) One-stop operators in accordance with 20 CFR 678.600 through

—————————— 18. The CEOs collaborate with the local WDB on the following required
functions: O
--------------- a. Detexmining the methodology applied to determining the infrastructure
funding of the one-stop delivery system in the local atea; «wsemmrmmmmrsr s e e
--------------- b. Approving the Memorandum of Understanding executed between the
LWDB and the one-stop partners relating to the operation of the one-stop delivery syste;ﬁ
in the local area consistent with the dispositions of Section 12 (c)(1)(2) of the WIOA,; ----
——————————————— ¢. Setting policy for the workforce development system within the local area.
—————————— 19. CONFIDENTIALITY AND DISCLOSURE: w-remrm oo
uuuuuuuuuuuuuuu a. All information, whether transmitted orally or in writing, that is of such a
nature that it is not, at that time, a matter of public record or public knowledge, is

confidential. Members shall not disclose confidential information obtained in the course of



or by reason of such membership or participation on the LWDA/LWDB to any person ot
entity not divectly involved with the business of said entities. ~-----smecammmmmm e
~~~~~~~~~~~~~~~ b. No member shall use confidential information obtained in the course of or
by reason of membership on the LWDA/LWDB, in any matier with intent to obfain
financial gain for the member, the member’s Immediate Family, or any business with
which the member is associated. No member shall disclose confidential information
obtained in the course of or due to hisfher membership in said entities, in any manner with
the intent to obtain financial gain for any Othey PErSON, —wmvawum s e
---------- 24. CONFLICT OF INTEREST (WIOA Sec 107(h)): «wscrimmnmm e
--------------- a. No member of the CEOs or the Local Workforce Development Board or its
standing committees shall cast a vote on any matter which has direct bearing on services
to be provided by that membetr (or any organization which such member directly
represents) or on any matter which would provide direct financial benefit to such member
ot the immediate family of such member, nor shall any such person engage in any activity
determined by the Governor to constitute conflict of interest as specified in the State Plan.
——————————————— b. CEO member(s) and/or staff so affected shall identify -any real or perceived
conflict of interest prior to discussion and consideration of the matter, ~--s-seammmmeriminnnan
—————————— 24, TERMS OF AGREEMENT: This Agreement shall become effective on the
date of its execution and shall run through December 31, 2024, and thereafter, shall
automatically be renewed for two years terms. This agreement shall be renewed
automatically from term fo term, unléss any party notifies the other parties of its intention
not to renew at least six (6) months prior to the expiration of any of the two (2) years term;
provided, however that in the event that a federal stature or an amendment to the WIOA is
enacted which alters, affects or nullifies any part of his Agreement, then such part shall be
subjected to modification or revision by the parties jointly in accordance with law, and
without regard to the six (6) month time period reference herein, ——-mesamemsmmemmmmen e
—————————— 25, AMENDMENT: Any provision of this Agreement or any attachment hereto
may be waived, modified or amended upon agreement in writing and signed by all of the

IPALLIES, s e e T 2



————— IN WITNESS THEREOF, the undersigned execute this Agreement agreeing to its

contents and dispositions as an exact expression of their wills and as such they agree and

. ORIEIAAAMIREZ RODRIGUEZ HON:ANGEL A: PERE
CHAIRM CHAIRMAN OF THE C

LOCAL WORKFORCE DEVELOPMENT BOARD MAYOR OF GUAYNAB



_ GOBIERNO DE PUERTQ RICO
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO-TOA BAJA

ACUERDO COOPERATIVO
JUNTA DE ALCALDES Y JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
PARA LA DESIGNACION DE AGENTE FISCAL
—--En la ciudad de Guaynabo, Puerto Rico, hoy dia Z&_de febrero de 2021, —---------—-
COMPARECEN
----- DE LA PRIMERA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja,
representada en este acto por su presidente, el sefior Oriel Ramirez, mayor de edad,
casado, comérciante y vecino de San Juan, Puerto Rico, en adelante LA JUNTA LOCAL.
——DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta de Alcaldes del Area Local Guaynabo-Toa
Baja, representada en este acto por su Presidente, Hon. Angel Pérez Otero, mayor de

edad, casado, Alcalde y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en adelante LA JUNTA DE

ALCALDES.
----- DE LA TERCERA PARTE: El Ente Operacional y Fiscal del Area Local de Desarrollo
Laboral, representado por su Directora Ejecutiva, la Leda. Helena Marquez Acevedo,
mayor de edad, soltera, ejecutiva y vecina de Guaynabo,'Puerto Rico, en adelante en

adelante AGENTE FISCAL.

EXPONEN
—-Fl Consorcio Guaynabo Toa Baja, creadq al amparo de la Ley de Municipios
Auténomos, requerido por la Ley de Oportunidades y dé Innovacién para la Fuerza
Trabajadora, P.L. 113-128 del 22 de julio de 2014, (WIOA, por sus siglas en inglés)
compuesto por los pueblos de Catafio, Guaynabo, Toa Alta, y Toa Bajaes un Area Local
de Desarrollo Laboral, segtin establecido en la Seccién 106 de la WIOA. ---——-—-—-—
—--WIOA, mediante su Ley y Reglamento Federal, exige el otorgamiento de un acuerdo
entre LA JUNTA LOCAL y LA JUNTA DE ALCALDES para la designacion de un AGENTE
FISCAL a los efectos de describir las funciones y responsabilidades de cada una de las

partes.

——--De conformidad con lo antes expuesto, las partes otorgan el presente Acuerdo, sujeto

a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

ARTICULO [ RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DE ALCALDES



—---1. En atencion a la Seccién 107(2) de WIOA, iniciard el proceso de invitacion,
nominacién y nombramiento de LA JUNTA LOCAL, siguiendo los criterios establecidos

por el Gobernador y la Seccion 107(b)(2)A de la WIOA y de la Carta Circular WIOA-2-

2015 emitida por la Junta Estatal de Inversion.
-----2, Aprobara el presupuesto desarrollado por LA JUNTA LOCAL para llevar a cabo
sus responsabilidades, a tono con la Seccién 107 (d) de WIOA vy el presente Acuerdo. --
——-3. A tenor con la Seccién 107(d) de WIOA, designara, en coordinacion con LA
JUNTA LOCAL, al AGENTA FISCAL de los fondos delegados para asistir a LA JUNTA
DE ALCALDES en la administracién de estos fondos. En dicha capacidad de AGENTE
FISCAL, desembolsara los fondos inmediatamente después de recibir la orden de LA

JUNTA LOCAL.

-4, Todos los Municipios- que componen el Consorcio/ALDL, serviran como el

recipiente de los fondos WIOA para el Area Local.

ARTICULO II: RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA LOCAL

- Conforme a la Seccién 107(d) de WIOA, las funciones de LA JUNTA LOCAL incluyen

las siguientes:

----- 1. Desarrollara y sometera un plan local cuatrienal, en coordinacion con LA JUNTA

DE ALCALDES.

2. Realizara un analisis del mercado laboral e investigacion regional de la fuerza

laboral, incluyendo adiestramiento.
----- 3. Asistira al Gobernador en el desarrollo de un sistema estatal integrado de
informacién del mercado laboral y la fuerza trabajadora, especificamente la recopilacion,
andlisis y utilizacién de la informacion del mercado laboral para la region. --—-——-—--- —
-----4. Convocara a los integrantes (“stakeholders”) del sistema de desarrollo laboral para
asistir en el desarrollo del plan local e identificar peritos y recursos no-federales para
fomentar el apoyo del desarrollo de las actividades de la fuerza laboral. -—-------—--mee--
----- 5. Promovera la participacion del sector privado para atraer una gama de diversos
patronos y con entidades en la regional para promover los representantes de negocios
en la Junta Local que reflejen las oportunidades de empleo existentes y de nueva

creacion en la Region. —

----- 6. Desarrollara enlaces efectivos con los patronos de la region para apoyar el uso de

los patronos del sistema local de desarrollo laboral. —-------s-=snnmmr—mmmoommesmnaeenna

S8



—--7. Promovera esfuerzos en el area local para desarrollar e implantar el desarrollo de
carreras mediante el alineamiento de empleo, adiestramiento, educacion y servicios de
sostén necesarios para los jovenes y adultos, particularmente aquellos con barreras en
el empleo, en coordinacién con los representantes de educacion secundaria, --—--—---—----
----8. Realizar4 esfuerzos para identificar y promover estrategias e iniciativas probadas

y prometedoras que satisfagan necesidades de los patronos, trabajadores y buscadores

de empleo, inclusive individuos con barreras para emplearse.
—---0. Desarrollara estrategias para la utilizacion de tecnologia que permita maximizar

la accesibilidad y efectividad del sistema de desarrollo de la fuerza laboral para patronos,

empleados y buscadores de empleo.
—---10. Llevara a cabo el proceso de seleccion del Centro de Gestion Unica (CGU) y

evaluara anualmente la accesibilidad fisica y programatica de todos los CGU del Area

Local en cumplimiento con la WIOA.
-——11. Conducira sus operaciones de manera transparente de acuerdo con la clausula
de la WIOA denominada “Sunshine Provision” establecida en su Reglamento, en la

Seccion 679.370.

ARTICULO Il RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS
LA JUNTA DE ALCALDES y LA JUNTA LOCAL compartiran las siguientes

responsabilidades:

——-1. En coordinacién con LA JUNTA DE ALCALDES, supervisara las actividades de

inversién en la fuerza laboral de jévenes, las actividades de adiestramiento y empleo y

el sistema de gestion tnica en el Area Local.

—---2. En coordinacion con LA JUNTA DE ALCALDES y el Gobernador negociara y

acordaran los niveles de ejecucion locales.

-3, En coordinacién con LA JUNTA DE ALCALDES, seleccionara los operadores del

CGU y proveedores de actividades y servicios:
===== a. En comtn acuerdo con LA JUNTA DE ALCALDES, debera designar o certificar
los operadores del Centro de Gestion Unica, a los cuales podra dar por terminado su

elegibilidad por justa causa.

------ —b. Identificara los proveedores para las actividades de desarrollo laboral para

jovenes mediante un proceso competitivo para la delegacion de fondos u otorgamiento



de contratos basado en las recomendaciones del Comité Permanente de Jovenes, a los

cuales podra dar por terminado su elegibilidad por justa causa.

-------- --c. De conformidad con lo establecido en la Seccién 122 de WIOA, identificara

proveedores de servicios de adiestramiento en el Area Local.
e d. I|dentificard los proveedores de los servicios de carreras mediante el

otorgamiento de contratos cuando el operador del Centro de Gestion Unica no provea

los mismos en el Area Local.
———e. En colaboracién con el Estado, debera garantizar que existen tipos y
cantidades suficientes de proveedores de servicios de carrera y adiestramiento,

incluyendo aquellos con experiencia en asistir a personas con impedimentos y para

adultos con necesidades de educacion ¥ literacia.
-4, Asistira en la revision de las solicitudes para proveer las actividades de educacion
de adultos y literacia bajo el Titulo Il, para el Area Local para determinar si la solicitud es

consistente con el Plan Local.

-----5. Desarrollard un presupuesto para las actividades de LA JUNTA LOCAL

consistentes con el Plan Local y sus responsabilidades, sujeto a la aprobacion de LA

JUNTA DE ALCALDES. ~-=

--—-6. Evaluara anualmente la accesibilidad fisica y programatica de los Centros de
Gestion Unica del Area Local, de conformidad con la Seccién 188 de WIOAy la Ley ADA.
-—-7. Conducira actividades de supervisién, monitoria y seguimiento de todas las

actividades de inversién autorizadas bajo la Seccion 107(d) de WIOA y del sistema de

prestacion de servicios del Centro de Gestion Unica.
-.—-8. Realizara otras actividades en acuerdo con LA JUNTA DE ALCALDES, --——---—
ARTICULO IV: RESPONSABILIDADES DEL AGENTE FISCAL

Conforme a la Seccion 679.420 del Reglamento Federal de WIOA, las funciones del

AGENTE FISCAL incluyen las siguientes:
——-1. Recibe los fondos que se emiten mediante la asignacién anual, al ALDL Guaynabo-
Toa Baja por el recipiendario de fondos estatal, el Programa de Desarrollo Laboral del

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC).

-----2. Garantizara la integridad fiscal y la rendicién de cuentas por los gastos de los
fondos asignados, en acuerdo con la ley, reglamento, circulares de OMB, politicas de la

Administracion Federal de Empleo y Adiestramiento y politicas del nivel estatal. ----------
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—--3. Respondera a sefialamientos de auditorias financieras de nivel estatal o federal. -
--—-4. Mantendra registros contables y documentacién adecuada segun lo requisitos

administrativos uniformes establecidos por la Oficina Federal de Presupuesto y Gerencia

(OMB) y la reglamentacion de la WIOA.

-5, Preparara Informes financieros segun las disposiciones estatales y federales sobre

los fondos recibidos.
-----B. Provee asistencia técnica a los sub-recipientes de fondos, proveedores y patronos

relacionados con las actividades de la WIOA..

ARTICULO V: ACEPTACION Y VIGENCIA DEL ACUERDO
- Leido este Acuerdo por cada uno de las partes, estos expresan su conformidad con
todas las clausulas, estipulaciones y condiciones establecidas en el mismo, ratificando

el documento en todas sus partes, en el mismo dia de su otorgamiento poniendo sus

iniciales al margen izquierdo de cada hoja de éste.
ARTICULO VI: VIGENCIA
----- Este acuerdo permanecera vigente hasta que ambas partes acuerden enmendarlo

o cancelarlo.

——-Y para que asi conste, LAS PARTES firman el presente contrato en Guaynabo,

Puerto Rico, hoy _2& de : de 2021.
i
Sr. Oriel irez Rodriguez Hot-AngelAl Pérfz Oterd
esidente Presiden{e
Junta Local ~Junta de Alcald
Guaynabo-Toa Baja 7

. 8S Patronal 660-43-3495
SS Patronal 660-88-5417 ;

W h

Lcda. Helena Marquéz Acevedo
Directora Ejecutiva
_ Ente operacional y Fiscal
Area Local Desarrollo Laboral
de Guaynabo-Toa Baja




H. Acuerdos de Costos de Infraestructura y Costos Adicionales Costos de Infraestructura

(IFA, por sus siglas en inglés) —

I. Contrato del operador del CGU/AJC-

En cumplimiento con la seccién 121(d)(2)(A) de la Ley WIOA, se inicié el proceso competitivo
de Seleccién del Operador en el mes de marzo 2021. La entidad a cargo de llevar a cabo el proceso
de adquisicion fue el Municipio de Guaynabo mediante su Junta de Subastas. Se emitié un
Requerimiento de Propuesta (RFP, por sus siglas en inglés) el 12 de mayo de 2021. La Junta Local
GTB particip6 de la competencia cumpliendo con las fechas y especificaciones del RFP:

12 de mayo de 2021

Publicacién de Solicitud de Requerimiento
de  Propuesta -  Disponible en
Www.consorcioguaynabotoabaja.org

12 — 22 de mayo de 2021

Periodo de Preguntas. Se aceptaran
preguntas escritas sobre el alcance, el
contenido o la necesidad de aclaracion del
RFP. Envie sus preguntas por correo
electrénico

a: bdavila@guaynabocity.gov.pr.

26 de mayo de 2021

Conferencia de licitadores.

27 de mayo de 2021

Las respuestas a todas las preguntas
recibidas sobre la RFP se publicaran en el
sitio web del Area Local de Desarrollo
Laboral Guaynabo-Toa Baja en
www.consorcioguaynabotoabaja.org.

11 de junio de 2021

Fecha limite de presentacion de la
propuesta. Las propuestas deberén
entregarse antes de las 4:00 P.M. No se
aceptaran propuestas incompletas o
tardias.

14 al 18 de junio de 2021

El comité evaluador del RFP evaluara cada
propuesta utilizando los criterios de
evaluacion establecidos.

16 de junio de 2021 *

Las organizaciones tendran diez (10)
minutos para discutir su
propuesta/organizacion y diez (10) minutos
para responder a las preguntas del Comité
Evaluador (*de ser necesario)

21 de junio de 2021

El Comité Evaluador votara sobre el mejor
proponente.




22 de junio de 2021 Notificacidn de seleccion a todos los
' proponentes.
23-24 de junio de 2021 Negociacion de contrato con la entidad
'| recomendada.
25 de junio de 2021 Firma de Contrato.
1 de julio de 2021 — 30 de junio de Periodo de ejecucidén, con una posible
2023. extension de hasta dos (2) afios.

Mediante Resolucion nom. 2021-03, firmada el 24 de junio de 2021, la JLDL-GTB resolvio
extender hasta el 30 de septiembre de 2021 el Acuerdo Colaborativo suscrito el 18 de junio de
2019. Nos encontramos a la espera de la adjudicacion por parte de la Junta de Subastas. De ser el
proponente agraciado, procederemos a solicitar la autorizacién del Gobernador Hon, Pedro R.
Pierluisi Urrutia, conforme la Seccion 121{d)(2)(A) de WIOA.



3 Junta Local de Desarrollo Laboral
Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja

RESOLUCION NUM. 2021-03

POR CUANTO: Durante el Afio Programa 2017-2018, esta Junta Local
desarrolld el proceso de seleccién del Operador del Centro de Gestién Unica-
American Job Center (en adelante, CGU-AIC), de conformidad con las normas
y la politica plblica establecida en la Carta Circular WIOA-02-2017 del dia 5
de mayo de 2017, basada en el TEGL 15-16 del 17 de enero de 2017.

POR CUANTO: En la referida Carta Circular, se establece que las Juntas
Locales deben seleccionar de forma competitiva el Operador del CGU-AIC,
conforme a lo establecido en la Seccién 121(d)(2) de la Ley de Innovacién y
Oportunidades para la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés)

POR CUANTO: El proceso de Seleccién del Operador del CGU-AIC, se habrd
de realizar al menos cada cuatro (4) afios a través de un proceso de seleccién
competitivo, seglin lo requiere la Carta Circular WIOA-02-2017 antes
mencionada.

POR CUANTO: Luego de realizado el proceso de seleccion competitivo
dispuesto en la Carta Circular, esta Junta Local fue seleccionada como
Operador del CGU-AIC, ya que cumplid con todos los requisitos establecidos
en el proceso de seleccién y se sometié ante la consideracién del Gobernador
Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia, la autorizacién requerida, conforme la Seccién
121(d)(2)(A) de WIOA.

POR CUANTO: El Acuerdo Colaborativo para la Operacioén del CGU-AJC por el
Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja suscrito el dia 18 de junio
de 2019, entre el Presidente de la Junta de Alcaldes, el Director Ejecutivo y
Agente Fiscal del ALDL Guaynabo-Toa Baja, y el Presidente de esta Junta
Local, dispuso de un término de vigencia hasta el 30 de junio de 2021,

POR CUANTO: Desde el 14 de marzo de 2020 hasta el presente, se decretd
una Pandemia por el COVID-19, que conllevé el cierre de las operaciones en
el gobierno y la economia que impidieron durante quince (15) meses, poder
operar conforme a los planes de trabajo establecidos para las actividades,
programas y servicios planificados en el Acuerdo Colaborativo suscrito entre
las partes.

POR TANTO: Debido a razones de fuerza mayor antes mencionadas, Y
conocidas tanto en Puerto Rico como en los Estados Unidos y a nivel
internacional, se da por extendido el término original establecido en el Acuerdo
Colaborativo, por un periodo adicional de tres (3) meses, por lo que, la
vigencia del mismo seguird ininterrumpida hasta el 30 de septiembre de 2021.

POR TANTO: Quedan todas las cldusulas contenidas en el mismo vigentes y
sin cambio alguno, siempre y cuando no sean incompatibles con esta
resolucion.

Aprobado hoy 24 de junio de 2021, en Toa Alta, Puerto Rico.

Gz

Sr. Oriel Bamirez Rodriguez
Presidente Junta Local




ENMIENDA AL ACUERDO COLABORATIVO PARA LA OPERACION DEL
CENTRO DE GESTION UNICA/AMERICAN JOB CENTER POR
EL AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-TOA BAJA

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral de Guaynabo-Toa Baja,
representada en este acto por su Presidente, Oriel Ramirez, mayor de edad, casado,
comerciante y vecino de San Juan, Puerto Rico.

DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta de Alcaldes representada en este acto por su Presidente,
Hon. Angel Pérez Otero, mayor de edad, casado, Alcalde y vecino de Guaynabo, Puerto Rico
y en representacion del Area Local Desarrollo Laboral de Guaynabo-Toa Baja, su Directora
Ejecutiva Leda. Helena Mérquez Acevedo, mayor de edad, soltera y vecina de Guaynabo, en
adelante el Operador del Centro Gestién Unica/American Job Center.

EXPONEN

PRIMERO: El dia 24 de junio de 2021 la Junta Local aprobé la Resolucién Nim. 2021-03 de
Lla Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja Autorizando la Extensién del
Término del Acuerdo Colaborativo para la Operacion del Centro de Gestién Unica/American
Job Center el Area Local Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja.

SEGUNDO; Conforme a dicha Resolucidn, se extiende el término dispuesto en el Articulo 1l
Inciso A, del Acuerdo Colaborativo para la Operacién del Centro de Gestién Unica/American
Job Center por el Area Local Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja hasta el 30 de
_ septiembre de 2021 manteniendo el resto de las cldusulas sin cambio alguno.

TERCERO: Estando todas las partes conforme con lo anterior, suscribimos la- referida
enmienda en el dia de hoy.

LECTURA Y ACEPTACION

Leido este contrato por cada uno de los otorgantes, estos expresan su conformidad con
todas las cldusulas, estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo, ratificando el
documento en todas sus partes, en el mismo dia de su otorgamiento poniendo sus iniciales
al margen izquierdo de cada hoja de éste,

Y para que asi conste, LAS PARTES firman el presente contrato en Guaynabo, Puerto Rico,
hoy 29 _de jfbmit? de 2021.

:
22 !

Oriel Ramitez/ ' / Angel Pérez Qtero

Presidente Presidente

Junta Local de Desarrollo Laboral Junta de Alcaldes
5~

Lcda. Helena Marquez Acevedo
Directora Ejecutiva
Area Local Desarrollo Laboral
Guaynabo-Toa Baja



GOBIERNO DE PUERTO RICO
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO-TOA BAJA

ACUERDO COLABORATIVO
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO-TOA BAJAY EL
CENTRO DE GESTION UNICA-AMERICAN JOB GENTER
GUAYNABO-TOA BAJA

COMPAREGEN:
DE LA PRIMERA PARTE: La Junta Local de Desarrolio Laborat Guaynabo-Toa Baja
representada en este acto por su presidente, el sefior Orlel Ramirez, mayor de edad,
casado, comerciante y vecino de San Juan, Puerto Rico,
DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta de-Alcaides representada en este actc por su
presidents, Hon. Angel Pérez Otero, mayor de edad, casado, Alcalde vy vecino de
Guaynabo, Puerto Rico, representando el Area Local Desarrollo Laboral de Guaynabo-
Toa Baja, su Directora Ejecutiva, Leda. Helena Marquez Acevedo, mayor de edad,
soltera, ejecutiva y vecina de San Juan, en adelante el Operador del Centro Gestion

UnicafAmerican Job Center,

EXPONEN

E122 de julio de 2014, entrd en vigencia la ley "Workforce Innovation and Opportunity

Act" (Ley WIOA PL 113-1 28), cuyo objetivo es asistir a las personas en bisqueda de
empleo a tener acceso a oportunidades de trabajo, desarrollo educativo,

adiestramientos y capacitacion y servicios de apoyo, con el objetivo de que tengan un

\y desempefio efectivo en el mercado.de empleo y poner en contacto & los patronos con .

los trabajadores adiestrados que necesitan para competir efeclivamente en [os
actuales mercados productivos. El Gobierno de Puerfo Rico establecid el Sisterna
i.ocal de Desarrollo Laboral para implantar WHOA en toda la isla, por conducto de las
distintas Aroas Locales de Desarroflo Laboral organizadas localmente, por tino o varios

munigipios, en conjunto con ofras entidades gubsrnamentales.

Conforme a lo establecido en la Ley WIOA y la Resolucién 2017-03 de la Junta de
Alcaldes del Area Local Guaynabo-Toa Baja del 5 de julic de 2017, autoriza al

Presidente de la Junta de Alcaldes y al: Presidente de la Junta Local del ALDL



Guaynabo-Toa Baja a firmar contratos y cualquier otro instrumento para llevar a cabo

todo lo requerido en la ley WIOA.

En WIOA y -en~ la reglamentacion relacionada se establ_ece'n las disposiciones para el
establecimiento de Centros de Gestién Unica/ American Job Centers ("CGU"), donde
la poblacién podré acceder a los servicios de distintas entidades en un sélo lugar en la
region donde residen. Este servicio serd prestado por medio del CGU o a fraves de
sus afiliadas pertenecientes al ADL Guaynabo-Toa Baja. Las entidades participantes
("Socios Mandatorios") se tegiran por memorandos de entendimiento {"Memorandum
of Understanding”, en adeiante "MOU"), entre as distintas Areas Lacales de Desarrollo
Laboral del Sistema Local de Desarrollo Laboral de Puerto lRica y los Socios

Mandatorios identificados en la Seccién 121 de WIOA.

El Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja, sometld una propuesta
competitiva, de conformidad con ef Aviso de Solicitud de Propuesta publicado por la
Junta Local de Desarrollo Laboral, seglin requerido por ta Carta CircularWIOA 2-2017.
Que luego de evaluar la propuesta, a través det Comité Evaluador de la Junta Local, se
conciuyé que la misma cumplia con los todos los requisitos dispuestos por la Carta
Circular antes mencionada y la Seccion 121 de Ley de Innévacién y de Oportunidades
en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en ingiés). Conforme a o anterior, se
determiné adjudicar al Area Local de Guaynabo-Toa Baja, la operacién del Cenlro de
Gastion  Unica/American " Job Center, 'éfguiendo las normas y procedimientos
establecidos en la Seccion 121 de WIOA, para la operacién del Cenfro Gestion
Unicatamerican Job Center. La propuesta para la operacion del Centro Gestién
Unica/Americari Job Center presentada ;oor el Area Local de Desarrollo Laboral

Guaynabo-Toa Baja, se hace formar parte a este acuerdo, denfro de los siguientes!

TERMINOS Y CONDIGIONES
Fl Operador del Gentro Gestion Unica/American Job Center (CGU-AJC) del Area Local
de Guaynabo-Toa Baja, offecerd los siguientes setvicios de carreras basicos para los
Programas de Adultos y Desplazados, dispuesta a la Seccidon 134 {e), asl como los

elementos cofrespondientes de servicios iniciales del programa de jGvenes, segin



dispuesto en la seccion 129 de WIOA, oon.forme a las metas y obietivos del Plan Local
det Area Lucal de Desarrolio Laboral Guaynabo-Toa Baja, dispuesto en fa Seccion 108
de WIOA y del Plan Regional de la Region Norte Central.
El CGU serd responsable de coordinar con los soclos mandatorios (Seccion 121 (b) de
la Ley WIOA) los roles y obligaciones de cada uno, asl como con las afiliadas;
= Proveer acceso a los progra‘nias y actividades a través del CGU de ALDL,
incluyendo los servicios de carreras descritos en la Seccion 34 (c){2) de la

Ley WIOA.

« El CGU sera responsable del cumplimiento de los acuerdos existentes en
ferminos y condiciones de los MOU y las disposiciones del Titulo | de la ley
WIOA, asi como las leyes federales que originan los programas y
actividades correspondientes. Ademds, cump_iir con los estandares de

participacién y excelencia de los servicios ofrecidos en el CGU.

ARTICULO I: DESCRIPCION Y COMPONENTES DE SERVICIOS

Determinacion de elegibilidad para recibir servicios bajo fas actividades de los programas
de Adultos, Trabajadores Desplazados o Jévenes o de las actividades de los programas
del Servicio de Empleo, seviclo basqueda, entrada y otientacion informatlva sobte la
disponipilidad de serviclos disponibles en CGU y de los servicios de los socic;s
medulares,

Servicios para- cambiar la condicion ]aboral del individuo (“LaborAExchange Service"),
incluyendo servicios de busqueda y colocacion en empleo y cuando un individuo lo
necesite, servicios de consejeria de carreras, incluyendo proveerle informacién de

sectores industriales y de ocupaciones en demanda; y proveerle informacion de

.« oportunidades de empleos en'sectores no tradicionales.

Servicios con referidos y de coordinadores de actividades de sevicios con otros

programas disponiblés en el CGU, tales como los Programas de los Socios, vy de ser

apropiado, sobre ofros programas de desarrollo laboral. Ademas, el CGU dispondra de

informacién de las caracteristicas y condiciones del mercado laboral, incluyendo
informacion estadistica del mercado de emplea local, regional y estatal, tales comao:

« Lista de ocupaciones vacantes en los mercados faborales.



o [nformacién sobre las destrezas de empleo necesarias para obtener un empleo
descrito en la lista de ocupaciones vacantes.

o Informacion relacionada a ocupaclones en demanda en [os mercados laborales
vy los niveles de ingresos, las destrezas requeridas y oporlunidades para tener
acceso y obiener estas ocupaciones.

a  Proveer informacién sobre nivel de desempefio y de costos sobre actividades de
adiestramiento de los proveedores de servicios.

o F;roveer informacion sobre el nivel de desempteo del Area Local en las medidas
de ejecucion correspondientes, as! como cualguier otra nformacién de
desernpleo relaclonada al Area Local,

s Proveer %nformacicgn sobre los servivios incluyendo servicios de sostén
disponibles y el debido proceso de referido a los mismos.

» Asistencla en cumplir con los requisitos de elegibllidad para programas que
proveen asistencia financiera para actividades educativas y de adiestramientos y
que no son provistos bajo WIOA.

» Proveer Informacion y asistencia relacionada a llenar solicitudes de servicios bajo
el Programa de Seguro por Desernpleo.

A. Orientacion sobre los Servicios de Carreras q‘ue se brindaran en el CGUAIC se
clagifican en tres grupos:

a. Servicios de autoayuda (“self services”)

) ' b. Servicios grupales

c.  Servicios de carrera individuales

\ );:.’,_ Los servicios {basicos) de autoayuda (“self-services”) seran los siguientes:

(& a. Informacion contenida en panfletos, manuales, graficas, tablas y otros recursos
) ;(f* (,:’.{j audiovisuales gue puedan desarrollarse por cada uno de los Socios.

{'{‘/}b b. Servicio de orientapic’m computadorizada que pueda ser operada por ol propio

cliente en el cual se provee Informacion general scbre los servicios disponibles en
todo el sistema de informacion y del mercado laboral.

¢. Sewicio de informacion general sobre estad(slica de empleo del mercado laboral
sobre el programa y proveedores de servicios, sob‘re sjecucion programética de
los distintos proveedores de servicios, sobre disponibilidad de servicios de sostén

an el area, tales como cuido de nifios y transportacion.
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d.

Se astableceran clubes cibernéticos para 1a bisqueda de empleo. Para esto se
creard un programa que se preste para la conexién tecnoldgica de grupos en la

busqueda de empleo.

Los servicios grupales son: Jas orientaciones sobre informacién y servicios

disponibles y sobre actividades de promocion que se estén desarrollando dentro del

CGU/AJC. También, se incluirdn orientaciones sobre las destrezas, conocimientos y

aptitudes necesarias para buscar y obtener un empleo, y oftos tenas afines.

. Desciipcion de Facilidades v Personal

a.

Area de Recepcion

Amplia con 4rea de espera, televisor y otros

Oficinas de Servicios

Contamos con 4 Vofia'lnas cerradas para dar servicios de apoyo individualizado y
personal. Una de éstas serd ocupada por la Coordinadora de Servicios def CGU-
AJC.

Cubfeulos de Serviclos

Se proveen 7 espacios de cubfculo para el personal a 'ca(go, y las oficinas
cetradas para los socios obligados. '
Saldn de Conferencias y Talleres

Este salén cuenta con fecnologla avanzada de computadoras, proyectores,

grabadoras y sistema de sonido para facilitar la comunicacion con el cliente.

. Facilidades de Servicios por Telefonfa

Se establecera al menos setvicio de internet y computadoras con al menas ¢inco
terminales para uso de la dlientela en gestiones de empleo yfo relacionados,
Salon Gomedor ("Kitchenette")
Incluye refrigerador, microondas y otros utensilios adicionales para la preparacion
de meriendas y comida, segiin sea necesatio.
Baiios
Contamos con haflos para damas y caballeros que incluyen érea para impedidos.
El Centro contara con:

1. Coordinadora de Servicios del CGU-AJC — Promover la Integracion y

participacién efectiva de cada uno de los socios medulares en a



prestacién de servicios de calidad de acuer;:ia con las necesidades
particulares de fa clientela.

2 Promotor de Empleo — Promover la participacién efectiva del soctor
ptivado en el ofrecimiento del centro que garantice acceso a las
oportunidades de empleo y desatrolfo ecendmico del de nuestra clientela.

3. Técnico de Serviclos — Proveer servicios basicos de orlentacion mediante
un inventario de los programas y ofrecimientos disponibles de cada socio
que permitan satisfacer las necesidades pariculares de cada cliente.
Proveer mediante una evaluacion inicial un diagnéstico sobre las
necesidades patticulares del cliente y los servicios que puede recibir de

cada sacio para aumentar sus metas de empleabilidad,

D. Promocién y Reclitamiento

a. El Operador del CGU/AJC colaborard con la Junta Local y fos soclos en el
promover y mercadear los servicios del Centro a fa clientela en basqueda de
empleo v a los clientes que buscan servicio de carrera.

b. Colaborara la Junta y los socios para promover y mercadear ol Centra con el
objetivo de concienciat a los patronos, instituciones educativas y al pliblico sobre
los servicios que ofrece el Centro y como proveer acceso |os mismos.

E. Servicios Para Personas Que Buscan Empleo

Et Centro ofrecerd una gama de servicios integrados ofrecidos por los diferentes
O ' socios. Eslos servicios seran provistos de forma continua y fluida. Los servicios
disponibles inciuiran los siguientes:
C\\%}l » La orientacién a los semviclos que ofrece el Centro se ofrecera medfante
> material impreso, orientaciones individuales y también mediante talleres
grupales.
Después de la orientacion, aguelos clientes en hﬂsq-ueda de empleo podran
dedicarse de forma independiente en la busqueda de empleo y exploracion de
carrera utilizando informacién y los recursos disponibles en el Centro o podran
medlante referido recibir servicios especializados ofrecidos por uno o mas de
los socios del Centro, incluyendo los setvicios de carrera del Titulo | de WIOA,

s Evaluacion Inicial

Sa llevard a cada una entrevista estructura para recopitar informaclon respecto




a} historial de empleo de cliente, sus destrezas ccupacionales, destrezas de
busqueda de empleo, etc. .

« Asistencia en 1a blisqueda de embleo

e La sala de recurso con informacion y materiales de autvayuda estara
disponible para facilitar la seleccion de carrera, hisqueda de empleo, pareo de
demanda y oferta, etc. La sala de recurso estara equipada con computadoras
conectadas al "internet” y estara provista de personal tecnoidgico gue podra
ayudar al cliente con éu biisqueda de informacion y el uso de equipo.

£l CGU ser4 notificado sobre las gestiones reafizadas a los clientes referidos. '

H. Flujo de Servicios de Carrera

El flujograma de servicios dentro del CGU/AJC es como sigue:
s Orientacion al Cliente sobre los servicios disponibles
¢ Completar Solicitud
s Recopilaci.én de informasion preliminar incluyende perfil
» Procesamiento de cliente preseleccionado referlde por los socios.
K. El GGU conforme a lo establecido a los MOV, referira a las afiliadas aquellos
individuos gue necesiten la elaboracion de un plan individualizado para empieo.
Incluyen una setie de actividades dispuestas en la Seccion 134(c}) de WIOA gue serén
ofrecidos conforme a la necesidad  especifica de cada participante, segin definida
() en el Plan Individual de Empleo. 7
o El Recurso tendra contacto frecuente con el patrono/finstitucion y
particularmente ;con el cliente, por 1o menos quincenalmente.
+ Para seguimiento a los participantes en empleo, el Recurso se centrard en
: r{,[ conocer sobre |a adaptacién y desempeiio del participante a su situacién de
4 empleo, por gjemplo:

N. Serviclos Espacializados para Trabajedores Desplazados

1. Servicios de Estabilizacién Socioecondmica
Ei CGU/AJC cuenta con una gama de oporiunidades para atender de forma

inmediata a las personas desplazadas ylo desempleadas. Al hablar de forma

inmediata, nos referimos a todos aquellos servicios gue una persona necesita de
forma urgente para auto valerse y tograr emplearse o antes posible. El empleado

desplazado requiere de citas para su estabilizacién socloecondmica. EL CGU

7




referira a los participantes a las afiliadas que, junto a los socios obligados y por
medio de fos MOV ofreceran: tramites para conseguir la tarjeta del Pan, la Tarjeta
de Salud de ASES y el Seguro por Desempleo. Estos servicios son ofrecidos de
forma individualizada, donde se le ofrece a cada desempieado tas allernativas
mas efectivas, con los documentos requeridos para una pronta estabilizacion
socioecondmica. Ademads, cada técnico especializado le brinda seguimiento al

desempleado, procurando de forma efectiva la obtencion de dichos servicios.

., Asistencia a Pafronos

Por otro lado, en el CGUIAJC procuramos no solc que el desempleado logre una
estabilidad socioecondmica, sino que pueda tener la capacidad inmediata para
reincorporarse al mercado laboral. Para gue esto se logre, el CGU/AJC cuenta
con un Asistente de Empleo y Estudios que te ayuda a descubrir tus intereses mas
anhelados. Ademés, el asistente de empleo ayuda a cada empleado desplazado
en adaptar st resumé, ya sea en ¢l idioma espafiol ¢ inglés, al empleo gue se
solicita. E) aslstente procura que el resumé sea redactado de forma corecta,
cubriendo de forma directa el 4rea de empleo salicitado por ef participante. El
asistente de empleo colaborara con el “recurso”, sera [a persona encargada de
atender de forma directa e individualizada Ia blsqueda de empleo del pariicipante,
Este accede por medio de paginas web, foros de empleoy clasificados expuestos
un contacto directo con los patronos que facilite una entrevista de empleo
inmediata con el desempleado. Asimismo, el asistente de empleo esiablece
acuerdos con diferentes contactos en varias agencias de emples temporero. El
asistente de empleo se encarga no sdlo de acceder semanalmente a las ofertas
de empleo, sino de contactar regularmente a tas diferentes agencias de empieo
temporero para hallar ofertas y referir casos de forma directa e inmediata. Este se
asegurara de contactar una cita directa con la agencia temporera v le brinda

continuidad al caso de! participante desplazado referido. Gestorla de Documentos

‘requeridos para ia blisqueda de empleo

Otros de los servicios ofrecidos por el centro con el proposifo de gue el
desempleado se incorpore al mundo faboral son los certificados requeridos pata’
obtener un empleo, Como es conacimiento, los patranos o ias agenhcias que

publican el anuncio, requieren muchas veces de ciertos documentos para realizar
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la revision de las cualificéciones del solicitante. Al cliente se le brindara el
Certificado de Antecedentes Penales (Buena Conducta), Sello para obtener el
Certificado de Nacimiento y el Certificado de Salud, lo que le facilita poder obtener
un empleo. Estos'ceztificados son solicitados de forma individual con el

participante y los mismos se efectian de forma inmediata.

ARTIGULO Il: DURAGION DE I.A DESIGNACION DEL AREA LOCAL COMO

OPERADOR DEL GGU/AJC Y OTROS EXTREMOS

A

El periodo de designacion del Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja
como OPERADOR DEL CGU/AJC se extendera desde el 1 de julio de 2018 hasta el
30 de junio de 2019, renovable por 1 afio adicional, sujeto a los requisitos del Articulo

VI,

. Cualguiet ingreso generado mediante la actividad convenida en este contrato no

podra ser retenido por el OPERADOR DEL CGU/AJC y debera ser devuelio con sus

intereses a Guaynabo-Toa Baja.

. EL. OPERADOR DEL CGU/AJC certifica que ninguno'de sus empleados,

funcionarios, directores o accionistas es a su vez empleado o funcionario del ALDL

Guaynabo-Toa Baja por fo que no existe ningtin conflicto de interés.

. EL ADL Guaynabo-Toa Baja certifica que ninguno de sus empleados que ha tomado

parte en el proceso de adjudicacion de este contrato, ni socio de este ni su familiar
inmediato, tiene interés (incluyendo pecuniario) en el mismo; por lo que no existe

conflicto de interés real ni aparente.

. Todo broducto, articuloo inventario resultado de actividades financiadas por la WIOA,

seglin enmendada seran sujetas a los reglamentos eg,tablecidos por el ALDL

Guaynabo-Toa Baja y el Programa de Desarrollo Laboral.

ARTICULO Ill: ESPECIFICACIONES

. A. EL OPERADOR DEL CGU/AJC _réconoce que no podra subconiratar parte de los

servicios objeto-de este contrato sin la autorizacion previa de ALDL Guaynabo-Toa
Baja
Cualquier nombramiento o creacion de puesto de trabajo en el CGUIAJC debe contar

con la autorizacion y aprobacién previa de la Junta Local Guaynabo-Toa Baja.

9



C. Se prohibe absolutamente la cesion del conlrato ¥ objeto de este a cualquier otra '
entidad u OPERADOR DEL CGU/AJC,

D. La subcontratacién de parte de esta propuesta solo sera permitida cuando esta
incluida la propuesta la actividad a subcontratarse, se identifique ef OPERADOR DEL
CGU/AJC subcontratado y la misma sea aprobada por la Junta Local Guaynabo-Toa
Baja. Pisponiéndose due et OPERADOR DEL GGUIAJC responderd solidariamente

a la Junta Local Guaynabo-Toa Baja por costos cuestionados en auditoria.

ARTICULO J¥: INFORMES

A. EL OPERADOR DEL CGUIAJC mantendra expedientes de setvicios ofregidos de
cada cliente.

B. Una vez comenzado el proyecto, EL OPERADOR DEL CGUW/AJC le sometera, ala
Junta Local Guaynabo-Toa Baja, los informes mensuales o a solicitud de la Junta
Local Guaynaho-Toa Baja.

C. FL OPERADOR DEL CGUYAJC mantendra una coniabiiidfad efectiva, separada de
cualquier otra cuenta, sobre todos los fondos, propiedades y bienes, cubleros bajo
este contrato. Todos los libros, documentos, papeles y expedientes de alguna manera
jelasionados con este contrato deberan estar disponibles para inépeccic‘)n ¥ deé)erén
ser conservados por un periodo de cinco (5) afios para cualquier monitoria y-o
auditoria.

D. EL OPERADOR DEL CGU/AJG proveerd acceso a el Programa de Desarrollo
Laboral, a ALDL Guaynaho-Toa Baja, Departamento del Trabajo Federal, Contralor
de Puerio Rico, Contralor General de los Estados Unidos y el Departamentb de
Justicia de Puerto Rico, a los libros, doc-umentos, expedientes y papeles (incluyendo
ALD almacenados en computadoras) directaménte relacionados con la propuesta,
con el proposite de auditarlos, examinarlos, resumirios, franscribirlos y fotocopiarlos;
este derecho incluye acceso razonable y a tiempo al personal del OPERADOR DEL
CGUI/AJC relacionados con dichos documentos para proposito de enfrevista y
discusion. Entendiéndose que de no tener yfo mostrar al ser auditados los’
mencionados doeumentos. para sostener los gastos incurridos, estos seran
declarados gastos no permisibles y lendra que ser reembolsadas aquellas cantidades

que no hayan podido ser cotnprobada en la Auditoria.
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E. Bl incumplimiento de |a obligacion anterior autorizara a la Junta Local GUAYNABO-
TOA BAJA, deoiarar gastos no permisibles, los gastos asi incurridos. Asf mismo, el
Operador del CGU/AJC se obliga a reembolsar al Municipio de Guaynabo comao
agente fiscal los gastos no permisibles.

F. EL. OPERADOR DEL CGUIAJC viene obligado a notificar a la Junta Local
GUAYNABO-TOA BAJA cualquier cambio de direccién flstea y postal durante la
vigencia del contrato y durante el periode de cinco (5) afios posteriores a la

terminacion de éste,

ARTICULO V: PLAN DE CUMPLIHENTO CON LOS CRITERIOS DE

CERTIFICACION, AREAS bE MEJORAMIENTO CONTINUO Y DESARROLLO DEL

CGU/AJC

A. Confoﬁne a la propuesta el Operador del Centro de Gestién UnicafAJC, sepataré la
cantidad Easta un maximo de $150,0QQ dolares para cumplir con los parametros
astablecidos de certificacién y mejoramiento continuo def Centro de Gestion

UnicalAJC durante el término del Acuerdo,

B. EiCGU debe cumplir con fos siguienies requisitos:
/) « Proporcionar acomodo razenable para las personas con discapacidades.
( 4 » Modificar las politicas, practicas y procedimientos del CGU/AJC para evitar la

discriminacién contra las personas con discapacidades.

Ak o . -
4 » Proveer una administracién programatica en un entorno mas integrado vy
apropiado a las necesidades de las personas con discapacidades.
‘.,ﬁff{l . ' . m P .
{[:_!Z,-"} » Proporcionar las ayudas y servicios auxiliares apropiados, incluyendo los
L

dispositivos y servicios de tecnologla asistencial, cuande sea necesarlo, para dar
a las personas con discapacidades igual oportunidad de participar y disfrutar de

los beneficios de nuesiro programa o actividades,

C. ElOperador del CGU/AJC someteraala consideracion y aprobacion de fa Junta Local

dentro de fos proximos 90 dias calendarios, a partir de Ia otergacion de este acuerdo,
un Plan de Desarrolio del CGU/AJC que integre los aspeclos y asuntos de niveles de
ejecucién de actividades y servicios, mejoras a los sistemas , accesbilidad y
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desarrollo de plataformas tecnol6gicas, integracion de senvicios de fos socios de
CGU/AJC y "cross training”, plan de medios de mejoramiento al personal del
CGU/AJC y mediacion de efectividad de costos y servicios.

D. La Junta Local se reserva el derecho de modificar o revocar unilateralmente este
Acuerdé con el propodsite de asegurar &l curaplimiento con los requisitos de

cerfificacion y mejoramiento continuo.

ARTICULO Vi: GARANTIA

EL OPERADOR DEL CGU/AJC se compromete a cumplir con todas fas disposiciones y
normas de WIOA, asi como en las Leyes Estatales y Federales aplicables, los
reglamentos establecidos por el Programa de Desarrollo Laboral y la dJunta Local
GUAYNABO-TOA BAJA. AMBAS PARTES reconocen que la vigencia de este contrato

est4 sujeta a recibo de provenientes del Titulo | de WIOA,

ARTICULO VII: TERMING
Ef término de este acuerdo comenzard a partir de Ia firma de ambas partes y finalizara el

30 de junio de 2019.

//) ARTICULD VIIIi: DISPQSICIONES GENERALES |
- A. El OPERADOR DEL CGUIAJG se compromete a notificar a la JUNTA LOCAL de
cualquier peticion de fiquidacion o reorganizacion que radique ante el Tribunal de
) ‘Q‘B Distrito Federal o Corte de Quiebras al amparo del Cédigo de Quiebras (11 USC 101
& et. sec.) dentro de fos proximos cinco {5) dias de la radicacion. En tal caso, la
notiﬁqacién serd por escrito, contentendo la misma el niimero v nombre de la gulebra
y fecha de radicacion.
Del OPERADOR DEL CGU/AJC no cumplir con el requisito de notificacion expuesto
en este inciso, se entendera su Intencién de fraudulentamente apropiarse de fondos
WIOA,
B. Los pagos hechos al El. OPERADOR DEL CGUAJC a base de esfe contrato, segin
contemplados en el Articulo IV, so entenderan como gasfos administrativos que
heneflsian al caudal de |a institucién quebrada y recobrables, segin ia Seccion 503

(B) del Godigo de Quiebras (11 U.S.C. Sec. 503).
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¢, EL OPERADOR DEL CGUIAIC se regird por el procedimiento establecido por la

.J_UNTA LOCAL, segtin lo dispone las secciones 188 de WIOA, 28 CFR Parte 37, para
resolver cualquier querelia radicada por cualquier participante, solicitante, proveedor
de serviclo o persona con interés relacionado con WIOA, incluyendo querelias pot
discrimen contra individuos pertenecienies a los grupos protegidos constitucional y/o
1e'gisialivamente y por condiciones o “status” de empleo. Y se compromete a notificar

a los participantes sobre el procedimiento de guerellas.

. EL OPERADOR DEL CGUIAIC certifica que ninglin individuo serd beneficiado ni

recibira privilegios en la participacion de los Programas coordinados por el CGU,

. EL OPERADOR DEL GGU/AJC no discriminaré contra ningln cllente,

. EL OPERADOR DEL CGU/AJC ho facturara por jos mismos conceptos cubiertos por

cualquier otro programa de ayuda econdmica, incluyendo-la Beca Pell.

. Cualquier ingreso generado mediante la aclividad convenida en este contrato no

podra ser retenido por EL OPERADOR DEL CGU/AJC v debera ser devuelto con sus

intereses al Municipio de GUAYNABO, y por ende al Gobierno Federal.

. La Junta Local GUAYNABO-TOA BAJA se reserva el derscho de modificar

unilateraimente este contrato con el propésito de ajustar el costo en aquellos casos
en que se negocit la propuesta EL OPERADOR DEL CGU/AJC vendra obligada a
reembolsar al Municipio GUAYNABO-TOA BAJA los pagos previamente efectuados,
y la diferencia del precio original si se deferminarse por la Junta Local GUAYNABO-
TOA BAJA que aquel precio era Incorrecte al momento de la contratacién.

EL OPERADOR DEL CGU/AJC se compromete a cumplir con todas- las
disposiciones, regiamentos y normas de la Ley WIOA y su Reglamento Federal, asi
coma en los Autbnomos y la reglamentacién establecida por el Programa de

Desarrollo Laboral y por EL ALDL GUAYNABO-TOA BAJA. .

. Ambas partes reconocen que la vigencia de este contrato esta sujeta a recibo de

fondos WIOA por EL ALDL GUAYNABO-TOA BAJA.

. LA JUNTA LOCAL podra cancelar el contrato cuando EL OPERADOR DEL CGU/AJC

incumpla cualquiera de las disposiciones bajo el mismo, por irregularidades que
surjan en el ofrecimiento del adiestramiento, frachsese en la gjecucién de los servicios

a ser provistos conforme & la propuesta o haga mal uso de los fondos asignados,
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.. El incurnplimiento del contrato o el mal servicio rendido por EL OPERADOR DEL

CGUIAJC conforme a los mejores criterios de LA JUNTA LOCAL sera causa
suficiente para no considerar o aceptar ninguna ofra propuesta de EL OPERADOR
DEL CGUIAJC o aguella ofra que se creare donde ef presidente, Junta de Directores
u Oficlales de la nueva empresa estén relacionados con la anterior.

Si la decision final sostiens la cancelacion del confrate, LA JUNTA LOCAL retendra
todas las sumas pendientes de paga como sancion por el itcumplimiento de EL
OPERADOR DEL CGU/AJC o pagara a LA JUNTA LOCAL como san'cién, la cantidad

equivalente al veinte por ciento (20%) de la cantidad contratada, la que sea mayo'r‘

. En caso en que LA JUNTA LOCAL se vea obligado a recurrir a los Tribunales de

Justicia para hacer valer el incumplimiento de este ylo cualquiera ofra accién que
pueda surgir, EL OPERADOR DEL CGU/AJC osté obligada a pagar todos fos costos,
honorarios de abogado y desembolsos que ello acaree, pero en todo caso se fijara
una cantidad adecuada a EL OPERADOR DEL CGU/AJC, la que sea mayor. Dicha
suma serd exigible y mandataria por la mera radicacion del caso en el Tribunal y aun
cuando el caso se vea en rebeldia,

En la eventuafidad de que LA JUNTA LOCAL, ya sea por una investigacion del
Programa o sefialamiento de auditoria, encuentre que EL OPERADOR DEL
CGU/AJC haya heclf;o mal uso de los fondos o que se hayan dec]a;ado gastos no
permisibles, se te notificard a EL OPERADOR DEL CGUIAJC de dicha detarminacidn
de recobro. En dicha notificacion se le apercibiré.de que tiene diez (10) dias a patir
del recibo de ésta para solicitar una vista administrativa informal y presentar aquella
evidencla gue demuestre que ha hecho buen uso del dinero y que no tiene gue
devoiver cantidad alguna.

De FL. OPERADOR DEL QGU/AJG no hacer uso de este derecho, o si como resultado
de la vista se determiné (ue viene obiigado a devolver la cantidad de dinero por los
gastos no permisibles o mal uso de éstos, la decisién del LA JUNTA LOCAL sera
final. En caso de cobro de dinero por gastos no permisibles, EL OPERADOR DEL
CGU/AJC se obliga, ademas de pagar el interés de la suma adecliada a partir de Ja~

fecha de la demanda.

. Cualguier clausula que sea declarada nula o inconstitucionat no afectara las de més

clausulas del contrato que quedaran vigentes con toda fuerza y vigor.
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P, Cualguier enmienda o modificacién debera ser aprobada previamente por ambas

partes y por esciito excepto el ajuste por precio de catalogo incorrecto.

ARTICULO IX: DISPOSICIONES ESPECIALES

A. La JUNTA LOCAL podra cancelar &l contrato cuando el OPERADOR CGU/AJC, si
hay incumplimiento sustancial de fas disposiciones ﬁajo el mismo, fracase en la
gjecucion de los servicios a ser provistos conforme al contrato, o haga mal uso de los
fondos asignados. Tal determinacion se nofificara a OPERADOR CGUAJC
especificando [a extension de esta.

B. La JUNTA LOCAL notificard al OPERADOR CGU/AJC la razédn del incumplimiento y
en el término de diez (10) dias, el OPERADOR CGU/AJC deberé proceder & efectuar
medidas carrectivas pertinentes. De éste no tomar accion al respecto, la JUNTA
LOCAL podré cancelar & cohtfato y dara por terminado el mismo, apetcibiendole que
tiene cinco (5) dias adiclonales para solicliar una vista administrativa informal, en la
que se le dard la oportunidad de demostrar por qué no se debe cancelar. Dentro de
Jos diez {10} dfas de haberse celebrado dicha vista informal, et presidente de la Junta
Loéal ola pérsona que designe, emifird una resolucion & respecto. Ei OPERADOR

CGU/AJC podré apelar la decisién ante e} Programa de Desarrollo Laboral.

/) C. Elincumplimiento del contrato o el mal servicio rendido por el OPERADOR CGUWAJC
/ L4

conforme a los criterios de la JUNTA LOCAL sera causa suficiente pata no considerar
o aceptar ninguna otra propussta.

D. Fn la eventualidad de que fa JUNTA LOCAL, ya sea por una investigacion del
programa o sefialamiento de auditorfa, encuentre gue el OPERADOR CGUIAIC haya
hecho mal usa de los fondos o que se hayan declarado gastos no permisibles, se le
notificar4 a la Institucidn de dicha determinaciaon de recobro. En dicha notificacion se
le apercihird de que tiene diez (10) dias a partir del recibo de ésta para solicitar una
vista adminish‘étiva informal y presentar aquefia evidencia que demuestre que ha
hecho buen uso det dinero ¥ gue no tiene que dévoiver cantidad alguna.

E. Del OPERADOR CGU/AJC no hacer use de este derecho, o si como resultado de la
vista se determina gue viene obligado a devolver la cantidad de dinero por los gastos
no permisibles o mal uso de éstos, la decision de Ja JUNTA LOCAL sora final, a

menos gue el OPERADOR CGUW/AJC apele la misma,
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. Cualguier clausula que sea dectarada nula o inconstilucional no afectara las demas

clausulas que quedaran vigentes con toda fuerza y vigor.

. Cualquier enmienda o modificaciéon de este contrato debera sor aprobada

previamente por ambas partes pot escrito (excepto el ajuste por precio de catalogo

incorrecto) y durante la vigencia de este.

. Cerlifica que ha pagado fas primas de seguro por desempleo, de incapacidad

temporal, seguro social del partici_pante (sl aplica).

Con posterioridad al otorgamiento del presente contrato y durante el término de
vigencia de este, el OPERADOR CGU/AJC ceriifica que elflos subcontratista;s estan
cumpliendo con las disposicicnes de la Carta Gircular 1300-13-97 del Departamento

de Haciendsa.

. En caso de que el OPERADOR CGU/AJC tenga deuda contributiva y la misma se

encuentra en proceso de revisién o ajuste, éste reconoce su obligacion' de informar
trimestralmente a la JUNTA LOCAL sobre el progreso, estatus o denegacion de la

revision o del gjuste solicitado.

. EL OPERADOR CGUJ/AJC certifica y garantiza que de estar obligado a pagar una

pensién alimentaria (si aplica), estd cumpliendo con los pagos. En caso de tener

deuda por dicho concepto cerlifica que estd cumpliendo con un plan de pago.

. ‘Ademas, la JUNTA LOCAL cerifica y garantiza que al contratar jos servicios que

mediante este contrato formaliza, no incurre, enviolacion a las Leyes y Reglamentos
dela dficina de Blica Gubernamental; que no hay condicion de condlicto de‘intereses
yio violacién a la politica en cuanto a conflicto de intereses de {os contratos por et
gobierno. Expresamente se reconoce ‘que estas son condiclones esenciaies del
presente contrato y de ho ser correcta en todo o en parte, sera causa suficiente para
que la JUNTA LOCAL pueda dejar sin efecto el mismo y el Operador del CGU/AJC

reintegrar a la JUNTA LOCAL foda suma de dinero recibido bajo este contrato.

. Las partes en este contrato habran de cumplir ademas con todas las disposiciones

legales y administrativas qué le sean aplicables relativas a lo siguiente:

a. Notificaclon de los requisitos sobre derechos de autor y derechos de datos (28
CFR 97.34)

b. Cumplimiento con el Reglamento Federal sobre Adquisicion de Propiedad y
Servicios y Seleccion de Proveedores‘de Sepvicios y sobre Provisiones en los
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0.

Gontratos (29 CFR 97) et.seq.

c. Cumplimiento con &l "Cash Management Act of 1690" (PL 101-453).

d. Cumplimiento con el “Puerto Rico's Unifled State Plan®

o. Acceso al recipiente, subrecipiente, DOL, Contralor de los Estados Unidos ¥
cualgquiera de sus representantes debidamente autorizados, de los libros,
documentos hibiles vy récords (incluyendo récords de computadoras) de EL
OPERADOR CGUIAJC v subcontratista pertinentes a los cargos hechos al
programa, a los finés de conducir additorias, examenes, restimenes, y fotocopias;
se incluye accese y tiempo razonable con el personal de los confratisias y
subcontratistas con el proposito de entrevistarlos y discutir los documentos. Los
expedientes y récords deberan retenerse por un periodo de por lo menos cince (55
afios a partir dei pago final.

¢, Derechos y requisitos de auditorfas.

E1 OPERADOR CGU/AJC certifica que no se han pagado fondos federales asignados

* o se le pagarén, por o a favor de [os suscribiebtes, a ninguna persona para influenciar

o tratar de influenciar a un oficial o empleado de cualquler agencia, un mismbro del

_Congreso, un oficial o empleado det Congreso o un empleado de un miembro del

Congreso en conexién con la concesion de cualquier centrato federal, donativo,
préstamo o acuerdo cooperativo. Si otros fondos distintos de los fondos federales
asignados se han pagédo o se pagaran para alguna persona por influenciar o intentar
influenciar a un oficial o empleado de cualquier agencia, miembro del Congreso,
oficial o empleado del Congreso, un oficial o empleado de un miembro del Congreso
an conexion con la concesion de cualquier contrate federal, donativo, préastamo o
acuerdo cooperativa los suscribientes deberan completar y someter la forma estandar
LLL, “Formutario de Declaracion para Informar sobre Cabildeo”, de acuerdo con stis
instrucciones. Los suscribientes deberan requerir que el lenguaje de esta ceriificacion
se incluya en los documentos de otorgacion para todas las sub-otorgaciones en todos
los niveles (incluyendo sub-contratos, sub—;ionativos, y contratos bajo donativos,
préstamos y acuerdos cooperativos) y que todos los subconcesionarios certificaran y

declararan de conformidad.

P. El OPERADOR CGU/AJC certifica que as una persona, entidad, institucion, empresa,

compafiia o agencia gubernamental (la que aplique) que opera bajo el compromiso
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de Zona Libre de Drogas y Aleohol y ef mantenimiento de un ambiente seguro y

saludable.

Q. AMBAS PARTES certifican el fiel cumplimiento con fa politica publica de

hostigamiento sexual en el ambiente laboral.

_El OPERADOR CGU/AJG certifica que al presente no estd excluido o suspendido,

pendiente de suspension, declarado inelegible o exclulde voluntariamente de hacer
transacclones para cualquier Agencia o Departamento Federal. Durante los tres (3)
afios previos a la presentacién de esta propuesta, que no ha sido convicto o declarado

culpable por la comisién de actos de fraude o delito criminal relacionado con la

obtencién o intento de obtener un contrato mediante fondos federales, estatales o

municipales donde la transaccion estd en violacion de leyes antimonopolisticas, de
desfalco, robo; falsificacion, soborno, adulteracién o destruccidn de récords, hacer
declaraciones falsas o recibir propledad hurtada. Durante tres (3) afios previos a esta

solicitud no se le han cancelado propuestas y/o contratos por causa o incumplimiento.

. Fl OPERADOR CGU/AJC reconoce que en el descargo prestacin de sus

obligaciones servicios bajo este Conirato, tiene un deber de lealtad total hacia la
JUNTA LOCAL, Io que confleva el no tener intereses adversos a este organismo
gubernamental. Estos intereses adversos incluyen la representacion de clienles o
patlicipacion en negocios gue tengan o pudieran iener o representar infereses
encontrados con la paite contratante, Este deber incluye, ademdas, la obligacion
continua del OPERADOR CGU/AJC de divulgar por escrito a la JUNTALOCAL fodas ,
las circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras personas que pudieran
constiftuir un conflicto de interés institucional con relacién a este Contrato al momento
de otorgarlo o durante su vigencia. Dicha divulgacion por escrito deberd inciuir una
descripcion de la acclon que el OPERADOR CGU/AJC ha realizado o intenta realizar
para eliminar o neutralizar ef conflicto. No obstante, la JUNTA LOCAL podrd terminar
este Contrato por conveniencia o a su mejor interés previa notificacion al OPERADOR
CGUIAJC con treinta {30) dias de antelacion a [a fecha de reéolucién. El OPERADOR
CGUIAJC certifica y garantiza que en manera alguna los serviclos a prestarso hajo
este contrato le colocan en situaclon conflictiva respscto a contratacion separada que
haya suscrito con fa JUNTA LOCAL, ADL. o con cualesquiera de las Agencias/Areas

Locales que reciben fondos de [a Ley de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza
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Trabajadora. Al efecto, como prerrequisito de esla coniratacion ef OPERADGR
CGUIALE informar detalladamente a fa JUNTA LOCAL, mediante fa correspendiente
Certificacion que constituir parte integral de este Contrato, todos los contratos que
tiene otorgados con PDL, ottas agencias de gobierno y/u otras Areas Locales.

T. Asi mismio, el OPERADOR CGU/AJC representa y acepfa que.en manera aiguna se
agenciard participantes o clientes, duplicar y/o se beneficlan de los mismos
servicios/actividades en concepto de ofros con PDL, la JUNTA LOCAL o con fas
restantes Areas Locales que recihen fondos de |a Ley de Innovacion y Oportunidades
para la Fuerza Trabajadora.

U. FL. OPERADOR DEL CGUIAJC se compromets a aceptar las responsabilidades y lo
deberes de ia Ley Num. 2 del 4 de enero de 2018, mejor conocida como al Gédigo
Anticorrupcion para el Nueve Puerto Rico de Etica para Conirafistas, Suplidores y
Solicitantes de Incentivos Fconémicos de las Agencias Ejecutivas del Estado Libre
Asociado de Puerio Rico. La aceptacién de las Normas establecidas en este Cédigo

‘ as condicién esencial e indispensable para que se puedan efectuar transacciones o
establezean convenios con la JUNTA LOCAL.

V. EL OPERADOR DEL GGU/AJC certifica que cumple con las ordenes emitidas a su
nombre, para retener del salario de sus empleados los pagos de pension alimentatia
ASUME, en caso de existir alguna.

W. La JUNTA LOCAL podra cancelar el contrato inmediatamente, sin aviso pré\rlo, an
caso de negligencia, abandono de deberes o incumplimiento de las condiciones del
gontrato, por parte del Operador del CGU/AJC.

¥ EL OPERADOR DEL CGU/AJC certifica bajo pena de nulidad absoluta que ningin

servidor pitblico de la JUNTA LOCAL es parte o tiene algtn interés en las ganancias
o beneficios producto de este contrato y de ser asf ha mediado uha dispensa previa.
1 a Unica consideracién para suministrar los bienes o servicios objetos del contrato ha

sido el pago acordado con el Representante aulorizado de la Agencla.

ARTICULO X: DISPOSICIONES PARTICULARES

A. EL OPERADOR CGU/AJC certifica que no entrard en relaciones contractuales o

llevara a caho estos actos que configuren un conflicto de intereses con EL

ALDL/Guaynabo-Toa Baja. EL OPERADOR CGU/AJC reconoce que en el descargo
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de su funcién profesional tiene un daber de leallad completa hacia El Municipio, lo

que incluye el no tener intereses adversos a dicho organismo gubernamental.

. EL OPERADOR CGUIAJC certifica gue no es pariente del Alcalde, del Presidente o

el Secretario de la Asamblea Municipal de Guaynabo, ni de ninglin funcionario
nombrado por el Alcalde que haya requerido la confirmacion de la Asamblea
Municipal de Guaynaho; al igual que de ningun director o jefe de division, oficina,
programa o proyecto del MUNICIPIO de Guaynabo. De ser pariente def Alcalde, del
Presidente o el Secretario de 1a Asamblea Municipal o de algtin director o funcionario
de division, deberd notificado al Departamente que contrata los  servicios
profesionales para que solicite a la Oficina de Administracién de Recursos Humanos
y Personal la otorgacién de una dispensa previo a la formalizacién del contrato o

acuerdo.

_ EL OPERADOR CGU/AJC eertifica que ho recibe actualmente pago o compensacion

alguna por servicios regulares prestados bajo nombramiento en -ofro municiplo o

entidad gubernamental.

. EL OPERADOR CGU/AJC certifica que reconoce que por medio de este contrato se

compromete, a regirse por las disposiciones establecidas en fa Ley Num, 2 del 4 de
enero de 2018, conocida come Codige de ftica para Contratistas, Proveedores de
Servicios y Solicitantes de Incentivos Economicos de las Agencias Ejecutivas del ELA

de Puerto Rico.

. La parte contratante con el Municipio de Guaynabo cerfifica que ha radicado sus

planillas de patentes municipales para los cinco afios contributives previos y para &l
afio corriente en dgue se fo;maliza el confrato, que ha efectuado los pagos
corréspondientes y que no tiene deudas pendientes por tales conceptos ni por nihgin
otro tiﬁo de contribucion, arbltrio o licencia estatal o municipal o se encuentra acogida

a un plan de pago, con cuyos términos y condiciones estéd cumpliendo.

ARTICULO Xi: OTRAS DISPOSICIONES

A. Este contrato podra ser resuelto de forma inmediata en caso de que la perscna

contratante con el Municipio de Guaynabo resultare convicto por delitos contra el
erario, la fe pablica o delitos que involucren ef mal use de fondos o propiedad ptblica.
La parte aquf contratante certifica que no ha sido convicta por ninguno de los delitos
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antes mencionados y se compromete a informar durante todas las etapas de
contratacion v ejecuctén del contrato si fuere conviclo de aiguno de los delitos antes

mencicnados.

. Ei desempefio negligente de funciones o el abandono de éstas por EL OPERADOR

CGU/AJC se considerard una violaclon a este contrato y sera causa suficiente para

que ALDL/GUAYNABO-TOA BAJA lo declare terminado de forma inmediata,

. En caso de cualquier reclamacion legal, las partes acuerdan someterse a la

jurisdiccién y competencia del Tribunal de Primera Instancia.

. Si cualquier palabra, frase, oracion, inciso, subsececibn, seccidn, cldusula, topico o

parie 'de este contrato fuera impugnada por cualguler razén ante un Tribunal y
decla'rada inconstitucional o m-lla, tal sentencia no afectars, menoscabara o invalidara
las restantes disposiciones y paries de este contrato, sino que su ofecto se limitara a
la palabra, frase, oracidn, inciso, subseccion, seccién, clausula, tépico o parie asi

dectarada.

. Queda expresamente convenldo que la produccién que resulte de este contrato, ya

sea en forma de estudios, Investigaciones, consultas, o en cualguier otra forma que
se produzca, conslituira en fodo momento propiedad del ALDL/Guaynabo-Toa Baja
sin que este venga obligado a pagar a EL OPERADCOR CGUIAJIC relribucion alguna

por esa produccion o por derecho sobre la misma,

 EL OPERADOR CGU/AJC entiende y reconoce que en aqueilos casos que aplique,

la vigencla def presente contrato estard condicionada a la presentacién de todas las
certificaciones exigidas por ley para el otorgamiento de este y que no se emitira pago
asu favor‘hasta tan%lo las presente. No obstante, Ei. OPERADOR CGU/AJC entiende
que debera acreditar ante la Unidad Administrativa o Departamento evidencia de
haber solicitado la{s) cerfificacion{es) exigidas por dispusicion de [ey. De no
presentattas dentro de treinta (30) dias siguientes a la firma del contrato, el mismo se

daré por resuelto,

_ Conferme a los derechos y las normas que rigen la contratacién Municipal, los

comparecientes en este contrato, toman conoecimiento de gue no se prestara servicio
alguno, ni comenzara la efectividad de este contrato hasta tanto no se haya firmado
por ambas partes, Las parles de este contrato acuerdan que la vigencia de este
conlrato estara sujeta a que el mismo sea debidamente registrado y que copia de
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asta sea remitida a la Oficina del Contralor. Ninguna prestacién o contraprestacion
objeto de este contrato podrd exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para
registro en Ya Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley Nim. 18 de 30

de oclubre de 1975, seglin enmendada. FL. OPERADOR CGU/AJC serd résponsqble

‘de asegurarse de que este contrafo haya sido debidamente registrado, antes de

comenzar -a prestar servicios, solicitando copia del contrato registrado con su
correspondiente nimero y fecha de registro. No se continuaré dando servicios bajo
este contrato luego de transcursir la fecha de vigencia, a menos que a la fecha de
expiracién exista una enmienda firmada por ambas partes y que esté debidamente
registr;ada. No se pagaran setvicios hechos en violacion a esla disposicion. La parie
que viole esta disposicion lo estara haciendo sin autoridad legal alguna, consfituyendo

su acciéh en una UE.TRAV!RES.

 ALDL/GUAYNABO-TOA BAJA certifica guie ninguno de sus empleados qgue ha tomado

parte en el proceso de adjudicacion de este conlrato, ni socio de este, ni su familiar

inmediato tiene interés (incluyendo pecuniario) en el misto, por lo que no exlste

_ confiicto de interés real ni aparente. La tnica consideracion para suministrar los

bienes o servicios abjeto del contrato ha sido el pago acordado con el representante
autorizado del ADL/IGUAYNABO-TOA BAJA, .

EL OPERADOR CGUIAJC, durante los tres (3) afios previos a la presentacion de este
contrato, no ha sido convicto o déclarado culpable por la comisian de actos de fraude
o delito criminal refacionado con la obtencién o intenfo de obtener un contrato bajo
fondos federales, estatales o municipales donde tal transaccién esta en violacion a la
leyes anti monopolisticas, de desfalco, robo, falsificacién, saborno, adulteracién o

destruccién de documentos, hacer declaraciones falsas o recibir propiedad hurtada.

 FL OPERADOR CGUIAJC, durante los tres (3) afies previos a este convenio no le

han cancelado propuestas ylo contratos por causa o incumplimiento.

_ EL OPERADOR CGU/AJG certifica y garantiza que en manera alguna los servicios a

prestarse bajo este contrato le colocan en situacion corflictiva respecto a confratacion

separada que haya suscrito con el Area Local/Consorcio, el Pregrama de Desarrollo

Laboral o con cualesquiera de las Agencias/Areas Locales/Consorcios guie reciben

fondos de la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral. Al efocto,

como prerrequisito de esta contratacion. EL OPERADOR CGU/AJC informara
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detalladamente al Area LocalfConsorcio, mediante la correspondiente Certificacion

que constitita parte integral de este Contrato, todos los contratos que tienen

otorgados con el Programa de Desarrolio Laboral, ofras agencias de gobierno yfu

otros Consorcio.

Por esle medio hajo pena de nulidad absoluta certifico, que ningin servidor piiblico
de Consorcic Guaynabo-Toa Baja, es parte o tiene alglin interés en fas ganancias o
beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interés
en las ganancias o beneficios productos def contrato, ha mediado una dispensa
previa. La tnica consideracion para suministrar los- bienes o sevicios objeto del
contrato ha sidoe el acordado con el represéniante autorizado de la agencia, Elimporte
de asta factura es justo y cofrecto. Los trabajos y los servicios prestados no han sido

pagados parcial ni en st totalidad.

. EL OPERADOR CGU/AJC proveera acceso al representante det Gobernadory a sus

Agencias, a ADL/GUAYNABO-TOA BAJA, Departamento del Trabajo Federal,
Gontralor de Puerto Rico, Gontralor General de los Estados Unidos y al Departamento
de Justicia de Puerto Rico, para revisar lfibros, documentos, expedienies y papeles
{incluyendo aguellos almacenades-en computadora) directamente relaclonados con
la propuesta, con el propésito de auditarlos, examinarlos, resumirlos, transcribirlos y
fotocopiarlo; este derecho incluye acceso razonable y a tiempo al personal de
ADL/GUAYNABO-TOA BAJA a dichos documentos para propésitos de enirevista y
discusion relacionada con dichos documentos. Entendiéndose que de no tener yfo
maostrar [os mencionados documentos para ser auditados vy sostener la legitimidad ds
los gastos; estos seran declarados como no permisibles y tendréan qué ser
reembolsados aquelias cantidades pagadas que no hayan podido ser justificadas -en
la Auditotia.
LA SEGUNDA PARTE certifica que, se_gt’m su mejor conocimiento y entendimiento,
éste y sus principales:
a. No estan privadas, suspendidos o propuestos para ser excluldos, declarados
inelagibles, o excluidos voluntariamente de las fransacciones cubiertas por

cualquier agencia o departamento del gobierno federal;

. No han sido convictos en los tres afios anteriores a esta propuesta ni le ha sido

incoado juicio en su confra por comision de ofensa criminal en conexién con la
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obtencidn o el intento de oblener o llevar a cabo una transaccion piibiica o contrato
{federal, estatal o local), violacién de fas leyes antimonopollsticas federales o
estatales, o la comisidn de apropiacion ilegal, huArto, falsificacién, fraude, sobhorno,
alteracién o destruccion de expedientes, levantar falsos testimonios o recibir
propiedad hurtada;
¢ No estan actualmante acusados por ningiin ofro pleito civil o eriminal de parte de
un.a entidad gubernamental (federal, estatal o local) por [a comisidn de alguna de
{as ofensas enumeradas en el parrafo (1) (b} de esta certificacion; y
d. Mo han tenido en el perfodo de ires afios anteriores a esa solicitud o propussta
una o mdas de las transacciones publicas (federales, estatales o locales)
terminadas por causa de incumplimiento.
Cuando EL OPERADOR CGUWAJC sea incapaz de cetlificar cualguiera de las
aseveraciones en asta certificacién, tales posibles paricipantes deben anejar una
explicacion, !
ARTICULO XlI: CERTIFICACION
Ainbas parles acuerdan que el perfeccionamiento'y obligatoriedad de este conirato
depende del requisito indispensable de que el mismo este debid‘amente registrado en la
Junta Loca! y radicado en [a Oficina del Contralor de Puerto Rico. Ninguna prestacion o
contraprestacién objeto de este contrato podra exigirse hasta tanto el mismo haya -
presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley
#18 del 30 de octubre de 1975, segiin enmendada, Este requisito opera indistintamente

de si el contrato es uno original, enmienda, extensidn o renovacion. Asf mismo el

¥ proveedor no iniciar la prestacién de sus servicios agui confratados hasta que la Junta

Local certifique gue el acuerdo se redujo a escrito, que se registré y que se remitié copia
de ésia a la Oficina del Coniralor. No‘ se pagaran servicios prestados en violacion a esta
clausula.

Certificamos que el presente contrato cumple con los requisitos de fa Ley de [nnovacion
y de Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), de la OficinaA

del Contralor de Puérto Rico y el Programa de Desarrolio Laboral.

ARTICULO XHI: LECTURA Y ACEPTACION

|Leido este contrato por cada uno de los otorgantes, estas expresan su conformidad con
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todas las clausulas, estipulaciones y condiciones consignadas en el misma, ratificando
el documento en todas sus partes, en el mismo dia de su otorgamiento poniendo sus
iniciales ai margen izquierdo de cada hoja de éste.

Y pata que asl conste, LAS PARTES firman el presente contrato en Guaynabo, Puerto

Rico, hoy de de

/

e .»eﬂ“"-'.:) ’ / d
,»*/ s A / / JA {i (/
B ’Orlel Ramlrez Rodriguez Leda. Helena Ma:quez Acevedo
Presidente . Directora Ejecutiva
Junta Local Area Local Desarrollo Laboral
Guaynabo-Toa Baja de Guaynabo-Toa Baja

5SS Patronal 660-88-5417

‘an“ Angel PerezO ero

Pre nte
Junta d Acal%&)

$S Patronal 660-43-3495
AN Q
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todas las clausulas, estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo, ratificando
el documento en todas sus partes, en el mismo dia de su otorgamiento poniendo sus
iniciales al margen izquierdo de cada hoja de éste.

Y para que asi conste, LAS PARTES firman el presente contrato en Guaynabo, Puerto

Rico, hoy A7 de _parzo de «20/9

AT (e

'Sr-Qriel Rafirez Rodriguez Lcda. Helena Marquez Acevedo
3 Presidente Directora Ejecutiva
Junta Local Area Local Desarrollo Laboral
Guaynabo-Toa Baja de Guaynabo-Toa Baja

SS Patronal 660-88-5417

Junta dg Alcaldes

& SS Patronal 660-43-3495
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