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AREA LOCAL

| DEDESARRONO LaTGRAL
7/ GuATiAR0 /104 BAIA

GOBIERNO DE PUERTO RICO
“Workforce Innovation and Qpportunity Act”
Ley de innovacldn y Oportunidad en {a Fuerza Trabajadora

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL
AREA LOCAL GUAYNABO-TOA BAIAY
LA ASOCIACION AMERICANA DE PERSONAS RETIRADAS (AARP Foundation)
SENIOR COMMUNITY SERVICE EMPLOYMENT PROGRAM {"SCSEP”)

Memorandum of Understanding (MOU}
between Guaynabo -Toa Baja Workforce Development Board and the
American Association of Retired Persons (AARP Foundation}/ SENIOR COMMURNITY SERVICE
EMPLOYMENT PROGRAM ("SCSEP”)

COMPARECEN

. DE £A PRIMERA PARTE: ASOCIACION AMERICANA DE PERSONAS RETIRADAS {AARP Foundation)/ SENIOR
COMMURNITY SERVICE EMPLOYMENT PROGRAM ["SCSER*], con nlmero de seguro social patronal
FO7300006942, representado en este acto por su Directara de Proyecto Interina, Marlyn Rios Rodrigues,
mayor de edad, casada y vecina de Guaynabo, Puerto Rico, facultada mediante la Older Americans Act of
1968, Titulo V, conacida como socic mandatario, en adelante denominada fa "EL SOCIO”.

DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta Locaf de Desareollo Labora! (ALDL) Guaynabo-Toa Baja {SLOL), representado
en este acto por su Presideate, Orial Ramirez Rodriguez, casado y vecino de San Juan, Puerte Rico; en adelante
denominado “Area Local de Desarrollo Laboral [ALDL) Guaynabo-Toa Baja (LDL)".

‘_}( DE LA TERCERA PARTE: La Junta de Alcaldes de los Municipios de Guaynabo-Toa Baja, representado en este
scto por el Honorable Angel A, Pérez Otero, casado, Alcalde de Guaynabio y vecing de Guaynabe, Puerto Rico
y presidente de {3 Junta de Alcaldes,

DE LA CUARTA PARTE: Ef Agente Fiscal representado por 1a Licenciada Helena M. Mérquez Acevedo, Directora
Ejecutiva, mayor de edad, soltera y vecina de Guayrabo, Puerto Rico.

........... . APPEARING Tenne

ftetired Persons (AARP Foundation £ SCSEP Program, an entity that adminlsters funds from the Older

Americans Act of 1965, Title V, represented in this act by Demetrios Antzoulatos, of full age, and who

0 T OF THE FIRST PART: The Senior Community Employment Program of the Amaerican Association of
Y

ﬂb’ appear by virtue of representing an Independent 0.5, non-profit organization, which serves the needs

and interests of persons over 55 vears of age, which has the power to enter into contracts as

necessary to fulflll its oblleatlons under the law, as a required {oblipated) PARTNER under the

provistons of tha WI0A, Chapter 167, hereinafter referred to as "PARTNER",

----- ON THE OTHER PARTY: The Workforce Development Board, herelnafter referred to as YLOCAL BOARD",
of the Guaynabo-Toa Baja Workforce Development Local Area {ALDLY, with the consent of the Mavyor of the
referred ALDL signs this Memoréndum of Understanding [MOU) whose purpose is to establish the worklng

relationship between the tocal 8oard, the Qperator of the American Job Center (CGU-AIC) and the partners

represented hereln, In connection with the aperation of CGU-AIC, Is President, Orlet Ramirez Rodriguer, of

egal age, marrled, represents the Local fioard aad a resident of San Juan, Puerto Rleo.
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~—-and the Mayor, represented in this sctby, the Hon. Angel A, Pérez Otero, of legal age, marrled and a resident

of Guaynabo, Puerto Rico, hereinafier referred 1o as the “Chief Elected Official °.

--—and The Fiscal Agent represent in this ack by Helena M, Mirquez Acevedo, Executive Director, of leal ape,

single and a resident of Guavnabo, Puertoe Rico,

----- Los compareclentes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran tener [3
facultad y autorlzacion necesarlas para susceiblr este MOU en el cardcter que lo hacen, y estn dispuestos a
demostrarto dénde v cudndo fuera necesario, por o que en virtud libre y voluniarlamente:

----- The appearing parties reaffirm their personal circumstances, mentioned above, and claim to
have the necessary power and authorization to sign this MOU In the character that they do, and are
willing to dermonsteate It where and when necessary, so that freely and voluntarily:

EXPONEN

A £l Congreso de las £stados Unidos aprobé la Ley de Opoertunidades'y de Innovacién de s Fuerza
Labroral {WIOA por sus siglas en inglés} y puesta en viger por el presidente Barack Obama en e] 2014, WIOA
provae el marca de trabajo para un sisiema de preparasion y empleo de la fuerza trabajaders diseiiado para
proveer las necesidades de los patrones, personas en bdsqueda de empleo y de aquelios que quleran avanzar
en sus carreras. Este sisterna de inversidn en la fuerza trabajadora-estd basado en el concepto de “One Stop”
o una parada, donde fa informacién sobre el acceso a una amplla gama de servicios de empleo, adiestramiento
y educacion estd disponible a todos fos clientes en una sola focalizaclén.

EXPOSED
——-F|RST: The United States Congress passad the Worskforce Opportunity and innovation Act [WIOA) and

President Barack Obarma imolemented it in 2014. WIOA provides the frameviork for a workforce preparation

and_emeloyment svstem desigoed to meet the needs of emolovers, {ob seekers, and those who want to

advance their careers. This warkforce investment system is based on the "One Stop" concept, where

information about access to_a wide range of employment, Yraining and education services is available to all

clients in one jocation,

B. £ Area Local de Desarrollo Laberal Guaynabo-Toa Baja, fue designada por ef Gobernador de Puerto
Rico, como Jurisdiccidn para la administraclén y ejecucidn de las actividades de desarrolio de fa fuerza faboral
@ Wb para adultos, trabajadores desplazados y Jévenes, conforme a la seccion 106 (b} {2} de la Ley WIOA,

The Guayaabo-Tog Bala Workforce Development Local Area was deslenated by the Governor of Puerto Rico as

the jusisdiction for the administration and implementation of workforce development activities for adults,

displaced workers and vouth, pursuart to section 106 (BY2) of the WIOA faw,

C. La JUNTA LOCAL, segln establecido en la Léy WIOA, su Reglarentacion Interpretativa y los
Metnoriales correspondientes, selecciond mediante bases competitivas el Operador den CGU-AJC,

The LOCAL 80ARD, as established in the WIOA Law, it is Interpretative Regulations and the corresoonding
Memorials, selected the Operator of the CGU-AIC on a campetitive basis,

D, La seccién 121 {a) {1) de [2 Ley WIOA, requlere que ua MOU sea desarrofiade v ejecutado entre [a
Junta Local y los Socios del Slstema de Gestién Unlca, para estabiecer una relacién de colaboracidn entre las
partes y definfr sus respectivas funciones y responsabilidades en la consecurian de los cbjetivos establecidos
en el Plan Estatal Unificado. El MOU servird ademds para crear el marco de teabajo para fa prestacion de
servicios a patronos, emypleados, personas en blsqueda de empleo y otras parsonas que necesiten servicios
para integrarse at mercado laboral,

Section 121 [a) {1} of the WIOA requlres that an MOU be developed and executed belween the Local Board

and the Singie Management System partners to establish 2 collaborative refationship between the parties and
deflne their respective roles and responstbilities in achieving the objectives set forth in the Unified $tate Plan.
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The MOU will also serve 1o create the framework for the provislon of services te emplovers, emplovees, lob

seekers and others who need services to Integrate into the fabor market.

£ A :_ales efectos, ambas partes acuerdan otorgar ef presente MOU, bafo las disposiclones de la
Seccitn 121 (a) (1) de fa Ley WIOA,

To this end, both parties agree to grant this MOU, under the provisions of Section 121{ai{1) of the WIOA,

L PROPOSITO, VISION ¥ MISION
PURPOSE, VISION AND MISSION

El Propdsito det MOU es:
The purpose of the MOU is:

PRIMERO: Proveer inforreacidn sobre 1a relacion entre fa JUNTA LOCAL, ef Operador del CGU-AIC v los socios
det Sistema de Gestion Unica, en relacion con sus respectivos roles, deberes, obligaciones y responsabllidades.

FIRST: To provide Information o the relatlonshio batween the LOCAL BOARD, the Operator of CGU-AIC and

the partners of the Single Management System, in relation to their respective roles, dutlas, ohligatlons and

respansibilities,

SEGUNDO: Contribuir a fa relacién colaborativa y de mutuo beneficio enire la JUNTA LOCAL, el Operador del
CGU-AIC Y fos saclos del Sistema de Gestion Unics, en la coordinacion de recursos para preventr fa dupilcidad
y aseguras que los servicios ofrecidos sean efectivos y eficaces.

SECOND: To contsibute to the collabosative and mutustly beneficlal relationship between the LOCAL BOARD,

the CGU-AIC Operator and the partners of the Single Management System, in the coordination of resources

1o prevent duplication and ensure that the seqvices offared are effective and efficient.

TERCERO: Establecer procesos y procedimiontos en conjunto, que le permita a los socios su integracion al
sistema para maximizar los servicios que se ofrecen a [a fuerza laboral para Integrarlos al mercado laboral, ™
THIRD: Tao estahlish processes and provedures as a whole, which will allow the partners their
integration to the system of services provision, to maximize the services offered to the labor force to
integrate them to the labor market,

La JUNTA LOCAL y el SOCIO acuerdan que se implementardn los siguientes principios de WIOA:
The LOCAL BOARD and the PARTNER apree that the following WIOA principles will be Implemented:

PRIMERG: Integracitn y Acceso Universal: Proveer scceso universal, al CGU-AJC, o todos[os clientes, incleyendo
aquellos con barreras en fa bisqueda de empleo mediante la provisidn integrada de servicios de empleo,
adiestramlento y programas de educacién ocupacional. Se les proveerd informacidn relaclonada cor el
mercado laboral para que puedan tomar decisiones informadas relacionadas a la consecucidn de una carrera.

FIRST: Integmation and Universal Access: To provide universal access, to CGU-AIC, to ali clients, including those
with ernofavment bardiers in search of employment through the Integrated provision of emplovment services

training and oceupational education programs. They will be provided with information reiated to the fabor,
market so that they can make Informed declslons related to pursuing s careey,

SEGUNDO: Acercamiento al Sistemna de Gestién Unlea: Que los cllentes puedan explorar los servicios de
desarrollo de carreras y de preparacion para el empleo. Que se Ies ofrezca informacién sobre fas
oportunidades de empleo disponibles,

SECOND: Approach o the Single Management System: Those clients ¢an explore caraer development and lob
readiness services. That they are offered Informatlon on available employment opportunities.
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TERCERQ: Centrado en el Cliente: Que los clientes teéngan acceso a Informacidn relaclonada ton el mercado
laboral, dastrezas requeridas por los patronos, ocupaciones en demanda para que los serviclos le sean
ofrecidos a base de sus necesidades individuales,

THIRD: Client-centered: That dlients have access to Information related to the labor market, skilis
required by employers, occupations in demand so that services are offered based on thelr individuaf
needs,

CUARTO: Desarrallo Reglonal: Gisefar un sistema regional de desacrolio laboral gue promueva las destrezas
necesarias del mercado faboral en s regiény que refleje innovacion en fas estrateglas para un ajuste continuo
en respuests a camblos en el desarrello econdmico de la regldn. Servicios tates como créditos contributivos,
incentivos e informacién sobre el mercado laboral regional tiene que estar disponible en el CGU-AIC.

FOURTH: Regional Development: To daslen 3 reptonal labor development system that promotes the necessary
labor market skills in_the reglon and reffects innovation in strategies for continuous adustment In response to
changes in the region's economic development. Services such as tax credits, incentives, and repional tabor,
market Information must be avaifable In CGU-AIC, :

QUINTO: Costo eficiencia: El desarrollo de un sistema de prestacion de servicios que sea costa efectivo con el
propésite de minimizar los costos de operacldn del cantro y promover Ta particlpacidn de patronosy personas
en bisgueda de empleo de manera gue no se dupliguen los seqvicios.

FIVE: Cost Effictency: The development of a cost effective system of service delivery for the purpose of
mininsizIng the costs of operation of the center and promoting the participation of emolovers and lob seekers
so that services are not dugplicated.
{
Q

MISION Y VISION
MISSION AND VISION

La mision es ser un ente facliitador para integrar y uniflcar los servicios y actividades que se ofrecen a la fuerza

Oujt faboral mediante ef CGU-AIC,

The mission s to be a facilitating entity to inteprate and upify the services and activities offered to the
warkfeece through the CGU-AJC.

La visién es consona con [a establecida en ef Plan Estatal Unificado: que el slstema de desarroflo de |a fuerza
laboral esté dirigido a satisfacer las necesidades de la industila, empresas, pattanos y personas en busca de
empleo v para la ampliactdn del acceso 2 |a educacidn, capacitacién y eportunidades de empleo para Jévenes,
adultos v trabajadores desplazados, personas con Impedimentos y personas con barseras para empiearse,
contribuyendo asi al desarcollo econdmico del ALDA.,

The vislon is ¢onsistent with that set forth In the Unliffed State Plan; that the workforce develooment system
be directed towards meeting the needs of industey. businesses, employers and job seekers and for the
expansion of access o educailon, raining and emplovment opportunities for youth, adults and disfocated
workers, persons with disabilities and nersons with barsiers to employment, thus contributing to the eeonomic
development of ALOL.

I3 ' ESTRUCTURA DEL SISTEMA LOCAL
LOCAL SYSTEM STRUCTURE

En el ALDL solo existe un CGU-AIC v el mismo estd ublcado en:
In the ALDL there is only one CGU-AJC and it is located at:

Calle Diaz Navarro esq. José de Diego Guaynaho, Puerto Rico 00370
Diar Navarro esq. José de Diego Street, Puerto fico 00970

Mediante un procest de seleccién competitiva se selecciond 2 la Junta Local como Operador def CGU-AIC.
Through a competitlve seteetion process, the Local Board was selected as the CGU-AIC Operator.
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Ik, ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES PARTICIPANTES DEL MOU
ROLES AND RESPONSIBIUTIES OF THE PARTIES INVOLVED IN THE MOU:

A Primer Oficial Flecto ~ Es el receptor de los fondos de [a Ley WIOA y responsables por cualquier uso
indebido de los fondos aslgnadas. Supervisan el desarrolle del sistems de desarrollo laboral facal y
representa la autoridad y gobernanza local.

Fizst Elected Officer- is the reciplent of WIOA funds and responsible for any milsuse of the allocated funds.
They oversee the development of the local Job development system and represent local suthority and
governance. '

8. lunta Local: Provee supervisidn en aspectos estratégicos y operacionates en colabeoracion con fos
Socios y con las pantes Interesadas en el desarrolo de Iz fuerza trabajadora ea ef dmbito local para que se
desarrole un sisterna comprensiva v de alta calidad en el drea local y en la regidn de planificacién.
Establece potiticas pUblicas y monitorea ek sisterna de desarrollo laboral focal.

Local Board: Provides oversight of strateple and operational aseects in collaboration with Partoers and
stakeholders in the development of the workforce at the local level so that a comprehensive and high-

ouality system is developad in the local area and in the planning region. Establishes public policies and
monliors the locat labar development systen.

¢, Operador del CGU — AJC: £s seleecionade por 1a Junta Local metffante un proceso competitivo. &s
cesponsable de fa coordinacidn de los servicios que les socles ofrecan en el CGU-AIC, asi como ofrecer los
servicios de bdslcos de carrera, v olros segdn descritos en propuesta aprobads al Operador vy al Acuerdo
suscrito con fa Junta Local.

CGU- AIC Operator; Is selected by the Local Board through a competitive process. He is responsible for
coordinating the services that the members offer in the CGU-AIC, as well as offering the basic career

seevices, and others as described 1n the anproved progosal to the Qperator and the Agreement signed with
the Local Board.

OML D. Soclos del Sistema: En este MOU estd representado ef s) ui‘ente socio:

The following PARTNER is represented in this MOY: ————
3. Programa de Empleo para la Comenidad de Envefecientes de s Asoclacion Americana de Personas
Retiradas {[Fundacion AAR®/Programa ECE}

Senior Community Erployment Program of the American Association of Retired Persons [AARP Foundation
SCSEP

va responsabifidad del SOCIO es participar en [a aperacidn del sistema de gestién Onica consistente con los
términos de este MQU, Tos requerimientos del Titulo | de WIOA, y los requerimientos de las leyes federales
que autorlzan los diferentes programas y actividades. Tendrd disponible los serviclas de carreray fos ofrecerd
de manera cansistente y coordinada,

The responsibility of the PARTNER is {o participate in the operation of the single manapement system
consistent with the terms of this MOU, the requirements of Title | of WIOA, and the requirements of federal
law authorizlng the various programs and activities. It will make career seqvlces available and dellver them In
aconsistent and coardinated manner,

RESPONSABILIDADES APLICABLES ATODAS LAS PARTES:
RESPONSIBILITIES APPLICABLE TO ALL PARTIES:

A, Llas partes en este acuerdo se comprometen a particlpar en fa planificacidn conjunta, desarrollar
planesy modificacién de actividades con el propasito de Jograr las metas establecidas en la Ley WIOA,
The parties 1o this agreement ageee to particioate In foint planning, developing plans and modifying
activities In order to achieve the goals established in the WIDA Act.

5|Page



DecuSian Enve[op'e iB: 3FG‘A9A2?.-E[)?D-4236-9462'4B1SDSﬂQE}\Ed

3

£

Participar en el proceso de mejcramiento continuo en aras de ofrecer servicios de calidad y considerar
las oportunidades de integracion de nuevas vy eficlentes Ideas como parte de 2 operacién del CGO-
AIC, A '
Parlicipate in the process of continuous jmprovement in order to offer quality services and considar,
the oppostunities to integrate news and efficlent ideas as part of the CGU-AIC operation,

Proveer acceso, a través del CGU-AIC, a aquellos programas o actividades Hevadas a cabo por el socio,
incluyendo el acceso a los servicios de carrera descritos en la Seccidn 134(c)(2) da WIOA que sean
aplicables al programa.

Pravide access, through the CGU-AIC, to those progeams or activities carried out by the partner,
including access to the carear services described in Section 134 (¢} (2] of the WIOA that are apalicable
to the propgram

. Crear un sistema de ateacitn al cliente que redunde en la provisiéa de servicios proactiva y eficiente.

Create a customer service system that results in the provision of proactive and efficlent services.

Llevar a cabo, en conjunte, actividades ctyo cbjetivo sea servir 3 las poblaclones quae presentan
barreras para emplearse. Referirfos a los servicios aproplades segdn su necesidad y los servicios
disponibles, evitando la dupiicidad de servicios.

Carrv_out, together, activitles whose oblective is to serve populations that present barriers to
employment. Refer ther to the sppropriate services according 1o their need and the services
available, avoiding duplication of services,

Observar un codigo de conducta profesionat y que propenda a us buen ambiente fahoral,
Observe & professlonal code of canduct that encourages a pood work enviconment,

. Utllizar una porcidn de los fondos disponibles para los programas vy actividades para mantener el

sistema de gestién Unica, incluyendo el pago por el uso de lz Infraestructura del CGU-AIC de
canformidad can WIOA, Seccién 121{h).

Use a_portion of the funds available for proprams and activities to maintain the single management
system, inclueding paveent for the use of the CGU-AJC infrastructure in accordance with WIOA, Section

171 (hh

Participar en actividades de capacitacidny de desarrolle del personal con el fin de asegurar que todos
fos socios y el personal estén debldamente adiestrados.
Particinate in training and staff development activitias ko ensure that afl partners and staff are properly

trained,

Que todos {os funcionarios del sistema cumplan con las politicas v procedimientos establecidos en e}
CGU-AIC.

That all system officials comply with the policies and procedures es%ablished in the CGU-AIKC,

TERMINOS Y CONDICIONES
TERMS AND CONDITIONS

Serviclos por ofrecerse en el CGH
Services to be offered in the (GY

Los servicios por ofrecer en el CGU-AIC estardn dirigidos 2 los sigulentes:
The services to be offered In the CGU-AJC will be almed at the following:

a} Trabafadores Desplazados
b} Subempleadas
¢} Adultos
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d} ldvenes
e) Patronos

a) Dislocated Workers
bl Sub emplovees

c) Aduits

dy Youth

e} Employers

En el caso de Ias personas en busca de un empleo se ofrecerdn 0s sigulentes Servicios Bésicos de Carrera:

In the case of people iooking for a leb, the followlng Baslc Career Services will be offered:

o

o

Determinacidn de Elegibilidad;
Divulgacidn y erientacion a la inforeracion y servicios disponibles;

" Evaluacién inlclal de niveles de destrezas incluyendo Literacla, numerarla, proficiencia en el ldloma

Ingles; aptitudes, habilidades y necesidad de servicies de spoyo;
Servicios de intercambio laboral {kahor Fxchange) — Basqueda de empleo y asistencla para fs
eolocacion enun empleo y consejerda de carreras incluyendo
o -informacion de sectores industriales y ccupaciones en demanda
o Informacidn sobre empleo no-tradicionales
Reclutariento v otros serviclos empresariales en beneficlo de tos patronos;
Provisidn de referidos para Ja coordinaclén de actividades cen otros servicios Incluyendo aguellos
dentco del centroy otros programas de desarrelio laboral;
Provision de estadisticas de la fuerza izboral y el mercado de empleo incluyendo:
o Usta de vacantes de emplec en las reas del mercado laboral
o Informacidn sobre las destrezas necesarias para obtener los empiens disponibles
o Informacién refacionada can las ocupaclones en demanda Incluyendo. salarios y
oportunidades de ascenso
Provisién de informacion sobre el desempefio v los costos del programa de los Proveedores de
Seeviclo Elegibles por programa y tipo de proveador;
Provision de Informacion en un formato v lenguaje entendible al dieate sobre el desempefio con
relacidn a las madidas de rendicién de cuentas;
Provisidn de informacién en un formato y leagusje entendible a cliente con relacidn a tos serviclos
de apayoyla asistencia de otros programas bajo WIOA y referidos a otros servicios en otras agencias
tales como SNAP, HUD, TANE, v otres; ' ’
Provision de Informacldn y asistencia relacionada con la presentacion de reclamaciones bajo el
Programa de Ul, incluyendo aslstencia significativa a individuos en necesidad de asistencla para
presentar una reclamacion. Asistencia significativa significa:
o Proveer asisteacia in-sito utilizando personal altamente capacitado para proveer dicho
servicis
o Proveer asistencia via telefonica u otra tecnologia por personal adiestrado dentro de un
marce de tlempo razonable
o  Costos asotiados en proveer asistencia pueden ser pagados por ef sisterna estatal de Utyfo
WIOA
Asistencia en astablecer la elegibilidad a programas de asistencia aconGmica para programas de
adiestramiento y educaclén no subvencionados por WIOA;

A las personas que no estén lstas para el empleo se referirdn 3 los Socios que cofresponds a base de sus
necesidades segin fdentificadas en Iz determinaclén de elegibllidad inicial v en la evaluacion inicial de
destrezas.

-

Determination of Eligibility;
Disclosure and orientation to the information and services avallable;

Initial assessment of skl levels including Literacy, numeracy, English language oroficlency: skills
abilities and need for‘suooort services; '
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«  iahor Exchange Senvices - Job search and fob placement assistance and career counseling including
o Information on industeial sectars and sccupations In demand
o Information on non-teaditionat employment

«  Recruitment and ather business services for the benefit of employers;

« provision of refereals for the coordination of activities with other services incfuding those within fhe
center and other work develonment progeams;

«  Provision of lzhor force and employment market statistics including:

o Ustof lob vacancies in the areas of the labor market

o [nformation an the skiils needed o obtain svailable fobs

o loformation related to  occupations In demand Inciuding salaries and _promotien
epportunities ’ '

v Provision of Inforenation on progeam serforinance and costs of Eligible Service Providers by grogram
and provider type!

«  Provision of inforrmation In a format and fanguage understandable to the client on the performance
In relation to the accountability measures;

+  Provision of information in a forrmal and fanguage understandable to the client reparding the support
services ang assistance of other programs under WIOA and referrals to other services In other
agencies such as SNAP, HUD, TANF, and others;

o Provision of Information and assistance celated to filing claims under the Ul Program,
including meaningful assistance to lndividuals fn need of assistance In fillng a claim.
Signiflcant a§sistance means: )

o Provide on-site assistance using highly trained personnel to provide such service

o Provide assistence via telephone or other technology by tralned personnel within a
reasonahle fime frame

o Costs assoclated with providing assistance can be paid by the state Ul and / or WIDA system

+  Assistance fn_establishing efigibllity for financlal assistance programs for non-WiOA-subsldized

edycaticn and training programs;

iadividuals not ready for emolovment will be referred to the appropriate Partaers based on their nesds as
identlfled In the Initizl eligibllity determination and initiat skilis assessment.

b. SERVICIGS POR OFRECER POR EL SOCIO
SERVICES TO BE OFFERED BY TBE PARTNER

Se compromete 3 ofrecer en el CGU los siguientes servicios:
It undertakes to offer the following services in the CGLE:

s+ Entrevistas de personas de 55 afios o mds en desventaja econdmica para conducir a estos al [ogro de
un ampleo. '

s Asistlr 3 los efegiblas en la gestidn y blsqueda de empleo mediante mejorardento de su resume
técnicas de isqueda de emplea.

»  Entrevistar 3 [os elegibles para ingresaries en agenclas de gobierno, pdblicas y sin fines de lucro por
cuatto (4] horas con una compensacion de cinco délares con guince centavas ($5.15) por hors o el
salario minirno federal en vigor por hora de acuerdo a1 presupuesto disponible,

» Promoctonar a los cllentes con potenclal en el mundo del empleo,

+  Adiestrarlas para su propla promecion de empleo. '

+ Determinar elegibilidad y nombrar a los participantes que cumplan con los criterios establecidos para
el programa,

s Interviews of economically disadvaniaged people 55 years of age or alder to lead them to s job.

»  Assist those ellgible In managing and seeking employment by improving thelr resume fob search
techniques.

*  |nterview those eligible to join government, public and non-profit ageacies for four (4] hours with a
compensation of five dollars and fifteen cents {5 5.15) per hour or the federal minkmum wage inforce
per bour according to the budget avallable.
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»  Promote cilents vilh potential In the world of employment,
¢ TJralpthem for thekr own [oh promation,
« Determine eligibility and name participants who meet the criterda established for the orgaram,

SERVICIOS A LA POSLACION CON MULTIPLES BARRERAS DE EMPLEG
SERVICES TO THE POPULATION WITH MULTIPLE EMPLOYMENT BARRIERS

€l Socio se asegurard que haya servicios disponibles para aquellos Individuos que tengan barreras para al
empleo segin definido en WIOA,

The Partner will ensure that services are available to those Individuals who have barriers to employment as
defined in the WIGA,

£l Socio llevara » cabo actividades cuyo obletivo sea servir a estas poblacionesy participardn de manera activa
en ef referido de estos a los servicios apropiados segin 13 necesldad del individuo y los servicios disponibles,
evitando lz duplicidad de servicios.

The Partner will earrv out activities aimed at senving these populations and will setively particicate In referrlng
them to the appropdate_services according to the individual's need and the services avallable, avolding
duplication of services, :

MEJORAMIERTO CONTINUO Y DUPLICIDAD DE SERVICIOS
CONTINUOUS IMPROVEMENT AND DUPHCATION OF SERVICES

B Socio participard en el proceso de revisién progeamitica y de mejoramiento continuo en aras de ofrecerlos
mejores servicios, evitar la dupficidad y considerar las oportunidades de Integracidn de nuevas y eficlentes
ideas como parte de la Operacidn del CGU-AIC.  Se revisardn continvamente las necesidades de la fuerza
trabajadoray de la comunidad empresarial y asf definlr [os servicios basindose en sus necesidades, Ademds,
participardn en e desarrolio v mejoramienta dlaric de los procedimientos, politicas y adminlstracian
operacional del CGU-AIC y se desarcollardn herramiantas para medic el mejoramiento continuo y duplicidad
de servicios:

The Partner will participate In the process of programmatic review and continuous imorovement in order to
offer the best services, avoid duplication and consider the oppariuattles for [ntegeating new and efficlent ideas
a3 part of the CGU-AIG Operation. The needs of the workforce and the business community will be continyally
reviewed and services defined based on thelr needs. in addilon, they will participate in the develonment and
daily Improvement of the procedures, pollcies and operational administration of the CGU-AIC and tools will
be develaped to measure the continuous merovement and duplication of services:

+ Hoja de Bvaluacicn a ser administcada a todo el personal del CGU-AIC, incluyendo a los soclos, cada
tres meses. Se considerardn factores de servicio, procesos de referidos y olros aspectos.
Eyaluation Sheet 1o be administered to all CGU-AIC staff, Including partners, every three months,
service factors, refereal processes and other aspects will be considered,

» Cuestionario de servicios al cllente — £ Operador del CGU-AIC o administrara cada tres meses, Para
ello seleccionars una muestra correspondiente al 35% det total de clientes y/o participantes promedlo
diario. .

Customer service questionnaire - The CGU-AIC Operator will administer it every three months. To do
this, it will select 3. sample corresponding to 35% of the totat average dally dlients and / or participants,

EXPECTATIVA DE SERVICIO
EXPECTATION OF SERVICE

A Las partes en este MOU se comprometen en cumplis con Jos estdndares establecidos para la
provisién de serviclos en el CGU-AJIC, los cuales incluyen, pero no se limlizn a:
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The_nadies to this MOU agree to cornply with the standards eskablished for the provision of services in the
CGYU-AIC, which include, but are not imlted to:

Cumplimlento con todas 1as leyes federales, estatales y locales incluyendo las reglas y politicas
establacidas por el CGU-AIC, slempra y cuando no estén en conflicto con la aplicacion especifica de
cualquier ley o reglomentacion que regule fa operaclén del CGU-AIC;

Compllance with all federal, state and local faws including the rules and policies established by the
CGU-AIC, as long as they are not In conflict with the specific application of any law or regulation that

regutates the gperation of the CGU-AIC

Crear un sistema de atencion al cliante que redunde ea la provisién de serviclos proactiva y eficiente;
Create a customer service svstem that resuits in the provislon of proactive and efficlent services:

Todos los funcionarios en el CGU-AIC deberdn observar un cédigo de conducta profesionat y que
propenda a un buen ambiente laboral:

All employees in the CGU-AIC must ohsecve a professional code of conduct Ehat encourages a good
work enviroament: ‘ ’ :

a.  Apariencia, comportamiento y vestimenta profesional;
‘Professional appearance, behavior and dress:

b. . Mantener buengs habitos de trabajo, tales comao: ser puntual, ser cartés, mantener el drea
de trabajo limpia y organizada, respetar |a diversidad, exceder [as expectativas del cliente;
Maintain good work hiabits, such as: be punctual, be courteous, keep the work area clean
and organized, respect diversity, excead customer expectations;

¢, Cumphmlento con los requerlmientos profesionales y ticos establecidos;
Comptiance with established professional and ethical requirements;

d.  Mantener niveles adecuados de personal trabajande durante todas las horas de operacién
del CGU-AIC; .
Malataln adeauate levels of staff working during all haurs of operation of the CGU-AIC:

a, Compartlr responsabilidad en el cumplimiente de tas gufas de emergencla y seguridad,
polfticas de redso y reclclaje y normas de ahoree energético entre otras, establecidas ea el
CGU-AIC,

Share responsibility in complying with emergency and safety guidelines, reuse and recycling
policies and energy saving standards, among others, established in the CGU-AIC,

POLITICAS Y PROCEDIVIENTOS DEL CGLU-AIC
CGU-AIC POLICIES AND PROCEDURES

A

Al ser parte del MOU, el SOCIO zcuerda cotaborar en mantenes un control operacional adecuado y

tendran responsabllidad por ef personat aslgnado al CGU-AIC, asegurando ademds que dicho personal
cumplird y abservard fas politicas y los procedimientos establecidos en el CGU-AIC, sin gue esto menoscabe,

~ altere o afecte [3s reglas, procedimlentos o politicas operacionales de los programas y actividades operados

por el socto;

By beina part of the MOU, the PARTNER agrees to collaborate in maintalning adequate operational conteol
and will have responsibllity for the personnel assigned to the CGU-AIC, also ensuring that said personnel will

comply with and obsetyve the policles and procedures established in the CGU-AIC, without this undarmining,

altering or aHecting the rules, procedures or operational policies of the programs and activities aperated by
the pariner;

a,

Tados los soclos seguirdn las politicas y procedimiantos del CGU-AIC;
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All partners will follow the policles snd procedures of the CGU-AIC;

b. Cualquier variacidn especifica que presente un soclo en relaclén con las politicas v procedimientos
del CGU-AIC, deberd ser documentada para su consideracidn y rescluclds;
Any specific variation that a partner presents in relation to_the policles and pracedures of the CGU-
AIC, must be docuraented for its consideration and resolution;

t. Cuando haya un conflicto entre las politicas v procedimientos del CGU-AIC v {as de {as agencias o
prograntas representados por algln socio, deberd ser documentade para su consideracion ¥
rasaluclon;

When there is a_conflict_balween the policies and procedures of the CGU-AIC and those of the
agencies or programs represented by @ partner, It must be documented for its constderation and
resolutlon:

d. Las agencias o programas v el Operador designado del CGU-AIC deberan trabajar en conjunto para
minimizar dichos conflictos.
The agencles or programs and the deslpnated Gperator of the CGU-AIC shall work together to
minrimize such conflicts,

B. Adtestramienta Cruzado [Crass Tralning}
Cross Tralning
1 tas partes en este MOU alentardn, acomodardn el personal yfo proveerdn adlestramlento, como se

estime necesario, para asegurar que todo el personal se familiarice con todos los programas ¢ agenclas que
brindan seevicos en el CGU-AIC v de esta manera Integrar los servicles, reducir la duplicaclén y melorar el
sistemna de atencidn al cliente,

The parties to this MOU will encourage, acoommuodate staff and / or provide training, as deemed necessary,
to ensure thatall staff become familiar with all programs or agencies that provide services in the CGU-AIC and
thus integrate services, reduce duplication and improve the customer service system.

2. La JUNTA LOCALy el Operadar del CGU-AIC coordinarén el calendario de adiestramiento y trabajardn
con los soclos para acomodarios en dichos adiestramientos,

The LOCAL BOARD and tite CGU-AIC Operator will coordinate the training calendar and will work with the
partners to agcommedate them In said training,

C COMUNICACION
COMMUNICATION

1. 1 SOCIO serd Invitado a participar en el Gomité Operacional del Sistema de Gestidn Usica adserito a
fa Junta Llocal. .

‘The PARTNER will be invited to participate in the Operational Committee of the Single Management Syster
attached to the Local Boatd,

2. A los miembros participantes le serd requerida que provean y maniengan su informacion al dia y
servirdn de enface af personal local de) CGU-AJC,

Participating merbers will be required to provide and keen their information up to date and wilf serve as a
liaison with the focal CGU-AIC staff,

3. £F objetivo de este comité consistird en:
The abjective of this comnalttee will consist of:

MeJoramiento y perfeccionamiento dei sistema de servicios de Gestidn Unica; -
DOportunidades de adlestramiento;

Nuevos desarrctlos con tada socio;

Gesarroflo de Recurses con base en ¢l Internet y relacionados a (3 Tecnologla,

an oo
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a, Improvement and improvement of the Unlaue Management service systern;

b, Tralning gpportunities;

¢. New developments with each partner;

4. Development of Resources based on the Internet and related to Technology.

ltineratios de visitas y horarios de los soclos
ttineraries of visits and schedules of the partners

Los funcionartos que represantan al SOCIO, obleto de este MOU, ofrecerdn sus servicios enlas horas faborables
segtin determinado por la JUNTALOCAL, siguiendo las norenas ¥ procedimientos aplicablas,

The officials representing the PARTNER, ablect of this MOU, will offer their services during the wozking hours
as determined by the LOCAL BOARD, following the applicable rules and procedures.

\ PROCESO BE REFERIDO
REFERRAL PROCESS

Las partes en este acuerdo se comprometen 3 desarrollar e implementar conjuntamente procesos aceptables
para & referido ordenado de chentes a serviclos provistos por los Sotios del CGU-AJC o no provistos en este
altimo,

The partles to_this spreement undertake 1o fointly develop and Implement acceptable processes for the
orderly refeersl of clients to services provided by the CGU-AIC Partners or pot provided in the latter,

A Ef proceso de referido estard en todo momento centrado en el cliente y provisto por personal
debidamente adlestrade en senvicio al cliente.

The referral process vill be customer-centslc at all Hmes and provided by propedy trained customer service
personnel,

8. £l referido de clientes a los diferentes programas podré realizarse de forma electednics, mediante
referido escrilo, o a través de cualquier otro medio determinado por el Qperador del CGU-AJC, en colaboracidén
conlos sogios. Un praceso de referido aceptable y fas conslguientes formas o formularios deberdn adoptarse
por todas fas partes en este acverdo con af compramiso de evatuar este proceso y modificarlo a tono con los
cambios en las necesidadeas de dis a dfa, para incorporar mejoras, '

The referral of cilents to the different programs mav be made electronically, by means of a written referval, or
through any other means determined by the Operator of the CGU-AIC, In colaboration with the partners. All
parties to this agreament with the cormitment to evaluate this process and modify it in fine with the changes
in day-to-day needs, ta Incorporate improvements, must adont_zn acceptable referral process and the
subsequent forms or forms. '

o Las partes proveeran al personal adiestramiento-cruzado de todos los servicios ofrecldos en el CGU-
AIC, ast como el espectro de serviclos dispanibles en las agencias que representan, Esto para que los referidos
que se efectien sean adecuados.

The parties will provide the crass-training personnel with all the services offered in the CGU-AIC, a5 well as the
specteun of services available in the agencies they represent. This is so that the referrsls made are adequate,

D, Se wilizard el Sistama de Administracidn de Clientes establecido por el Programa de Desareollo
Laboral {PDL} para 1a recapilacién de 1a informacidn del cliente, evaluacidn, referido y seguimiento de {as
personas en bisqueda de empleo que visiten el CGU-AIC,

The Cllent Adminlstration Systern established by the babor Davelopment Propraen {POL) will be used for the
compilatian of client information, evaluation, referral and follow-up of lob seekers who visit the CGU-AIC,

Vi, INFORMES
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C.

REPORTS

£t Socio prepararé un Plan de Trabajo mensual, segiin modelo a ser presentado por e} Operador det
CGU-AIC,

El Socio preparard v le serd eatregado al Operador det CGU-AJC, un Informe mensual de las
actividades, participantes servidos v otra informacidn relevante.  Se utilizard modelo a ser
prasentada por ef Operador del CGU-AIC,

Se prepararé cualquler otro informe gue le sea solicitado por el Operador del CGU-AIC.

AThe Partner will prepare a moenthly Work Plan, according Yo the modef to be presented by the CGU-AIC

Opeyator,
B.The Partner will prepare and be delivered to the CGU-AIC Operator, a monthly report of the activitles,

participants served and other relevant information, A modet will be used to be gresented by tha CGU-AIC

Qgerator.

C.Any other report requested by the CGU-AIC Operator will be prepared,

4 Vil

(Q% c

FINANCIMIENTO
FINANCING

La provision de servicios directos a individuos y patroaos es el Ingrediente primordial en un CGU-
AJC. E1 S0CIHO sirve a un sector en especifico de la pobléclén y provee serviclos que beneficlan a
dichos ingividuos.
The provision of direct services to indlviduals and emoloyers 1s the primary ingradient ina CGU-AIC,
The PARTNER serves a specific sector of the population and provides services that benefit those
individugis.
£l SQCIO es responsable de ta subvencldn de los servicios directos relacionados a su programa,
Todos los socies compartirdn una responsabifidad equitativa y proporcional de los costos por
concapto de gastos operaclonales del CGU—-AIC,
The PARTNER Is responsible for subsidizing the direct services related to its program. All pariners
will share an equitable and propgritonal responsibility for the costs of CGU-AIC operational
EX0BNSES.
Se formalizara un Acuerdo de Financlamiento de Infraestructura {AFl) y Asignacion de Recursos para
el CGU-AIC en el cual se detalien los recursos que proveerd y 1os costos que subvenclanard cada
socto, su procedencia y fas cantidades:
An Infrasteucture Financing Agreement [AFH and Resource Allocation witl be formallzed for the CGU-
ACin which the resources that will be provided and the costs that each partner wili subsidize, thelr
orlgin and the amounis will be detailed:

3. Subvencitn de los costos de infraestructusa del CGU-AIC;

b. Subvencidn de los costos compartidos v los costos operacionales def slsteraa de gestidn

Unica,
a. CGU-AIC Infrastructure cost subsidy;
9. Subsidy for the shared costs and eperational costs of the single management system,

£| Acuerdo de Financlamianto de Infraestructuca (A1) y Asignacion de Recussos para el CGU-AIC, se
alaborard tomando en consideracion la ley WIOA, su Reglamentacion Interpretativa, los
Memoriales emitidos por ETA y la Carta Circular WIDA 01-2017 emitida por la Junta Estatal.

The infrastructure Financing Agreement {AFI} and Resource Allocation for the CGU-AIC, will he
prepared taking into consideration the WIOA Law, fis Interpretative Regplations, the Memorisls
issued by £TA and the Clrcular Letter WIOA 012017 issued by the State Board. ’

Las partes en este Acuerdo se asegurardn de que fos costos compartidos en |a operacion del CGU -
AJC estardn sustentados por Informacién confiable, que serdn consistentemente aplicados durante
el tlempo que esté vigente este MOU, y que la metodologfa utillzada en determinar los mismos sea
reflejada en un Plan de Distribucion de Costos acordado previamente entre las partes.

The parties to this Agresment will ensure that the shared costs In the aperation of the CGU - AIC
will be supsorted by reliable information, which wil be consistently applied during the time this
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MOU is_in force, and that the methodotogy used in determining them is reflecied in a Cost
Distribution Plan previgusly agreed between the parties,

F.  El Acuerdo de Financiamlenta de Infraestructura [AFI} y Aslgnacion de Recursos para el CGU-AIC
puede necesitar ajustes basados en la conciliacién de Jos costos proyectados frete a [os gastos
actuales y/o 3 ajustes menores en cierfos apartados de cosios.

The Infrastructure Financiag Arreement {AF1} and Resource Allecation for the CGU-AIC may need
adjustments based on the reconciliation of prolected costs against current expenses and / or minor
adlustments tn certain cost itams.

G,  EICGU-AJCproveerd el equipo inicial (teléfonos, equipo y muebles de ofleina, y otros ftems). Ef costo
da proveer estos objetos/serviclos serd revisado anualtmente para asegurar una participatidn mas
equitativa para totas as partes. Ajustes menores de este tipo no requeririn una enmienda al MOU,
pero &) SOCIO debe estar de acuerdo can dichos cambios v ser notificade por escrito de elio.
CGU-AIC witl provide the initisl equipment {telephones, offlce equipment and furniture, and other
items). The cost of providing these objects / seevices will be reviewed annually to Snsure 3 MOoTa,
equitable participation for all parties. Minor adjustments of this tvpe will not reguire an amendment
1o the MOU, but the PARTNER enust agrea to such changes and be notified in writing of this.

H.  UnAFtInterino, serd pate de este MOU.

An Interim AFf will be part of this MOY,

Vil CLAUSULAS MISCELANEAS
MISCELLANEGUS CLAUSES

a Prioridad de Servicio
Service Priority

Las partes en este MOU se comprometen & ofrecer prioridad en fos servicios a los clientes del Slsterna de
Gestion Unlca, en relacidn con las actividades de empleo y adlestramlento, sin menoscabar los derechos de
los clientes que no pertenecen a este grupo. Esto sepdn politica estableclda por la Junta Local, 3 esos fines.
El orden de pricridad e$ ef sigulente:

The parties to this MOU undertake to offer pricrity services to clignts of the Unioue Management System, in
1elation to employment and training activities without undermining the rights of clients who do not belong to

this group. This according to policy established by the Local Board, for these ourposes, The order of priority is
as follows:

Primero: A los veteranos y sus conyuges elegibles que sean beneficiarios de asistencia piblica, bajos Ingresos
o que son deficientes en desteezas bsicas reclbirdn primera prioridad para servicios provistes con fondos del
Programa de Adultos.

Flrst: Veterans and their eligible spouses who are recipients of public sssistance, low fncome or who are
deficient in basic skills will recelve first priority for services provided with funds from the Adult Prosram.

' Segunde: Aquellas personas que no son veteranos o sus cényuges elegibles y estan incluidos en los grupas de

prioridad de WIOA para el Programa de Adultos, en refacldn con jas actividades de empleo y adlestramlento,
beneficiarios de asistencia plihblica, otros de bajos Ingresos o que son deficlentes en destrezas basicas.
Second: Those who are 5ot veterans or thelr spouses who are eligibie and included in the WIQA piiority groups
for the Adult Progeam, in relation to employment and training activitles, recipients of public assistance, ather
taw-income or who are deficient in basic skills,

Tercere: Veteranos o sus conyuges elegibles no incluidos en los grupos de prioridad de WIOA.
‘third: Veterans or their eiigible spoyses not included in the WIDA priority groups,

Cuarto: Aquellas personas que no estdn Inclildos en los grupos de prioridad de WIOA para el Programa de
Adultos.
Fourth: Those geogle who are not included In the WIOA priority proups for the Adult Proacars.

141Pag-e



DocuSign Envelope ID: 3FGATAR2-BD70-4236-2482-4B15DEBIEAES

Pasa evaluar las destrezas bdsicas se utllizerdn instrumentos de evalzacion vélidos y aprepiados para la
poblacitn objetivos y se efectuardn las anotaclones correspondientes en el expediente def participante,

Valid and appropriate evaluation instrtuments for the taseet population wili be used to evaluate basic skills and
the corresponding annotations wilf be made [n the participant's file.

b. Revisidn, enmiendas al MOU y Resolucién de Disputes
Review, amendments to the MOU and Dispute Resolution -

Modificactones y Revislones
Madifications and Revislons

A, Este MOU constituye el tnico acuerdo entre {as partes y ningtin acuerdo oraf, noincorporado en este

documento, serd vinculante para cualgulera de tas partes en et presente MOU v deja sin efecto curlquier otro

scuerdo anterior, negociaciones, enteadidos y otras asuntos,

This MOU constitutes the sole sgreement between the parties and no oral agreement, not incorporated in

this document, will be bindlng on any of the parties to this MOU and supersedes any other prior agreerments,
( negotiations, ynderstandings and ather matters.

8. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios quee sa celebren entre las partes
con relacidn a este MOU, asf comao cambios subsiguiantes al mismo, se consignardn por fas partes o sus
representantes, medlante enmienda escrita, firmada y fechada por 1as partes en este MOU como minimo una
ver cada tres afios. De surgl fa necestdad, las partes podrdn revisar este MOU de formas més frecuente,
Cualquier petlcidn para snmendar alguna parte deberd ser sometida por escrito 2 fa JUNTA LOCAL.

relation to this MOU, as well as subseauent changes to it, will be consigned by the parties or their
representatives, by means of a written amendment, signed and dated by the parties In this MOU at least once
every three years. Shouid the need arise, parties may review this MOU more frequently, Any reguest toamend
any part must be submitted in writlng to the LOCAL BOARD.

Alf the negotiations, agreements, representdtions and agreements that are celebrated between the parties In
-)

C, La JUNTA LOCAL notificara a las demds partes de los detalles de cualquler peticidn de modlficacion vy

dirigird los procesos para 1 revision, cansideracidn y resolucién de esta.

The LOCAL BOARD will notify the other partias of the details of any modification reauest and wdi direct the
@m processes for the review, conslderation and resolution of this,

D, pependiendo del tpo de modificaclén, esto puede ser llevado a cabo medlante el uso de correo

electrénico.

Dependlng on the type of modification, thisean be accomplished through the use of emall,

E. $1 la modlificactdn propuesta es extensa o trae oposieidn fa JUNTA LOCAL, convocard a les parles 3
reunidn, Se procesard la modificacién mediante el acuerdo de todas las partes. E, '

If the proposed medification is extensive or brings epposition, the LOCAL BOARD will call the parties to 3
meetiog, The modification will be pracessed by agreement of all parties.

F, Sicualguier patabra, frase, oracldn, indlso, subseccldn, seccidn, cliusula, tépico o parte de este MOU
fuera Impugnada por cualquier razon ante un Tribunal y declarada inconstitucional o nula, tal sentencia no
afectars, menoscabara o invalidara fa efectividad de las restantes dispesiciones y partes del MOU, sino que su
efecto sa limitard a Ia palabra, frase, oractdn, inciso, subseccidn, seccidn, ctéusula, topico o parte asl declarada
v la nulidad o nvalidez de cuslguier palabra, frase, oraclén, Inclso, subseccidn, seccidn, dldusula, tdplco o parte
en algdn caso especifico no efectard o perjudicard en sentido alguno su apilicacldn o validez en cualguler otro
caso, excepto coando especifica y expresamente se invallde para todos los casos.

fany word, nhrase, sentence, subsection, subsection, section, clause, toplc ar part of this MOUY is challenged
for any reason bafora a Court and declared urconstitutional or void, such judgment will not affect, impalr or
invalidate the effectiveness of the remalning provistons and parts of the MQU, but its effect will be limited to
the word, phrase, sentence, subsaction, subsection, section, clause, tapic or part thus declared 3nd the auliity
or invalidity of any word, phrase, sentence, subsectlon, subsection, sectlon, clause, topic or partin any specific
case will not atfect or harrn in any way its appiication or validity In any other case, except when spacifically
and expressly [nvalidated for all cases,
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G, Este MOU podrd ser renpvado por un término de tres aftos adicionales, enmendado, renunciado o
descargado solo medfante documenta escrito y firmado por las partes y solo después da ia aprobacldn de
dicha enmiends o renovaclén, renuncia o descarga por 2 JUNTALOCAL

This MOY rmay be renewed for a term of theee additional years, amended, waived or downloaded oply by
means of 3 written document and signed by the parties and onfy after the aoprovat of satd amendment or
renewal, resignation or discharge by the LOCAL BOARD,

RESOLUCION DE DISPUTAS
DISPUTE RESOLUTION

A, Es responsabilidad de ja JUNTA LOCAL coordinar la resolucidn de disputas del MOU para asegurar que
los asuntos sean resuelios apropiadamente,

B, infcialmente todas 1as disputas se tratardn de resolver pronta e Informalmente y serdn atendidas por el
Operador del CGU-AIC,

€. Silos esfuerzos Informales de resolucidn fallan, iniclard el proceso de resolucidn fermal, mediante
peticidn escrita de Ja parte afectads ante fa JUNTA LOCALy con notificacion a las partes suscriptoras del
MOU.

0. Enlapaticién se explicardn [as razones de |a controversia y se incluird ef remadio, slternativa o propuesta
para salucionarla.

€. Lla JUNTA LOCAL convocard una reunicn del Comité Ejecutivo o a otro Comité que esta designe. El
Comité tratard de resolver la digputa mediante mediacion.

£, Las disputas se resolverdn con el consentimiento de dos terceras partes de los miembros del Comité
que estén presentes.

6. La determinacidn def Comité serd final v firme a menos gque tal decisidn contradiga leyes y/o
reglamentos federales y/o estatales que goblernen los Programas o agendlas participantes del MOU.

H. Lla determinacién final del Comité serd inapelable v no ¢reard precedente nf serd vinculante en fa
resolucién de futuras disputas.

t. £l Comité notificard por escrito [ determinacién a todas las partes participantes def MOU.

1. Elproceso de resolucién de disputas se flevard a ¢abo en un ¥érmino de treinta {30 dfas. Esto es desde
que se recibe la peticlén escrita hasta su resolucion final,

A, ltis the responsibility of the LOCAL BOARD to coordinate the resclution of MGU disputes to ensure that the
Issues are properly resolved,

B, initialiy stl disoutes will be cesolved promptly and informally and will be dealt with by the CGU-AIC Dperator.

C.If the informal resolution efforts fall, the formal resolution process will begin, by written request of the
affected party before the LOCAL BOARD and with notification to the subscribing parties to the MO,

D, The petitlon will explain the reasons for the controversy and include the remedy, alternative of proposal to
solve it

E. The LOCAL BOARD wiil cali a meeting of the Execbtive Commitiee or another Commitiee that it designates.
The Committee will try to resolve the dispute through mediation.

F. Disputes will be resolved with the consent of two-thirds of the Committee members present.

G. The Cormittee's determination wifl be final and firnt unless such deglsion contradicts federal and / or state
laws and / or tegulations that govern the MOU's participating Programs or agencles,

H. The final determination_of the Committee will be final and will not create a precedent or be binding in the
resolution of future disputes

1. The Committee wiit notify the determination in writing to all participating parties to the MOU,

1, The dispute resolution process will be carried out In a term of thirty {30} days. This is from the time the
written reaquest Is received until its final resolution.

. AMBIENTE LIBRE DE ALCOHOL, DROGAS Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O LABORAL
ENVIRONMENT FREE OF ALCOHOL, DRUGS AND SEXUAL AND / OR WORK HARASSMENT
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Es politica de la JUNTA LOCAL el proveer y mantener un amblente laboral seguro, sin hostilidad v fibre de
alcehol y drogas, E4 SOCIO acordara cumplir con la politica piblica relacionada o estes temas.

{tjs the_policy of the LOCAL BOARD to provide and maintain a safe work environment, free from hoestility, and
free from alcohod and drups. The PARTNER will agree to comply with the public policy related to these issues,

d. CONFIDENCIAUDAD
CONFDENTIAUTY

Las paries en este MOLF se comprometen a curplir con las provisiones de WiOA, el Family Educational Rights
and Privacy Act {FERPA), Rehabilitation Act, y/o cualquier estatuto o requerimiento Federal o Estatal aplicable.

Tha partles to this MOU apree to comply with the arovisions of the WIQA, the Family Educational Rlghts and
Privacy Act (FERPA), Rehabilitation Act, and / or any applicable Federal or State statute or requirement.

A. Todos los récords y solicitudes Individuales relacionados con los servicios provisios bajo WICA,
incluyende la elegibiiidad para la provisidn de serviclos, reglstra y referido, deberdn mantenerse en la més
estricta confidencialidad y no deberdn ser abiertos para examen para ningdn propdsito que no esté
relacionado con dichos servicios, procedimientos de auditorla, evaluacttn, e Investigaclén.

All records and individual reguests refated to services orovided under WIGA, including eligibility for the
provision of services, repistration and referral, shall be kept in the strictest confidence and shall not be opened
for examlnation for any purpose other than related with such secvices, audit, evaluation, and investiration
procedures,

B, Ninguna persona podra publicar o divulgar el use, o permitir, que sea publicado, diseminado o usado,
cualquler Informacidn confidencial refaclonada con 10$ sollcitantes, participantes o clientes del CGU-AIC o
plblico en general.

No person_may publish or disclose the use, or alow, to be published, disseminated or used, any coafidential
Information refated to zopllcants, particioants o elients of the CGU-AIC or the paneral publlc,

C - En vietud da la Ley Nom. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley de Politica Piblica
sobre ol Uso del NOmero de Segurc Sociat como Verificatldn de Identificacidn, et Operador del CGU-AJC se
cempromete a no difundir, ni revelar, el Nomero de Identificacion Federal Patronal {FEIN por sus siglas en
inglés) utllizado para la Wdentificacion del Scclo para otros fines no permitidos por fay v a hacer ilegible el
mismo, en caso de que se provea a alguna persena naturat o juridica copia del presente MOU.

Ay virtue of Law No. 243 of November 10, 2006, known as the Public Policy Law on_the Use of the Sacial
Securlty Number as ldeatification Verification, the Operator of the CGU-AIC undertakes not to disseminate,
nar reveal , the Federal Employer identification Nurnber (FEIN) used to identify the Member for other purposes
not nermitted by law and to make it ilfegible, in the event that a copy of this MOU is provided to any natural
or legal person .

b Las partes acuerdan corapartir entre los socios toda la informacion de los clientes que sea necesarla
parz fa provisién de los servicios principales, de adlestramiente, empleo v eolocaelén bajo WIOA, segin
permitldo por ley.

The parties aeree to share among the pastaers all client infozmation that ks necessary for the provision of core
services, training, employment and placement under WIOA, as permitted by law,

E. Las partes acuerdan disefiar un formulario de relevo {estindar) para [a aplicacidn en materia de
informacion que cumpla con el recogido v recto informacidn,

The partles agree to share among the pariners all client information that Is necessary for the provision of core
sarvices, trainlng, employmant and placement under WIOA, as permitted by faw.

& COMPETENCIA
COMPETITION

tas agencias y los programas representados en el MOU asumen total responsabilidad sobre sus acclones gue
intidan o afecten ef cumplimiento v efecucidn del MOU.
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The apencles and programs represented in the MOU assume full responsibility for thelr actlons that affect or

affect compliance and execution of the MOU.

f. MEDIDAS DE EJECUCION
EXECUTION MEASURES
A £l $OCI0 trabajerd para alcanzar y exceder las medidas de efecucion establecidas por WIOA para el
CGU-AIC,
8 El Operador del CGU-AIC reportard sobre el progrese de dichas medidas y los socios discutirdn fas

estrategias para consegulr dichas medidas a los efectos de alcanzar los resultados deseados y con
responsabilidad compartida.

A, The PARTNER will work to meet and exceed the enforcement measures established by WI0A for the CGU-
AC,

B. The CGU-AIC Operatar will reaort on the progress of said measures and the partners will dlscyss the
strategies to achieve said measures in order to achieye the desiced results and with shared responsibliity,

g Sistema Cperativo Comin del CGU-AIC
Common Qperating System of the CGU-AIC

A El SQCIQ participard en el sistema de operativo comdn gaca |a toma de informacion, evaluacidn,
seferido y segulmiento de tos participantes en ef CGU-AIC,
8. Aun cyando los fondos provenientes de WIOA serdn utilizados en parte o en su todo para el sarviclo

de participantes, el SOCIO deberd proveer, registrar yfo mantene la Informacidn de cada individuo completa
y actuaticada en ef sistema. Ademds, acuerda compartir y/o referls toda fa informacidn sobre ofertas de
empieo disponibles que advengan & su conacimlento,

A, The PARTNER will participste In the common operating system for the coltection of information, evatuatlon,
referral and follow-un of the particioants in the CGU-AIC.

8, Even though the funds from WICA will be used in pact or In whole for the service of participants, the
PARTNER must provide, register and { o keep the Information of each Individual cemplete and updated in the
system, In_addition, vou apgrea to shace and { or refer all the information about availabls fob offers that come

o your knowledge,

h. POLITICA DF, CUMPLIMIENTO Y NO DISCRIMEN
COMPLIANCE AND NON-DISCRIMINATION POLICY

A, - ELSOCIO curaplird con la seccidn 188 de WIDA y el 29 CFR Parte 3 en el cual se dispone que no se

. disceiminard por razdn de raza, color, religion, sexo, origen nacional, edad, dlscapacidad, afillacian politica o

creencla y contra cualguier beneficiario de programas subvencionados baje el Titulo 1 de WIOA basado en fa
ciudadania o estatus de participacion de cualquier programa del antes mencionado.

The PARTNER will comply with section 188 of the WI0A and 29 CFR Part 3, which provides that it will not
discriminate on the basis of race, color, religion, sex, national origin, age, disability, polittcé! affillation or belief
aid against any reclpient of programs subsidized under Title | of WIOA based on citizenship or participation
slatus of any of the aforementioned programs.

B. Cuslquier participante que entienda que, en la atencidn y provisién de serviclos, el personal del CGU-
AIC, incluyendo el SOCIO ha Incursido an tna acclén en viclacién a 1a Jey y/o reglamentos aplicables y con
relacton a su elegibilidad para el programa, registro o provistén de serviclos tiene el derecho de presentar una
gueja ante el Operador def CGU-AIC,

Any participant who understands that, in the care and provision of services, the CGU-AIC staff, Including the
PAREMER, has Ingurred an action in violation of the law and / or applicable regulations and in gelatica to thelr
eligibility for the program, registration or provision of services has the right to fite a complaint with the CGU-
AIC Qperator. ) . . :

C Asi mismo, sk un participante entiende que ha sufrido discrimen por razdn de raza, color, religién,
sexo, origen nacional, edad, discapacidad, affilacion politica o creencia, ciudadania o estatus de participachon
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en cualquier programa ¢ actividad de WIOA Titulo |, por personal del CGU-AJC incluyendo los socios en la
alencion yfo provisién de los servicids puede queretlarse dentro de los 180 dias siguleates a la fecha de la
alegada violacion, ya sea ante:

Likewise, if a participant understands that they have suffered discrimination on_the basls of race, color,

religion, sex, national origin, age, disabifity, pofitical affiiiation or belief, cltizenship or participation status In
any WIOA Title | program or activity , by €GU-AIC personnel, Including_the partners in the care and / of
orovision of services. a complaint can be made within 180 days from the date of the alleged violation, either
before:

a. £l Oficial de lpualdad de Oportunldades del CGU-AIC o

b. £ Director del “Civil Rights Center”, “US Department of Labor, 200 Constitution Ava NW, Room -
4123, Washington DC 20210" o per correo etectrénico a; www.dolpovfere.

a, The CGL-AIC Egual Opnortunitiés Officer or

b, The Director of the Civil Rights Center, "US Department of Labor, 200 Constitution Ave NW, Room N-4123,
Washingtan DC 20210" or by email at: wew.dol.gov/ere .,

LACCESIBILIDAD
" ACCESSIBILITY

En el CGU-AJC se proveerd acomodo razonable y sceeso a los participantes y patronos en las sigulentes $reas:

fisico, virtual, comunicativo y programatico,

In the CGU-AIC, reascnable accommedation and access will be provided to participants and employers In the
foliewing areas: physical, virtual, communicative and programmatic, :

) TECNO_LOGFA, INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD DEL SISTEMA,
TECHNOLOGY, INFRASTRUCTURE AND SYSTEM SECURITY

WIOA enfatiza la tecaotogfa come una herramienta esenclat v ccfiica para hacer posible el intercamblo de
informacitn, incluyendo ef seguimiento al cllente, gestldn de planificacidén de carreras, reportes, la
recapilacion de informacion y 1a prestacion de servicios de manera transparente. Por lo tanto, [as partes en
este MOU se comprometen can lo sigulente:

WIDA emphasizes technology as an essential and critieal tool to enable information exchange, Including cilent
tracking, career planning management, reporting, information gathering, and service dellvery ina transparent
manner, Therefore, the parties to this MOU cammit to the following;

A. los princlpios de informes comunes e intercambio de informacién 2 través de mecanismos
electroniees, incluyendo ia tecnologla compartida, :

8. Conelintercamblo de informacidn en 12 mayer medida pasible bajo Ja legislacidn y reglamentacién
vigente y requerimlentos de confidencialidad,

C. Los expedlentes de los clientes y/o socios principales {ef.: solicitudes, elegibilidad y récords de
referidos, o cualquier otro récord individual relacionada can los serviclos provistes bajo este
Acuerdo) se mantendran en la mas estricta confidencialidad, y los mismos solo podrdn ser usados
con propdsitas directamente relacionadoes con serviclos provistas o ser provistos.

P. Las disposiclones de seguridad v confidenclalidad del sistema serdn acordadas por las partes €
tncorporadas en un Acverdo de Acceso de la Informacidn y Seguridad a ser fismado por todas las
personas gue willicen el sisterna,

A, The_ principles of coramon reporting and informalion exchange through electronic mechantsms, including
shared technglopy,

B, With the exchange of information to the greatest extent possible under current fegislation and regulations
and_confidentiality requirements,

¢, The files of clients and / or_primary partaess {ex: reguests, eligibility and referral records, or any other
individual_records refated to the services provided under this Agreement) will be kept in the strictest
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confidentiality,_and they will only be They may be used for purposes directiy related to the services provided
orto be provided.

D. The security ant confidentiality orovisions of the svstem vill be agreed by the parties and incorgorated in
an Information Access and Security Agreement to be slened by alf the people who use the systern,

I DISPOSICIONES MISCELANEAS
MISCELLANEOUS PROVISIONS

A, POLITICA DE NO INDEMNIZACION NI RESPONSABILIDAD
POLICY OF NO COMPENSATION OR LIABILTY

£n fa e)ecucidn def MOU ¢l SGCIO acuerda trabajar en conjunto para proveer servicios en el CGU-AIC para
patronos, Individuos desempleados y participantes cualificados en general, No obstante, &1 SOCIO no esté
vinculado fegaimente en términos de responsabilided conjunta nl solidarla,

in the execution of the MQU, the PARTNER agrees to work tugetl]e( to provide services in the CGU-AIC for
emplovers, unermploved Individuals apd quatified participants in general, However, the PARTNER is pot lepally
bound in terms of joint or several flability.

B, CLAUSULA DE RESPETO MUTUD EN EL AMBIENTE ORGANIZACIONAL
CLAUSE OF MUTUAL RESPECT IN THE ORGANIZATIONAL ENVIRONMENT

Los soclos respetardn fas practicas organizacionales y estructuras administrativas en la provisién de serviclos
bajo el MOU,

Partners will respect organizational practices and administrative structures in the provision of services under
the MOU,

C MANTEMIMIENTO DE E(PEOI!%NTE
AECORD KEEPING

Bl Operador del CGU-AIC serd responsable de todos los expedlentes refaclonados 3 1a administeacién y
operacion det CGU-AIC. -

The CGU-AIC Qperator wil be responsible for all fifes related to the adminisization and operation of the CGU:
AC, '

D EXCLUSION Y SUSPENSION
EXCLUSION AND SUSPENSICN

Todas las partes en el MOU deberan cumplir can los requisitos refaclonados 2 [a exclusion y suspensién segln
lo dispuesto en WIOA {20 CFR parte 252), a seccidn 200,326 de lo Reglamentacidn Interpretativa y en el
Apéndice 11 del 2 CFR parte 200,

Al parties to the MOU must comoly with the reauirements related to exclusion and susoension as provided in

WIOA [20 CFR part 2521, section 200.326 of the Interpretative Regulations and in Appendix t of 2 CER part
200, :

£ pOUTICA DE REQUERIMIENTO ESTRICTO
STRICT REQUIREMENT pOLICY : ,

EI $OCIO acuarda observar aquel término que ses més estricto sobre cualguier punto dei MOU en el coal haya
diferentes criterios apilcables, slempre ¥ cuando no entre en contravencion con las disposiciones federales
y/o estatales. '

The PARTNER agrees to obsarve the tecnt that is stricter on any point of the MOU in which thers are different
appllcable criteria, as long as It does not contrayene federal and / or state provisions,

F. TRANSEERIBILIDAD DELMOU
TRANSFERABILITY OF THE MOU
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El MOU permanaceré enpiena fuerza y vigor hasta la designacidn del Operador del CGU-AJC, El Operador
designado del CGU-AIC ssumird el rol de la Junta Local en ls gue sea aplicable a dreas tales como
respansabilidad operacional, mantenimiento de expedientes, informes, medidas de ejecuciony mejoramiento
continuo,

The MOU will remain in full force and effect untll the CSU-AIC Operator is appointed. The CGU-AIC Designated
Operator wil assume the role of the bocal Board In what s applicable to aress such as operational
respansibility, record keeping, reports, execution measures and continuous improvement.

X VIGENCIA
VALIDITY
A, Este MOU serdvinculante para cada parte al momento de su ejecuctdn,. El téraino de este MOU serd

por un términa de tres afios, comenzando con la fecha de su firma por todas las partes hasta el 30 de junio de
2023. Se dispone, aderds, que ambas partes podran enmendar este MOU pera extender |3 fecha de vigencla
de este, previa disponibilidad y separacién de fondos, bajo las mismas eldusulas y candiclones. No obstante,
to anterior, la vigencia estard sujeta s que ef mismo sea debidamente registrade y que copia de este MOU sea
remitido a fa Oficina del Contralor, disponiéndose gue este MOU se deberd revisar anualmente para actuglizar
las cifras de cuentas del para el Afio Fiscal correspondiente.

This MOU will be binding on each party at the time of Its execution. The term of this MOY vill be far a term
of one year, beginning with the date of its signature by ali partles untll fuae 30, 2023, It Is further provided
shat both parties may amead this MOU to extend the effective date. of this, prior availability and separation
of funds, under the same clauses and conditions, However, the foregoing, the validity will be sublect to the
fact that itis duly registered and that a copy of this MOU is sent to the Comptroller’s Office, providing that this
MOU must be reviewed annually to update the account figures for the Fiscal Year correspondent.

B, No obstants, lo anterlor, ambas partes reconocen que la vigencia y obligaciones que emanan de este
MOU estdn condicionadas a la disponibilidad y recibo de fondos del Tituio 1 de la Ley WIOA, v del programa
administrado por el Soclo. Dispontéadose que de no reclbirse los mismos, LA JUNTA LOCAL viene obligada a
dar por terminado este MOV, Asf mismo, queda expresamente convenldo que tampoco serd obligacion del
CGU-AIC parear con fondes ordinarios o de cualquler tipo, st acurriese el supuesto anterior, Esta
determinacién del CGU-AIC de no paresr los fondas, no serd causa para que el Socio decrete Incuraplimiento,
por cualguiera de las partes, de este MOU, cuando no se alcance los fondoes necesarios para WIOA y/e el Socio.
Mohwlithstanding the foregoing, both parties acknowledge that the validity and obligations arising from this
MGQU are eanditionad on the availabifity and receipt of funds from Title | of the WIOA Act, and the program
adminlstered by the Partoer, Provided that if they are not received, THE LOCAL BOARD be oblipated to
terminate this MOUL. Likewise, it is expressly agreed that it will not be the obfigation of the CGU-AC to match
with erdinary funds or of any kind, if the previous assumption oceurs. This determination of the CGU-AIC not
to match the funds, will not be cause for the Partner to decree non-compliznce, by either party, of this MOU,
when the necessary funds for WIOA and / or the Partaer are not reached,

c. Este MOU puede darse por terminado por cualquiera de las partes, a su entera conveniencia o sin
causa, raediante notificacién escrita con treinta {30) dfas de anticipacidn.
‘This MOU may be terminated by either party, at ts own convenience or without cause, by written notice thirty

{30} days In advance.

XL COSTOS COMPARTIDOS
FRASTRUCTURE COSTS

“EL SOCIO™ pagerd a la Junta Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Guaynabo-Toa Baja (ILDL) por los
costos compartidos, previa presentacion de facturs, v sin que se efectiien descuentos o deduccion
alguna, segdin se indica 3 continyacion:
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£l costo total de renta serd de clento setenta délares con setenta y dos centavos {$170.72) mensuales.
Esto es equivalente at uso exclusive de un espacio de 90,68 _ ples cuadrados a razdn de $_0.60 . el pie
cuadrado v el uso de espaclos comunes de 77546  pies cuadrados a ra26n de $_0.60 el ple cuadrado.

“THE_PARTNER” will pav to the Warkforce Develooment Board {WDB] for the shared costs, unon
presentation of an involce, and without any discounts or deductiops, as indicated below:

1he tota] cost of rent will be one bundred and seventy doilars and seventv-iwo cents {5 170.72§ per
month, This Js eauivalent to the exclusive use of a 80.68 _souare foot space at a rate of $ _0.60_per
sauare foot and the use of 3 common space of 775.46_square feet atacate of § 0.60 per sguare foot,

oK.

e S G e AR :

Area exclusiva / Exclusive Office 90.68p* * $0.60 54,40
Arcendamlento AnualfAnnual Cost = 60,000.00
Area Total del Local / Tota! space In square foot= 8,283 p?
Costo ptanual / Annual cost of square foot= 0.60

Total $54.40
INespara BlS0tio), COmMDITAreasE:

Aceas comunes / Common Areas 775.46 p* * $0.60 465,28 $116.32
Recepclon f Reception 241.96
Cuarto de Lactancia/Breastfeeding rocm 77.38
Salén de Orientaciones / Conference Room 200.00
Area de Auto Gestién [ Self Services Ares 256.12

Total 71546 p% 516528 $116.32

Excepto gue se disponga otra cosa por enmianda suscrita entre [as partes, a cantidad mdxima pagadera
por "LA ASOCIACION o bajo este MOU serd de dos mil cuarenta y ocho délares con sesenta y cuatro
cantavos ($2,048.64) anuales.

Unless otherwise provided for by amendment sipned between the pactles, the raximum atmount ‘
payahle by "THE PARTNER" or under this MOU will be twe thousand forty-eight doflars and sixty-four,

cents (S 2,048.64) pervear.

Al FIRMAS
SIGNATURES

Al firmar este acuerdo, todas [as partes aceptan que 1as disposiclones aqul contentdas estdn sujetas a todas
{as leyes, regulaciones yfo pautas federales, estatales y locales aplicables relacionadas ‘con [ no
diseriminacién, la lgualdad de oportunidades, el desplezamiente, los derechos de privacidad de los
participantes y el mantenimieate de datos, y otra informacion confidencial relacionada con los clientes del
CGU. Mediante las firmas que se ad]untan a continuacion, las partes especifican su acuerdo:

By slaning this agreement, all parties agree to the provisions contained herein are subject to 3l! applicable,
Federat, State, and focat laws, regulations andfor guidelines relating to nondiscrimination, equal opportunity,
disptacement, privacy rights of participants, and maintenance of data and other confidential informatfon
relating to One-Stop Carear Center customers. B8y sfgnatures affixed below, the parties specify their
agreement:

Y PARA QUE AS| CONSTE, ias partes suscriben este MOU en Guaynabo, Puerto Rico hoy 10 de _%e «\‘t&»’de
2020,

AND FOR THE CONSISTENCY, the parties sign this MOU in Guaynabo, Puerto Rico today ﬁq&mkg_} i ‘-’! 2020.

22iPage



BocuSign Envelope |0: IFGAIAZ2-8D70-4236.9482-4B I6DEBIEAEA

Poewiined by

(‘Du«dri fudeplakes

Y
A |

v -
Ay e /
/ L Ay Zhﬁ /.

-
ey ~—

o

s

Demeliios AnZOWADS

VP FINANCE, GRANTS & OPERATIONS
AARP Foundation
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Hon. Angel A. Pérez Diero

Presidente Junta de Alsaldes

Area Local para el Desamolio Laboral
Guaynabo-Toa Baja
§SP: 55P: 660-88-6417

Oriel RanreZ Radriguez

Presidente Junta Local

Area Local para el Desarollo Laboral Guaynabo-Toa Baja
85P: 660-68-5417

(W

Leda. Heleria 1, Mé\rq/uez Acevedo
Direclosa Ejecutiva

Area Local para ef Dasarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja
SSP: 55P: 660-88-5417
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%) GOBIERNO DE PUERTO RICO
%' Administracidn de Servicios tle Salud Mentaly
e /2" Contra la Adlegion

AGUERDODE COLABORACION BNTRE LA ASSMCA ¥ LA JUNTA LOCAL
GUAYNABO-TOA BAJA
El Programa de Reinsercién a la Comunidad de la ASSMCA tiene como objetivo promover y
facilitar el acceso a $ervicios ‘_de.tratanﬁentc relacionados al uso de sustancias ('cuid_aﬂo médieo,
salud mental o servicios de apoyo), én confinados préginios 4 cumplit su sentencia y a reintegrarse
alalibre comunidad. Conla intenvién deaunar esfuerzos para reintegrar al participante con empleo

¥ es,tudibs et 1a comunidad, la ASSMCA y el Consorcio Guaynabo-Toa Baja Ge_rilré de Gestion
Unlea

Primera Parie:

Agencias Administracion deServicios deSalud Mental y Contrala Adicdidn

Programaz Programa de Reinsercidn a la Comunidad (ORP)

Direccion: Calle César Teniente #1106 Centro Médico, Rio Piedmas, P.R, 00928
Contactor Dra. Melanie La Tome 787-766-4655 ext. 5008

Segunda Parte; '

Agencia: Junta-Local Guaynabo-Toa Baja

Diveccién: Municipio Auténomo de Guaynabo Canellfosé De Diego, Guaynabo P.R 00970
.Conta(-:kf;oz Sra, Cely Inés Torres 787-720-4040 ext.6491

Mediante ¢l mencionado acieido, la primera parte:
1. Designard persona contgeto entre la agencia. y €l centro, para facilitar gl intercambio de
informacidn.
2. Realizard refefidos de los participantes de nuestro programa que interesen reoibir los
servicios, y que cimplan con 10s requisitos de-admision,
3. Taclitard el acceso a informacion de los participantes, que sea de utilidad pata rceibir los

servicios del Centro de Gestion Unica Guaynabo-Toa Baja

a 5,
@ % e,
. , o ) _ assuiea
" Carr. No. 2 Kov8.2, Bo. Juan Saricher, Bayamdn, PR 00860 * PO BOX 607087 Bayamdh, PR 00BE0-7087
% Coptacto: (787)763-7575 @ Unea PAS: 1-800-981-0023 & www.assmia:pr.gov



4. Acompafiatd a los patticipantes al centro, para.sex deapoyo a los participantes y al pergonal
del Centro de Gestiéh Uyica Guayhibo-Toa. Baja,
5. La relacion de comunicacitn entre ambas partes, guardard los limites de privacidad ¥

confidencialidad de la informacién, segtin lo establecen las leyes Federales 7 estatales.

Por su parte, la segundaparte:
1. Considerard y exaniinatd los referidos enviados por ¢l Proprama de Reinsercién a la
Coriunidag, con el propégito deversi los participantes cualifican.
2. Burindard enlaces a servicios sdneativos y de empleabilidad, entre otros, a los participantes
que cualifiguen ydesesn el sefvicio,
3. La relacidn de comunicdclon efitte ambas partés, guaidard los Hmites de privacidad y

confidencialidad dela ihformagion, seghin lo sstablecen Ias leyes federales y estatales;

Vigenoia: Bste acuerdo entrard en vigor a partir de la firtna del mismo y éstard vigente hasta gl 30
deabril de 2022, '

Cliusula de terminacion: Rste acuerdo podrd ser ‘resuelto por una o ambas pattes luego de

notificacion escyita.

Helanie, ba Torre Lo rm“

Representante L=
D‘i'r&ocvrﬁ Qo che Gerpic (s Drectoe do. Rogro. OWHP
Posicién Posicién <
Rl ]wrwl ol
Fecha

@a_a 2 g

_ ) _ ASSIINCA
& Carr. No. 2 Km'8.2, Bo,Juan Sdnches, Bayamdn, PR 80950 ™ PO BOXG07087 Bayamdn, PR 00960-7087

= Contactol (787)763-7575  * Linea PAS: 1-800-981-0023 = www.assmea.preoy



a8C) GOBIERNO DE PUERTO RICO
7y Administracion de Serviclos de Salud Mental y
Contra la Adleel6n )

DIVISION NINOS, JOVENES ¥ SUS FAMILIAS
Soliclind Asyerdo de Colaborasion

Techa de Solicitud; 13 de fobrero de 5020  Persona que Solieitas Carlos O. Cruz Rosado, Goordinador

Primera Parte: PUEDRO HEALTHY TRANSITIONS Lacalidad de inter‘és:]:] San Jyan l:] Ponce
PROYECTO DE ASSMOA

Bescripeién del Proyecto: Bl Proyeoto PUEDO va dirfgido a trabafar con la Transicion Saluddble en Salud
Mental de nuestros j6venes y jévenes adullos on los municipios de Rio Piedras y Ponge, enive lasedades. de 16 a
25 afios, Bii donde nuestros esfuozos vin dirigidos:bn crear la independentiay mayor capagitacién de los jivenes
de 16 a 17 afios. con Disturbio Bmooional Severo (DES).y los jévenes adultos de 18 a 25 afios con Enfermedad
Mental Severa (EMS), Nuestea proyéecto tiene él somprofidiso v 15 Impoestante labor de reducle el -estigma,
Inerementdr 6l ocvso alos servicios v.dax soporte en las.edades do trarsicion, Promoviendo cambios sisteméticos
en la politioa-piiblica aue aporten en el dleance de un mayor bienestar pasa nuestos j6venes-y-el oumplimiento de
sus-netas.

Segunda Parte: AJLD.L Guaynaboy ToaBaja,  Profesional Interesado: Lic. Blena Mérquez Aveveda
AGENCIAT OROANIZACION/ INSTITUCION REPRESEWTANTE

Descripeion del Servicio: La otganizasitn Axea Yiocal de Desarrollo Laboral Guaynabo y Toa Baja
previamente menctonado AL.D.L Guayitabo v Toa Baja, desarrolla etupleados pare inteprarlos a la fuerza
laboral, proveyendo las herramientas necesarias.con énfasis en la educacion, programas osupacionales;
yooacionales y do adiestramiento. Apoya i la obtencién y retencion de empleo, anmentar destrezas v reduciy Ta
dependencla de los programas de ayuda soclal y preparar las persenas haeia la autosuficiencia,

Compromisos

PRIMERA: Ambas partes intevesan acordars
1. Ofrecer orfentacion de las servicios en beneficio & la poblacién de. faco.
2. Colaboray en el desatrolio de estrategias que faciliten la disponlbilidad del servicio para la poblacion de.
interés, )
3, Promover una red coordinada de setvicios mediante 6l didlogo y contribueién de acuerdos faverables que
respondan a las necesidades de los participantes én comiin.

b 8
* Carr. No. 2 Kn 8.2, Bo. Juan Sénchiez, Bayainén, PRUO9E0 1 PO BOX 607087 Bayamih, PR 009607087 R
« Contacto: {787} 763-7575" -~ Lfnea PAS1S800-9871-0023.  +» www.assmea, oneoy ﬁssm (
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Adiministracian de Servictos de Salud Mental ¢
Contra la Adleclon

|

4, Desawollar un sistema de referidos para aquellos jdvenes adultos identifivados como potensiales
sandidatos para los servicios oftecidos por las agencias que interesan el acussdo,

5. Coordinar la pattioipacién e invitacién @ actividades que promuevan la educacién, orientacién y
oapacitacién deos partivipantes y profesionales.

SEGUNDA: PUEDO Healthy Trausitions, se compromete a;

1. Brindar servicios de salud mental accesibles que tespondan a las necesidades que presentan Ta poblacién
de jHvenes adultos y sus familias con Disturbio- Emacienal Severo o Enférmedad de Salud Mental Severa
entre Jas etlades de 16 225 afios.

2. Otorgar setvieins a losfas patiicipantes ¢ Infegrat: estos serviclos con los de su ageneia o programa;
respefando las diferencias culturales, de género y de aonerdo can las nesesidades y capacidades tnfeas de
las familias.

3, Brindarles servicios a las familias en un ambiente clinicamente apropiade y eon péstriceiones nifnimas:

4, Organizat y coordinar la partlcipacion de las familias servidas en las orientaciones sobre fos servicios que
se ofteot en: Cenfro de Gestidil ﬁrzii'c:a Laboval Guaynaho v Toa Baia,

5. Qtorgar servicios de Salyd Mental de calidad sin importat la raza, teligion, nagionalidad, sexo, orientacién
sexyal, disgapacidades fisioasn dfras caaptéristioas,

TERCERA: Avea Local de.Desarrollo Laboral Giiaynaboy Toa Baja, se compronraid a;
- AGENCIAf ORGANIZACIONS INSTITUCION

1. Orientacibn sobre los servicios que-ofrede a nuestios participantes v familiag,

9. Refaridus para servicios por esorito, via corree efectronico o llamadas,

. 1

OV

3. Coodinar ovientacién a i6venes, adultos, familias v empleados.

4. Invitar al Proyecto 4 actividades como ferlas y/o. astividades educativas

CUART A« Este es un dooumento informal con el inferés do coneretar aguerdas formales entre ambas pattes.
Con el interds de progeder en ¢l desdrrolle de utracnerdo forinal és importante complotar ta Informacitn 4
contitmacién,

wGarr, No, 2 Km 8.2, B9, Juan Sénichez, Bayamih, PROOSS0 - PO BOX 607087 Bavamén, PR 00960-7087 d.' :
. Contacto; {787}763-7575" -~ Unes PAS: 1-800-981-0023 <~ wey.absfca.pr.pov :




EERIE° GOBIERNO DE PUERTO RICO

o v, ' Contra la Adléelon

Nombre de-la Persond qus ofiee la informagién

Posiclon que osupa

Area Loeal de Desariollo Laboral. Guaynabo y Toa Baja.

>~ Adininistracion de Serviglos de Selud tantal y

. Agencia que representa

Leda. Helena Marquez Acevedo

Nombre de la persona Autorizada a fitmar ef Aouerde
Directora Ejecutiva ALDL

Posieion que ooupa

Avea Local de Desarrollo Laboral Guaynabo v Toa Baja.

Agencia/ Organizasion/ Institucion

Comentarios o Sugerencias:

, en Guaynabo, Puerto Rico,

Este documento fue sometido hoy, ! de junio de 2020

Tivma fe las parfes interesadas:

2 Y. Loy
Catlos O, Cruz Rosadg”
Coordinador deProyecto
“PUEDO" Healthy Transitipns

(Pt

Reprosentante de Agencia/ Organizacion

~ Carr. No. 2 K 8.2, B Juan Sdnchez, Bayamén, PRODIE0 -~ PO BOX 607087 Bayamon, PR 008607087
.Cdntacto: {787) 763-7578'  + Linea PAS: 1-BQ0-981-0023 - WAL Asamea.prLEOY

I

B
_":E'!“

H88me

if



| GOBIERNO DE PUERTO RICO
LEY DE INNOVACION Y OPORTUNIDADES PARA LA FUERZA LABORAL (WIOA)

ACUERDO COLABORATIVO
ENTRE AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-TOA BAJA
Y LA OFICINA DE DESARROLLO ECONOWICO MUNICIPIO DE GUAYNABO

I . PARTES ALIADAS

DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL representada por su presidente Orlel Ramirez Rodriguez,
casado y vecino de San Juan, Presidente, en adelante JUNTA LOCAL, EL AREALOCAL DE DESARROLLO
L ABORAL GUAYNABO — TOA BAJA (integrado por los municipios de Guaynabo, Catafio, Toa Baja y Toa
Alta). Representando en este acto por Cely Inés Torres Avilés, Directora Fjecutiva Intering, residente de
Guaynabo en adelante denominado EL. AREA LOGAL.

DE LA SEGUNDA PARTE: EL. DEPARTAMENTO DE DESARROLLC ECONOMICO, representado en este
acto por et Hon, Angel Perez Otero, mayor de edad, casado y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en adelante
denominada LA SEGUNDA PARTE. ' ‘ '

in. DESCRIPCION DE CADA ORGANIZACION

La Ley de Innovacion y Oportunidad en la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en inglés), (Ley
Publica 113-128) del 22 de julio de 2014, provee el marco de frabajo para un sistema de preparacion y
empleo de la fuerza trabajadora disefiado para proveer las necesldades de los patronos, personas en
biisqueda de empleo y de aquellos que quieran avanzar en sus carreras. La prestacion de servicios
esta enmarcada en un sistema de servicios centralizado, denominado Centro de Gestion Unica (CGU),
cuyo propdsito es proveer aclividades que eleven el nivel de empleo y la retencion de este, aumento
en ingresos de los cludadanos que redunde en reducir la dependencia gubernamental y por ende
aumentar la producividad y competividad de Puerto Rico. Cada Saclo tiene el propéslto de proveer a
fos participantes, a través del CGU, los serviclos o actividades aplicables a sus respectivos programas
de manera eficlente en cumplimiento con las medidas de ejecucion establecidas.

|.a Oficina de Desarrollo Econdmico implementa y supervisa la ejecucion de la politica piblica del

Municipio en cuanto al desarrollo econdmico en los secfores empresariales de manufactura, comercio,
turismo y serviclos, En adicion, la Oficina promueve un sector privado estable y sostenible que tome en

cuenta la globalizacion de la economia actual. El Departamento estd compromefido con la

implementacion de estrategias que Incentiven la inversion, creen empleos y mejoren la calidad de vida

en el Municipio de Guaynabo. - '



318 PROPOSITO

Ed propésito de este acuerdo es establecer una alianza entre las partes, ditigido a describir fa coordinacion
de los servicios y recursos a ser utilizados en la operacion y provision de los servicios, asi como el 1o,
obligaciones y responsabilidades de las partes. Conseientes de que el desarrollo econémico . social de
Puerto Rico se forja con el esfuerzo diarlo, la capacidad de innovar y ta voluntad de trabajar en canjunto, '
formalizamos mediante este documento esta alianza colaborativa, 1.0 hacemos con esperanza y confianza --
de que sera modelo para nuevas colaboraciones enfre sectores que tengan el efecto de multiplicar beneficios
en nuestra sociedad,

'R RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

v Proveer informacion sohre los servicios planificados a ofrecerse,
v Confestar los referidos de participantes. .
v’ Designar un Enlace entre fas partes.

V. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Los servicios generales disponibles para patronos en el CGU-AJC del Sistema Local de Desarrollo
Lahoral son:

o Amplias facilidades para entrevistas y reclutamiento

« Divulgacion de ofertas de empleos

» Pre-entrevista de candidalos

« Referidos de candidatos potenciales

» Asistencia en el proceso de reclutamiento

» Asistencia laboral en cierres de patronos y cesantias de empleados

« Apoyo, Orientacién de servicios CGU y Coordinacion interagéncial para ofros servicios (de ser
necesario)

* Incentivos Salariales

Los servicios generales disponibles en la Oficina de Desarrolio Econdmico del Municipio de
Guaynabo son:

De par{e del, La Division .de Desarrollo Econdmico del Municipio Auténomo de Guaynabo:

1, Colaborara con el Consorcio refiriendo posibles candidatos que tengan a bien ulilizar sus
servicios,

2. Invitara a los ejecutivos del Consorcso a participar de actividades que promuevan empleoen la
ciudad.

3. Leinformara a comerciantes e industiiales de los servicios, productos y/o programas que tenga el
Consorcio disponibles para ellos.



4, Incluira al Consorclo en aguella promocion o publicidad municipal que aporte exponiendo su
oferta a nuestros ciudadanos. .

5. Le informara a los ejecutivos del Consorclo sobre oporfunidades disponibles para llevar su
mensaje y promover sus servicios. -

8. Ayudardy promovera sus esfuerzos utilizando los recursos humanos de la Division.

VL. CONTACTOS

Los representantes responsables por la ejecucién de la alianza o colaboracion por parte de cada
aliado som:

Director(a) del ALDL Guaynabo-Toa Baja
Director(a) de la Oficina de Desarrollo Econdmico

VIl VIGENCIA

Estos acuerdos tendran vigencia a partir de la firma de este documento.

Firmado hoy A _de A:?m‘m de 2018, en Guaynabo, Puerto Rico. .

e

Alcalde
Municlpio Autonomo de Gudynabo

=

FpeEL A PéredORTs KJ

’? Orlel R fifez Rodriguez Sra. Cely Ines Torres Avilés
Junta Local {WDB) Directora Ejecutiva Interina
Presidente Area Local de Desarrollo Laboral GTB
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ACUERDO COLABORATIVO
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-TOA BAJA
Y EL MUNICIPIO DE GUAYNABC - DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

COMPAREGEN

DE LA PRIMERA PARTE: La Junta de Alcaldes de! Area Local de Desarrollo
Laboral Guaynabo-Toa Baja, infegrado por los municipios de Guaynabo, Catafio,
Toa Baja y Toa Alta, en adelante ALDL, representado en este acto por Angel A.
Pérez Otero, casado, alcalde de Guayhabo y vecinoe de Guaynabo, Puerto Rico y
en adelante denominado JUNTA DE ALCALDES y la Junia Local, representada
por su presidente Oriel Ramirez Rodriguez, casado y vecino de San Juan,
presidente, en adelante JUNTA LOCAL.

DE LA SEGUNDA PARTE: Departamenic de Programas Federales del
NMUNIGIPIO DE GUAYNABO, representado en este acto por su Vice Alcaldesa,
Leda. Mariela Vallines Fernandez, mayor de edad, casada y vecina de Guaynabo,
Puerto Rico. Autorizada pof la Orden Ejecutiva ndim. 59 serie 2019-2017 del 13 de
noviernbre de 2017, como Oficial Conlratante del Municipio de Guaynabo, en
adelante denominada la ENTIDAD COLABORADORA.

EXPONEN

El 22 de julio de 2014, entré en vigencia la ley “Workforce Innovation and
Opportunity Act” {Ley WIOA PL 113-128), cuyo objelivo es asistir a Jas personas en
bitsqueda de emplec a tener acceso a oporiunidades de frabajo, desarrollo
educativo, adiestramientos y capacitacion y servicios de apoyo, con el objetivo de
que tengan un desempefio efectivo en el mercado da empleo y poner en contacto
a los patronos con los trabajadores adiestrados que necesitan para competir
efectivamente en los actuales mercados productivos.

En virtud de la Ley WIOA el sistema de servicios de la fuerza laboral tiene como
objetivo aumentar el empleo y las oportunidades econdmicas para los solicitantes
de empleo que enfrentan barreras para el empleo, incluides los solicitantes de
emplao sin hogar. Al mismo tiempo, existe un compmmtso y una responsabilidad
deniro del sistema de servicios para personas sin hogar en terno al aumento de las
oportunidades de empleo para las personas que viven en la calle.

WIOA permite a los estados presentar Planes estatales combinados que describen
cdmo la fuerza laboral y los sistemas de servigios para personas sin hogar pueden
colaborar. Esta es una oporiunidad dnica para que eslos sistemas alineen los
servicios para ayudar a cumplir con su objetivo compartido de aumentar ef empleo
y las oportunidades econdmicas entre los solicitantes de empleo sin hogar,

En WIOA y en la reglamentacion relacionada se estab[ecen ias disposiciones para
el establecimiento de Centros de Gestién Unical American Job Centers ('CGUY,
donde la poblacién podra acceder a los servicios de distintas entidades en un solo
lugar eh la region donde residen. -Las enlidades paricipantes {"Socios
Mandatorios”) se regirdn por Memorandos de Entendimiento (MOU, por sus siglas
en inglés) o Acuerdos Colaborativos, entre las distintas Areas Locales de Desarrollo
L.aboral del Sistema Local de Desarrollo Laberal de Puerto Rico y los Socios
Mandatorios idéntificados en la Seccidn 121 de WIOA., El Departamento de
Vivienda y Desarrollo Urbano (HUD, por sus siglas en inglés), es un Socio
Mandatorio identificado en la Ley.

Ayudar a la clientela de escasos recursos en el camino hacia la autosuficiencia
requiere ir mas alla de proporcionar viviendas decentes, seguras y accesibles. Los
residenles de viviendas piblicas pueden enfrentar barreras para el empleo, como
educacion limitada, deficiencia en habilidades laborales y/o poco o ningéin dominio
del idioma inglés. La colaboracion de socios requerides bajo WICA entre los cuales
se encuentra HUD, pueden aumentar las oportunidades de emplec de residentes
de viviendas piibficas y crear beneficios mutuos para todas las pailes.



Los comparecientes han acordado suscribir este ACUERDC el cual regira la
relacién entre los mismos bajo los siguientes: -—---v-nvmocmeroooenns -

PROPOSITO

El propésilo del ACUERDO es establecer una relacion de trabajo colaborativa entre
las partes, definir sus roles y responsabilidades para alcanzar las metas y objetivos
estratégicos establecidos en comtin. Et ACUERDQ también sirve para establecer
ol marco para proveer los servicios requeridos por los patronos, los empleados, los
desempleados y otros segmentos de la poblacién con necesidades de servicios de
desarrolio laboral..

VISION

Desarrollar y mantener una red de socios regionales y comunitarios que preparen
a nuestros clientes para la fuerza laboral al proporcionarles fa informacion, los
recursos y capacitacién necesaria para adquirir las destrezas y habilidades basadas
en las necesidades de las empresas locales.

MISION

Proporcionar una fuerza laboral calificada para nuestros socios comeroiales y
eportunidades de trabajo para los clientes que buscan empleo.

TERMINOS Y CONDICIONES

1. RESPONSARILIDADES DE AMBAS PARTES BAJO ACUERDO: Los roles v
responsabilidades de los comparecientes y oiros Socios Mandatorio se definen
en la Seccién 121(b) de la WIOA vy se Incluyen & continuacion:

» Proveer acceso a los programas y actividades descritos en este ACUERDO.a
través del CGU de ALDL., incluyendo los servicios de carreras descritos en la
Seccion 134(c)(2) de la WIOA;

= Establecer un ACUERDO con ef Area Local de Desarrollo Laboral para definir
los aspecios de Ja operacién en el CGU y en cumplimiento con los requisitos
establecidos en la Secoion 121{c) de la WIOA;

* Participar en la operacidon del CGU en consistencia con los términos det
ACUERDO, las disposiciones del Titulo | de la ley WIOA y las disposiciones de
las leyes federales que originan los programas y actividades correspondientes.

= Cumplir con los estandares de participacién y comunicacion que propendan a
la excelencia de los seivicios del GGU.

2. RESPONSABILIDADES DE ALDL BAJO EL ACUERDO. ALDL. sera
responsable de que el Operador del CGU realice las siguleites tareas:

e Administrar las operaciones diarias del CGU

« Coordinar los ilinerarios de trabajos basado en las necesidades
operacionales

« Coordinar la parlicipacion de los Socios Mandatorios en el ofrecimiento
de sus respectives servicios. )

« Verificar que el personal def Programa est$ capacitado adecuadamente
en los servicios a ofrecerse.

« Coordinar servicios que requieren los Socios Mandatorios para operar.

« FEvaluar y lomar medidas para evitar la duplicidad de servicios,



3.

s Coordinar la preparacion de informes requeridos.

o Tomarmedidas para asegurar que la transicién de los participantes entre
un programa y otro sea uno fluido y sin interrupclones.

« Resolver con premura cualquier queja o problema.

« Mantener canales de comunicacion con los Socios Mandatorios para
fomentar el fivjo de informacion que deban manejar los distintos Socios
Mandatorios entre sf,

o Evaluar ia satisfaccidn de los clientes con los servicios recibidos en el
CGu

« Supenvisar el proceso de disefic de un sistema de expedienles para
cada caso con el propdsito de compartirinformacién de los clientes entre
los Socios Mandatorlos

RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO EN RELACION CON LA
OPERACION DEL GCGU. Las siguientes son las responsabilidades del
Programa como Socio Mandatorio en el proceso de operar el CGU ¥ ser parte
activa de las actividades de servicios en el mismo:

» Padicipar activamante en los procesos de planificacion, desarrollo de
planes de trabajo y en modificaciones a los planes de frabajo
relaclonados a la operacion del CGU.

¢ Hacer del CGU un punto de acceso a los servicios disponibles para las
personas que se encienlran en ia bisqueda de empleo o de mejorar
sus deslrezas ocupacionales a través de servicios de adiestramientos.
Et CGU servira como el centro alterno del Programa para que suclientela
acceda a sus servicies y también acceder a los servicios que los socios
mandatorios tienen disponibles para la poblacion.

DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU. Los servicios
generales disponibles en el CGU seran:

Detérminacion de elegibilidad para recibir servicios bajo las actividades de los
programas de Adultos, Trabajadores Desplazados o Jévenes del Tliulo | de la
ley WIOA o de las actividades de los programas del Serviclo de Empleo,
servicio busqueda, entrada y orlentaclon Informativa sobre ta disponibilidad de
servicios disponibles en CGU y de los servicios de los socios medulares, lales
como los del Programa de HUD.

Evaluacian iniciai de niveles de deslrezas de la persona, incluyendo aspectas
relacionados a las deslrezas literarias, numaricas y nivel de fluidez en gl inglés
como idloma, asi como evaliacion Inicial de las aptitudes, actitudes y
necesidades de servicios de sostén;

Sewicios para cambiar la condicién laboral del individuo ("Labor Exchange
Service"), incluyendo servicios de blsqueda y colocacién en empleo y cuando
un individuo lo necesite, servicios de consejerfa de careras, incluyendo
proveerie informacion de sectores indusfriales y de ocupaciones en demanda;
y proveerle informacién de oporfunidades de empleos en sectores no-
tradicionales;

Servicios con referidos y de coordinaclén de actividades de servicios con ofros
programas disponibles en ef CGU, tales como los Programas de,los Socios, ¥
de ser apropiado, sohre otros programas de desarrolio laboral;

Informacion de las caracterfsticas y condiciones del mercado laboral,
incluyendo informacion estadistica del mercado de empleo local, regional y
estatal, tales como:

o listado de ocupaciones vacanies en jos mercados laborales;

o Informacién sobre las destrezas de empleo necesarias para oblener un
empleo descrito en ¢l listado de ocupaciones vacantes;



o Informacion relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados

laborales y los niveles de Ihgresos, las deslrezas requeridas vy
oportunidades para tener acceso y oblener estas ocupaciones,

Proveer informacion sobre nivel de desempefio v de costos sobre actividades
de adiestramiento de los proveedores de serviclos;

Proveer informacion sobre ef nivel de desempleo del Area Local en las medidas
de ejecucion correspondientes, as{ como cualguier olra mformamén de
desempleo relacionada al Area Local;

Proveer informacidén sobre los servicios incluyendo serviclos de soslén
disponibles y el debido proceso de referldo a los mismos,

Asisiencia en cumplir con los requisitos de elegibilidad para programas que
proveen asistencia financiera para aclividades educalivas y de adiestramientos
y que no son provistos bajo WIOA;

Proveer informacion y asistencia refacionada a Henar solicitudes de servicios
bajo el Programa de Seguro por Desempleo.

. SERVICIOS A SER QFRECIDOS POR EL SQCIO EN EL CGU. En el contexto

de la colaboracion entre socios de WICA y el Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano de los E.U, representado en este acuerdo por la Oficina de
Programas Fedsrales del MAG, se podrén ofrecer los slgulentes servicios:

La Seccién 3 de la Ley de Vivienda y Desarrollo Urbano de 1968 impone la
obligacién de garantizar que el empleo, la capacilacion laboral, la contratacién
y otras oportunidades econdmicas generadas por asistencia de HUD se dirijan,
en ja mayer medida posible, a petsonas de bajos ingresos, particularmente
aquellos que reciben asistencia de vivienda, Incluldos los residenles de

~ viviendas pablicas y otras persenas de bajos ingresos. La Seccién 3 de HUD

establece que en la mayor medida posible a proporcionar capacitacion laboral,
empleo, coniratacion y otras oportunidades econdmicas para los residentes de
viviendas plblicas y otros residentes de bajos ingresos.

Varlos servicios de HUD estan disponibles para apoyar a las comunidades,
como, por ejemplo;

Seccién § "vouchers” de vivisnda para familias de bajos ingresos.
Las personas de edad avanzada pueden recibir asistencia para el
alquiler bajo la Seccion 202, '

« Vivienda para discapaciiados, incluida la Seccién 811. Esto puede
ayudar a quienes viven con S8l o SSDI, entre ofros beneficios.

¢ Vatlos programas locales de vivienda y asistencia de alguiler de
emergencia,

o Asistencia a las familias que buscan comprar su primer hogar.

¢ Asistencia continua para personas sin hagatr.

» Asistencia de alquiler de emergencia o establecer viviendas de
traiisiclén y permanentes en su drea.

+ Programa de Autosuficiencia Familiar (FSS)

Con ef objetivo de:

o crear comunidades sdlidas, sostenibles, inclusivas y viviendas
accesibles de calidad para lodos.

« fortalecer el mercado de la vivienda para impulsar la economfa y
proteger a los consumidores;
satisfacer la necesidad de viviendas de alquiler accesibles;

« utilizar la vivienda como plataforma para mejorar la calidad de vida,
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» consfruir  comunidades inclusivas y sostenibles libres de
discriminacion;

La reglamentacién de CDBG pemmite el uso de fondos de subvenciones para
una amplia gama de actividades de servicio piblico, que incluyen, entre ofros:

a ® & o
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Servicios de empleo {por ejemplo, capacitacién laboral);
Prevencitn del delito y seguridad publica;

Cuidado de los nifios;

Servicios de salud;

Servicios de abuso de suslancias (por ejemplo, asesoramliento y
fratamiento); Asesoramiento de vivienda justa;
Programas de educacion;

Conservacion de energia;

Servicios para personas mayores;

Serviclos para personas sin hogar;

Servicios de bienestar (excluyendo pagos de ingresos);

= SERVICIOS BAJO EL TITULO I-B PROGRAMA DE JOVENES, ADULTOS
Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

Este programa ofrecerda sus servicios luego de reckbir los servicios
generales del Centro de Gestidon Unlea y del Servicio de empleo gue son fos
siguientes:

Sewicios de Carreras Individualizados. Los servicios de carrera
individualizados deben eslar disponibles para las personas, si se
determina que son requeridos para obtener o conservar un empleo.
Estos incluyen lbs siguientes servicios:

s Evaluaciones especializadas de {os niveles de cualificacién y
necesidades de servicios de adultos y lrabajadores desplazados,
Seccion 134(c){(2) y {c)(3) de WICA, Para satisfacer algunos de estos
requisifos, el uso de las evaluaciones es necesario. Para evitar la
duplicidad de servicios, WIOA contiene una clausula que permite el
uso de evaluaciones anterlores de otros programas. El Operador del
CGU debe determinar si las evaluaciones son apropiadas y deben
haber sido completadas dentro de los seis meses anteriorss.

+ Desairollo de un plan individual de trabajo para identificar los
objetivos de empleo y los serviclos adecuados para el participante
lograr sus metas de empleo, incluyendo la lista de informacién con
respecto a los proveedores elegibles.

s Grupos de consejeria

» Consejeria individualizada

+ Planificacién de carreras

¢ Servicios pre-vocacionales a corto plazo, como 6! desarrolio de
habilidades de aprendizaje, comunicacion, técnicas de enfrevista,
puntualidad, habilidades personales y de conducla profesional,
servicios para prepatar parsonas para el empleo no subsidiado

» Practicas y experiencia laboral que estan vinculados a las carreras

e Actividades de preparacion para el empleo



« Servicios de alfabetizacién financieros como se describe en WIOA,
Seccion 129(b)(2)(D)

¢+ Asistencia en la basqueda de empleo fuera de la zona y asistencia
para la reubicacion

+ La adquisicién de destrezas en el idioma inglés y programas de
educacién y de adiestramientos integrados

Servicios de Adiestramiento, WIOA esta disefiada para aumentar el acceso
de los participantes de adieslramiento, Los servicios disponibles luego del
desarrollo de un Plan de Empleo, tienen como propésito preparar a las
personas para que puedan entrar en la fuerza laboral y conservar un
empleo. Las actividades que podrian estar disponibles de acuerdo a las
estrategias delineadas para el Individuo son:

» Adiestramiento en desirezas ocupacionales

+ Adiestramiento para el empleo o capacitacion profesional, en un
puesto de trabajo (OJT), incluyendo empleos no tradicionales

o Adiestramiento en el empieo o en un puesto de trabajo (OJT)

« Capacitacién de los trabajadores de conformidad con WIOA, Seccion
134(d}{4)

» Adiestramiento para trabajadores incumbentes de conformidad con
ia Seccién 134{d}(2) de WIOA :

« . Programas de capacilacion taboral y educacién cooperaliva
¢ Programas de capacitacion det sector privado

» Aumento en destrezas o readiestramiento o pérfeccionamiento
profesional y reciclaje ,

¢ Adiestrarnientos empresariales
s Empleos transicionales de acuerdo con WIOA, Secci6n 134(d)(5)

« Adiestramiento de preparacion para el empleo o capacitacion laboral
en combinacién con otro fipo de adiestramiento descrito
anteriormente

s Aclividades de educacidh y alfabetizacién de adultos, incluidas las
actividades de adgquisicion del idloma inglés y los programas de
educacion y adiestramiento Integrado

« Adiestramiento a fa medida con un compromiso por parte de un
pafrono de emplear a un individuo al término del entrenamiento

6. NO DISCRIMEN. Los comparecientes acuerdan que, en el desempefio de sus
funclones bajo este AGUERDO, no discriminaran ni excluiran de participar o
reciblr servicios o beneficios sufragados can fondos federales o estatales contra
ninguna persona por razén de raza, color, origen nacional, sexo, oflentacion
sexual, identidad o expresién de género, edad, discapacidades, creencias
pollticas o religion, y que cumpliran con las leyes y reglamentacion aplicables
que prohiben y rigen este tipo de conducta.
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7.

REFERIDOS, ALDL se compromete a ejercer esfuerzos para gue todos los
Socios Mandatorios del CGU se familiaricen con los programas, elegibilidad
basica y beneficios que ofrecen todos los participantes del CGU a sus clientes.
Ademas, coordinara esfuerzos dirigidos a desarroflar materiales impresos que
describan los distintos programas y requisitos para que los Socios Mandatorios
los distribuyan a la clientela, Los Socios Mandatorios se deben comprometer a
realizar referidos de clientes que sean elegibles para participar de ofiros
programas ofrecidos por otros Socios Mandatorios. Para lograr los objetivos
indicados anteriorments los Socios Mandatorios compartiran informacion sobré
sus programas y adiestraran, segun se estime necesario, a los empleados de
los olros Socios Mandatorias, con el propoésito de reducir la duplicidad de
esfuerzos. ALDL coordinard con los Socios Mandatorios un calendario de
adiestramientos a ser ofrecidos a todos los empleados o representantes de los
olros Socios Mandatorios. Se realizardn esfuerzos para proveer
adiestramienlos por lo menos dos veces al afio.

. METODOS PARA EL REFERIDO. Ef ALDL sera responsable o se asegurard

de que el Operador del CGU realice el referido de individuos que puedan
bensficiarse de los programas del Oficina Programa HUD.

Se hara e referido mediante los formularios acordados para este proposito.

Sera responsabilidad del Programa como Soclo Mandatorioc rendir informes de
los resullados de los referidos.

INFORMES REQUERIDOS. Los comparecientes se corﬁprometen con proveer
los siguientes informes requeridos:

El Programa rendird un informe trimestral que incluya:
o Cantidad de parlicipantes orientados sobre su programa a través del
CGU.
o Cantidad de participantes referidos para servicio,

40.ACCESIBILIDAD AL CGU. ALDL se compromete a que las facilidades del

CGU, tanto en el exterior como en el interfor def mismo, cumpliran con los
estandares de acceso aplicables y garantizando el acceso a personas con
impedimentos. El CGU se establecera én un lugar accesible, con facilidades de
transportacidn cercanas y en un area de aclividad comercial.

Los Socios Mandatorios en coordinacién con ALDL tomardn medidas
adecuadas y en cumplimiento cen las leyes y reglamentacion aplicable para
que las personas con impedimentos auditivog o visuales tengan acceso a la
informacion.

11.CONFIDENGIALIDAD. ALDL tomara las medidas pertinentes para asegurar

que todos los Socios Mandatorios vy otros participantes del CGU cumplan con
los requisitos aplicables de confidencialidad de la informacién incluyendo, sin
fimitacién, los requisitos de 20 CFR Part 603, 45 CFR Seccidn 205.50, 20 USC

- 1232g, 34 CFR Part 361.38, Pll de los récords de educacion de los clientes y

aquelios otros requisitos bajo las leyes de Puerto Rico y la reglamentacidn
aplicable.

ALDL tomard medidas para asegurar que la informaclon, sistemas, o
expedientes que contengan informacién personal o confidenclal se ufitice
exclusivamente para los propositos de las actividades oficiales que se realicen
bajo este ACUERDO o bajo otros ACUERDO que se suscriban con otros Socios
Mandatorios del CGU.

El Programa y ALDL acordara con los Socios Mandatorios cumplir con las
disposiciones relacionadas a confidencialidad de fa WIOA, ast como de toda
legislacién y reglamentacién aplicables a los programas que representen, para
asegurar, en lo pertinente, que:
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»  Toda la informacién oficial relacionada, en papel o cualquier formato,
referente a clientes servidos a través de los programas, actividades y
servicios provistos en el CGU seran confidenciales y no podran ser
provistos para fevisién o examen para ningtn proposito ajeno ¢ no
relacionado con la prestacién de los servicios correspondientes y
enmarcados bajo este ACUERDO. '

n  Ninguna persona hara ptblica, expondrd o autorizara, provocara la
publicactén, la exposicion o ef uso, de informacién confidencial alguna de
fos solicitantes, participantes o clienles en general de los programas de
los Socios Mandatorios, a menos ue una autorizacidn especlfica para
estos propositos sea firmada, de forma voluntaria, por el patticipante o el
cliente;

» Los Socios Mandatorios acuerdan cumplir con fas disposiciones de
confidencialidad aplicables actualmente a sys respectivas legislaciones y
reglamentaciones, y compartira la informaci6n quie sea necesaria para la
administracion del programa, segin sea permitido o requerido por las
mismas, incluyendo informacién requerida para auditorfas de las
operaciones del Programa, Por lo tanto, los Socios Mandatorios acuerdan
compartir informacién de los clientes, necesaria para la prestacion de
servicios relacionados a la evaluacion del cliente, el acceso universal del
cliente, referidos a los programas o actividades de adiestramiento,
referidos a actividades de colocacién en empleo o desarrollo de destrezas
de trabajo, y otros tipcs de servicios necesarlos para propésitos de los
programas de empleabilidad o de servicios de apoyo. .

» La informacién del cliente se compartird solo para propositos de
matricular, referir o provesr serviclos, En el ejercicio de sus
responsabilidades, los Socios Mandatorios respetaran y cumpliran con
las poiiticas de confidencialidad aplicables a cada uno.

12.RELACIONES GON LA COMUNIDAD. ALDL y los Socios Mandatorios

coordinaran esfuerzos para que la comunidad a la que sirvan conozca la
disponibilidad de los servicios y se promueva el reclutamiento de clientes. ALDL
dehera elaborar un plan que incluya [as obligaciones especificas que asumira
cada Socio Mandatorio para lograr el objetivo. Se tomaran pasos especificos
para estimular la participacion de clientes de poblacionss de aito riesgo,
desertores escolares y ofros. Se ufilizaran distintas herramientas en el plan,
tales como el uso de las redes soclales para promocionar servicios disponibles,
internados u oportunidades dé adiestramientos y empleos. El plan debe tener
objetivos claros y formas de medir resuitados.

13. PRIORIDAD EN EL SERVICIO PARA INDIVIDUOS CON BARRERAS PARA

LA EMPLEABILIDAD. Los comparecientes reconocen y acéptan las leyes,
reglamentos y normas aplicables a todos los Soclos Mandatorios que disponen
el orden de prioridad en el ofrecimiento de los servicios, incluyendo la prioridad
a los veteranos y sus canyuges elegibles y la prioridad hajo el Titulo | de WIOA,
segtin se dispone en 38 USC sec. 4215 y WIOA sec. 134(c) (3) (E9 y las reglas
y gulas para su Implantacién.

Para efectos de este ACUERDO, se adapia la siguiente definicion para un
individuo con baireras para empleabllidad, segan incluida en ta Seccion 3(24)
de la ley WIOA.

Las personas que sean parte de los siguientes segmentos poblacionales se
consideraran individuos con barreras para la empleabllidad:

» Trabajador desplazado de tareas domésticas.

« Personas de ingresos bajos,



s Personas con impedimentos, incliyendo jGvenas que son parsonas con
impedimentos, segin se definen en la Seccion 3 de la “American with
Dizabilities Act' (Ley ADA),

« Parsonas mayores de &6 afios.
= Ex ofensores de la lsy.

» Personas deambulantes, segin se definen en ia "Violence Against
Women Act’de 1994, o nifios o jovenes deambulantes, segin se define en
el "McKinney-Vento Homeless Assitance Act’. '

« Jovenes que se encueniran en el Sistema de Hogares suslitutos o hayan
cumplide la edad suficiente para sallr del mismo.

+ Personas que estan aprendiendo el idioma inglés, personas con niveles
bajos de alfabetismo y personas que enfrentan barreras culturales
sustanciales.

» Trabajadores migrantes eleglbles, segin se define en la Secclén 167()
de la ley WIOA

o Personas que se encuentran dentro del término de dos (2) aiios de
agotar vitaliciamente su elegibilidad bajo la Parfe A def Tliulo IV de la Ley
de Seguro Social (Programa TANF),

s Padre/madre soliera, incluyendo mujer embarazada.
¢ Personas desempleadas por largo tiempo.

« Aquellos otros grupos que el Gobernador determine que presentan
barreras para la empleabilidad.

Para efectos de garantizar el cumplimiento con las disposiciones de la
Seccién 134(c)(3)(E) de la Ley WIOA, la cual requiere establecer un orden
de prioridad para participantes adultos a reclbir servicios de carreras
individualizados y semiicios de adiestramiento, se establece e} siguienie
orden de prioridad para la provision de Servicios de Carreras y de
Adiestramlentos:

» Participantes de asistencia de programas de beneficencia plblica.

= Otros segmentos poblacionales de adultos que son de ingresos bajos y
gue presenten una condicion adicionat que los defina como una persona
con barréras para la empleabilidad, segun se establece en este
ACUERDQ.

« Personas adultas con deficiencias de desfrezas bésicas.

Las personas veteranas y sus cdényuges elegibles tienen aita prioridad de
servicios bajo todos los programas de adiestramiento y empleos auspiciados
por el Programa Federal (DOLY), incluyendo bajo la WIOA. Sin embargo, cuando
existe un orden de prioridad de servicios establecldo por requisitos de ley, como
es el caso de los grupos poblacionales previamente descritos bajo la WIOA, el
sigulente es el orden de prioridad aplicable en el momento en que un veterano
0 su conyuge elegible solicitan servicios en el CGLU:

1) Una persona adulta veterano o cényuge elegible que se encuentran
incluldos en los grupos de prioridad establecidos por la ley WIOA.

2) Una persona adulta que no es veterano y esta incluido enfre los grupos
prioritarios establecidos por la ley WIOA,



3) Una persona adulta veterano o conyuge elegible que no se encuentran
incluidos en los grupos de prioridad establecidos por la lay WIOA,

4} Aqueilos aduilos que no se encuentran incluidos en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WIOA.

14. TERMINO DEL ACUERDO. Esle acuerdo tendid vigencia desde Ia firma de
ambas partes, hasta 30 de junio de 2023.

16, ENMIENDAS AL ACUERDO. Este acuerdo constituye el acuerdo entre los
comparecientes, Ningdn acuerdo que no conste en este ACUERDO representa
una condiclén obligatoria de cumplimiento para las partes. Este ACUERDO
podra ser modificado, enmendado o ravisado, segiin sea hecesario, mediante
enmienda escrita y firmada por las partes.

16.CANCELACION. Este acuerdo podra ser cancelado: a) si los fondos federales
para offecer servicios bajo WIOA no fueran asighados o, por cualquier razén,
no esttivieran disponibles; b) si WIOA fuera revocada o sustituida por ofra lay
federal; ¢) si las partes, de mufuo acuerdo, asi lo deciden o d} si una de las
partes Incumple con los términos de este ACUERDO y no corrige dicha
situacitn dentro de un término de 30 dias de haberle sido notificada el
incumplimiento por la otra parte sin gue el gue incumple haya tomado pasos
conducentes a corregir Ia situacion.

N Y PARA QUE ASi CONSTE, las partes susciiben esle ACUERDO en
Guaynabo, Puerto Rico, hoy dia _ 2 del mes de Q@gﬁ(mﬁcde 2020,

4 W‘%
Hon. Angel \_zrﬁter % riel ?é Rodriguez
Presidente Junfa de Al Presidenfe Junta Local
Area Local par asalrol Area Local para el Desarrollo
Laboral Guaynabo-Toa Baja Laboral Guaynabao-Toa Baja

-
Chicta

Leda™Mariela Vallines Fernandez
Vice Alcaldesa _
Representante de la Entidad Colaboradora
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JUNTA LOCAL DI DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-TOA BAJA
LEY DE INNOVACION Y OPORTUNIDADES EN LA FUERZA TRABAJADORA
(WIOA) |
Y EL INSTITUTO SOCIO-ECONOMICO COMUNITARIO, INC (INSEC)

ACUERDO DE COLABORACION

TRASFONDO
La Ley de Innovacién y de Oportunidades en la Fuerza Laboral “Workforce Tnmovation and
Oportunuty Act” (WIOA, por sus siglas in inglés), Ley Publica 113-128, consolida en un Sistema
comprensivo y universal los programas y servicios de adiestramiento y empleo. La prestacion de
servicios estd enmarcada en un Sistema de servicios centralizado, denominado Centro de Gestion
Unica (CGU), cuyo proposito es proveer actividades que eleven el nivel de empleo y la refencion
de eoste, aumento en ingresos de los ciudadanos que redunde en reducir la dependencia
gubernamental y, por ende, aumentar la productividad y competitividad de Puerto Rico, Cada
Socio tiene el propédsito de proveer a los participantes, a través del CGU, los servicios o
actividades aplicables a sus respectivos programas de manera eficiente en cumplimiento con las
medidas de ejecucion establecidas, e e e

F120 CFR 662.300 del Reglamento Federal dispone el otorgamiento de un Acuerdo desarrollado
y gjecutado entre Las Areas Locales y los Socios Mandatorios, relacionado con la prestacion de
servicios en un Centro de Gestién Unica (CGU), medio a través del cual todos los individuos
tendrdn acceso universal a los servicios basicos bajo WIOA. Segin las disposiciones de la
Seccion 121 (b) de WIOA, el acuerdo debe contener o siguiente: -------ssv-mmmmmmmnm e mern

1. Los servicios que los socios proveeran en el Sistema del CGU. ~r-mrmmmvmmmas i e
2. Los métodos para el referido de clientes y/o participantes, entre el Operador del Sistema
del CGU y el Socio, para que éstos reciban los servicios y actividades descritas en el Plan
Anual, —-ememeeem e - s e
3. Como se subvencionardn los costos por esos servicios los costos operacionales del
Sistema. ~mmr-mmmmmmem oo e e 2 i i
4. Laduracion y los procedimientos para enmendar el acuerdo durante su vigencia, segiin se
establece en la reglamentacion de WIOA., ~rmmmmmmmmsmsmm s e e e

PROPOSITO DEL ACUERDO
El proposito de este acuerdo es el establecer un acuerdo con los Socios del CGU, dirigido a
describir la coordinacién de los servicios y recursos a ser utilizados en la operacién y provision
de'lqs servicios, asi como el rol, obligaciones y responsabilidades de las partes, ==----=-sr-cvnmnmaae



A

COMPARECENCIA

DI LA PRIMERA PARTE: La Junta de Alcaldes del Arca Local de Desarrollo Laboral
Guaynabo-Toa Baja, integrado por los mumicipios de Guaynabo, Catafio, Toa Baja y Toa Alta,
en adelante ALDL, representado en este acto por Angel A. Pérez Otero, casado, alcalde de
Guaynabo y vecino de Guaynabo, Puerto Rico y en adelante denominado JUNTA DE
ALCALDES y la Junta Local, representada por su presidente Oriel Ramirez Rodriguez, casado
y vecino de San Juan, Presidente, en adelante JUNTA LOCAL, ~---mmommmmmmm oo

DE LA SEGUNDA PARTE: EL INSTITUTO SOCIO ~ECONOMICO COMUNITARIO,
INC, (INSEC), representado por la Licda. Laysha Seguinot, Directora Ejecutiva, en adelante
denominado EL SOCIO. ----nmrmmemn- m T e e s i e e

Teniendo ambas partes comparecientes plena capacidad legal para obligar de conformidad con la
ley, libre y voluntariamente exponen 1as Siguientes: —=mssmemumm et e

ESTIPULACIONES

Primero: Servicios a ser provistos en ¢l Centro de Gestion Unica (CGU) ~mrrrnmmmmmammmanmnnac
El Centro de Gestion Unica Guaynabo-Toa Baja, proveeré los servicios basicos universales. Estos
tltimos, estardn sujetos a la disponibilidad de fondos. Los siguientes servicios se ofreceran, segln
se establece en WIOA, en por 1o menos una localizacion fisica. --n---mmvemmmmmmmmcmm e

Los servicios generales disponibles en el CGU SEIrAN; —w--wwusmmmmmmm s s s st i

e Determinacion de elegibilidad para recibir servicios bajo las actividades de los programas
de Adultos, Trabajadores Desplazados o Jovenes del Titulo I de la WIOA o de las
actividades ‘de los programas del Servicio de Empleo, servicio busqueda, entrada y
orientacién informativa sobre la disponibilidad de servicios disponibles en CGU y de los
servicios de los socios medulares, tales como los del Titulo Il de WIOA, programas de
Educacion de Adultos del Departamento de Educacidn, --w---- e o

o FEvaluacion inicial de niveles de destrezas de la persona, incluyendo aspectos relacionados
a las destrezas literarias, numéricas y nivel de fluencia en el inglés como idioma, asi como
evaluacion inicial de las aptitudes, actitudes y necesidades de servicios de apoyo; --------

o Servicios para cambiar la condicién laboral del individuo (“Labor Exchange Service®),
incluyendo servicios de bilisqueda y colocacién en empleo y cuando un individuo lo
necesite, servicios de consejeria de carreras, incluyendo proveerle informacion de sectores
industriales y de ocupaciones en demanda; y proveetle informacion de oportunidades de
empleos €n sectores NO-tradicioNAlEs; «-=wwemsumeamme e



"%

o Servicios con referidos y de coordinadores de actividades de servicios con ofros
programas disponibles en el CGU, tales como los Programas de los Socios, y de ser
apropiado, sobre otros programas de desarrollo laboral; -----sm-emrmm oo e

o Informacién de las caracteristicas y condiciones del mercado laboral, incluyendo
informacidn estadistica del mercado de empleo local, regional y estatal, tales como: ------

o Listado de ocupaciones vacantes en los mercados laborales; —-------~ e
o Informacién sobre las destrezas de empleo necesarias para obtener un empleo
descrito en el listado de ocupaciones vacantes; ~---rrmmmmmsmnmmomex e

o Informacién relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados laborales y
los niveles de ingresos, las destrezas requeridas y oportunidades pata tener acceso
y obtener estas ocuPaciones, =--=s--=-xm-smu- - m e

"o Proveer informacién sobre nivel de desempleo y de costos sobre actividades de
adiestramiento de los proveedores de servicios; -----r=r=n---- e e e o i

Proveer informacién sobre el nivel de desempleo del Area Local en las medidas de
gjecucién correspondientes, asi como cualquier otra informacién de desempleo
relacionada al Area Local; ---—---rmrrmmmnmmm e e o e s i e

o Proveer informacion sobre los servicios incluyendo servicios de sostén disponibles y el
debido proceso de referido a log mismos, ~-r=rmmrmmnmeaen e mmm s e e

e Asistencia en cumplir con los requisitos de elegibilidad para programas que proveen
asistencia financiera para actividades educativas y de adiestramientos y que no son
PrOVIStOS DAJO WIOA -rmmm oo ot e

o Proveer informacién y asistencia relacionada a llenar solicitudes de servicios bajo- €l
Programa de Seguro por Desetnpleo. ---rsmsmvmsmsmman oo e =

Segundo: Servicios a sex provistos por ¢l Socio OBHEALOTIO ~wvmmmsmmmmemmem e oo
El socio coordinar Ia integracién de sus programas y servicios con las actividades programéaticas
que el operador designado ofrezca en el CGU. El Instituto Socio — Economico Comunitario, Inc.
(INSEC) es una entidad delegada de accién comunitaria, dedicada a promover y facilitar la
superacion de la pobreza mediante la planificacién y coordinacién de una variedad de servicios
que aseguren la autosuficiencia econdmica y social de individuos, familias y comunidades de
bajos ingresos de Puerto Rico. INSEC implanta iniciativas que redundan en la creacién de
empleos y de nuevas empresas. Entre sus encomiendas se mencionan las siguientes; ----- R

° PlOlllOVBl la productividad y antosuficiencia de jovenes, adultos y ancianos. ~------m==s=w--
e Promover el autoempleo en individuos y familias, ---------amammsmssmmssmsnm e o
o Proveer estabilidad fisica y emocional en situaciones de crisis a individuos o famlhas -



o Fomentar un sentido de pertenencia comunitaria que promueva el desarrollo econdmico y
social de las comunidades intervenidas, ~memrmsmm-mamm e e
Los programas operacionales se describen a continuacion: ~=-----n=--n- .

o Programa de Desarrollo Econémico (Programa de Microempresas) - Esfe
programa tiene como objetivo fomentar una cultwra de emprendimiento,
autosuficiencia econdmica y productividad proponiendo el emprendimiento
como una alternativa real al desempleo y a la dependencia econdmica. Para
lograr este cambio socioecondmico, la organizacién estimula el desarrollo de
microempresas en su fase naciente con viabilidad para mantener actividades
productivas factibles, con potencial de expansion y crecimiento sostenido, Los
servicios estan dirigidos a la provision de ciclo de capacltaclon mandatorio y
equipos para el establecimiento de microempresas. ---- < miemm e

e Programa de Servicios de Emergencia y Manejo de Crisis - El Programa de
Servicios de Emergencia provee ayuda econdmica para satisfacer las necesidades
inmediatas de personas o familias que se encuentren en situaciones de crisis. El
Programa ofrece asistencia en forma de bienes y servicios y cubre gastos que
surgen como resultado de: enfermedad e incapacidad, equipos y servicios
médicos. Como parte del Programa de Servicios de Emergencia, INSEC provee
setvicios integrales para estabilizar la condicion fisica y emocional de las
personas para preveniv que un individuo o familia carezea de sus necesidades
basicas. De la misma manera, ofrece servicios de Manejo de Crisis a través de
nuestros programas en coordinacidén con ofras organizaciones, coaliciones y
alianzas para aminorar las causas y efectos de la deambulancia, ~--------- e

o Programa de Capacitacién en ¢l Empleo - Bajo este programa el participante
presenta sus credenciales y luego de ser cualificado, pertenece al Banco de
Recursos donde patticipa de una experiencia laboral en un Centro de
Adiestramiento recibiendo un estipendio. De esta forma se capacita y adiestra al
patticipante, brindéndole la oportunidad de desarrollarse y adquirir experiencia
en el entorno laboral con el objetivo de que pueda permanecer empleado y ser
ANEOSUFICIENLE, «=mm e —ee

El Socio se compromete a: -----~ e et s T = 2

1.
2.

3

4,

Determinacion de Elegibilidad al Programa. «-eseesmvemmnmmanmnmnnsncm s s = -
Mantener un registro de las personas que atienden referidas del CGU. ~---erenrree- e
.. Preparar los documentos que se les requiera en el CGU y en la respectiva agencia

relacionados a sus servicios y gestiones realizadas, ~-=----s-=rmrmmmmrmcmnnonmanman- s

Asistir a ferias de empleos y educativas; para la promocién de los servicios que ofirecen

INFOrMACION & PAIOINOS, mmmrmrrmrmmrm e mr oo o st s s o i e




Sz

Bl Area Local proveeré espacio fisico de ser necesario o enlace directo para que el Socio pueda

brindar sus servicios. Esta coordinacion se hard con el representante local autorizado de El
SOCIO, mmrmrmmm s e e it st e i

Tercero; Método de referido para sexvicios conforme al anejo sometido pox cada socio ----
El CGU tendia la responsabilidad principal de proveer servicios bésicos universales (“core
services™) a todos los individuos que asi lo soliciten. Se dispone que aquellas personas que se
determine, inicialmente, que pueden ser elegibles para alguno de los programas o servicios de
los socios se refieran a Ja persona de servicio previamente acordado, a los fines de que se evaliien
sus necesidades y se ofrezcan los servicios del programa correspondiente, sujeto a los parametios
de elegibilidad establecidos y a la disponibilidad de los fondos CSBG que administra la
organizacion. De la misma forma, aquellas personas que asistan a las oficinas de servicio de El
Socio y tengan necesidad de servicios basicos que no estan disponibles en su programa, podran
referirlas al CGU para la provision de estos, —-r----m-msmemmm s

El A1ea Local proveera espacio en el CGU, para que El Socio ubique material informativo. Este
material informativo serd provisto por El S0Ci0. =mrms=mmmmmrmmmmsm s e oo
Cuarto: Capacitacién del personal El Operador del CGU serd 1'csp0nsable de proveer
asistencia técnica y adiestraniiento a su personal, en cuanto a los servicios y el proceso de
referido, relacionado especificamente a los servicios que ofrecen en el CGU mediante las
siguientes actividades, sin limitarse a: reuniones programéticas, talleres de adiestramientos,
visitas de seguimiento, uso de sistemas electrénicos de informacidn, referidos individuales
escritos, enfre otros,--- e e T
El Socio serd responsable de adiestrar a los funcionarios del sistema sobre los servicios aplicables
a su programa. o R e e
Quinto: Método para compartiv Informacion de confidencialidad-La confidencialidad
requiere el manejo adecuado de documentos a ser utilizados para los diversos trémites. El Socio
custodiard y retendrd la documentacion, -=---===--=-n--- e --- -
Sexto: Intervenciones El Area Local a través de su oficina de monitoria efectuard
infervenciones periddicas dirigidas a evaluar el cumplintiento de lo acordado en este acuerdo.
En adicién, el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo estard sujeto a intervenciones de
monitorfa y auditoria de PDL, el Departamento del Trabajo Federal, asi como de cualquier otra
agencia federal o estatal con inherencia en el MisMO. ~——--=--—rmrmmremmm oo e
Séptimo: Andlisis Evaluativo - Al final de cada afio se efectuard una evaluacion conjunta para
verificar que los acuerdos aqui establecidos entre los socios en relacion con Ja provision de
servicios, los beneficios recibidos y los recursos comprometidos en este acuerdo han sido
cumplidos, ~-----r=mmcemmmman M s m o e
Octavo: No Discriminacion -Las partes acuerdan cumplir con los requerimientos establecidos
en el “Civil Rights Act of1964”, segin enmendada y la Seccidon 188 de WIOA, de no discrimen
en contra de ningdn solicitante o participante de los servicios, por razén de raza, nacionalidad,
edad, color; sexo, impedimento, religion, afiliacién polftica o condicién social y que tomarén
accion afitmativa para hacer cumpliv ese mandato legal, —-=e-mmememmm e
Las partes acuerdan cumplir con las disposiciones de la Ley Puablica 101-336 del 26 de julio de
1990, seglin enmendada, conocida como “American with Disabilities Act” (ADA), que requiere
1a igualdad de oportunidades de empleo para las personas con impedimentos cualificados, ------




Noveno; Procedimientos de Querella y de Ignaldad de Oportunidades -Las partes acuerdan
adoptar el procedimiento de querellas de El Area Local, del cual se le entregara copia a INSEC,
seghin establecido en virtud dei 20 de CFR 667.600 y 1a Seccién 181 188 de WIOA. Las partes
a su vez acuerdan hacer cumplir la reglamentaciéon federal anti-discrimen el 29 CFR 37, hasta
que ¢l Secretario del Departamento Federal del Trabajo establezca un procedimiento de igual
oportunidad bajo WIO A, —emrrmr e e e e i i e

Décimo: Modificacién y Vigencia - Este acuerdo serd efectivo desde la fecha de su
otorgamiento y podr4 ser enmendado si las partes comparecientes asf lo deciden. -----=-----------

ACEPTACION
En testimonio de lo cual, los comparecientes muestran su conformidad con las condiciones y
térininos acordados firmando el presente documento e iniciando cada una de sus paginas: ----~--
En Guaynabo, Puerto Rico, a o/ § de My de 2021, memmmmm e e

)

——

Hon, Angel Pérez Qtero Oriel RamirezRodriguez
Presidente Junta de{Alcalde Presidentef

Area Local de Desdyrollo Lgbotal Junta Local Guaynabo-Toa Baja
Guaynabo-Toa Baja '

Licda. Laysha Seguinot, Directora Ejecutiva,
Instituto Socio Econémico Comunitario, Inc.
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
BY AND BETWEEN
THE WORKTFORCE LOCAL AREA GUAYNABO- TOA BAJA AND
JOB CORPS

BACKGROUND

The Workforee Innovation and Opportunity Act of 2014 is designed to increase access to, and
opporiunities for, the employment, education, training, and support services that individuals need to -
succeed in the labor markel, particutatly those with barriers to employment. This is accomplished
by providing all customers access to high-quality one stop centers that connect them with the full
range of services available in their communities, Under WIOA, partner programs and entities that
are jointly responsible for workforce and economic dévelopment, educational, and other human
resource programs collaborate to create a seamless customer-focused one-stop delivery system that

inteprates service delivery across all programs and enhances access to the program sexvices.

The Workforce Innovation and Opportunity Act {WIOA) requires the local board (i.e;, WDB), with

the agreement of the chief elected official, to dévelop 8 memorandum of understanding (MOU) with

edch mandatory ene-stop pariner, Job Corps is one of the mandatory one-stop pariners, Each one

& stop parlner that carries out a required program or activity in a local avea “shall provide access
@@ through the one-stop delivery system to such program or activities carried out by thie enfity, including
making the career services that ate applicable to the program or activities available at the onc-éiop

centers (in addition to any other appropriate locations).”

PARTIES

This Memorandum of Understanding (MOU) is made between the Workforce Development Board and

Tﬂ Job Corps. Represent by tie Chief Blected Official of The Losal Area, represented in this aet by the

@ president, Hon. Angel A, Perez Otero, adul, married and neighbor of Guaynabo, hereafter referred to

“CRO", and la Local Workforee Developrent Board represent by his President, Oriel Ramfrez Rodriguez,

aduilt, married and neighbor of de Guaynabo, hereafter referred to “LWDB™ and the Execittive Director,

- Loda. Helena Mérquez Acevedo, adult, single and néighbor of Guaynabo, Puerio Rico, And JOB CORPS,
represented in this act by Jsmael Bordoy Acevedo, Director-PR/VE.

The parties are reaffirmed in their personal circumstances, as stated above, and ensure that they have the
nscessary autliority and authorization to sign this MOU in the character they do, and are willing to show

where and when it is necessary, so that they freely and voluntarily:

Section 1

MOU Furpose 7

Seclion 121(b) of WIOA idlentiﬂes the required and additional one stop pariner programs. Job Corps is a
mandatory One-Stop partner under the Workforce Investment Act; as such this MOU provides a framework
for the Guaynalbo-Toa Baja One Stop Center, hercafler referred fo as the GTB-OSC and Job Corps hereafler

\o
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referred to as Job Corps, to coordinate recruitment, sefercals, services and reporting of outcomes as federally

tequired.

Therefore, Local Workforce Development Board and the Guaynaba-Toa Baja One-Stop Center agreo to
the following provisions with the Job Corps Centers, agree to the following MOTI:

Section 2

Roles and Responsibilities of the Requived One-Stop Partners )

Each reqﬁired partner must work collaboratively with the State and local boards to establish and

maintain the one-stop delivery system, which includes:

1. Entering into an MOU with the local board relating to the operation of the one-stop
system (see Section E.), consistent with the requirements of authorizing laws, the Federal
cost principles, and all other applicable legal req@iirem&'ﬁts;

2, Providing representation on the State and local workforce development boards as

required and participate in board committees as needed;

1, Providing access Lo ifs programs or activities through the one-stop delivery system, in

= addition to any other appropriate locations;

4, Providing applicable careér services; and

5. Beginniag July 1, 2017, jointly funding the one-stop system through infrastructure

contributions that are based upon:

a. A reasonable cost allocation méthodology by which cash or inkind infrastructure
costs are contributed by each partuer in proportion to the relative benefits of their
patticipation;

b, Federal cost principles; and ¢, Any local adrinistrative cost requirements in the

Tederal law authorizing the pailner’s program.

Section 3

Service Delivery
The One-Stop location is in Guaynabo City Hall. Three additiona} One-Stop locations'are in Toa Baja,
Catano y Toa Alta. Job Corps central offices locations are in Aguadiila, Puerto Rico.

Below is a description of all Basic Career Services and Individualized Career Services the Workforee
Innovation and Qpportunity Act(WIOA) identifies as tequirenients and the locations tiat services nre

detivered in fhe Guaynabo-Toa Baja Local Area.

The GTB One-Stop service delivery system provides Basic Carcer Services. These services are
provided within the Comprehensive One-Stop Location, Additionai Orie-Stop Locations and/or at the

Partner locations. These servicesinelude:



Basic Career Services (20 CFR 678.430(a), 34 CFR 361.430(&)_, and 34 CFR 463.430(a))

Pasic caréer services must be made available and, at a minimum, must include the following

services:

.

Determination of eligibility to reccive assistance from the adult, dislocated worker or youth

programs;

Outreach, infake, and orientation to information and other services available through the one-

stop system;

Tnitial assessment of skill levels including Hieracy, numeracy, and English language
proficiency, as well as aptitudes, abilities (including skills gaps), and supportive service

needs;

Labor exchange services, including: Job search and placenient assistance, and, when needed

by an individual, careér counseling, including:
o Provision of information on in-demand industry sectors and occupations; and
o Provision of information on nontraditional employment; and

o - Appropriate recruitment and other business services on bebalf of employers,

including
information and referrals to specialized business services other than those traditionally
offered through the one-stop delivery system;

Provision of referrals to and coordination of activities with other programs and services,
including programs and services within the one-stop delivery system and, when appropriate,

other wo,rkfbrce development programs;

Provision of workforee and labor market employment statisties information, including the
provision of aceurate information relating to local, regional, and national labor market aieas,

including go Job vacancy listings in labor market areas;
o Information on job skills necessary to obtain the vacant jobs listed; and

o Information relating to local occupations in demand and the earnings skill

requirements; and opportunities for advancement for those jobs;

e Provision of performance information and program cost information on eligible providers

of training services by program and type of providers;

o Provision of information, in usable and understandable formats and languages, about how
the local area is performing on local performance accountability measures, as well as any

additional per'formancc information relating to the area’s one-stop delivery system;

o Provision of inforination, in usable and understandable formas and languages, refating to
fhe availability of supportive services or assistance, and appropriate referrals (o those
services and assistance, including: child care; child support; medical ot child heaith
asslsiance available through the State’s Medicaid program, assistance through the earned
income tax credit; and assistance under a Stat program for Temporary Assistance for Needy

Families (TANF); and other supporiive services aud transportation provided through that



progran;

Provision of information and assistance regarding filing claims for uneniployment
compensation, by which the one-stop must provide meaningful assistance to individuals

seeking assistance in filing a claim for unemployment compensat ion;

Assistance in establishing eligibility for programs of financial aid assistance for training

and education programs not provided under WIOA.

Individunlized Carcer Services (20 CFR 678.430(b), 34 CFR 361.430(b), and 34 CFR
463.430(b))

Tidividualized Career Services must be made available if determined to be appropriate in order for

anindividual to obtain or retain employment. These services include the following services:

¥
o

).

Comprehensive and specialized assessments of the skill levels and service needs of adulis

and dislocated workeis, which may include:
o Diagnostic testing and use of other assessment tools; and

& In-depth interviewing and ovaluation to jdentify employment barriers and

appropriate  employment goals;

Development of an individual employnent plan (1EP), to identify the employment goals,
appropriate combination of services for the participant to achieve his or her employment

goals, inciuding the list of and information about the el igible training providers;

Group counseling; -

Individual counseling;

Career planning;

Short-term pre-vocational services Including development of leamning skills,
communication skills, interviewing skills, punctuality, personal maintenance skills, and
professional conduct services to prepare individuals for unsubsidized employment or
teaining; )

Internships and work experiences that are linking to careers;

Waorkforee preparation activities;

Financial literacy sexvices;

Out-of-area job search assistance and reloeation assistance; and

English language acquisition and integrated education and training programs,

Folloiv-up Career Serviees (20 CFR 678.430(c), 34 CFR 361.430(c), and 34 CFR 463.430(c))

TFollow-up Services must be provided, as appropriate, including: counseling regarding the

workplace, for participants in adult or dislocated worker programs who are placed in unsubsidized

employment, for up to 12 months after the first day of employment. Counseling about the work



place is an appropriate type of follow-up service. States and local areas should establish policies

that define what are considered to be appropriate follow-up services for the Adult and Dislocated
Worker progranis. Follow-up services do not extend the date of exit in performance reporting. For
purposes of the VR program, follow-up caveer services are similar to post-employment services,
as defined in 34 CFR 361.5(c)(42), and are provided subsequent to an individual with a disability
achieving an employment oulcome. Post-employment services, under the VR program, are
necessary in assisting an individual with a disability in maintaining, regaining, or advaucing in
employment, consistent with the individual’s unique strengths, resources, priorities, concerns,

abilitics, capabilities, interests, and informed choice.

Business S‘ewiecs (20 CER 678.435, 34 CFR 361.435, and 34 CIR 463.435)
WIOA Final Rule requires the provision of “business services” through the American Job Center
%% i network\, to support a local workforce development system that meets the needs of businesses in
: ie local area (20 CFR 678.435, 34 CFR 361.435, and 34 CFR 463.435). Through the American
_ Job Cen'térs, applicable one-stop pattners develop, offer, and deliver guality business services that
assist businesses and industry sectors in overcoming the challenges of recruiting, retaining, and

f
developing talent for the reglonal economy. To support atea employérs and industry sectors most
effectivély, American Job Center staff, including designated pariner program staff, must;

s Have a clear understanding of industry skill needs;

+ Kentify appropriate strategies for assisting employers, and -coordinate business services

@,ﬁ' activities across American Job Center partner programs, as appropriate; and

¢ Incorporate an integrated and aligned business services strategy among American Job

Center pariners to present a unified voice for the American Job Center in ifs

communications with employers.
() ' Cusfomized business services may be provided to employers, employer associations, and other

such organizations. These services are tailoved for specific employers and may include:

+ Customized scrcening and referral of qualified participants jn career and training seivices

to employers; and

»  Writing/reviewing job descriptions and employee handbooks.

Section 4

Roles and Responsabilities of Pariies

A. The parties to this agresment undertake to participate in joint planning, development and modification
of activities for the purpose of achieving the following:
s Coniinuous bailding of allirnces; ‘
+ Continuous planning in response to federal and state requirements;
e Beresponsive to local and economic conditions, including the needs of employers;

+ Adherence to common needs for data collection and reporting.



8.

(o

Provide aceess, {hrough the single management system, to those prograis or activitles cnrried out by
the pariner, including sccess to the carect services described in Section 134 (¢) (2) of WIOA thit are
applicable to the Program or activities available at {lie American Job Center Guaynabo- Toa Baja (in

addition to any other appropriate focation);

To participate in the operation of the single management system consistent with the terms of the
Memorandum of Understanding, the requiroments of Title 1 of WIOA, and the requirements of fhe

federal liws authorizing the different programs and activities; and

Participate in capacity building and staff development activities to ensure that all partoers and staff

ate properly traitied.

- Section 5

Services to WIOA Participants

A

e,

lid

Rach party undertakes to integrate all efforts into a "singlé system of pravision of services”
(One Stop Center). '

Each party to this MOU is respensible for managing the services required by their programs
and funding sources in accordahce with applicable laws and regulations. All complaints
related services shall be made in accordance with the procedures established by statute or
state regulations or laws and applicable federal regulations, Tin the event of a complaint arising
between partners, it siiould ensuré that dug process was fotlowed, Each agency will provide
the parties with a copy of the applicable laws and regulations so that partners can ensure that

the appropiiate legal process was followed.

. Each parly to this agreement shall ensure that the policies and procedures of ifs respective

agency are followed in the provision of services under this MOU. Such practices include, but
are not fimited to, audits, monitoring, personnel and humen resources issues, customer and

employee confidentiality, insuxance, procurement, maintenance, and recordkeeping,

Job Corps agrees to provide the following:

+  Necessary technical assistance to the Departments staff to allow for appropriate
referrals
«  Job Corps agrees to provide onsite fraining to the Depariment staff. (Times and

frequency of training will be negotiated on local level.}

+  Technical assistaiice to the Department staff to facilitate appropriate referrals
+  Provision of educational and vocational raining, and transition services to eligiblé
youti

+  Provision of technical assistance for-appropriate referrals



+  On-sile training regarding Job Corps services
. Business Community Liaison (BCL) will serve on State and Regional Youth
Couneils
+  Provide computer access to participants for all One-Stop partner services
o Repistration of all Job Corps participants
o Ofher on-line systems as they are developed (e.g., Food Stamps, Medicaid,
TANF, ete.)

Section 6

Service Delivery Referrals
The GTB-Local Area and Job Corps will coordinate access of Basic and Individualized Carcer
services in our partnership locations. This will be accomplished through the following four

categories:

Methods of referrals between pariners for appropriate services and activities Pariners will create a
shared referal form. This form will provide the necessary information pariner staff requires to
take action on the customer service needs. Job Corps agrees to host one-stop office hours at the
Comprehensive One-Stop location a minimum of one time per month to prospective candidates
and/or parter staff. GTB-OSC staff will makeé teferrals to the office hous. Office hours will
provide access to the Job Corps activities, pending eligibility and funding availability.

Q\KC’ 1. Partners will provide on-site bulletin board access or other praminent physical space
featuting paviner's informational brochures and other marketing materials,
s 'The GTB-OSC will provide one dedicated phone lines as outlined under MOU
0 e The GTB-OSC agrees fo maintain a website that provides on-line information
' regarding partner services that are available and the action steps necessary to pursue

services.

2. Tracking refermals and related activities
+  The GTB-OSC will complete referral processes to the paviner.
« Job Corps will provide attendance repoits to GT. B-0SC staff for customers that have
given permission through a Release of information, These reports will aid in tracking

v 4gd

referral outcomes and the related netivities being provided.

3. Coordination and follow througl
+  Partness agree o provide a Question and Answer doctiment and comprehensive listing
of staff phone numbers, emails, and project lead liaisons assigned directly to the

painer for service coordination.



Pariners agree to bi-annual meetings to review referral activity. Partiers also agree to
reviewing best practices to consider adopling,

‘The GTB Local Area completes internal program compliance monitoring and will
adapt this process to include reviews of pariner referrals to review service
effectiveness.

Partners agres 1o explore opportunities for coordination and submission of grants or
other funding opportunitics to enhance or strengthen employment opportunities
customers, ‘

Partners agree to coordinate job development and employer relations activities for

mutual customers,

4. Shared data systems and documentation

@Eﬂ@q’
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Rach pattner will requirc a Release of Tnformation (ROI) to be secured with each
customer to accomplish increased service efficiency, effectiveness, and
confidentiality of personal information. These ROI's will be shared in many differont
methods including seeure fax, scanning, e-mail, and in-person, Cistomer infoxmation
to be shared may include eligibility documents, pre/post test assessments, goal
planning and progression; case coordination aclivity, outcome progression and
completion, credentials obtained, entered and retention of employment information,
wage oblainment information, and other service related information.

Parthers jointly agree to high performance for the one-stop service delivery system. It
is the intent of each pariner to support continuous improvement for progeam delivery
and high quality services through the workforce system wherever customers access
services. To be measured by: sharing customer feedback, and shating performance ‘

expectations and outcomes by funding sources as requested,

Section 7

Assuranee

The Ones Stop center will provide information and/or access to basic career services and referral

to other one-stop services in the following methods:

Identify workers, youth and individuals with bal;riers to developﬁent, including
individuals with disabilities, at point of physical entry of the One-Stop Center (as
reasonable given the nature of the situation);

Announce availability of accommodations, as needed, for participation in the agency’ s
workforce development services on the agency website, markeling/informational

miaterials, and other virtual delivery resources,



()

«  Inform individuals regarding the anay of employment, training, and placement services
available via promotional materials, agency website, staff puidance, and other viriual
delivery resources.

«  Assistive technology (i.e., large print keyboard, adjustable work station, amplification
equipment) is available to carcer seekers in the Resource Center of the comprehensive
One-Stop Center. -

+ TTY telephone access is available to all customers of GTR One Stop at (787) 720-3961,

GTB-0SC established the Auxiliary Aids and Services for Customers with Disabilities policy to
ensure that appropriate auxiliary aids and services (such as sign language) are made available
when necessary to afford an individual with a disabilily an equal opportunity to participate in,
and enjoy the benefits of agency services, programs, and aclivities. Likewise, the Language
Assistance Services plan is reviewed and updated, per guidance from CDLE, to improve access

to services for persons with Limited English Proficiency.

It is the practice of GTB Local Areato provide equal opportynity in employment to all employees
and applicants, No person shall be discriminated against in any condition of employment because
of race, color, national origin, sex (includes gender and gender identity), religion, age, disability;
veteran status, sexual orientation or upon any other basis prohibited by Federal or State law,

except where age or sex are bona fide oceupational qualifications.

Section 3

Modifications and Amendutents

This MOU may be modified, revised, or amended by mutual written consent of all the signatory
Pagties. A wrilten request must be submitted to the named parties. The modification shall not be
effective unless agreed to in writing by all Patties in an Amendment to this MOU, properly
executed and approved in accordance with applicable Puerto Rico Stale law, and State Fiscal
Rules.

Section 9

Adgittonal Provisions
A. BEntire Understanding

This Agreement is intended as the complete integration of ali understandings between the Parties.
No prior or contemporancous addition, deletion, or other amendment shall have any force or alfect

whatsoever, unless embodied herein in wriling. No subsequent notification, renewal, addition,

" deletion, or other amendment shall have any force or effect unless embodied in a written

amendment exccuted and approved by the Parties of this Agreement.

B. Relationship of Patlies






The Parties shall perform their datics hereunder as an independent contractor and not as employees
of the State.

The Patties, nor any employee, agent, subconlractor, service provider, or licensee of the Parlies
shall be or shall be deemed to be, an employee or agent of the State. The Parlies shall be solely
responsible for the acts or omissions of its employees, agenls, subcontractors, service provider,
and licensees. The Parties shall not have any authorization, express or implied, to bind the State to
any agreements, liability, or understanding except as expressly set forth lierein and shall be solely
responsible for the acts or omissions of its own employces, agents, subcontractors, service

provider, and licensees.

C. Confidentiality of Records

Tn the event that any Parfy obtains access to any records, files, or other information of the other
Parlies in connection with, or during the performance of this MOU, then that Party shall keep all
such records, files, or other information confidentia!, and shall comply with all laws and
regulations concerning the confidentiality of such records, files, or other information to the same

extent as such laws and regulations; apply to the other Party,

D. Nen-Discrimination

The Local Area shatl ensure that its employees, contractois, subconlractors, agents, and designated

officers adhere fo the provisions of Section 188 of the WIOA addressing non-diserimination and

@‘@@ the prohibition of discrimination in carrying out its duties and responsibilities of this Agreement.

F.  Confict of Interest/Maintenance of Integrity

Pariners shall comply with all condlict of interest provisions under WIOA law aud regulation,
applicable State and Federal law, regulation, and policy, and shall ensure that its employees,
contractors, subcontractors, agents, and designated officers adhere to thése provisions throughout

the term of this Agreement. The Pariners shall administer this Agreement in an impartial manner,

M__,-t frce from personal, financial, political, or other questionable or Jmproper gain ov motive. In
@’ administering this Agreement, the Local Azea and its executive staff, and employees shall avoid
situations which give rise to a suggestion or perception that any decision'made by the Local Area

was iriflienced by prejudice, bias, special interest, or personal gain.

Seccion 10

Continuous Improvement and Duplicity of Services:
The parties in this MOU agree to:

A. Maintain a high level of professional standards related to the skills and protocols of the

Local Area of Guaynabo-Toa Baja, as well as to maintain a professional and flexible



environment for the clients of the center and remote or electronic places.

B. As with all aspects of joint planning, capacity-building efforts should be examined within

the context of adaptability to change and continuous improvement.

C, The parties agree to work continuously lo ensure collaboration with state and regional

efforts

Seccion 11

Marketing
A. 'The parlies to this MOU undertake to adopt a collaborative macketing strategy to inform job
seekers, employed persons, employers and the community at large about the services
available through the American Job Center Guaynabo-Toa Baja.
B. The brarid name for the Single Management Centers will be the brand established by the

Federal Government to denominate such centers as American Job Center., -

q.( »
@@ﬁﬁ@ Section 12

Terms and Effectiveness

A. This MOU will be binding for each party at the time of its execution. The term of this MOU
shall be for a term of three years, beginning with the date of its signature by all parties untit
June 30, 2023. It is finther provided that both parties may amend this MOU to extend the
effective date of the Same, after availability and separation of funds, under the same clauses

and conditions,

B. This MOU may be terminated by either party, at ifs own convenience or without cause, by
6@!‘, avrilten notice thirty (30) days in advance.

Section13

0 ~  Termination’

A, This docurnent will be reviewed regularly to ensure that it remaing current. This MOU is

effective upon signature of all parties and shail continue in effect unless modified in writing
by the mutual consent of all signing parties or terminated by any signing party upon 30
dnys prior written notice to the other parties by certified or registered mail, return receipt

requested.

B. This MOU may be amended whenever fhe parties deem necessary. This MOU will remain
it effect until either party requesta revision and/or the Workforce Investinent Board makes
the rovision. Also, the paities may terminate this MOU without prior notice if deemed
necessary because of a requirement by law or policy, upon determination by the GTB Local
Aren that there has been a breach of security by Job Corps (or contracted pasties delivering

Job Corps setvices), or a failure the Job Corps (or contracled parties delivering Job Corps



£

GBI@ services) 1o comply with established procedure or legal requirements.
I ‘!
%“ The undersigned PARTIES have read and understand this Agreement (MOU} and hereby

acknowledge in San Juan, Puerto Rico, today 5{3 S 25 ,2020.

s

o

Hon. Augel A. Térey O Olrict Reprfly, z"Rmhi 1oz

Chief Blected Officia Pres:den

Guaynabo Toa Baja Workfdrce De oprient Local Avea Waorkforce Dovelopment Board
K Guaynabo-Ton Baja

M&/Q

Lcdn, Helena M, ﬁuez Acavedo _Efﬁ?i—l Bordoy-Acevedo
Executive Director ‘ Director-PR/VI AO/CTS Contract

Guaynabo- Toa Baja Local Area ~ Job Corps
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COMPARECEN

DE UNA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja, en adelante JUNTA LOCAL, de!
Area Local de Desarrolio Laboral Guaynabo-Toa Baja, con fa aquiescencia de ia Junta de Alcaldes de la
referida Area Local, suscribe este Memorando de Entendimiento (MOU) cuyo propdsito es establecer la
relacidn de trabajo entre fa Junta Local, el Operddor del Centro de Gestion Unica (American Job Center)
(CGU-AIC) y el socio aquf representado, en relacién con la operacion del CGU-AIC. La Junta Local estd
representada por su presidente ORIEL RAMIREZ RODRIGUEZ, mayor de edad, casado y vecino de
Guaynabo, Puerto Rico, y la Junta de Alcaldes, representada en este acto por su presidente, HON. ANGEL
PEREZ OTERO, mayor de edad, casado y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en adelante JUNTA DE
ALCALDES. '

DE LA OTRA PARTE: EL DEPARTAMENTO DEL TRABAIO Y RECURSOS HUMANOS (DTRH), una entidad
gubernamental existente al amparo de la Ley Nam. 15-1931, segdn enmendada, 3 L.P.R.A,, §301. et. seq.,
conocida como Ley Organica del Departamento del Trabajo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
representado en este acto por el HON. CARLOS J. RIVERA SANTIAGO, Secretario, mayor de edad, soltero
y vécino de Candvanas, Puerto Rico y/o su representante autorizado(a).

Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales; antes dichas, y aseguran tener la
facultad y autorizacién necesarlas para suscribir este MOU en el cardcter que lo hacen, y estan dispuestos
a demostrarlo dénde y cudndo fuera necesario, por lo gue en virtud libre y voluntariamente: '

EXPONEN

A. ialunta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja (LA JUNTA), ha sido designada y certificada
para operar el American Job Center Guaynabo-Toa Baja de conformidad con las disposiciones de la
ley WIOA de 2014 por lo cual tiene completa facultad de entrar en convenios con el Gobierno Federal,
las agencias, departamentos, corporaciones pliblicas e instrumentalidades del Gobierno de Puerto
Rico para el desarrollo de actividades relacionadas con el desarrollo de fa Fuerza Laboral.

B. El Congreso de los Estados Unidos aprobd la Ley de Oportunidades y de innovacién de [a Fuerza
Laboral (WIOA por sus siglas en ingles) y puesta en vigor por el Presidente Barack Obama en el 2014.
WIOA provee el marco de trabajo para un sistema de preparacién y empleo de la fuerza trabajadora
disefiado para proveer las necesidades de los patronos, personas en bdsqueda de empleo y de
aquellos que quieran avanzar en sus carreras. Este sisterna de inversion en la fuerza trabajadora estd
bhasado en el cancepto de “One Stop” o una parada, donde la informacion sobre el acceso a una amplia

gama de servicios de empleo, adiestramiento y educacién estd disponible a todos los clientes en una
sola localizacion.,

C. Con fechade culminacidn al 30 de septiembre de 2021, se establecié el Memorando de Entendimiento
(MOU), intitulade “Memorando de Entendimiento entre el Departamento de Desarroflo Econémicoy
Comercio, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el Departamento de Educacion, la
Administracién de Rehabilitacién Vocacional y las quince {15} Juntas Locales para fortalecer los
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acuerdos en el 4mbito local, definir el marco de referencia que debe regir cada acuerdo, definir
claramente los pardmetros de los respectivos compromisos de recursos para cada entidad;
proporcionar una hase consistente para que los representantes de las agencias estatales y las Juntas
Locales negocien sus respectivos Memorandos de Entendimiento y de Intercambio de recursos en los
Centros de Gestidn Unica, tal como dispone la Ley de Innovacion y Oportunidades de la Fuerza Laboral
de 2014 {WIOA, por sus siglas en inglés).

La Seccién 121 (a){1) de WIOA y 20 CFR 678-500, requieren gue un MOU sea desarrollado y otorgado
entre la JUNTA LOCAL y los socios principales para establecer una relacién de colaboracion entre las
partes y definir sus respectivas funciones y responsabilidades en la consecucién de los objetivos
establecidos en la poiltica piblica contenida en el Plan Estatal Unificado para Puerto Rico, presentado
a, y aprobado por el USDOL. EIMOU servird ademds para crear el marca de trabajo para la prestacion
de servicios a patronos, empleados, personas en blsqueda de empleo y atras personas que necesiten
servicios de la fuerza trabajadora.

Las partes establecen este MOU con el propdsito de continuar fa colaboracion e integracién como
socios principales establecidos en WIOA a Ios fines de operar un American Job Center en el Area de
Desarrollo Laboral de Guaynabo-Toa Baja y que deberd operar como un “solo sistema de provision de
servicios” o Sistema de Gestién Unica bajo WIOA, para participar en un proceso de planificacion
conjunto como se establece en el presente dacumento.

Los comparecientes acuerdan otorgar este MOU bajo las disposiciones de Ta Seccion 121{a){1) de
WIOA y 20 CFR 678.500.

A tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU y en su consecuencia lo formalizan de
conformidad con lo siguiente:

m oS o B P

™

DEFINICIONES

El término “WIOA” se entenderd como e} Workforce Innovation Opportunity Act de 2014,

£1 término “One-Stop” o “One-Stop Career Center” se entenderd como Centro de Gestién Unica,

El término “MOU” se entenderd como Memorando de Entendimiento o Acuerdo.

El término “American lob Center” se entenderd como el Centro de Gestién Unica Guaynabo-Toa Baja.
E| término “CGU-AIC” se entendera como la abreviacién para denotar el American Job Center.

El término “USDOL” se entenderé como el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.

£l término “Wagner-Peyser” se entenderd como la Ley de Wagner-Peyser de 1933, segin enmendada
par WIOA.,

El término “DSE” se entenderd como la Divisién de Servicio de Empleo quien administra los programas
de Wagner-Peyser, lobs for Veterans State Grant y el Programa de Servicios de Reempieo y Evaluacion

—
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de Elegibilidad (RESEA, por sus siglas en inglés), este Gltimo un programa de Seguro por Desempleo y
administrado por la Divisién de Servicio de Empleo.

El término “CEOB” se entenders como la JUNTA DE ALCALDES, por sus siglas en inglés |a cual supervisa
juntamente con la Junta Local, el Sistema Local de Desarrolio Laboral en el ALDL Guaynabo-Toa Baja
y representa a las distintas autoridades del gobierno local.

£} término “JUNTA LOCAL” se entenderd como la Junta Local de Desarrolio Laboral, designada para
trabajar eh asociacién con la JUNTA DE ALCALDES y establecer politicas y supervisar el sistema de
desarrolio de la fuerza laboral en el area de Guaynabo-Toa Baja.

El término "Operador del Centro” y, designado conjuntamente por la JUNTA DE ALCALDES y la JUNTA
LOCAL, se entendera como el ente administrador del American Job Center quien responde a la JUNTA

_ LOCAL y es responsable de la coordinacion de todas las actividades del American lob Center.

El término “parte no-estatal” se entenderd como aguella parte en este MOU la cual no es un
departamento, junta, oficina, comisidn, institucién u otra instrumentalizad del gobierno estatal de
Puerto Rico, Las partes no estatales deberdn incluir, pero no limitarse a, subdivisiones politicas del
estado, el American Job Center Guaynabo-Toa Baja y el USDOL.

. El término “DTRH” se entenderd como el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

£l término ALDL- Guaynabo-Toa Baja se entenderd como el Area Local de Desarrollo Laboral
Guaynaho-Toa Baja

Seccidon 1

Propdsito del MOU

A

Proveer informacion sobre la relacién entre Ja JUNTA LOCAL, el Operador del American Job Centery los
socios representado en este acuerdo por el DSE, en felacién con sus respectivos roles, deberes,
obligaciohes y responsabilidades.

Contribuir a la relacién colaborativa y de mutuo beneficio entre la JUNTA LOCAL, el Operador del
CGU-AIC y los socios representados por el DSE en ia coordinacién de recursos para prevenir fa
duplicidad y asegurar que los servicios ofrecidos sean efectivos y eficaces.

Establecer procesos y procedimientos en conjunto, que le permita a los socios su integracion al
sistema de provision de servicios, para maximizar los servicios gue se ofrecen a la fuerza laboral para
integrarlos al mercado taboral.

Al entrar en este acuerdo, las partes se comprometen a cumplir con las disposiciones de WIOA y a’
desarrollar un Sistemna de Prestacién de Servicios basado en los siguientes principlos de planificacion
y disefio: '

e Integracién y Acceso Universal: Proveer acceso universal a todas las personas en busqueda de
empleo mediante la provisién integrada de tantos servicios de empleo, adiestramiento y
educacién como sea posible disefiados para incorporar al trabajo, al aprendizaje, y a servicios de

R
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apoyo, a patronos, individuos en bisqueda de empleo y otras personas que deseen mejorar sus
destrezas y gue puedan tomar decisiones informadas relacionadas a la consecucion de una
carrera laboral, todo eflo bajo los siguientes principios:

o Todos los programas tienen que mantener informes, satisfacer estdndares de

desempefio para cumplir con los requisitos de ejecucién establecidos por la agencia
federal correspondiente;

o Todos los programas ofrecen respeto y proteccidn para sus requerimientos en
materia de confidencialidad.

e Centrado en el Cliente: Creacidn de un sistema basado en la demanda de un cliente informado,
capacitado para evaluar opciones y decidir. Capacidad de mejorar de forma continua que provea
un medio para que los clientes juzguen Ia calidad de los setvicios y tomen decisiones informadas.

» Costo-Eficiente: El desarrollo de un sistema de prestacién de servicios que sea costo eficiente con
el propdsite de minimizar los costos de operacién del centro y promueva la participacién de
patronos y personas en bisqueda de empleo evitando fa duplicacion de los servicios.

o Basado en el Desempefio: Basar la evaluacion del desempefio en el logro de medidas
previamente definidas sobre criterios de estdndares de rendicién de cuentas.

e Innovadar: Fomentar la innovacion.

e Economias Reglonales: Disefiar un sistema regional de desarraflo laboral que promueva las
destrezas necesarias del mercado laboral en la region y que refleje innovacién en las estrategias
para un ajuste continuo en respuesta a cambios en el desarrollo econémico de la regidn. Servicios
tales como créditos contributivos, incentivos e informacién sobre el mercado laboral regional
deberan ser provistos por el American Job Center Guaynabo-Toa Baja.

o Estrateglas Sectoriales: Disefiar un sistema que tomando en cuenta los sectores industriales
resulte sensible y responsivo a las demas areas;

s Promueva e! Desarrolfo Continuo de Destrezas: Identificar actividades, entre las iniciativas del
gobierno de Puerto Rico, para lograr desarrollo continuo de destrezas y aprendizaje ajustados a
las necesidades de los patronos.

Seccion 2

Visidn y Mislén

L.a misién de este MOU es ser un ente facilitador para integrar y unificar los servicios y actividades que se
ofrecen a la fuerza laboral mediante el American Job Center,

La visidn de este MOU es ser consono con lo establecido en el Plan Estatal Unificado: que el sistema de
desarrolio de la fuerza laboral esté dirigido a satisfacer las necesidades de la industria, empresas, patronos
y personas en busca de empleo y para la ampliacién del acceso a la educacién, capacitacién vy
oportunidades de empleo para jévenes, adultos y trabajadores desplazados, personas con impedimentos
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y personas con barreras para emplearse, contribuyendo asi al desarrollo econémico del ALDL Guaysnaho-
Toa Baja.

Ohjetivos del MOU

Las partes en este acuerdo se comprometen a realizar el mayor esfuerzo dirigido a lograr el objetivo final

de una exitosa seleccién de carrera, empleo y/o adiestramienta de las personas que acudan el centro en
blsqueda de servicios. ‘

El sistema de provisién Gnica de servicios es un sistema local cuyo propdsito es desarrollar alianzas y
proveer programas y servicios para lograr los objetivos contenidos en el Plan Estatal Unificado y
autorizado por el USDOL y que incluye lo siguiente:

e Obtencidn rapida de destrezas requeridas por la demanda.

¢ Habilitar y/o facilitar el crecimiento profesional ascendente de todos los ciudadanos en el drea
de serviclo.

= Alihear, coordinar e integrar programasy servicios.

Estos objetivos pueden ser logrados mediante ef desarrolio de un American Job Center de alta calidad que

provea la gama completa de servicjos disponibles en Ja comunidad para todos los clientes en busca de lo
siguiente:

e Blsqueda de un empleo.

» Obtencidn de destrezas hésicas ocupacionales y educacionales.

e Obtencidn de un grado o un certificado postsecundario.

» Obtencidn de ayuda en como seleccionar una carrera acupacional.

¢ identificacidn y empleo de trabajadores diestros,

Seccion 3

Partes en el Acuerdo
Las siguientes entidades componen fa administracién del American Job Cenger;

1. Juntade Alcaldes {CEOB por sus siglas en inglés} la cual supervisa el sistema local de desarrollo
laboral y representan a las distintas autoridades del gobierno local de los municipios que
componen el Area Local.

2, Junta Local de Desarrollo Laboral, designada por los Principales Funcionarios Electos y en
colabioracion con estos, establece {as politicas pdblicas y supervisa et Sistema de Desarrollo
de la Fuerza Laboral en CGU-AIC.

3. Operador del Centro, seleccionado mediante un proceso de adquisicibn competitiva como

responsable de la coordinacién de todas las actividades del American Job Center Norte
Central.

p



4,  Socios del Sistema: En este MOU estdn representados los siguientes socios:
a. Programas autorizados hajo 1a Ley de Wagner-Peyser (29 U.5.C. 45 et sed.}); (WIOA Sec.
121 (b)(ANBYiD);

h. Actividades autorizadas bajo el Capltulo 41 del Titulo 38 U.S.C. {representantes de
empleo locales para veteranos (LVER) y especialistas de alcance para veteranos
discapacitados (DVOP}); (WIOA Sec. 121(b){L)(B}{viii});

o c. Programas autorizados bajo fas leyes de compansacion de desempleo {de conformidad
con la Ley Federal aplicable); (WIOA Sec. 121(b) {1) (B} (xi)).
d. Programas autorizados bajo el Titulo | de WIOA, sirviendo a:
i. Adultos
C‘7L q il. Trabajadores Desplazados
fii. Jévenes

@M/ Secci6n 4

Respansabilidad Entre las Partes

0}4{ A. Las partes eh este acuerdo se comprometen a participar en la planificacién conjunta, desarrollar
planes y modificacién de actividades con el propésito de lograr lo siguiente:

e Construccidn continua de alianzas;
s Planificacién continua en respuesta a requerimientos federales y estatales;

o Ser responsivos a las condiciones locales y econémicas, incluyendo las nacesidades de los
patronos;

e Adherencia a las necesidades comunes de recofeccién de datos e informes.

8. Proveer acceso, a través del sistema de gestion tnica, a aquellos programas o actividades llevadas a
cabo por el socio, incluyendo el acceso a los servicios de carrera descritos en la Seccidn 134{c){2) de
WIOA que sean aplicables al programa o actividades disponibles en el American Job Center (en adicién
a cualquier otra localizacion apropiada).

C. Crear un sistema de atencién al cliente que redunde en la provisién de servicios productivos y
eficientes.
D. Utifizar una porcién de los fondos disponibles para los programas y actividades para mantener e

sistema de gestién Gnica, incluyendo el pago por el uso de la infraestructura del American Job Center
Guaynaho-Toa Baja de conformidad con WIOA, Seccidn 121(h).

E. Llevar a cabo y en conjunto, actividades cuyo objetivo sea servir a las poblaciones que presentan
barreras para el empleo. Referirlos a los servicios apropiados segln su necesidad y los servicios
disponibles, evitando la duplicidad de servicios.
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F. Participar en la operacién del sistema de gestién dnica consistente con los términos del Memorando
de Entendimiento, los requerimientos del Titulo | de WIOA, y los requerimientos de las leyes federales
que autorizan los diferentes programas y actividades.

G. Proveer represéntac‘ién en la Junta Estatal en la medida en que se provee bajo WIOA Seccion 107.

H. Participar en actividades de creacion de capacidad y de desarroilo del personal con el fin de asegurar
que todos los socios y el personal estén debidamente adiestrados. '

I.  Mantener niveles adecuados de personal trabajando durante todas las horas en que esté operando
el centro,

I. Observar un cédigo de conducta profesional y que propenda a un buen ambiente laboral,

K. En caso de cierres administrativos por parte del Operador del Centro, este se compromete a mantener
el acceso al CGU-AIC por parte de los demds socios con el propdsito de garantizar la continuidad de
los servicios en el CGU-AJC.

Seccion 5

Serviclos a Personas en Bisqueda de Empleo
A. Cada parte se compromete a integrar todo esfuerzo a un “solo sistema de provisién de servicios”.

B. Cada parte en este MOU es responsable de administrar los servicios requeridos por sus programas y
fuentes de subvencién de conformidad con las leyes y regulaciones aplicables, Todas las quejas
relacionadas con los servicios deberdn de hacerse de conformidad con los procedimientos
establecidos por estatuto o regulaciones estatales o leyes y regulaciones federales aplicables. Enel
evento de que surja unia queja entre Ioésoclos, se deberd asegurar que se siguié el debido proceso
legal. Cada agencia proveeré a las partes una copia de las leyes y regulaciones aplicables de manera
gue los socios puedan asegurarse de que el proceso legal apropiado fue seguido.

C. .Cada parte en este acuerdo se asegurara que las politicas y procedimientos de su respectiva agencia
sean seguidos en la provisién de servicios bajo este MOU. Tales précticas incluyen, pero no se fimitan
a: auditorfas, monitorias, asuntos de personal y de recursos humanos, confidencialidad del cliente y
del empleado, seguros, consecucién, mantenimiento y archivo de récords.

D. Los servicios deberdn concentrarse en dos grupos principales de clientes:

1. Individuos en bisqueda de obtener, mantener, o avanzar en su empleo, incluyendo
reclamantes de seguro por desempleo.

2. Patronos en busqueda de satisfacer sus necesidades de empleo y desarroilo de su fuerza
laboral.

E. Los servicios de carrera descritos a continuacidn deberdn proveerse por personal de Wagner-Peyser
y Titulo 1B segun corresponda dentro del proceso de provisién de servicios y de conformidad con 20
CFR 678.430(a), Seccién 7{a) de la Ley de Wagner-Peyser, y Seccion 134{c) {2) (A} (iv} de WIOA,

f 1
{ 8 J



Servicios de Carrera (Ver Tabla 1)

Determinacién de Elegibilidad,
Alcance (Outreach), admisién y orientacidn a fa informacidn y servicios disponibles.

Evaluacién inicial de niveles de destrezas incluyendo literacidad, numeracia, proficiencia en
el idioma ingles; aptitudes, habilidades y necesidad de servicios de apoyo.

Servicios de intercambio laboral {Labor Exchange) — Blsqueda de empleo y asistencia para la
colocacién en un empleo y consejeria de carreras Incluyendo:

o Informacidn de sectares industriales y ocupaciones en demanda,
o Informacién sobre empleo no-tradicionales.
Reclutamiento y otros servicios empresariales en beneficio de los patronos.

Provisién de referidos para la coordinacién de actividades con otros servicios incluyendo
aquellos dentro del centro y otros programas de desarrolio faboral.

Provisién de estadisticas de la fuerza laboral y el mercado de enipleo incluyendo:
o Lista de vacantes de empleo en las dreas del mercado laboral.
o Informacion sobre las destrezas necesarias para obtener los empleos disponibles.

o Informacién relacionada con las ocupaciones en demanda incluyendo salarios y
oportunidades de ascenso. '

Provisién de informacién sobre el desempefio y los costos del programa de los Proveedores
de Servicio Elegibles por programa y tipo de proveedor.

Provisién de informacién en un formato y lenguaje entendible al cliente sobre el desempeiio
con relacién a las medidas de rendicidn de cuentas. '

Provision de informacién en un formato y lenguaje entendible al cllente con relacion a los
servicios de apoyo v la asistencia de otros programas bajo WIOA y referidos a otros servicios
en otras agencias tales como SNAP, HUD, TANF, y otros.

Provision de informacién y asistencia relacioriada con la presentacién de reclamaciones bajo
el Programa de UL, incluyendo asistencia significativa a individuos en necesidad de asistencia
para presentar una reclamacion.

Asistencla en establecer la elegibilidad a programas de asistencla econémica para
programas de adiestramiento y educacién no subvencionados por WIOA.

Servicios Individualizados de Carrera

Evaluacién comprensiva y especializada de niveles de destrezas y necesidades de servicio.
incluyendo

o Pruebas de diagndstico y otras herramientas de evaluacion




o Entrevistas a fondo y evaluacidn para determinar barreras y metas

e Desarrollo de un Plan Individual de Empleabilidad {PiE) para identificar metas, objetivos, y
serviclos;

e Consejerfa Grupal;
s Consejeria Individual;

Servicios prevocacionales a corto plazo incluyendo el desarrollo de aprendizaje de nuevas
' " destrazas, destrezas de comunicacion y otras destrezas suaves para preparar a los individuos
para empleo o adiestramiento;

()
&

o [nternados y experiencias de trabajo que estdn enlazadas a carreras;

Preparacion de actividades de la fuerza laboral incluyendo bdsico académico y la obtencién
de otras destrezas necesarias para una transicién exitosa a educacidn postsecundaria,
adiestramiento o empleo;

=

» - Servicios de Educacién Financiera;
e  Asistencia en la bisqueda de empleo fuera del drea local y asistencia para la relocalizacion;

s Obtencién de destrezas en el idioma inglés y educacién integrada y programas de
adiestramiento.,

@% F. Otros Servicios (Ver Tabla 2}

1. Asistir a las personas en bisqueda de empieo en su inclusién en el mercado de empleo y promover
su familiaridad con las herramientas electronicas del USDOL;

2. la tabla 2 presenta comoe otros servicios adicionales estdn disponibles a través del American Job
Center para mejotar alin mas las oportunidades de empleo para los clientes.

G. Servicios de Adiestramiento {Ver Tabla 3)

1. Los servicios de adiestramiento estarén disponibles a aquellos clientes de WIOA que: han recibido
al menos un servicio de carrera; no han podido obtener un empleo que les permita alcanzar la
autosuficiencia; hayan sido deéterminado en necesidad de servicios de adiestramiento; esté en un
grupo elegible para recibir servicios de adiestramiento; y tenga las destrezas y calificaciones
necesarias para participar de forma exitosa en el programa de adiestramiento.

2. No hay criterios de elegibilidad por ingreso para los trabajadores desplazados.
3. Los tipos de adiestramiento pueden incluir: |

¢ Destrezas Ocupacionales;

e Adiestramiento enel Empleo (OJT);

o Adiestramiento a la Medida;
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o  Programas que combinen el aprendizaje en el lugar de trabajo con el ambiente de un
saldn de clases;

‘
o Actualizacién de destrezas y readiestramiento;

s Adiestramiento Empresarial;

o Adiestramiento para la preparacién para el trabajo;

o Fducacién para Adultos y Literacidad;

o Formacién personalizada para el empleo por patronos especificos;

s Empleo sostenido.

H. Servicios de Seguimiento

1. Personal de los programas de Titulo IB proveerdn servicios de Consejerfa con relacién al lugar de

trabajo para participantes de los programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y Jévenes que
hayan participado de actividades de inversién en la fuerza trabajadora y hayan sido colocados en
un empleo no-subsidiado por un periodo de doce meses después de su primer dfa de trabajo.

El personal de Wagner-Peyser se compromete en este acuerdo a dar seguimiento a aguellas
personas referidas a empleo y que no hayan sido empleadas o consideradas por el patrono para
determinar sl poseen harreras adicionales para el empleo no detectadas durante la evaluacion
inicial de manera tal que se pueda maximizar el nimero de personas empleadas y referidas a
empleo,

~

Servicios a Personas con Multiples Barreras para el Erpleo

1. ElSocio se asegurard que haya servicios disponibles para aquellos individuos que tengan barreras

para el empleo segin definido en WIOA.

Las partes en este MOU se comprometen a hacer accesibles todos los servicios que apliquen a sus
programas y actividades a aquellos individuos en busqueda de empleo que hayan sido
identificados como que poseen serlas batreras para el empleo. WIOA define estos individuos
como sigue:

a. Awmas de casa desplazadas;

b. individuos econdmicamente desaventajados;

¢. Indigenas, Nativos de Alaska, nativos de Hawai, entre otros;
d. Individuos con discapacidades, incluyendo jovenes;

e. Individuos de la Tercera Edad; '

f. Ex-Ofensores;

g. Individuos sin hogar bajo la Ley de Violencia contra fa Mujer de 1994 o nifios y jévenes sin
hogar segtn definido en la Ley de Asistericia a los Sin Hogar McKinney-Vento;

i,
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h. ldvenes que estdn o han estado en el sistema de hogares sustitutos;

I. individuos que son aprendices del idioma inglés, individuos que tienen un bajo nivel de
alfabetismo e individuos que enfrenten barreras culturales sustanciales;

j. Trabajadores Agricolas Migrantes o Estacionales;

k. Individuos que estén dentro de 2 afios de terminar su elegibilidad bajo la parte A del Titulo
IV de ia Ley de Seguridad Social;

I, Padre/Madre soltero (incluye mujer soltera embarazada);
. Individuos que estén desempleados por un periodo de tiempo sustancial.

Las partes en este MOU se comprometen a realizar actividades en conjunto con el objetivo de
proveer servicios a las personas arriba mencionadas y de hacer el referido correspondiente a los
servicios aproplados segdn las necesidades Gnicas del individuo evitando asf fa duplicidad de
servicios, ‘

Servicios a Reclamantes de Seguro por Desempleo

1.

WIOA requiere, como parte de fos servicios de carrera, la provisién de informacion y asistencia a
individuos con relacién a la radicacién de una reclamacién de Ul (WIOA Seccidon 134(c)(2){(A)(x),
WIOA 20 CFR 678.430(a)(10)).

En el contexto de proporcionar asistencia asociada a los reclamantes de Ui, "asistencia

significativa" significa el tener personal en los centros de gestién tinica debidamente adiestrado
enla rqdicacidn de reclamaciones de Ul, derechos y responsabilidades de los reclamantes.

Este personal tiene la responsabilidad de proveer la asistencia necesaria en la radicacién de las
reclamaciones de Ul, de esta ser solicitada, o si el individuo es identificado como que necesita el
servicio debido a barreras tales como dominio limitado del espafiol, discapacidades u otras
barreras. E! personal que provee esta asistencia puede ser personal de Ul, Wagner-Peyser, u otro
personal del centro de gestibn Gnica y que ha sido debidamente adiestrado para proveer
asistencia ¥ serviclo en la toma de reclamaciones facilitando de esta manera la aceptacion
rutinaria de informacién. '

La provisién de informacién significativa o servicios puede llevarse a cabo usando tecriologia
mediante el establecimiento de un enlace directo a un representante apropiado de un programa
sacio.

Segtn se describe en 20 CFR 678.305(d)(3){i), un “enlace directo” significa el proveer una conexion
directa en un American Job Center dentro de un tiempo razonable de tiempo, por teléfono, o a
través de comunicacién via internet en tiempo real, con un representante de un programa socio
quién podrd proveer informacion del programa o servicios al cliente.

El nivel v la puntualidad del servicio remoto deberd ser comparable con la asistencia que la
persona recibiria si el personal estuviera ayudando a tal individuo en persona en el centro de
gestién nica. Esto significa que, st un individuo en un centro de gestién dnica es dirigido a un
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teléfono para recibir asistencia con relacion a reclamaciones de Ul, debe haber una linea de
teléfono dedicada a servir a clientes del American Job Center de manera oportuna y a tiempo (20
CFR 20 CFR 678.305(d)}{3)(1)).

7. Consistente con 20 CFR Parte 652.209, el Servicio de Empleo como parte del Sistema de Gestion

Unica, ofrecerd servicios de reempleo a los reciamantes de Ul para quienes tales servicios son
requeridos como condicidn para recibir beneficios de desempleo, Los servicios serdn apropiados a
las necesidades del reclamante de Ul que es referido a recibir serviclos de reempleo bajo cualguier
Programa de Ui federal o ley estatal.

K. Segtin se establece en 20 CFR 678.305(d), el acceso a los programas y servicios de cada socio significa:

s Tenerunrepresentante de dicho programa fisicamiente presente en los American Job Centers.

e Tenerun representante de un programa socio diferente, fisicamente presente en el American
lob Center, y debidamente adiestrado para proveer Informacién a los clientes sobre los
programas, servicios, y actividades disponibles a través de todos los programas socios; o

o Tener disponible un enlace directo, mediante el uso de tecnologfa, a un representante de un
programa socio guien pueda proveer informacion o servicios significativos.

Seccion 6

Métodos de Referido

A

w

Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar e implementar conjuntamente procesos
aceptables para el referido ordenado de clientes a servicios provistos por |os socios def American Job
Centar Guaynabo-Toa Baja. ‘

El procesoe inicial de elegibilidad sera provisto por personal de Wagner-Peyser y personal de Titulo 1B
designado por el Operador de! American Job Center Guaynabo-Toa Baja y ambos trabajardn como un
solo equipo funcional con la responsabilidad de recopifar aquelia informacién requerida y necesaria
para determinar los servicios a los que serd referido el cliente para lograr su insercién en el mercado
laboral de la regién Guaynabo-Toa Baja en el menor tiempo posible.

El proceso de admisidn y de referido estard en todo momento centrado én el cliente y provisto por
personal debidamente adiestrado en servicio al cliente.

E} funcionario designado por el Operador del CGU-AIC, serd responsable de planificar, coordinar y
supervisar todos los servicios, actividades y recursos disponibles en el CGU-AIC. El supervisor del
Servicio de Empleo en el CGU-AIC coordinard todas las actividades del proceso inicial de. registro
{in{ake) y referido. Su funcidn serd la de coordinar los trabajos que de dia a dfa se lleven en su equipo
de trabajo consistente con las tendencias mds recientes Implementadas y probadas en otros centros
en los Estados Unidos.

Las partes en este Acuerdo se comprometen que la informacion general con relacién a los programas,
servicios, actividades y recursos disponibles en el American Job Center, estara disponible y accesible
a los clientes que visiten el centro segln sea apropiado.
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Bl referido de clientes a los diferentes programas podra realizarse de forma electronica, mediante
referido escrito, 0 a través de cualquier otro medio determinado en cooperacidn con los socios ¥
operador del American Job Center.

Las partes se comprometen a proveer al personal adiestramiento-cruzado en todos los servicios
ofrecidos por el socio en el American Job Center y el espectro de servicios disponibles a través de sus
respectivas agencias. Seglin sea el caso, visitas in-sito, salidas fuera de la oficina, y adiestramiento en
conjunto deberdn estar disponibles al personal que realiza los referidos. Un proceso de referido
aceptable y as consiguientes formas o formularios deberdn adoptarse por todas las partes en este
acuerdo con el compromiso de evaluar este proceso y modificarlo a tono con los cambios en las
necesidades de dfa a dfa, para incorporar mejoras,

Las partes acuerdan el acceso universal como un componente esencial del Centro de Gestién Unica.
Se adoptard politicas para asegurar el acceso a todos los cllentes especialmente aguelios con
necesidades especiales, tales como: a} analfabetismo; b) discapacidades fisicas o de aprendizaje; c)
deficiencia en el idioma inglés; y d) barreras econdmicas o geogréficas para servicio o empleo.

El Operador del American Job Center Guaynaho-Toa Baja se asegurard que cada socio principal en ei
centro provea un enlace directo o acceso al personal clave que pueda proveer informacion
significativa o servicios, a través del uso de co-localizacién de personal, adiestramiento cruzado de
personal, 0 a través de tecnologfa en tiempo real {comunicacién de doble vfa e Interaccién con socios
principales que resulte en servicios requeridos por el cliente).

Las partes en este MOU se comprometen a utilizar el Sistema de Administracidn de Clientes
establecido por el estado, u otro que pueda ser establecido en consulta con los diferentes socios a
nivel estatal para la recopilacién de la informacién del cliente, evaluacion, referido y seguimiento de
las personas en btsqueda de empleo que visiten el American Job Center Guaynabo-Toa Baja.

En el caso de que se determinase que, una persona en blsqueda de empleo no estd lista para
emplearse se referird al socio que corresponda a base de sus necesidades segdn fueron identificadas
durante el proceso de determinacién de evaluacidn inicial.

Las partes en este MOU vendrén obligadas a cumplir con lo estabiecido en el parrafo anterior.

Seccion 7

No-Discriminacidn e lgualdad de Oportunidades

A

Las partes en este MOU se comprometen a no discriminar en contra de los solicitanites, reclamantes,
participantes y personal de los programas que componen el American Job Center por razén de raza,
color, género, edad, religién, nacimiento, origen o identificacion étnica, ideologia polftica, incapacidac
fisica © mental, condicién socioecondmica, haber sido victima de violencia doméstica, status de
veterano, orientacion sexual, identidad de género o marital de las partes, genética, estatus migratorio
como Inmigrante legalimente admitido y autorizado para trabajar en los Estados Unidos o por
participar en cualquier programa o actividad subvencionado bajo el Titulo t de WI0A, y tomard accion
afirmativa para prevenir dicha discriminacion.
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Conforme lo anterior, ambas partes se comprometen a cumplir con el Titulo Vi de la Ley de Derechos
Civiles de 1964, seglin enmendada, Ja cual prohibe la discriminacién a hase de raza, color y origen
nacional; Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacidn de 1973, segiin enmendada, que prohfbe la
discriminacion a base de edad; y el Titulo 1X de las Enmiendas de Educacion de 1972, segin
enmendada, que prohfbe la discriminacién a base de sexo en los programas educacionales.

Las partes deberdn cumplir con todos los estatutos, leyes, regulacionesy ordenes de una corte federal
o estatal que imponga cualquier obligacion o deber sobre las partes, incluyendo, pero no limitandose
a las leyes de derechos civiles e igualdad de oportunidad en el empleo; Provisiones de No-
Disciiminacién e lgualdad de Oportunidades de WIOA, y el American with Disability Act de 1990.

Las partes también se comprometen a curnplir con 29 CFR Parte 37 y todas las regulaciones que
implementen las leyes mencionadas anteriormente. Este compromiso aplica a las operaciones delos
programas o actividades bajo el titulo | de WIOA y operados por el American Job Center.

Si este acuerdo estd subvencionado total o en parte con fondos federales, las partes acuerdan cumplir
con todas las provisiones de la Orden Ejecutiva No. 11246 (“igualdad de Oportunidad en el Empleo”,
segdn suplementada por las regulaciones del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos en 41
CFR Parte 60), y con cualquier otra disposicidn, reglamentacién o gufas del Departamento de
Desarrolio Econdmico y Comercio, Programa de Desatrollo Laboral o que los Estados Unidos emitan
para implementar dichas regulaciones.

Las partes deberdn presentar por escrito, sus obligaclones bajo esta cldusula a las organizaciones
laborales con las que tengan un acuerdo o convenio colectivo u otro acuerdo similar.

Las partes de este MOU acuerdan incluir provisiones de no-discriminacion y cumplimiento de esta
seccién en todos los subcontratos o acuerdos financieros. ‘

Las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las provisiones del Disability Act de 1990
seglin enmendada, la cual prohibe la discriminacidn por razén de discapacidad, asf como cualquier
otra regulacién aplicable y gufas emitidas de conformidad con dicha ley.

Las partes en este MOU se comprometen a ofrecer prioridad en los servicios a recipientes de
asistencia publica, otros individuos de bajos ingresos, o individuos con deficiencias en destrezas
basicas al proveerles servicios de carrera individualizados y serviclos de adiestramiento

subvencionados con fondos del Programa de Adultos bajo el Titulo 18 de WIDA.

Las partes acuerdan garantizar que las politicas y procedimientos, asf como los programas y servicios
provistos en el American Job Center Guaynabo-Toa Baja cumplan con el Americans with Disabilitles
Act seglin enmendada. En adicién, los socios acuerdan cumplir cabalmente con las disposiciones de
WIOA, el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, la Ley de Discriminacion por Edad de 1975,
Titulo 1X de Jas Enmiendas de Educacion de 1972, 29 CFR Parte 37 y todas las demds regulaciones que
implementan las leyes antes mencionadas.

El Oficial de EO del American Job Center Guaynabo-Toa Baja, o parsona designada, procesara todas
las querellas por discriminacion de conformidad con el 29 CFR Parte 37, “implementacién de las
provisiones de no-discriminacion e igualdad de oportunidad en el empleo bajo WIOA”,
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especificamente la Seccién 37.76 de la implementacion de las regulaciones de fa Seccion 188 de WIOA
serdn estrictamente aplicadas e el proceso de las querellas por discrimen.

Seccion 8

Servicios a Patronos (Ver Tabla 4)

A. laleyde Wagner-Peyser de 1933 establece el programa del Servicio de Empleo, el cual es un sistema

mejorar el funcionamiento de los mercados laborales mediante fa reunidn de personas en busqueda

Q"" . de oficinas publicas que proveen servicios de intercambio laboral, El Servicio de Empleo busca

de empleo con patronos en hlisqueda de trabajadores.

0\7 [/( B. Los serviciosa patronos son parte esencial del Sistema de Intercambio Laboral de Wagner-Peyser de
conformidad con 20 CFR 652.3 por lo que dichos servicios se regirdn de conformidad con la

Mj{/ " reglamentacidn de Wagner-Peyser.

C. Los patronos son uno de los clientes principales del Sistema de Gestidn Unica, por tal razén, las partes
en este MOU se comprometen a proveeriles fa asistencia necesaria para suplir sus necesidades de
empleo y fuerza laboral dirigiendo a ello ios siguientes esfuerzos y gestiones,

SN

Se buscara la aportacién directa del patrono en asuntos relacionados con la planificacidn y
operationes del Centro de Gestién Unica.

Se buscard la contribucién de los patronos relacionada con sus necesidades,

Se huscard especificamente la orfentacion por parte de los m:embros de {a industria privada
en el disefio de servicios dirigidos a los patronos.

D. Los servicios especificos a patronos a través del American Job Center Guaynabo-Toa Baja incluyen,
pero no se limitan a:

o

Asistir a los patronos a llenar sus puestos de trabajo.
Facilitar el pareo entre las personas en blsgueda de empleo y el patrono.

Accesa directo a resumes de personas en blGsqueda de empleo a través del Sistema de Pareo
de Empleo o el portal de empleos del estado PR.JOBS.

Pareo de Empleo Automatizado.

Informacidn basica de programas claves y servicios, tales como compensacién de seguro por

Desernpleo, servicios de reempleo, informacién de! mercado laboral, accién afirmativa, y
otros,

E. Muchos de estos servicios podrdn ser provistos por teléfono, de forma remota, Internet, o de forma
presencial en el American Job Center Guaynabo-Toa Baja. En adicién, patronos que soficiten
asistencia adicional pedran tener acceso a:

Preseleccion y evaluacién de candidatos;
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Colocaciones fuera del drea de servicios y el uso de las facilidades del centro para
reclutamiento directo,

Actualizacidn de destrezas necesarias para los estdndares de la industria {asistencia con el
adlestramiento, incluyéndo paquetes de adiestramiento personalizado, adiestramiento para
trabajador incumbente, aprendizajes).

Adiestramiento y asistencia técnica para programa de mentores.

Talleres.

Serviclos de respuesta rapida en el evento de cesantfas masivas.

(¥4 Seccidon 9

MM Localizacidn de Serviclos

A. Los clientes tendrdn acceso a una amplia gama de servicios e informacidn en el American Job Center
Guaynaho-Toa Baja el cual estard localizado estratégicamente en el pueblo de Guaynabo. Acceso a la
informacién y a los servicios universales de autoservicio podrian estar también disponibles en oficinas
satélites y a través de acceso electrénico.

Oﬁ( B. El intercambio de tecnologfa e informacién automatizada, de conformidad con el intercambjo de
tecnologia e infraestructura de sistemas, ha sido acordado por las partes en este Acuerdo para apoyar
el aumerito en servicios a los clientes y facilitar las comunicaciones entre los socios.

Seccion 10

Mecanismo para la Provision de Servicios

A. las partes en este MOU se comprometen a proveer los setvicios a través de los siguientes
mecanismos:

Mediante la colocacion del personal de Wagner-Peyser en las facilidades del American Job
Center Guaynhabo-Toa Baja de conformidad con WIOA.

Adiestramiento-cruzado del personal del American Job Center Guaynaho-Toa Baja, segin
corresponda.

Através de la pagina web del Centro y de los socios principales.

Acomodaciones o servicios para personas con impedimentos de conformidad con el
“Specialized America with Disabilities Act.”

Prioridad de Serviclos

Las partes en este MOU se comprometen a ofrecer prioridad en los servicios a los participantes del
Programa de Adultos, en relaciéh con las actividades de empleo y adiestramiento, sin menoscabar los
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derechos de los participantes gue no pertenecen a este grupo. Esto segan politica establecida por la Junta
Local, a esos fines. Elorden de priovidad es el siguiente:

Primera: A los veteranos y sus cényuges elegibles que sean beneficiarios de asistencia pablica,
hajos Ingresos o que son deficientes en destrezas bdsicas recibirdn primera priortdad para
servicios provistos con fondos del Programa de Adultos.

Segundo: Aquelias personas que no son veteranos o sus cényuges elegibles y estan incluidos en
los grupos de prioridad de WIOA para el Programa de Adultos, en relacién con las actividades de

empleo y adiestramiento, beneficiarios de asistencia publica, otros de bajos ingresos o gue son
deficientes en destrezas bhésicas.

Tarcero: Veteranos o sus éényuges elegibles no incluidos en los grupos de prioridad de WICA,

Cuarto: Aquellas personas que ho estén incluidos en los grupos de prioridad de WIOA para el
Programa de Adultos.

Para evaluar las destrezas bdsicas se utilizardn instrumentos de evaluacion vélidos y apropiados para la
poblacién objetivo y se efectuardn las anotaciones correspondientes en el expediente del participante.

Expectativa de Servicios.

CO‘/’{ A. las partes en este MOU se comprometen en.cumplir con los estandares establecldos para la provisidn

de servicios en el American Job Center Guaynabo-Toa Baja, los cuales incluyen, pero no se limitan a:

1. Cumplimiento con todas las leyes federales, estatales y locales incluyendo las reglas y politicas

establecidas por el American Job Center Guaynabo-Toa Baja, siempre y cuando no estén en

conflicto con fa aplicacion especifica de cualquier ley o reglamentacion que regule la operacion
del American Job.Center Guaynabo-Toa Baja;

Crear un sistema de atencion al cliente que redunde en la provisién de servicios proactiva y
eficiente;

Todas las personas que laboren en el American Job Center Guaynabo-Toa Baja deberdn observar
un cédigo de conducta profesional y que propenda a un buen ambiente laboral:

a. Apariencia, comportamiento y vestimenta profesional.

b. Mantener buenos habitos de trabajo, tales como: ser puntual, ser cortés, mantener el

drea de trabajo limpia y organizada, respetar la diversidad, exceder las expectativas del
‘cliente,

¢. Cumplimiento con los requerimientos profesionales y éticos establecidos.

d. Compartir responsabilidad en el cumhlimiento de las gufas de emergencia y seguridad,
polfticas de redso y reciclaje y normas de ahorro energético entre otras, establecidas por
al American Job Center Guaynabo-Toa Baja.
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Politicas y Procedimientos

A. Al ser parte del MOU, los socios acuerdan colaborar en mantener un control operacional adecuadoy
tendrén responsabilidad por el personal asignado al American Job Center Guayhabo-Toa Baja,
asegurando ademds que dicho personal cumplird y observaré las polfticas y los procedimientos
establecidos por el centro, sin que esto menoscabe, altere o afecte las reglas, procedimientos o
pollticas operacionales de los programas y actividades operados por el socio;

a. Todos los socios segulran las politicas y procedimientos establecidos por el operador del
American Job Center Guaynabo-Toa Baja.

b, Cualquier variacién especifica que presente un socio en relacidn con las politicas vy
- procedimlentos del centro, deber4 ser documentada para su consideracién y resolucion;

C‘f/\( c. Cuando haya un conflicto entre las politicas y procedimientos del American lob Center
Guaynabo-Toa Baja y las de las agencias o programas representados por algln socio, debera
W ser documentado para su consideracion y resolucion.

d. las agencias o programas vy el operador designado del American Job Center Guaynaho-Toa
Baja deberéan trabajar en conjunto para minimizar dichos conflictos.

B. Cada tres (3) meses, el operador designado proveerd a todos los soclos con un informe que incluya el
@ }L( presupuesto, gastos, concillaclones, servicios provistos, poblacidn servida e infarmacion sobre
ejecucion,
Adiestramiento Cruzado (Cross Training)

A. las partes en este MOU alentardn, acomodardn el personal {siempre y cuando las normas,
procedimientos y politicas del patrono original asi lo permitan), y/o proveeran adiestramiento, como
se estime necesario, para asegurar que todo el personal se familiarice con todos los programas o
agencias que brindan servicios en el American Job Center y de esta manera integrar los servicios,
reducir la duplicacién y mejorar el sistema de atencion al cliente,

8. LaJunta Local y-e! operador del American Job Center coordinaran el calendario de adiestramiento y
trabajaran con los socios para acomodarlos en dichos adiestramientos.

C. Se proveers adiestramiento al personal del centro como minimo una vez al afio.

Comunicacion

- A, El representante del Servicio de Empleo es parie de la Junta Local y a su vez es integrante del Comité
Operacional adscrito a la Junta Local.

B. A los miembros participantes e serd requerida que provean y mantengan su informacion al dfa y
servirdn de enlace al personal local del American Job Center Guaynabo-Toa Baja.

'C. ElComité Operacional serd responsable de proveer informacion y asistir con los asuntos operacionales
y otros retacionados al Sistema de Prestacidn de Servicios de Gestion Unica.
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Seccion 11

Medidas de Ejecucidn

A. las partes en este acuerdo se comprometen a trabajar conjuntamente para alcanzar y exceder las
Medidas de Ejecucidn negociadas con el USDOL/ETA.

B. Eloperador del American Job Center informaré sobre el progreso de dichas medidas y todos los socios
discutiran las alternativas para conseguir mutuamente dichas medidas, a los fines de alcanzar los
resultados deseados y con responsabilidad compartida.

Seccion 12

W INFORMES

At

A,

Trimestraimente el operador designado proveerd a‘todos los socios con un informe que incluya

el presupuesto, gastos, conciliaciones, serviclos provistos, poblacién servida e informacidn
sobre ejecucidn, '

Cada soclo presentard un Plan de Trabajo mensual, segin modelo a ser presentado por el
Operador del American job Center Guaynabo-Toa Bala, previamente acordado con las partes
en aste MOU. ‘

Cada socio presentard, de forma mensuai, al Operador del American Job Center, un informe de
las actividades, participantes servidos e informacidon relevante. Se utilizard modelo a ser
presentado por el Operador del centro previamente acordado por las partes en este MOU,
estableciéhdose que en el caso de Wagner-Peyser, este proveerd copia al Operador del Centro
del Informe Mensual de Servicios del Servicio de Empleo donde se detalla el total de personas
en bisqueda de empleo atendidas, los servicios ofrecidos y que programa ofrecié dichos
servicios. De igual forma dicho informe proveera los contactos o gestiones realizadas con los

patronos en el drea de servicio, total de colocaciones, y ofertas de empleo generadas durante
el mes.

Cada socio presentaré cualquier otro informe que le fuera solicitado.por el Operador del centro
v gue redunde en el mejor funcionamiento de este,

Seccion 13

Tecnologla, Infraestructura y Seguridad del Sistema

WI0A enfatiza ia tecnologfa como una herramienta esenciai y critica para hacer posible el intercambio de
informacién, incluyendo el seguimiento al cliente, gestién de manejo de casos, reportes, la recopilacién

de informacion y la prestacién de servicios de manera transparente. Porlo tanto, las partes en este MOU
se comprometen con lo siguiente:
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Los principios de informes comunes e intercamblo de informacién a través de mecanismos
electrénicos, incluyendo la tecnologfa compartida.

Con el intercambio de informacién en la mayor medida posible bajo la legislacion y reglamentacién
vigente y requerimientos de confidencialidad.

Los expedientes de los clientes y/o socios principales {ej.: solicitudes, elegibilidad y récords de
referidos, o cualquier otro récord individual relacionado con los servicios provistos bajo este Acuerdo)
se mantendrdn en la mds estricta confidencialidad, v los mismos solo podrdn ser usados con
propésitos directamente relacionados con servicios provistos o a ser provistos.

Las disposiciones de seguridad y confidencialidad del sistema seran acordadas por las partes e
incorporadas en un Acuerdo de Acceso de fa Informacion y Seguridad a ser firmado por todas las
personas que utilicen e} sistema.

Seccion 14

Mejoramiento Continuo y No Duplicidad de Serviclos:

A, las partes en este MOU se comprometen a:

o Participar en el proceso de revisién programdtica y de mejoramlento continuo en aras de
ofrecer los mejores servicios, evitar la duplicidad y considerar las oportunidades de
integracién de nuevas y eficientes ideas como parte de la Operacion del American Job
Center Guaynabo-Toa Baja.

o Revisar continuamente las necesidades de la fuerza trabajadora y de la comunidad
empresarial y asf definir los servicios basados en sus necesidades.

e Mantener un alto nivel de estdndares profesionales relacionados con las. competencias y
protocolos del personal, asf como a mantener un ambiente profesional y flexible para los
clientes del centro y lugares remotos o electrdnicos, '

o . Establecer un mecanismo de consulta al cliente, tanto para individuos como para patronos.
Las encuestas electrénicas son el método preferido, sin embargo, métodos adicionales como
lo son los grupos focales e instrumentos de encuestas por teléfono también pueden ser
considerados. Todo ello proveerd uno de los componentes claves y fundamentales del
sistema de medicién de desempeiio, basado en resultados, a los fines de promover el
mejoramiento continuo de los servicios a nuestros clientes.

o Desarrollar estrategias para la medicién del desempefio para evaluar, de forma eficaz, el
American Job Center Guaynabo-Toa Baja.

e Evaluar el desempefio del American Job Center y recomendar ajustes para mejorar los
resultados.

s Participar en el desarrollo y mejoramiento continuo de los procedimientos, politicas y
administracién operacional del American Job Center mediante el desarrollo de herramientas
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C.

gue permitan evaluar el desempefio efectivo de las operaciones y actividades que se llevana
cabo en el centro para la provisidn de servicios.

e Reuniones de evaluacién trimestrales, con los representantes de cada socio del centro;
Wagner-Peyser, Programas de Titulo 1B, Titulo HA de Educacién, Rehabilitacién Vocacional,
etc., con el proposito de evaluar y analizar la efectividad de los servicios ofrecldos al pablico,
factores que afecten la provisién de los mismos, los procesos de referido entre los socios del
sistema, etc. El Operador podré disefiar y desarrollar aquellas herramientas de andlisis y
evaluacidn que crea conveniente en consulta con los socios del sistema.

Como con todos los aspectos de la planificacién conjunta, los esfuerzos de creacién de capacidad
deberén ser examinados dentro del contexto de adaptabilidad al cambio y al mejoramiento continuo.

Las partes acuerdan trabajar de forma continua para asegurat la colaboracién con los esfuerzos
estatales y regionales.,

M Seccién 15

Mercadeo

N

A.

Las partes en este MOU se comprometen a adoptar una estrategia de mercadeo colaborativa para
informar a las personas en bisqueda de empleo, personas empleadas, patronos y la comunidad en
general sobre los servicios disponibles a través del American Job Center Guaynabo-Toa Baja.

El nombre de marca para los Centros de Gestién Unica serd la rarca establecida por el gobierno
Federal para denominar dichos centros como American lob Center.

Seccion 16

Administracidon del Centro

A,

£l operador del Centro planificard, coordinard, y.supervisara las operaciones diarias del CGU-AIC. Los
aspectos relevantes a Wagner-Peyser, representados en este MOU, lo coordinaré con el supervisor
del Servicio de Empleo, o su representante.

Reconoclendo y respetando que cada agencia tiene filosoffas, politicas y précticas, las operaciones del
American Job Center Guaynabo-Toa Baja habrdn de ser negociadas de conformidad con las

nécesidades operacionales del mismo, las provisiones de este MOU, las decisiones del CEOB y de la
JUNTA LOCAL.

Siendo el American Job Center Guaynabo-Toa Baja la plataforma del sistema de provisidn de servicios
para el Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja, el rol de la gestorfa del centro es critico
para su éxito,

La supervisién diaria del personal asignado al American lob Center Guaynabo-Toa Baja serd
responsabilidad de los supervisores del centro, El patrono del personal asignado al American Job
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Center continuara estableciendo las prioridades de su personal y todos los aspectos administrativos
del mismo. Cualquier cambio en las tareas asignadas o cualquier otro problema en el lugar de trabajo
serd manejado por los supervisores y el personal gerencial del patrono correspondiente.

El rol que debe desempefiar el operador del American Job Center Guaynabo-Toa Baja incluye, pero
no se limita a: '

e Supervisar las operaciones diarias del American Job Center Guaynabo-Toa Baja.
¢ Supervisar el personal del American Job Center Guaynaho-Toa Baja.

e Coordinar la supervisién administrativa del personal no perteneciente al American Job Center
y coordinar fas actividades administrativas con aquellas personas que proveen supervision
programadtica al personal no perteneciente al American Job Center Guaynabo-Toa Baja.

o implementar ias recomendaciones del CEOB.

o Mediar en los asuntos interagenciales y presentar aquellos asuntos sin resolver al Grupo de
Directores Interagenciales (GDI). Siel GDI no logra resolver el asunto de forma satisfactoria
para las partes, el asunto serd elevado al CEOB;

« lograr La participacién de los equipos locales del American lob Center y el sector privado en
la misidn del mismo.

Todos los empleados estatales asignados al American Job Center Guaynabo-Toa Baja, deberan
cumplir con las politicas establecidas para el personal que labora en el mismo.

Las partes acuerdan atender, aguelios asuntos con origen en el comportamiento de los empleados de
cualquiera de las partes en este MOU que tengan el potencial de impactar adversamente la
efectividad de este acuerdo o las operaciones del American Job Center Guaynabo-Toa Baja, De no
poderse alcanzar una solucién al asunto en controversia, el problema serd encaminado
apropladamente a través de los canales correspondientes de ambos socios para una solucion
satisfactoria para ambas partes. Especificamente, ios canales a seguir para la solucién del asunto en
controversia son los siglientes:

Asuntos Administrativos y de Personal

1. Todo asunto en controversia que envuelva asuntos administrativos y/o de personal que envuelva
a personal de Wagner-Peyser y que no logre resolverse a nivel local deberd elevarse al
Subadministrador Auxiliar del Servicio de Empleo quien, dependiendo de la naturaleza del asunto
podrd referir al Director del Negociado de Seguridad de Empleo, al * Secretario
Auxiliar de Beneficios al Trabajado, a Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos, al Ayudante del
Secretario en Asuntos Federales, segiin sea él caso, para la atencidn correspondiente en direccidn
a unha solucidn satisfactoria para ambas partes. La determinacién que tome ef DTRH en el asunto
en controversia serd final y firme, con relacién al personal de Wagner-Payser,

2. En casos extremos en los que se determina gue el comportamiento presenta algin peligro para
los clientes y/o personas que trabajan dentro del American Job Center Guaynahbo-Toa Baja, el
operador podra requerir que el individuo causante de la perturbacion en el CGU-AIC abandone el
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mismo hasta tanto el administrador del AIC, fa agencia correspondiente, el operador y el CEOB
resuelvan el asunto.

Si el asunto en controversia envuelve personal del American Job Center Guaynabo-Toa Baja,
entonces el mismo serd elevado al operador del centro para la accién correspondiente.

E} personal de Wagner-Peyser cumplird con los dfas feriados conforme lo dispone su Convenio
Colectivo y una copia de dicho calendario deberé ser entregada al operador al comienzo de cada
afio natural.

Acciories disciplinarias podrfan resultar en la remocién de personal de Wagner-Peyser y cada
parte en este MOU tomard las acciones pertinentes que sean necesarias para resolver el asunto
que motivd la accion disciplinaria.

. ‘Asuntos Programdticos

Todos los asuntos programdticos estan regidos por 1a reglamentaclon federal correspondiente de
cada programa y por la Ley de Innovacién y de Oportunidades para la Fuerza Laboral (WIQA por
sus siglas en inglés). Todo asunto o controversia que envuelva aspectos programadticos gue
impacten los servicios que se ofrecen a las personas en bisqueda de empleo serd abordado y
resuelto inmediatamente a nivel local por el Supervisor del Servicio de Empleo y el Gerente de
Operaciones del American Job Center de forma cdnsona con la reglamentacion federal gue
aplique a los diferentes programas administrados por los diferentes socios,

Si el asunto no puede resolverse a nivel local, serd elevado, dependiendo del asunto en
contraversia, al Subadministrador Auxiliar del Servicio de Empléo, al operador del American Job
Center, 0 ambos, dependiendo de ia fnaturaleza dal asunto. La decisién tomada, en consulta con
las respectivas personas correspondientes de cada agencia, serd final y firme.

Tras recibir una denuncia de acoso sexual o de discriminacion, en.violacién del Titulo Vil o las leyes
de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico en contra de la discriminacidn, el Diractor de Recursos
Humanos de la agencia correspondiente activard el protocolo correspondiente e iniciard una
investigacién de los hechos. Una vez recibido el informe de la agencia correspondiente, la
Autoridad Nominadora, determinara el curso de accidn a seguir.

Los equipos locales desempefian un papel vital en el desarrollo de las actividades del American
Job Center. £l rol de los equipos locales incluye, pere no estd limitado a:

o Desarrollar el sisterna local con los socios locales y el sector privado de conformidad con
el MOU;

¢ |Implementar la prestacion de servicios de conformidad con el MOU;
+ Apovyar un enfoque de equipo para los esfuerzos continuos de mejoramiento;

o Resolver situaciones y responder a los asuntos pianteados, relacionados con el Centro;
por las partes en este acuerdo;

¢ Implementar las pollticas del estado y del CEOB.

1
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5. Las practicas y politicas del American Job Center podrén ser modificadas, de tlempo en tiempo,
de conformidad con el Insumo de los clientes y/o con huevoes requerimientos.

Ambiente Libre de Alcohol, Drogas y Hostigamiento Sexual y/o Laboral

1. Es politica de la Junta Local el proveer y mantener un ambiente laboral seguro, sin hostilidad y
iibre de alcohol y drogas; sin embargo, las partes en este MOU se comprometen a desarrollar
por escrito, y cumplir conjuntamente, una politica pablica a estos efectos,

Mantenimiento del Expediente

1. Eloperador deil American Job Center sera responsable de todos los expedientes relacionados a la
administracién y operacién del CGU-AIC. '

Exclusion y Suspension {“Debarmént and Suspension”)

1, las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las disposiciones de Exclusion y
Suspensién {“Debarment and Suspension”) segdn lo dispuesto en 20 CFR Parte 252 et seq,, la
Seccidn 200.326 de su Reglamentacién Final y en €l Apéndice Il dei 2 CFR Parte 200.

Politica de requerimiento estricto

1. Todos los socios acuerdan observar aquel término gue sea mds estricto sobre cualquier punto del
MOU en el cual haya diferentes criterios aplicables, siempre y cuando no entre en contravencion
con las disposiciones federales y/o estatales:

Transferibilidad del MOU

1. En caso de que se designe un nuevo operador durante la vigencia de este MOU, el mismo
permanecerd en plena fuerza y vigor hasta su expiracidn, a menos gue por acuerdo de ambas
partes se decida enmendarlo. Ef operador designado del CGU-AJC asumird el rol de fa Junta Local
en lo que sea aplicable a dreas tales como responsabilidad operacional, mantenimiento de
expedientes, informes, medidas de ejecucién, mejoramiento continuo y esténdares relacionados

a discrimen, resolucidn de conflictos y apoyo en todo esfuerzo colaborativo, como delineado en
este MOU.
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Seccién 17

Distribucién de Costos

A.

Las partes en este MOU se comprometen a compartir los costos aperacionales del American Job
Center, va sea en efectivo o a través del intercambio de servicios (in kind services}. El costo de los
servicios, costos operacionales, y costos de infraestructura del sistema sera subvencionado por los
socios del sistema a través de un plan de distribucién de costos basado en una férmula acordada por
las partes mediante un Acuerdo de Costos de Infraestructura (AFl).

Las partes en este Acuerdo se asegurardn de que los costos compartidos en la operacidn del American
Job Center estarin sustentados por informacién confiable, que los costos compartidos serdn
consistentemente aplicados durante el tiempo que esté vigente este MOU, y que la metodologfa

_utilizada en determinar los mismos sea reflejada en un Plan de Distribucién de Costos acordado

previamente entre las partes.

El Plan de Distribucion de Costos que se negocie debera ser desarrollado de conformidad con WIOAy
las circulares de ta Oficina de Gerencia y Presupuesto de los Estados Unidos (OMB}, y otras reglas y
reglamentaciones federales y estatales segiin sea el caso.

El operador del American Job Center no podréa decidir cémo se utilizaran los fondos de los programas
especificos. Cumplir con los requerimientos establecidos para los participantes en el American Job
Center sera responsabillidad tinica del operador de cada uno de los programas.

£ operador del American Job Center se compromete a proveer el equipo inicial (teléfonos, equipoy
muebles de oficina, y otros ftemns). El costo de proveer estos objetos/servicios serd revisado
anualmente para asegurar una participacion mds equitativa para todas las partes.

El American Job Center proveerd, cuando se le requiera, un informe financiero segtin lo defina el CEOB
detallando los gastos y cantribuciones de todas las partes en este esfuerzo.

El Plan para la Asignacion de Costos deberd ser revisado al menas una vez al afio y discutido entre las
partes. Modificaciones al plan deberdn ser acordadas mutuamente entre las partes y por esctito,

La JUNTA LOCAL serd responsable del recibo de fondos WIOA al igual que de otros fondos externos
de fuentes relacionadas. El agente fiscal, con la autorizacion de la Junta Local, podrd realizar pagos a
proveedores, autorizar facturas, y determinar ¢l costo compartido de cada socio segun sea el caso.

Las partes acuerdan que los costos compartidos de administracidn sean éstos variables o fijos, serdn
asignados basados en el nimero de ples cuadrados exclusivos, Incluyendo éreas comunes que ocupe
cada programa. Los costos “in kind” de cualguiera de las partes, podrén sustituir el pago en efectivo,
como parte de los acuerdos de los pagos de renta de las facilidades de los costos compartidos.
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Seccion 18

Fechas de Efectividad y Términos del MOU

A,

Este MOU serd vinculante para cada parte al momento de su ejecucion. El término de este MOU Serd
por un término de tres afios, comenzando con fa fecha de su firma por todas las partes. Se dispone,
ademas, que ambas partes podrén enmendar este MOU para extender la fecha de vigencia de estg,
previa disponibilidad y separacién de fondos, bajo las mismas cldusulas y condiciones,

La Junta Local remitird copia de este MOU a la Oficina del Contralor de Puerto Rico de conformidad
con fa Ley Nam. 18 del 30 de octubre de 1975 y al Departamento de Hacienda, de conformidad con la
Carta Circular 1300-16-16. Ninguna prestacién o contraprestacion objeto de este MOU podré exigirse
hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor.

Este MOU serd revisado al menos una vez al afio para identificar cualquier cambio substancial que
pueda haber ocurrido durante la vigencia de este y que requiera alguna enmienda a este Acuerdo.

No obstante, lo anterior, ambas partes reconocen que la vigencia y obligaciones que emanan de este
MOU estan condicionadas a la disponibilidad y recibo de fondos del Titulo | de 1a Ley WIOA, y del
programa de Wagner~Pey§er (Servicio de Empleo). Disponiéndose que de na recibirse los mismos, el
American Job Center Guaynabo-Toa Baja viene obligado a notificar al arrendador del edificio y dar por
terminado este MOU. Asf mismo, queda expresamente convenido que tampoco sera ohligacion del
operador del American Job Center parear con fondos ordinarios o de cualguler tipo, si ocurrlese el
supuesto anterior. La determinacién del operador de no parear los fondos no serd causa para gue el
DTRH decrete incumplimiento, por cualquiera de las partes, de este MOU, cuando no se alcance los
fondos necesarios para WIOA y/o Wagner-Peyser,

‘Seccion 19

Terminacion

A

Las partes entienden que la implementacién del American Job Center depenie del esfuerzo del
trabajo en equipo para mejorar los servicios a la comunidad. Las partes también acuerdan que este
es-un proyecto donde se ha intentado de diferentes maneras trabajar juntos y proveer los servicios:

En la eventualidad de qgue sea necesario para una o més de ias partes en este acuerdo, terminar su
participacién en este MOU, dicha(s) parte(s) deberd notificar a las demas partes Interesadas, por
escrito, con 30 dfas de anticipacién a la fecha de exclusidn conforme a la intencion de terminar su
participacion en el MOU.

El Operador, el JUNTA LOCAL, el CEOB y otras partes, determinaran como reemplazar o compensar la
pérdida de la participacién y los recursos del American Job Center. La terminacién de una o més de
las partes no altera los términos u obligaciones de otra parte en este MOU.
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D. Este MOU puede darse por terminado por cualquiera de las partes, a su entera conveniencia o sin
causa, mediante notificacion esciita con treinta {30) dfas de anticipacion

Seccion 20

Auditorla

Este MOU. trae consigo los recursos de diferentes fuentes de subvencién y de programas. Por
consiguiente, fos acuerdos contractuales o de compartir costos estdn sujetos a los principios
generalmente aceptados de contabilidad y a las provisiones de auditorla de las diferentes fuentes de
subvencién. En general, todo fo relacionado con los costos compartidos y la asignacién de fondos estd
contenido en la Seccién 17 de este MOU.

Seccion 21

Indemnizacién / Responsabliidad Legal

A. Cada parte no-estatal en este acuerdo debera defender, indemnizar y mantener indemne al Estado,
sus oficiales y empleados, de y contra cualesquiera y toda pérdida sufrida por el Estado, sus oficiales
y empleados en relacién con, todas y cualesquiera reclamaciones, responsabilidades o sanciones
contra al Estado, sus oficiales o empleados, por o en nombre de cualquier persona, basado o
resultante de (o que se pueda alegar que surjan de) los actos u omisiones por parte del operador del
American Job Center. No obstante, lo anteriot, nada de lo contenlido en este acuerdo se consideraré
como una renuncia a la inmunidad soherana del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, cuya
inmunidad queda reservada para el gobierno estatal.

B. El DTRH se obliga a mantener en vigencia con compafifas aseguradoras las correspondientes pdlizas
de seguros de responsabilidad pdblica por la cantidad de hasta un millén de délares ($1,000.000.00),
nombrando a éste como asegurado adicional, asf como un endoso de “Save & Hold Harmless” a favor
del operador del Amerlcan Job Center Guaynabo-Toa Baja contra toda reclamacién, pleito o accidn
que ocasione. leslones corporales o dafios a la propledad ajena. Dicho seguro se efectuara en una
forma satisfactoria para el operador del American Job Center y tendrd una cldusula al efecto de que
no estard sujeto a cancelacién, terminacién o cambio sino despugés de haber transcurrido diez (10)
dfas antes de que venza el término original por el cual se expidieron, en el caso de que dichas pélizas
tengan que ser renovadas. E| DTRH notificard de inmediato al operador def American Job Center
Guaynaho-Toa Baja por correo, de ocurrir algtin accidente en el espacio arreéndado. EI DTRH proveerd

copia del seguro de responsabilidad al operador del American Job Center dentro de los treinta {(30)
dias de la firma de este Acuerdo.

C. Ambas partes obtendrdn y mantendrén vigente, durante el Término de este Acuerdo sus respectivas
pélizas de responsabilidad pablica que protejan a ambas partes y depositaran con el Area Local para
el Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja, a solicitud de ésta o ambas, copia de dichas pélizas, o




a 3

C7n

certificados que evidencien su existencia al otorgarse este Acuerdo. Dichas pdlizas deberan incluir al
Area Local para el Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja como beneficiaria.

D. Ademds, el operador del American Job Center mantendrd un seguro contra fuego, terremoto y
huracén (“Hazard Insurance”) del Edificio. A tales efectos, el DTRH, se abstendré de {levar a cabo en
el espacio arrendado actividades o précticas que pudieran resultar en aumento a las primas de
seguros contra incendio, o de cualquier pdliza de seguro con relacién al edificio o al espacio
arrendado, No se permitira fumar, almacenar materiales peligrosos, quimicos, téxicos, explosivos ni
lfquidos inflamables en el espacio arrendado.

Seccién 22

Asignacién, Delegacidn y Subcontratacion

Ninguna parte podrd asignar, o de otro modo transferir cualguier interés en este MOU sin el previo
consentimiento escrito de ambas partes.

Seccion 23

Modificaciones y Revisiones

A. Este MOU constituye el (nico acuerdo entie las partes y ningln acuerdo oral, no incorporado en este
documento, serd vinculante para cualquiera de las partes en ef presente MOU vy deja sin efecto
cualquier otro acuerdo anterlor, negociaciones, entendidos y otros asuntos.

B. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren entre las partes con
relacién a este MOU, asl como cambios subsiguientes al mismo, se consignaran por las partes o sus
representantes, mediante enmienda escrita, firmada y fechada por las partes en este MOU como

minimo una vez cada tres afios. De surgir la necesidad, las partes podran revistar este MOU de formas
mias frecuente.

C. Sicualquier palabra, frase, oracién, inciso, subseccién, seccién, clausula, topico o parte de este MOU
fuera lmpugnada por cualquier razén ante un Tribunal y declarada inconstitucional o nula, tal
sentencia no afectard, menoscabard o invalidara 1a efectividad de las restantes disposiciones y partes
del MOU, sino que su efecto se limitard a la palabra, frase, oracién, inciso, subseccién,. seccidn,
cliusula, tépico o parte asl declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oracién,
inciso, subseccion, seccién, cldusula, tdpico o parte en algdin caso especifico no afectard o perjudicars
en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier otro caso, excepto cuando especifica y
expresamente se invalide para todos los casos.

D. Este MOU podré ser renovado por un término. de tres afios adiclonales, enmendado, renuriciado o
descargado solo mediante documento escrito y firmado por las partes en este acuerdo. La aprobacion

de dicha enmienda o renovacién, renuncia o descarga, podra darse solo mediante la aprobacién por
ambas partes. '
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Seccion 24

Notiflcacidn

Cualquier notificacién o comunicacidn por las partes serd considerada como debidamente recibida o
entregada al momento de ser enviada mediante correo electrénico o correo certificado, franqueo
prepagado en una Oficina del Servicio Postal de los Estados Unidos a las siguientes direcciones:

Area Local de Desarrolio Laboral Departamento del Trabajo
Guaynaho-Toa Baja y Recursos Humanos
5to. Piso, Casa Alcaldia PO Box 195540
Calle josé De Diego final San Juan, PR 00919-5540
Guaynabo, PR Tel: (787) 754-2119

Seccion 25

Terceras Personas

las partes aqul representadas no tienen la intencién de beneficiara terceros y este Acuerdo no podré
considerarse como que confiere dicho beneficio.

Seccién 26

Totalldad del Acuerdo

A. LaJunta Local Guaynabo-Toa Baja CERTIFICA que el Area Local para el Desarrollo Laboral Guaynabo-
Toa Baja estd facultada, de conformidad con las disposiciones de Ley NGm. 107 de 14 de agosto de 2020,
conocida como el “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, para poder otorgar este MO.

B. EsteMOU constituye la totalidad del acuerdo y entendimiento entre las partes, y reemplaza cualguier
acuerdo previo y entendimiento con relacién a este MOU,

C. Conforme a los derechos y las normas que rigen la contratacién, los comparecientes, toman
conocimiento de gue no se prestard servicio alguno, ni comenzara la efectividad del Acuerdo hasta
tanto no se haya firmado por las partes interesadas. De la misma forma, no se continuard dando *
servicios ni continuard la efectividad del Acuerdo a partir de su fecha de vencimiento.

—
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Seccion 27

Relacidn de las Partes No-Estatales con el Goblerno Estatal

En el cumplimiento de este MOU, Ias partes no-estatales se consideran para todos los propésitos como
empleados municipales, y no se considerardn agente ni empleados del DTRH. Las partes no-estatales ni
sus oficiales o empleados, agentes o miembros tendrdn la autoridad para comprometer al DTRH, o a
recibir cualquier beneficio, compensacién por accidentes en el trabajo o cualquier otro temulento provisto
por el DTRH a sus empleados.

Seccion 28

Remedios por defecto y resolucién de conflictos

Las partes se comprometen a intentar resolver los conflictos con relacién a la politica o préctica al nivel
mds bajo posible, comenzando con el operador dei American Job Center. Si el asunto en disputa no
pudiera resolverse a dicho nivel, el mismo deberd elevarse al JUNTA LOCAL y/o personal gerencial de la
respectiva agencia para su discusién y resolucién, Si el JUNTA LOCAL y la gerencia de la agencia no
pudieran resolver el asunto en disputa, entonces el asunto deberd referirse a la entidad nominadora de
la agencia para mediacion. Aquellos asuntos no resueltos relacionados al MOU deberan resolverse
mediante un proceso de arbitraje acordado por las partes en este acuerdo.

Seccién 29

Ley Regente

Este MOU estard gobernado e interpretado de conformidad con las disposiciones de fa Ley WIOA y la
reglamentacion federal vigente, asf como las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que rijan las
disposiciones de este MOU,

Seccion 30

Confidencialidad

A. Las partes en este MOU se comprometen a cuimplir con las provisiones de WIOA, ef Family Educational
Rights and Privacy Act (FERPA), Rehabilitation Act, y/o cualquier estatuto o requerimiento Federal o
Estatal aplicable.

B. Todos los récords y solicitudes individuales refacionados con los servicios provistos bajo WIOA,
incluyendo la elegibilidad para fa provisién de servicios, registro y referido, deberdn mantenerse en la
mds estricta confidenclalidad y no deberdn ser ablertos para examen para ningdn propdsito que no
esté relacionado con dichos serviclos, procedimientos de auditorla, evaluacién, e investigaclon.




Ninguna persona podra publicar o divulgar el uso, o permitir, causar que sea publicado, diseminado o
usado, cualquier informacién confidencial relacionada con los solicitantes, participantes o clientes del
American Job Center Guaynabo-Toa Baja o pablico en general,

En virtud de la Ley Ndim. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley de Politica Piblica
sobre el Uso del Nimero de Seguro Social como Verificacion de Identificacion, el operador del
American Job se compromete a no difundir, ni revelar, el Nimero de Identificacion Federal Patronal
{FEIN por sus siglas en Inglés) utilizado para la identificacién def DTRH para otros fines no permitidos

por ley y a hacer ilegible el mismo, en caso de que se provea a alguna persona natural o juridica copia
del presente MOU,

Las partes acuerdan compartir entre los socios toda la Informacién de los clientes que sea necesarla

para la provisian de los servicios principales, de adiestramiento, empleo y colocacion biajo WIOA,
segun permitido por ley,

Las partes acuerdan disefiar un formulario de relevo (estdndar) para la aplicacién en materia de
informacién que cumpla con el recogido y recibo de informacion.

Seccion 31

Certificaciones

A

De conformidad con 20 CFR Parte 37.7-10, todos los socios en el American Job Center deberdn
proveer:

1. Facilidades que sean accesibles tanto arquitecturalmente como programaticamente;
2. Acomodo razonable para individuos con discapacidades;
3. Pagos compartidos para los costos de los acomodos razonahles.

Se diseminard la emisién de politica de igualdad de oportunidades para proveer instrucciones
detalladas con relacién a las acciones requeridas para Implementar las disposiclones especificas segun
se detallan en las provisiones de este MOU menclonadas arriba.

Las partes en este acuerdo proveerdn “notificacién periddica y continua” de que no discriminaran
bajo ningdn motivo prohitiido de conformidad con 29 CFR Parte 37.29 - 37.34,

Seccion 32

Monitoria

El operador del American Job Center Guaynabo-Toa Baja, asi como las partes en este acuerdo, estan
sujetos a monitorias de cumplimiento por parte de funcionarios federales, estatales o locales durante la
vigencia de este Acuerdo con el propdsito de corroborar el cumplimiento de este. Las partes en este
Acuerdo se compromete a compartir los hailazgos de dichas monitorias con los directivos de los soclos
principales, asf como con el operador del American Job Center Guaynaho-Toa Baja.
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Y para que asi conste, las partes suscriben el presente MOU en San Juan, Puerto Rico, hoy 2 ! de

HonAng A : e N
Presidente

Area Local de Desarrollo Laboral Guaynaho-
Toa Baja

Directora Ejecutiva
Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-
Toa Baja

Wi 1d

Hon. Carlos J, Rivera S3dtiago
Secretario

Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos

" Orlel Ran

= ‘CérlosA Ro én Rom

ffez Rodriéuez
Presiderite Junta Local

Area L.ocal de Desairollo Laboral
Guaynabo-Toa Baja

Subadministrador Auxillar

Divisién de Servicio de Empleo
Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos

recontiendo sk firma,

Abogado{a) del Departamento del Trabajo
tsos Humanbs CERTIFICO que he revisado este Acuerdo de
aslstencla y cooperaclén Interagenclal en todos sus pormenores y
habiendo entontrado el mismo satisfactorio desde el punto devista tegal,

Fecha: Mﬁ 4 / P

CERTIFICACION

——

33

M/Aé

| S



Anejos:

Tablal: Servicios de Carrera

Tabla 2: Otros Servicios

Tabla 3: Servicios de Adiestramiento
Tabla 4: Servicios a Patronos

Tabla 5. Matriz de Co-Localizacién

——
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
(Memorandum of Undertsanding-MOU}
Ley de Innovacldn y Oportunidad en [a Fuerza Trabajadora
“Workforce Innovation and Opportunity Act”

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL
AREA LOCAL GUAYNABO-TOA BAJA Y PATHSTONE

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: PATHSTONE, representado por su Directora Senior del Programa da
Adiestramiento y Empleo, Luayda Ortiz Orsini, mayor de edad, casada y vecina de Ponce, Puerlto Rico,
facullado por la Ley Nim. 105-220 de! 7 de agesto de 1998, denominada como Workforce Investment
Act®, Seccidn 167, “National Farmworker Jobs Program® (NFJP), en adelanite denominada “£L 80C10".

DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta Loca! de Desarroflo Laboral (ALDL) Guaynabo-Toa Baja (JLDL),
reprasentado en oste dclo por su Présidente, Qriel Ramfrez Floc_ir[guez, casado y veclno de San Juan,
Puerlo Rico; en adelante denominado “Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Guaynabo:-Toa Baja
{(ILDL)".

DE LA TERCERA PARTE: La Junla de Alvaldes ‘de los Municlplos de Guaynabo-Toa Baja,
representado en este aclo por el Honerable Angal A, Pérez Otero, casado, Alcalde de Guaynabo y
vecino de Guaynabo, Puerto Ricoy presidente de la Junta de Alcaldes.

DE LA CUARTA PARTE: Ei Agente Fiscal representado por la Licenclada Helena M. Mérquez
Acevedo, Directora Ejeculiva, mayor de edad, soltera y vecina de Guaynabo, Puerto Rico. '

TRASFONDOC

La Ley de Innovacién y Oportunidad en la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en inglés), (Ley
Priblica 113-128) del 22 de Jullo da 2014, provee el marco de lrabajo para un sistema de preparacién y
empleo de fa fuerza lrabajadora disefiado para proveer las necesidades de los patronos, personas en
blsqueds de empleo y de aqusllos que quisran avanzar en sus Careras. La preslacidn de sewlcios
estd anmarcada en tn sistema de servicios centralizado, denominado Gentro de Gestién Unica (CQU),
cuyo propésito es proveer actividades que eleven el nivel de emplec vy la retencién de este; aumento

(3 « an ingreses de los ciudadanos que redunde en reducir ta dependencia gubernamental y por snde

aumentar fa productividad y competitividad de Puertoe Rico. Cada Socio tiene ol propdsito de proveer a
los parlicipantss, a lravés del CGU, los servicios o actividades aplicables a sus:respeclivos programas
de.manera sficiante en cumplimiento con las medidas de sjecuclén establscidas.

La Secclén 121 (o)1) de WIOA dispone el otorgamiento de un Acuerdo (Memorandum of
Underisanding-MQU), desarroliado y ejecutado entre los principales Funcionarios Eleclos de Areas
Lacales y los sacios requeridos, relacionade con [a operacién de un Gentro de Gestién Unica {CGUY),
medio a ravés del cual lados fos individuos tendrén acceso universal a los servicios bésicos bajo
WIOA. '

Segun las disposiciones de la Seccidn 121 {cH2) de WIOA, el MOU debe contener lo sigulente:

s Los sowvicios guo “EL SGCIO" proveera en el Centro de Gestidn Unlca (CGU).

» Los mélodos para el referido de clientes yfo paricipantes, entrs el operador de C.G.U. y"EL
SOCIO”, para que estos reciban los servicios y actividades do-ambos programas y evilar asila
duplicidad de recursos y esfuerzos:

e Comb se subvencionaran los costos por 6508 servicios y los costos operacionales del Sistema.

e La duracion v los procedimlentos para enmendar el MOU durante su vigencia, segln se
oslablscs en la reglamentacién interpretativa de ia Ley WIQA, 20 CFR, Seieion 662.300.
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DISPOSICIONES GENERALES

SEGCION I: PROPOSITO DEL MOU

El propésito de este MOU es establecer una relacion de lraba;o colaboralivdl enire las partes y definir
sus respectivos roles y responsabilidades en alcanzar las metas y ohjelivos estratégicos eslablecidos
por ef Sistema. EI MOU tamblén slrve para establecer el marco para proveer los servicios requeridos
por los paironos, los empleados, los desempleades y olros segmentos de la poblacidén con
necesidades de servicius de desarrollo laboral.

£l Area Loca! de Desarrollo Laborsl Guaynabo-Toa Baja, es un Area local raconocida bajo las
dhposiclones de la WIOA por la Junta Estatal do Desarrollo Laboral y administra ef Gentro de Gestidn
Unica {CQU) correspondlente al Sisterna Local de Desarrollo Laboral. En ef GGU, los programas de
servicios que componen el mismo se convierten en soclos, con &l objetivo de hacer disponiblas las
aclividades de sarvicios a las poblaciones elegibles y atender las necesidades de desarrcllo laboral
existentes en el drea geogréfica de prestactdn de servislos,

SECCION if: DISPOSICIONES DE LEY Y REGLAMENTO APLICABLES

¢ Esle MOU se desarrolla y formaliza sigulende as disposiciones incluidas en los siguientes
estatutos de ley, regiamentacion y pollticas publicas federales y esialates!

+ Loy “Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA}, {113-128) segln enmendada.

« Reglamenlacion de la WIOA, contenida en el 34 GFR 463.300 a 463.900 y las disposiciones
aplicables a WHOA contenidas en el 2 GFR 200;

s Carta Circular WIOA-01-2017 “Memorando de Entendimiento (MOU)" — del Departamenio de
Desarrolio Econdmico y Comercio.

SECCION §il: PROGRAMAS QUE COMPARECEN EN EL MOU

Este acuerdo as formallzada por el Area Local de Desarollo Labaral {ALDL) Guaynabo-Toa Bala y st
Junla Local de Desarrollo Laboral, ss uno Individual para los servicios qus ofrecerd bajo el Programa
de PathStone, que forma parte del CGU del Sislema Local de Desarrollo l.aboral dot drea Local
Guaynabo-Toa Baja.

SECCION JV: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SOCIO

Los roles y responsabilidades de ambos socios (EL SOCIO v AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL {ALDL) Guaynabo-Toa Baja (JLDL)) ss deflnen en Ja Seccién 121(b) de fa Ley WIOA. Los
roles y responsabilidades son:

Proveer acceso a los programas y aclividades descritos en este MOU a través del GGU del Slstema
Locat de Desarroflo Laboral, incluysndo los servicios de carreras descritos en la Seccién 134{c)(2) de
la Ley WIOA;

+ Ulllizar una porcion de los fondoes asignados para los programas y aclividades descritos en la
Seccion VI del MOU, para reemboisar los costos de operacion en que incurra “EL SOCIO” en
el CGAU del Sisterma Logai de Desarrolio Laboral de Guaynabo-Toa Bajs, incluyendo pagar por
coslos asoclados a la infraestructura de servicios del CGU, segin se dispone en la Seccldn
121(h} de la WIOA,

+ Establecer un MOU con la Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local de Desarrolio
Laboral Guaynabo-Toa Baja para definir los aspeclos de la operacién en el CGU del Sistema
Local de Dasarrollo Laboral v en cumpﬂmiento con los requisitos establacidos en la Ssccidn
121(c} de la WIOA;

+ Parlicipar en ta operacidn del CGU del Sistema Local de Desarrallo Laboral en consistencia con
los términos del MOU, fas disposiciones del Titulo | de la WIOA y las disposiciones de Jas ieyes
federales que otiginan los programas y aclividades correspondientes.

« Cumplir con los estandares de parlicipacion y comunicacin que propendan a la excelencla de
los servicios det CGLUL

¢ Suminislrara y man!endra actualizado material informative sobre los sewviclos que ofrece su
programa.

« EI SOCIC en conjunte con ef operader del CGU-GTB eslablaceran los dias y el horario en que
el personal técnico ofrecerd [os servicios;



+ E! SOCIO asumird los gastos por conceplos de salarios, dletas y millaje del luncionario

designado por el CQU-GTB;

SECCION V: BESPONSABILIDADES DEL AREA LOCAL GUAYNABO-TCGA BAJA

*

Provaer Informacion sobre los servicios planificados a ofrecerse durante el afio flscal. Proveer
informacién sobre los criterios de elegibilidad de los Programas bajo el Titulo | de Ja WIOA para
los proyeclos regulares y especiales.

Conlestar los referidos oficialas de la "EL SOCIC",

Dasignar un Enface entre la agencla y ta "EL-50CIO0",

Evaluar a los cilentes referidos para posibles servicios del Area Local Guaynabo-Toa Baja,
seg(in ta disponibilidad de fondos.

SECCION VI: SERVICIOS DEL AREA LOCAL GUAYNABO-TOA BAJA

a

®
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b
-

A,

DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU-AJC DEL AREA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-TOA BAJA: )

Los servicios generates disponibles en el CGU-AJC del sistema local de desarrolio laboral serdn:

Delerminacién de elegibiidad para recibir servicios bajo las actividades de los programas de
Adultos, Trabajadores Desplazados o Jévenes del Tiiulo | de la WIOA o de las actividades de
los programas del Servicio de Empleo, promosién y blsqueda de candidalos, entrada ¥
oriantacién informaliva sobre la variedad de serviclos disponibles en ef CGU-AJC y de los
sorvicios de los soclos madulares, tales come los del Tiulo |, A-B, de WIOA, programas de
Rehabilitacion Vocaciona! de la Administracin de Rehabililacidn Vocacional,

Evaluacién iniclal de niveles de destrezas de la persona, incluyendo aspectos relacionados a
tas deslrezas literarias, numéricas y nivel de fluencia en el inglés como idioma, asf como
evaluacion iniclal de las aptitudes, actitudes y necesidades do serviclos de apoyo;

Servicios para cambiar fa condicién laboral del individuo ('Labor Exchange Sarvice”),
incluyenio serviclos de biisqueda y cologacién en empleo y cuando un individuo lo necesite,
serviclos de consejerla de carreras, incluyendo proveerla informacidn de sectores industiales y
de ocupaciones en demanda; y proveerle informacién de oportunidades de emplsos en
saclores no-radicionales;

Servicios con referidos y de coordinadores de actividades de serviclos con ofros programas
disponibles en el CGU-AJC, tales como los Programas de los Sccios, v de ser aproplado, sobre
alros programas de desarrolle laboral;

Informacién de las caracteristicas y condiciones del mercado laboral, Incluyendo informacion
estadfstica del mercado de empleo local, reglonal y estatal, tales coma:

o Listado de ocupaclones vacantes en los mercados laborates;

o Informacién sobre las deslrezas de empleo necesarias para obleier un empleo descrilo
en of listado de ocupaciones vacantes;

o Informacién relaglonada a ccupaclones en demanda en los metcados laborales y los
niveles de ingreses, las destrezas requerldas y oportunldades para tener acceso Y
oblenar estas ocupaciones.

Proveer Informacién sobre nivel de desempleo y de costos scbre aclividades de adiestrariento
do los provesdores de serviglos;

Proveer informacién sobre el nivel de desempleo del Area Local en las medidas de ejecucion
correspondierites, asf como cualquier otra informacién de desemplec relacionada al CQU-AJC
del Area Local;

Proveer informacién sobre los. servicios v asistencia de apoyo disponibles y el debldo proceso
de referido a los mismos.

~ Asistencia en cumplir con los requisitos de elegiblidad para programas quae proveen asistencla

financiera para actividades educativas y de adiestramlentos y que no son provistos hajo WIOA;
Proveer informacién.y asistencia relacionada a flenar solicliudes de servicios bajo el Programa
de Seguro por Desempleo, ;

SERVICIOS DEL TITULO 1-B PROGRAMA DE JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES

DESPLAZADQS
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Este programa ofrecera sus serviclos luego de recibirse los servicios generales del Centro te Gestion
Unica que Incluyen los del Socio en este acuerdo. Los setvicios del Tlulo 1-B, son los siguientes;

Serulclos individualizadas de Carrera

Los servicios de carrera individualizados deben estar disponibles para las personas, sl se delermina
que son requeridos para oblener o conservar un empileo. Estos Incluyen los slgulentes servicios:

Evaluaciones ospeclalizadas de los niveles de cuallficacidn y necesldades de servicios de
adultos y trabajadores desplazados, Seccldn 134(c){2) v (c)(3). Para salistacer alguncs de
estos requisitos, el uso de las evaluaclones es necesario. Para evilar la duplicidad de serviclos,
WIOA conliene una cléusula quo permite ef uso de evaluaciones anteriores de olros
programas. El Operador dei CGU-AJC debe determinar st las evaluaclones son apmpladas y
deben haber sido completadas dentro de los seis meses anleriores.

Desarrollo de un plan individual de lrabajo para identilicar los objetivos de empleo y los
sewviclos adécuados para el parlicipante logiar sus melas de empleo, Incluyendo la lista de
informactén con respacto a los proveedores aleglblos,

Grupos de consejaria

Conselarla individializada

Planificacldn de caireras

Servicios prevocacionales a corlo plazo, como el desarrollo de habilidades de aprendlzaje,
comunicacion, ldcnicas de enlrevista, puniuslidad, habilldades personales y de conducta
profesional, servicios para preparar personas para el empleo no subsidiado;

Préoticas y expariencla laboral que esldn vincutados a las carreras;

Actividades depreparacion para el emplao;

Serviclos de allabelizacién financieros como se describe en WIOA,; Sacclén 129(b)(2)(D);
Asistencia an la blisqueda de empleo fuera de la zona y asislencia para la reubicacion;

La adquisiclén del ldioma inglds y programas de educacién y de adiestramientos inlegrados.

Servicios de Adiestramiento

o'

o

La WIOA estd disefiada para aumentar el acceso de los parlicipanies de adiesiramiento. Los

saviclos dispanibles luego de! desarrollo de i1 Plan de Empleo tienen como propéaito preparar

a las personas para que puedan entrar en la fuerza laboral ¥ consetvar un empleo, Las
actividades que podrfan estar disponibles de acuerdo con las estratsglas delingadas para el
Individuo son:

Adiestramisnto en deslrezas ocupacionales.

Adiestramianlo para el empleo o capachaclén profesional, en un pussio de trabajo {OJT),
incluyando smpleos no lradiclonalaes,

Capacilacton de Jos trabajadores de conformidad con WIOA, Sacmén 134(d)(4).

Adiestramiente para {rabajadores incurribentes, de conformidad con la -Seccién 134{d)(2) de
WIOA.,

Programas de capacitacién laberal y sducacién cooparativa,

Programas de capacilacidn del sector privado.

Aumento en destrezas o readlestramiento o perfeccionamiento profesional

Adiestramisntos empresariales.

Empigos transicionales de acuerdo con WIOA, Seccién 134(d){5).

Adlestramlanto de preparacién para el empleo o capacitacidn laboral en comblnacién con otro
tipo da adiestramiento descrito anteriormente.

Actividades de educacion y alfabatizacién de adullos, incluidas las actividades de adquisicion
del idioma inglés y los programas de educacién y adlestramiento Integrado,

Adlestramienlo a la medida con un compromiso por parte de un palrono de emplear a un
Individuo al término del entranamiento,

Estos serviclos estdn sujelos a disponibilidad de fondos, -

SECCGION Vil: SERVICIOS DEL PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO Y EMPLEQ DE OBREROS
AGRICOLAS DEL SOCIO OPCIONAL/ PATHSTONE INC, DE PUERTO RICO BAJO SU
PARTICIPACION EN EL CGU:



Como soclo opcional, EL SOCIO, su representante presente en el CGU ofracerd orlentaclén sobre
todos los setviclos disponibles a través de sus programas, ¢on las allernativas que so describen en

- adelante. Los sevicios que olrecerd el Programa de Adiestramiento y Empleo en el CGU eslardn
enmarcados dentro de los siguientes:

+ Divulgacién y orlentacion sobre los servicics disponibles en el CGU-GTB

o Determinacién de elegiblidad para las aclividades programdticas de EL SOCIO, en tanto y en
cuanto so establazea un sistama de enlrevista comun,

e Orleilacién sobre lodos los Serviclos disponibles a través del Socio,

o Mansjo de casos.

« Actividadas dirigldas a empleo.

Adisstramientos Osupacionales en Demanda del Mercade Laboral.

Adiastramiantos en el Empleo,

Informacién sobre los servicios de soslén disponibles a través de EL SOCIO.

Parlicipar en actividades que desarrolla ei equipo de rabajo:

SECCION VIIi; SERVICIOS BAJO LA PROPUESTA DE REINTEGRACION DE JOVENES (SECOND
CHANCE ACT) DEL SOCIO OPCIONAL/ PATHSTONE INC. DE PUERTO RICO BAJO SU

- - L. a

PARTICIPACION EN EL CGU: :
Esla programa liene la mision de lograr la autosuficiencia de jévenes con antecedentes penales
mediante 1a otorgacidn de fos siguientes servicios:

Evaluacion de intereses y habilldades

Cuarto afio de Escuela-Superior

Aslslencia en la preparacidn de resuma

Preparacion para ta entrevisia de empleo

Ayuda en la blisqueda de empleo

Coordinaclén de entrevistas de trabajo

Adiestramiento en destrezas ocupacionales o autoempleo
Carraras posl secundartas

Sarviclos de Apoyo

- L] - -
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SECCION iX: SISTEMA DE REFERIDOS

o L ] . °

déb Entendiando que el éxio del Sistema de Gestitn Unica radicard en un dptime nivel de coordinacion
programalica, LA JUNTA Y EL SOCIO acuerdan eslablecer un proceso de referidos de la poblacién
corrsspondients, mediants las siguipntes actividades, aunque no se limitan a las mismas:

Heunlones del equipo de trabajo
. Referidos fndividuales escritos
Sislemas de Informacién electrénicos
Otras aclividades determinadas eventualmente

o L] - L3

Se ofrecera sequimiento al referido, diez (10) dfas después de haberse sfecluado. El S0CIO serd
responsable de Infarmar por escrilo la accion tomada.

- SECCION X: INFORMES REQUERIDOS
Cada Yres (3) meses, sl operador deslgnado por la Junta del Area Local proveerd a todos los soclos un '
informe que Incluird presupussto del GGU, gastos, conclliaciones, servicios provistos, poblaclén
servida e informacidn sabre ejecucion.

"L SOCIO" rendird un informe Wimestral a Ja Junta Local qus incluya:

o GCantidad de participantes orientados sobre su programaé través del CGU.
o Canlidad de participantes referldos para servicio.
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Para efeclos de garantizar el cumplimlento con las disposiciones de la Seccién 134(c){3)(E) de fa Ley

¥

Cantidad de tiempo dedicado at CGU.

SECCION Xi: PRIORIDAD EN EL SERVICIO PARA INDIVIDUOS CON BARRERAS PARA LA
EMPLEABILIDAD '

Para ofectos de este MOU, se adopta la sigulente definicién para un Indlviduo con barreras para
empleabilidad, segtin inclulda en la Seccidn 3(24) de la ley WIOA.

Las psrsonas que sean parle de los siguientes segmentos poblacionales se constderaran individuos
con barreras para la empleabilidad:

Trabajador desplazado de tareas domeéslicas.

Personas de ingresos bajos.

Personas con Impedimentos, incluyendo trabajadores, [ovenes ¢ Indlviduos qus son parsonas
con impedimentos, segin se definen en la Seccién 3 de fa “American wilh Disability Act” {Ley
ADA),

Personas mayores de 55 afios.

Ex ofensores de 13 ley.

Perscnas deambulantes, segiin se definen en la-"Viotence Against Women Acl’ de 1994, o
nifios o jévenes deambulantas, segln se define an la McKinney-Venlo Homeless Assislance
Act™. .

Jévenes que se encueritran en el Sistema de Hogares sustilutos o hayan cumplido fa edad
suficiente para salir del mismo,

Personas que eslan -aprendiendo el Idioma inglés, personas con nlveles bajos de fiteracia y
parsonas gue enfrentan barreras cullwrales sustanctales.

Trabajadores migrantes elegibles, segln se deline en la Secclén 167(i) de la ley WIOA
Parsonas que se encuentran dentro del término de dos (2) afios de agolar vitaliclamente su
sleglblidad bajo la Parte A del Thulo IV de la Ley de Seguro Soclal (Programa TANF).
Padre/madre sollera, incluyendo mujer embarazada.

Personas desempleadas por largo tiempo.

Aquslios olros grupos que el Gobernador delermine gue presentan barreras para la
empleabilidad.

WIOA, la cual requiere establecer un orden de prioridad para parilcipantes adultos a recibir sewicios
do carreras individualizados y servicios de adiestramiento, se establece el siguisnte orden ds priotidad
para la provisién deé Servicios de Carraras y de Adlestramientos:

Parliclpantes de asistencla de programas de beneficencia piblica.

Qtros segmentos poblacionales de adullos que son da ingresos bajos y que presenten una
condlclén adiclonal que los deflna como una persona con bameras para la empleabllidad, sagdin
se describen en la Sacclén X de aste MOLUL

Personas adulias con deficlencias de destrazas basicas. .

Las personas veleranas ¥ sus conyuges elegibles fiehen alta prioridad de seviclos bajo todos
los programas de adiestramienlo y empleos auspiciadas por “LA ASOCIACION", Incluyendo
bajo la WIOA, Sin embargo, cuando existe un orden de prioridad de serviclos establecido por
requisitos da ley, como es el caso de los grupos poblacionales previamente descrilos bajo la
WIOA, el slgulerite es ! orden de prioridad aplicable en o momenio en due un velérano y su
coényuge eleglble solicitan servicios en el CGU del Area Local Guaynabo-Toa Baja.

Una persona adulla veterano y cényuge slegible que se encuentran Incluides en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WIOA. .

Una persona adulta que no as veterano y eslé Inclulde entre los grupos priorilarios establecldos
por la ley WIOA.,

Una persona adulla velerang y cényuge elegible que no se encuentran Iricluldos en los grupos
de prioridad establecidos por la loy WIOA,

Aquellos aduftos que no se encuenlran incluidos ert los grupos de prioridad establecidos por la
ley WIOA,

Los comparacientes en - esle MOU cadifican que lodes sus poliicas, procedimientos,
programas, aclividades, servicios y facllidades fisleas cumplen con las disposiclones de Ia
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“American with Disabilities Act of 1990", segin enmendada, en orden de proveer'igi!aldad de
acceso a las personas ¢on Impedimentos,

SEGCION Xii: USO DE SISTEMAS TECNDLOGICOS COMPARTIDOS Y SEGURIDAD DE LOS
SISTEMAS

L.a WIOA establece al uso de los sistemas de lecnologla come uno de los slementos criticos para
todos los posibles aspactos de intercambio de informaclén, incluyendo las actividades de seguirniento
del paricipante, proceso de soliciiud ¥y manejo de casos comdn, proceso de repories e informes
programéticos y procesos de recoleccién de dalos. Asi también ha sido establecido en el Plan
Unlficado de Puerto Rico, de cantar con sistemas de informacion comun.

Para apoyar el uso de los recursos tecnoldgicos existenles y maximizar su funcionamiento en el
Sistema Lacal de Desarrolio Laboral, los comparecientes acuerdan:

Cumplir con las disposiclones correspondientes a maximizar el uso de la tecnologla en los
procesos de servicios para los parlicipantes servidos establecidos por la ley WIOA y olras
legistaciones y reglamentarias aplicables 4 les programas ¥y actividades correspondientes a los
soclos;

Cumplir con los principlos de repories én comiin e intercambio de informacion a través de
macanismos alectrénicos, incluyendo intercambio de-tecnologia;

Promover el Intercambio de Infarmaci6n entre ambos socios, cumpllendo con fos requisitos de
permisibilidad y confidencialidad de sus programas, ulilizando mecanismos tecnoldgicos;
Mantenar todos los archivos e informiacion de los participantes det CGU del Sistema Local de
Desarrollo Laboral y de los Soclos Requeridos, incluyendo soliciludes de servicios,
determinaciones de elagibilidad, expediéntes de referidos, u otro Hpo de documento originado
por os acuerdos establacidos en este MOU, en esticta confidencialidad y utilizarlos
exclusivamente para prapdsilos relactonados a los servicios provistos; -

Desarroliar mejoras a las aplicaciones tecniotdgicas disponibles de manera que {aciliten realizar
interfaces para necasidades de informacién coftin entre los socios; y

Entender que las disposiciones de seguridad de los sislemas y aplicaclenas tecnoldgicas deben
ser acordados entre Ias parles caomparecientes.

SECGCION XIi: ADIESTRAMIENTQ COMPARTIRO Y COMUNIGACION CON LA JUNTA LOGAL

Los socios def CGU-AJG alentaran, acomodaran el perscnal yo proveerdn adiestramiento, como se
astime necesario, para asegurar que todd el personal se famiiarice con todos los programas o
agenclas que se representan en el CGU-AJC y de esa manera inlegrar los servicios, reduc[r la
duplicacién y mejorar el sistema de atencién al cliente.

s La Junta Local y el operador dei CGU-AJC coordinardn el calendario de adiestramiento y

trahajaran con los soclos para acomotarlos en dichos adiestramientos.

« Se provesra adiestramiento por lo menos dos veces al afio como minimo.

SECCION XIV: ELEMENTOS DE CONFIDENCIALIDAD

Ambos socios acuerdan cumplr con las disposiciones relacionadas a los elementos de

confidenclalidad de la WIOA, asi como de toda legislacion y reglamentacién aplicables a los programas
que rapresenlen, para asegurar lo sigulente:

+ Todos los documentos oficiales relacionados a participantes servidos a fravés de fos

programas, aclividades y servicios provistos en el GGU del Sistema Local de Desarrclio Laboral
serdn confidenciales y no podran ser provistos para revision o examen para ningiin proposito
ajeno o no retacionado con fa prestacion de los servicios correspondientes y enmarcados bajo
esie MOU: ) '

Ninguna persona hard pliblica, expondra o auterlizard, provocard la publicacion, la exposicidn o
el uso, de informacion confidencial alguna de los sohcnlanles participantes ¢ clientes en general
de los programas de los soclos requeridos, a menos que Una autorizacion especifica para eslos
propésites sea firmada, de forma voluntaria, por el pardicipante o el cliente;



+ Los comparecientes acuerdan cumplir con las disposiciones de confidencialidad aplicables
aclualmente a sus respeclivas leglsiaciones y reglamentaciones, y compartird la informacion
que sea necesarla para fa administracion dal programa, segin sea permitido por las mistas,
Por lo tanto, los comparecienles acuerdan compartir Informaclon del cliente, necesaria para la
prastacién de servicios relacionados a ia evaluacion del clients, el acceso universal del clienie,
referidos a los programas o aclividades de adiestramiento, referidos a actividades de
colecacién en empleo o desarrollo de destrezas de trabajo, y afros tipos de serviclos necesarios
para propositos de los programas de empleabilidad o de serviclos de apoyo.

« La informacion del cliente se compariird sole para propdsitos de matricular, referir o proveer
servicios. En el elercicio de sus responsabilidades, cada socio requerido respelara y cumpltran
con las politicas de confidenclalidad apicables a cada socio requerido.

SECCION XV: POLITICAS DE NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE ACCESO

Los comparecientes no incurrirdn en practicas o cenduclas discriminatorias, de aceso o permitira
pracicas o conductas discriminatorias o de acoso cenfra ningtn funcionario o empleado, contra
ninguna persona soliclande empleo o contra ninguna persona solicilande servicios por razones de
género, raza, color, ascendencia, religién, origen nacional, condicién de veterano, incapacidad fisica,
incapacidad mental, condiclén médica, edad, orfentacién sexual o estatus civil. Los comparecientes
acuerdan cumplir con las disposicionas de la “Fair. Employment and Housing Act® ~ ("Government

E@ Code Section 12890") y reglamentaciones aplicables a ia misma.

Los comparecientes certifican que cumplirdn cen las disposiciones de la “American with Disability Act’
de 1490, segtin enmendada v sus reglameniaciones aplicables, las cuales prohibe la discriminasion '
por razones de impedimentos. En cumplimiente de esta dispesicién, certifican que todas las poiflicas y
procedimientos de servigins, asl como los programas y actividades provistos en et CGU del Sistema
Local de Desarrollo Laboral cumplen con la “American with Disability Act" de 1980, segtin enmendada
y sus reglamentaciones aplicables. )

Ademds, los comparecientes acuerdan cunplir completaments con las disposiciones de la WIOA, con

el Titulo VIl del *Civil Right Act” de 1878, con el Tlule [X del "Education Amendmenis” de 1972, con

27 CFR Parte 37 y con todas las reglamentaciones refacionadas a las legislaciones agul descrilas.
!@1@ §

SECCION XVI: PROCESO DE QUERELLAS

disposiciones de la ley WIOA. El procedimiento para atender querslias, utilzando las disposiciones de
la WIOA, E! procedimlento para atender querelfas surgidas sera de aplicabilidad tanlo 2 [os clienies del
Sistema Local de Desarsollo Local como a los socios del CGU, Este procedimlento permitira al cliente
o a la entidad radicando la querelia, a agotar fodos Jos remedios administralivos para recibir un
proceso justd y completo de vistas administrativas y resoluciones para la querelia presenlada,

) )jé/ Los soclos acuerdan establecer y mantener un procedimlento para atender guerellas, utilizando las

Ademds, los socios acuerdan establecer tn proceso de comunicacion abierto y directo para resolver
de forma colaborativa y con el menor nivel de infervencion posible, cualquier problema que surja con
- relacion a ia prestacion de senvicios a través del Sisterna Local de Desarrolio Laboral.

SECCION XVil: FECHA DE EFECTIVIDAD DEL MOU

Este MOU tendré vigencia a parlir de Ia fecha de olorgamiente hasta ¢l 30 de junio de 2023, Ef mismo
podra ser renovable por el término de tres (3) afos. Acuerdan AMBAS PARTES que la vigencla de
este Conlirate esiard suleta a la disponibilidad de fondes yfo las aprobaciones gubernamentales
requeridas, para el otorgamianto.

SECCION XVIIi: ENNWIENDAS Y MODIFICACIONES AL MOU

Este MOU constituye el acuerdo general enire todas las parles comparecientes. Ningdn acuerdo
tomado fuera de ese MOU rapresenta una condicion obligatoria de cumplimiento para las parles. Este
MOU pedrd ser modlficado, enmendado o revisado, segiin sea necesario, por acuerdo mutuo de todas
las parles y mediante et establecimiento de una enmienda firmada y fechada por las partes, Este MOU.
serd révisado g su renovacién anual para de surgir 1a necesidad de cambios en sus disposiciones,



conlorme lo dispuesto en 20 CFR 678,750, 20 CFR 678.756, 34 CFR 361.755, and 34 GFR 463.755,
enlre olros cambios, asegurar que fa distribucion de los costos da infraesiruciura y coslos comparlido a
contintian siendo razonables a base del beneficio obtenido por las parles.

SECCION XIX: TERMINACION DEL MOU
Los socios reconocen que Ja efectividad del Sistema Local de Desarrolio {aboral se basa on los
Q{ asiusrzos de buena volunlad que cada socio realice para el beneficio de la comunidad y a la
6 intagracion de todos los componentes para preslar servicios de catldad a los segmentos poblaclonales
slegibles. Las partes lambién acuerdan gue esle es un proyecto que puede tener distintas formas y
loglstica para ser llevado a cabo y cumplir con fos requisilos de la ley WIOA, En el evenlo en que sea
necesario que uno o varios de los socios dejen de ser parle de este MOU, estos deberédn notiticar a los
soclos reslantes de esta inlencién de forma escrila dentro de un término de liempo minimo de cuarenta
y cinco (45) dlas previos a la fecha en que <efard de ser parle del acterdo.

Estos acusrdos tendran vigencia a parllr de fa firma de este documento.

Firmado hoy _10 _de @{gkpwtg\c de 2020, en Guaynabo, Puerio Rico.
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——tiayila Ortiz Crsthi _ "Oriel Ramird? Rodrigusz
Direclora Senlor Adieslramiento ¥ Empleo Presidente Junta Local
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SSP: SSP; 660-86-5417
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO 'Y RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
ENTRE AREA LOGAL DE DESARROLLO LABORAL {ALDL) GUAYNABO-TOA BAJAY LA
ADMINISTRACION DE REHABILITAGION VOCAGIONAL {ARV}

COMPARECEN

—_——DE LA PRIMERA PARTE: La Administracin de Rehabilitacidn Vocacional, representada por el
Administradora, Madeline Hernandez Dipini, mayor de edad, casada y vecina de Guayama, Puerto Rico,
facultade mediants las disposiciones de la Ley Num. 97-2000, seglin enmendada, conocida como Ley de
Renhahilitacion Vocacional de Puerto Rico, en adelante derominado *LA ADMINISTRACION o EI SOCIO"—
—DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta Local de Desarrelio Laboral {ALDL) Guaynabo-Toa Baja
(JLDL),, representado en este aclo por su presidente, Oriel Ramirez Rodriguez, casado'y vecino de San
Juan, Puerto Rico; en adelante denominado #Area Local de Desarrollo Laboral {ALDL) Guaynabo-Toa Baja
{JLDL)".
- DE LA TERCERA PARTE: La Junta de Alcaldes de los Municipios de Guaynabo-Toa Baja,
representado en este acto por el Hon. Angel A. Pérez Ofero, casado, Alcalde de Guaynaho ¥ vecino de
Guaynaba, Puerto Rico y presidente de la Junta de Alcaldes,
DE LA CUARTA PARTE: Ff Agente Fiscal representado por la Leda, Helena M. Marquez Acevedo,
Directora Ejecutiva, mayor de edad; soltera y vecina de Guaynabo, Puerlo Rico.
— 1 08 compareclentes se reafirman en sus circunstancias parsonales, antes dichas, y aseguran tener la
facultad y autorizacién necesarias para suscribir este MOU en ol caracter que lo hacen, y estan dispuestos a
demostrarlo donde y cuando fuera necesario, por lo que en virtud libre y voluntariamente:—————mm——-—

@tﬁ( EXPONEN

—Laley Plblica Federal 113-128, conocida como Ley de Innovacicn y Oportunidades en la Fuerza Laboral
{WIOA, por sus sigias en inglés) susltituye ala L.ey de Inversion en la Fuerza Laboral (WA, por sus siglas en
inglés) y enmienda la Ley Péblica Federal 83-112, conocida como 1a Ley de Rehabilitacion de 1973, esta
@ﬁ disefiada para asistic a las petsonas en bisqueda de empleo a tener acceso a oportunidades de trabajo,
desarrolle educativo, adlestramslentos y capacitacion y servicios de apoyo para tensr &xito en el mercado
O ) laboral y parear las destrezas del trabajador con 1as necesidades del palrorio.

A tenor con lo anterior, WIOA establece en Ja Seccion 121(c) las disposiciones relacionadas al
establecimiento de un Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en Inglés). El mismo es
/ desarrollado v llevado a cabo entre los principales funcionarios eleclos de &reas locales y los socios
/\j\i\l@ mandatorios, relacionados con la operacion de un American Job Centers, antss conocido como un Centro de
Gestion Unica (en adelante, CGUY), con ef objelivo de hacer disponibles las actividades de servicios a las
poblaciones elegibles y atender las necesidades de desarrollo laboral existentes en 4rea geogréfica de
prestacion de servicios, El propésito del MOU es establecer una relacion de rabajo colaborativa entre las
partes y definir sus respectivos roles y responsabilidades en alcanzar las metas y objelivos estratégicos
establecidos por & Sistema. -
—La Seccién 121 {c)(1) de WIOA dispone i otorgamiento de este MOU, a tavés del cual todos los
individuos tendran acceso universal a los servicios basicos bajo la Ley WIOA.
——E| MOU se desarrolia y formaliza siguiendo las disposiciones incluldas en los siguientes estalutos de
ley, reglamentacion y politicas estatales: Seccion 121 (©){2) de la Ley WIOA, supra, Reglamentacion Final de
WIQA Y la Carta Circular WIOA: Memorando de Entendimiento (MOU).
—E| MOU debe contener io siguiente:
{1} Los servicios que los socios proveerén en el CBU. —
(2} Los mélodos para el referido de clientes y/o parlicipantes, entre el operador de CGU y el Socie,
para que éstos reclban los serviclos y actividades de ambos programas y evitar asf |a duplicidad de recursos,
servicios y esfuerzos.
{3} COmO se subvencionaran los costos por esos servicios ¥ los costos operacionales del Sistema.-
(4} La duracion y los procedimientos para enmendar el MOU durante su vigeneia, segln se astablece
en la reglamentacion interpretativa de la Ley WIOA, 20 CFR, Seccidn 662.300.




PROPOSITO DEL MOU
—FEl propésito de este MOU es el establecer un acuerdo con fa Administracion de Rehabilitacion Vocaclonal
(en adelante ARV), como socio mandatorio del CGU, difgido a describir la coordinacion de fas
responsabifidades, servicios y recursos a ser utilizados para alcanzar las metas y objetivos establecidos.~——
—Las partes establecen este MOU con el propésito de continuar la colaboracian e integracion como socios

principales establecidos en WIOA a Jos fines de operar un American Job Cenfer enla region del cual operara
como un “solo sistema de provision de servicios” o Sistema de Gestion Unica bajo WIOA, para pariicipar en
un proceso de planificacion conjunta como se eslablece en el presente documento
—1.os comparecientes acuerdan oforgar este MOU bajo las disposiciones de la Ley WIOA, supray cualquier
otra disposicion reglamenta y/o estatuto que aplique al acuerdojuridico que LAS PARTES pratenden suscribir
con fa fima de este MOU.
A tales efeclos, ambas partes acuerdan oforgar el presente MOV y en su consecuencla ko formalizan de

conformidad con lo siguiente;

ESTIPULACIONES—

——PRIMERO: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO DEL SISTEMA DE
DESARROLLO LABORAL : :
—Los roles y responsebilidades de ambos soclos en esle acuerdo segin el Sistema Local de Desamollo
Laboral se definen en [a Seccion 121(b) de la WIOA. A continuacidn, procedemos apresentarios y a inclulrlos
como parte de este MOU:
4, Proveer acceso a los programas y actividades descritos en este MOU ofrecidos a fravés del CGU-
AJC del Sisterna Locat de Desarrollc laboral, incluyendo los servicios de carreras desciitos e fa Secclén
134{c}{2) de la WIOA; .
2, Utilizar una porcidn de los fondos asignados para los programas ¥ actividades descrilos en la
Seccion Vill del MOU, para subsidlar los costos de operacion del CGU-AJC del Sistema Local de Desarrolio
Laboral, inciuyendo pagar por costos asociados a la Infraestructura de servicios del CGU-AJC, segln se
dispons en la Seccion 121(h) de la WIOA;
— 3. Establecer un MOU con la Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local de Desamollo Laboral
Guaynabo-Toa Baja para definir los aspectos de la operacion en el CGU-AJC de! Sistema Local de Desarrollo
Laboral y en cumplimiento con los requisitos establecidos en ta Secoion 121(c) de la WIOA; v

——.—4, Pariicipar en la operacion del GGU-AJC del Sistema Local de Desarrolo Laboral en consistencia
con los t&rminos del MOU, las disposiciones del Tilalo | de la WIOA Y Tas disposicionss de las [eves federales
que originan los programas y actividades correspondientes.
5, Cumplir con los esténdares de participaclon y comunicacion que propendan a {a excelencia de los
servicios dei CGU-AJC.

: SERVICIOS

—.A, DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU-AJC DEL AREA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL:
~—1.05 senvicios generales disponibles en of CGU-AJC del Sisterna Local de Desarrollo Laboral serén:—----
——1. Determinacion de etegibilidad para recibir servicios bajo las actividades de los programas de Adultos,
Trabajadores Desplazados o Jovenes del Titulo | de la WIOA o de las actividades de los programas del
Servicio de Empleo, promocién y bisqueda de candidalos, entrada y grientacion Informativa sobre fa variedad
de servicios disponibles en el CGU-AJC y de los servicios de los socios medulares, {ales como los del Titulo
I, A-B, de WIOA, programas de Rehabilitacién Vocacional de fa Administracién de Rehabilltacion Vocacional -
— 9 Evaluacion inicial de niveles de destrezas de la persona, incluyendo aspectos relaclonados a las
destrezas literarias, numéricas y nivel de fluencia en ef inglés como idiema, asf como evaluacion iniclal de las
aplifudes, actitudes y riecesidades de servicos de apoyo,
——3, Senvicios para cambiar la condicion laboral del individuo (*Labor Exchange Service™), incluyendo
senvicios de biisqueda y colocacion en empleo y cuando un individuo lo necesite, servicios de consejeria de
carreras, incluyendo proveerie infomacion de sectores industriales y de ocupaciones en demanda; y proveerle
informacion de oportunidades de empleos en seclores no-tradicionales;
4. Servicios con referidos y de coordinaderes de actividades de servicios con ofros programas
disponibles en el CGU-AJC, tales como los Programas de los Socios, y de ser apropiado, sobre ofros
programas de desarrolio Jaboral; :




— 5. Informacion de las caracteristicas y condiciones del mercado laboral, incluyendo informacion
estadistica del mercado de empleo local, regional y estatal, fales como:
wwwww a. Listado de ocupaciones vacantes en los mercados Izhorales;
e}, Informacion sobre tas destrezas de empleo necesarias para oblener tn empleo descrito en el
listado de ocupaciones vacantes;
¢, Informacion relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados laborales v los niveles
de Ingresos, las desirezas requetidas y oportunidades para tener acceso y oblener estag OCUPACIORES.~—
——6. Proveer Informacion sobre nivel de desempleo y de costos sobre aclividades de adlestramiento de
los proveadores de Servicios;
— 7. Proveer informacion sobre el nivel de desempleo del Area Local en las medidas de ejecucion
correspondientes, asi como cualquier ofra informacion de desempleo refacionada a) CGU-AJC del Area Local;-
8 Provesr Informacion sobre los senviclos y asistencia de apoyo disponibles y el debido proceso de
referido a los mismos:
—m, Aslstencia en cumplir con los requisitos de elegibilidad para programas que proveen asistencia
financiera para actividades educativas y de adiestramientos y que no son provistos baje WIOA;
.10, Proveer informacién y asislencia relacionada a lienar solicitudes de servicios bajo el Programa de
Seguro por Desempleo.
—B. RESPONSABILIDADES DEL TITULO B PROGRAMA DE JOVENES, ADULTCS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS
—-—Este programa ofrecera sus servicios luego de recibir fos servi
y del Servicio de empleo que son fos siguientas:
Servicios de Carreras Individualizados :
Los serviclos de carrera individualizados deben estar disponibles para las personas, si se determina que son
requeridos para obleer o conservarun empleo. Estos incluyen los sigulentes servigios:—r———-——=
« Evaluaciones especlalizadas de los niveles de cusificacion y necesidades de servicios de adultos y

cios generales del Centro de Gestion Unica

trabajadores desplazados, Seccién 134(c)(2) y {£)(3). Para satisfacer algunos de estos requisitos, el
uso de las evaluaciones es necesario. Para evitar la duplicidad de servicios, WICA contiene una
claustla que permite el uso de evaluaciones anteriores de olros programas. Ef Operador del CGU
debe determinar si las evaluaciones son apropiadas y deben haber sido completadas dentre de los
seis meses anteriores.

o Desarrollo de un plan individual de trabajo para identificar ios objetivos de empleo v los servicios
adecuados para el participante lograr sus metas de empleo, incluyendo la lista de informacion con
respecto a los proveedores elegibles.

o Grupos de consejeria
« Consejeria individuatizada

s Planificacion de cameras

o Senvicios prevocacionales a coro plazo, como el desamolio de habilidades de aprendizaje,
comunicacion, técnicas de entrevista, puntualidad, habilidades personales y de conducta profesional,
servicios para preparar personas para el empleo no subsidiado

o Practicas y experiencia labora! que estén vinculados a las cameras

o Actividades de preparacion para el empleo
» Senvicios de alfabetizacion financieros como se describe en WIOA, Seceldn 129(b)(2)(D)-———
s Asistencla en la biisqueda de empleo fuera de la zona y asistencia para 1 reubicacignrsrmr—----

o Laadquisicién del idloma Inglés y programas de educacion y de adigstramientos integradog-—-——--
Servicios de Adiestramiento

La WIOA esta disefiada para aumentar el acceso de los participantes de adiestramiento. Los servicios
disponibles luego del desarallo de un Plan de Empleo, ienen como propdsito preparar a lag personas para



que puedan entrar en fa fuerza laboral y consarvar un empleo. Las actividades que pedsian estar disponibles

de acuerdo a las estrateglas delineadas para el individuo son:

s Adiestramiento en destrezas ocupacionales. -

» Adiestramiento en el empleo o capacitacion profesional, en un puesto de trabajo (OJT), incluyendo

empleos no tradicionates.
¢  Adlestramiento para trabajadores incumbentes, de conformidad con la Seccion 134(d){4) de WIOA.
o Programas de adiestramiento en el empleo en combinacion con programas educalivos y educacion

cooperativa.

» Programas de adiestramientos del sector privado,

e Aumenio en destrezas o readiestramiento ¢ perfecclonamiento profesional.

o Adiestramienlos empresariales.

o Exmpleos transicionales de acuesdo con WIOA, Seccion 134{d)(5).

o Adiestramiento de preparacién para el emplec o capacitacion laboral en combinacidn con otro tipo

de adiestramiento descrito anteriormente.
o Aclividades de educacian y alfabetizacion pasa adultos, incluidas las actividades de adquisicion del
idioma inglés ¥ los programas de educacion.y adiestramiento integrado.

o Adiestramiento a la medida con un compromiso por parte de un patrono de emplear & un individuo al

temino del enfrenamiento.

__.SEGUNDO: RESPONSABILIDADES Y SERVICIOS DEL 'PROGRAMA DE REHABILITAGION
VOCAGIONAL, TITULO |, A-B DE WICA DE LA ADMINISTRACION DE REHABILITAGION VOCACIONAL
DE PUERTO RICO BAJO SU PARTI_CIPAC!C)N ENEL CGU-AJC

——Como socio medular el representante de fa Administracion de Rehabilitacibn Vocacional del Tiulo 1 de
WIOA presente en el CGU-AJC ofrecera orlentacion sobre todos los servicios disponibles a través de su
programa, que son las altemativas que se describen en adelante:

1, Cansejeria y Orientacion.

————:2. Orlentara también sobre los criterios de elegibilidad para recibit servicios de 1A ADMINISTRACION,
los cuales se destacan a continuacion: -

mental,

2. Determinagién por un profesional cualificado que e soficitante tiene un impedimento fisico o

b. Determinacién por un profesional cualificado de que f impedimento flsico o mentat del solicitante
consiituye o resulta en un impedimento substancial para empleo.

g, Determinacion por un Consejero en Rehabilitacién Vocacional {CRV) cualificado, empleado dela
ARV, de que ¢ solicitante requiere serviclos do rehabilitacion: vocaclonal para prepararse, obtener, refener o
avenzar en un empleo consistente con sus fortalezas, recursos, prioridades, inquletudes, habilidades,
intereses, capacidades residuales funcionales y Ia seleccion informada.-

¢}, Presuncidn de que el solicitante puede beneficlarse de los sarvicios de rehabllitacion vocacional
para obtener un empieo.

3. Orientacion a familiares sobre el proceso de rehabilitacién vocacional del soficitante o consumidor.-

4, Idenfificacion de necesidades para rehabilitacion vocacional.

35, Referidos a otras agencias.
——-, Restauracion Fisica o mental,
7. Actividades de transicion orientada al estudiante para encaminarse  tareas relacionadas a una meta
de empleo o actividades post-secundarias {Ley Niim. 51).

—8. Adlestramientos, ajusle personal y vocacional; {écnicofvocacional, universitario; libros de texto,
materigies, de adiestramlento.




——-.9, Transportacion y manutencion para cubrir os costos adicionales er los que incurre la persona mientras
participa en el proceso de rehabilitacién vocasional. —

——A0, Intérpretes a sordos.
—_—41. Lectores a Ciegos, rehabilitacion educativa, orientacion y movilidad para ciegos,srm——msrm———-

———12, Aslstente personal mientras la perscna con impedimento recibe servicios de rehabititacion
vocacional.

——13. Asistencia tacnolglea en rehabllitacion y equipos tecnologicos,

44, Asistencia en la bisqueda, colocacién y retencion de un empleo.

——15, Ermpleo regular, sostenido, autogestion econbmica, empresas comatciales con fondos de la Ley
*Randoiph Sheppard”, Ley NGm. 140 de 1876.

——-18. Incentivos salariales.

.47 Servicios de Post-empleo necesarios para ayudar & [a persona a progresar retener un empleo,—
——18. Clases de gular adap!écias. Servicios de acuerdo con las necesidades particulares del individuo.—~
RESPONSABILIDADES—

1. Orientara sobre fos criterios de elegibilidad de la ARV

2, Asislir con reguiaridad el o los dias establecidos a oftacer sus servicios y llenar hojas de asistencia
en el CGU def ALDL.

3. Mantener un registro de las personas que atienda en el CGU.

4. Preparar los documentos que se les fequiera en ¢l CGU y en larespectiva agencla refacionada a sus
servicios o gestiones realizadas.

.5, Asistir a reunlonas del ALDL donde se le requiera su asistencia.

. Asistir a ferlas de empleo y educativas para la promocion de los semvicios que offecen e infarmacion
a patronos. '

7 Realizar otras fareas a fines con el puesto o servicios a ofrecer en el ALDL.

8, Cuando este funcionario no pueda cumplir con este ftinerario de Irabajo, la ARV ubicard una persona
alterna mientras esté ausente dicho funclonario.

9. La ARV seré responsable de orientar a los empleados det CGU sobre los servicios aplicables a su
Programa. :
——TERCERD: METODOS PARA L.OS REFERIDOS

——E| Opertador del CGU sera responsable del referido de individues que puedan heneficiarse de los programas de
Adultos de ARV y para cualquier programa de la agencia. De fgual forma, et Socio Requeride podra referir al Operador
del CGU, las personas que puedan bensficlarse de los servicios gue se prestan bajo el Programa del Tilulo | de WIOA,
x  Se hard el referido mediante ios formwlarios acordados para este propdsito.
» S referivh todo candidate a las personas contacto, acordadas ¢on fa oficina de ARV y ! CGU~——sriem—

Sera responsabifidad del SociofARV rendir informes de los resultadas de los referidos
—-GUARTO: INFORMES REQUERIDOS

= Cadatres (3) meses, el operador designado por la Junta del Area Local proveeré a tedos los socios un informe
que inclulra presupuesto det CGU, gastos, conciiaclones, serviclos provistos, poblacitn servida e informacion
sobre efecucién. :

= El ARV rendira un informe timestral a ta Junta Local que incluya:

o Cantidad da participantes orientados sobre su programa & través del CGU.

o Canfidad de participanies referides para servicio.
s Cantidad de tlempo dedicado al CGU.




__QUINTO: ASIGNACION DE FONDOS PARA SERVICIOS Y COSTOS OPERACIONALES DEL CGU-
AJC

—-Amhos soclos comparecientes en este MOU acuerdan compartir los costos de operacion del CGU-AJC
del Sistema Local de Desarrollo Laboral Guayaabo-Toa Baja

-—-La pariicipacion econdmica de estos ser4 a fravés de la asignacion de fondos dirigidos a cubrir gastos
operacionales © a lravés de contribuclones en especie. Los costos compartidos por el Programa de
Rehabilitacion Vocacional, se incluyen més adelante en este acuerdo basado en ios costos por ocupacion,
en ol que ambos socios garantizarén que los coslos compartidos serén evidenciados y documentados con
datos precisos, que se aplicaran metodologlas aceptables entre las partes para detemainar las cuantlas de
los costos compartidos y que los costos compariidos seran consistentemente aplicados durante el témino de
vigencia del MOU y en el referido acuerdo de costos. Los costos "in kind" de cualquiera de las partes, podran ser
recobrables an efectivo, come parte de los acuerdos de los pagos de renta de fas faciidades de los costos compartidos.-

—Los costos que se inverfiran en el acuerdo de distribucion de costos seran:

1. Salarlo, beneficlos marginales y gastos de viaje de los funcionariosfempleados que tengan
destacados en el CGU-AJC.

e, Material promocional para fa divuigacién de los senvicios que presta el sogio.

3, La proporcion atribuible a sus programas de fa totalidad del costo de operacidn del CBU-AJC, seglin
disponga y permita las leyes que administre y las reglamentaciones aplicables a estas. Esto se recogeran en
el acuerdo de distribucién de costos que el drea focal preparara relacionado a los costos operacionales del
CGU-AlC. :

4 Elacuerdo de distribucion de costos descrito, Incluicé an plan para distribulr fos costos asociados a
ta operacion del CGU-AJC, asi como fos costos de infraestruciura del mismo, tomando en consideracion, enfre
otros factores, et bensficio obtenido por el socio, que sea airibuible a un objeto de costo particular y que sea
permisible a las leyes y reglamentaciones aplicables. El acuerdo de diskribucion de costos, serd por eserilo,
evaluado y aprobado por las partes. Segon las gutas federales para la redaccion del acuerdo de distribucion
de costos, los socios mandatorios serén responsables de proveer a sus auditores independientes copia del
mismo, de manera que sea aprobada la metodologla de distribucion de costos y poder satisfacer la prusha de
auditorta requerida bajo el Single Audit y el 2 GFR Parte 900 - “Uniform Administrative Requirements, Cost
Principles, and Audit Requirements for Fedaral Awards”

& Ambos soclos en este MOU seran responsables de resolver cualquier situacion de auditoria
relacionado a los costos compartidos. Una vez la metodologia para distribuir los costos sea aprobada por los
auditores independientes de las agencias y entidades correspondientes, fa Junia de Alcaldes y la Junta Lacal

 de Desarcolio Laboral procederéan a autorizar y firmer et acuerdo de distribucion de costog.—smm————me-—

weeB. E} acuerdo de distribucion de costos podrd ser enmendado sin tener que snmendar el MOU. El
acuerdo de distribucién de costos tendra anejado a su vez, un presupuesto detallando 1a metodologia que se
utilizd para fa distribucion de costos. Este presupueste podra ser enmendado para reflejar las cantidades
reales sin necesidad de enmendar gt referido documento de acuerdo.
—Costos Compattidos:

—LA ADMINISTRACION pagara al ALDL, por los costos comparlidos, previamente determinados y
acordados, sin que se efeciiien descuentos o deduccion alguna segiin se indica a continuacion:

———a, La suma de CIENTO SESENTA DOLARES CON SEIS CENTAVOS Délares ($160.00) por pie
cuadrado anuales para el espacio ocupado, La Administracion ullizara 775.40 p? pies cuadrados de &reds de
comunes y 72.92 p? por una oficina lo que equivele 2 CUARENTA Y TRES DOLARES CON SETENTA Y
CINCO CENTAVOS ($43.75) mensuales, utilizado por dos {2} dias al mes:

b, El estaclonamiento esta provisto por ef ALDL, ya que el edificio cuenta con esias facilidades, ~~--

. Los costos totales, incluyendo renta, a ser cubierios por LA ADMINISTRACION, se indican a
contintracion:

* +Areas Exclusivas para sér cubierto por ARV




Areaexclusiva 7292 p** $0.60 4375

Armrendamisnto Anual = 60,000

Area Total del Local = 8,283

Coslo p* anual = 7.24

Total $43.75

T Areas.Comunasasercublgttorpor ARVE Gt

.Aréas comunes 775.40 p? * $0.60 * .25 (%uso) 631

Recepcion 24196
Cuarlo de Lactancla 77.38
Salon de Orentaciones y Enfrevistas 200,00
Area de Auto Gestién _ 256.12
Total 77546 pt $116.31

——d. Excepto que se disponga lo confrario por enmienda suscrita entre las partes, la cantidad méxima
pagadera por LA ADMINISTRACION hajo este acuerdo sera de CIENTO SESENTA DOLARES CON SEIS
CENTAVOS Délares ($160.06) mensuales, suma gue incluye gastos.
- GUARTO: Capaciacion de! Personal
—El Operador de! CGU seré responsable de proveer asistencia técnica y adiestramiento a su personal, en
ouanto a los servicios y el proceso de referido, relacionada especificaments a los servicios que se ofrecen en
el CGU mediante las sigulentes aciividades, sin limitarse a: reuniones programaficas, talisres, adiestramientos,
orientacionss, visitas de seguimiento, uso de sistemas electronicos de inforrmacion, referides individuates
ascrilos, entre ofros.

—~8EXTO: Método para Compartir Informacién de Confidencialidad
——La confidencialidad requiere el mansjo adecuado de documentos a ser utllizados para los diversos
iramites. La ARV custodiara y retendré la documentacion relacionada y requerida por su programa.
—-—SEPTIMO: intervenclones :
e E| ALDL 2 través de su oficina de monilotia efectuara intervenciones periddicas dirigidas a evaluar
el cumplimiento de 1o acordado en este MOU. Ademés, el cumplimiento de lo gstablecklo en el MOU estaid
sujeto a intervenclones de moniforia y audiforia de [a Adrrinistracion de Desancllo Laboral (ADL),
Deparlamento del Trabajo Federal, asl como de cualquier ofra agencia federa) o estatal con inherencia en el
mismo. :

—~QCTAVO: Evaluacién de Cumplimiento
—Al final de cada afio, se efectuara una evaluacion conjunta, para verificar que los acuerdos aqui
establecidos entre LAS PARTES en relacion a la provision de servicios, los beneficios recibidos y los recursos
comprometidos en este MOU han sido cumplidos.

——NOVENO: No discriminacion
—-Las partes acuerdan cumplir can los requerimientos establecidos en el Civif Rights Act of 1964, segln
enmendada y 1a Secclon 188 de WIOA, de no discriminar en contra de ningéin solicitante o participante de los
servicios por razén de raza, nacionalidad, edad, color, sexo, impedimenta, religion, preferencia sexual o
identidad de género, afiliacion politica o condicion social y gue tomarén accidn afirmativa para hacer cumplir
esle mandato legal.
| AS PARTES acuerdan cumplir con las disposiciones de la Ley Pablica 161-336 del 26 ds julio de 1890,
segén enmendada, conocida como Americans with Disabiliys Act (ADA), requiere la lgualdad de
oportunidades de empleo para las personas con impedimentos cualfficados.

——DECIMO: Procedimiento de querellas y de [gua'dad de Oportunidad

__LAS PARTES acuerdan adoptar el procedimiento de querellas det ALDL segtn establecido en virfud de fa
188 de WIOA. Las partes a st vez acuerdan, hacer curmplir la reglamentacion federal anii-discrimen 128 CFR
38, hasta que el Secretario det Depariamento del Trabajo Federal establezea un procedimiento de fgual
oporiunidad bajo WIOA.




—DUODECIMO: Procedimiento Resolucién de Controverstas
L AS PARTES deberan resolver las controversias a traves de una reunidn entre éstos. Cualquiera de
las partes podra convoear una reunion para discutir y resolver las confroversias. Si este esfusrzo fracasa, la
ARV, debera refeir la controversia a la atencion de {a Junia Estatal en o antes del término de veiate (20) dias
laborables.

—DECIMO TERCERO: Aceeso a la informacién
La ARV, proveera acceso al Gobemador de Puerto Rice, Departamento de! Trabajo Federal, Contralor
de Puerto Rico, Contralor General de los Estados Unidos, Departamento de Justicia de Puerlo Rico vy ofros
con responsabilidad aplicable a libros, documentos, expedientes y papeles (incluyendo aqueilos almacenados
en computadoras) directamente relacionado con este MOU, con ¢l propésito de auditarlos, examinarlos,
resumirios, franseribirlos ylo fotocopiarlos.

—DECIMO CUARTO: Intereses Adversos
—Conforme a lo dispuesto en la Ley Nim. 1 de 3 de enero de 2012, segn enmendada, conocida como la
% ey de Etica Gubemamental de Puerto Rico de 2011, las partes hacen constar lo siguiente:

——1Las partes declaran que ningdn funcionario o empleado de Ta PRIMERA PARTE, ni ningln miembro de
Ia unidad familiar tiene interés econdmico directo o indirecto en este acuerdo y ningdn oficial, empleado, asesor
o consultor de la Rama Ejecutiva del Goblerno de Puerlo Rico, ni ningtn miembio ds su unidad familiar liene
interés ylo participacion en los beneficios econémicos 0 Ingresos relacionadas a este acuerdo.—~—~Ademéas
ambas parles garantizan que ninguno de sus oficiales, empleados, direclores, asociados, asesores 0
consullares, ni ningun miembro de su unidad familier tiene conflicto da interés relacionados a las disposiciones
y obligaciones que surgen de este acuerdo.
—DECIMO QUINTO: Modificacion y Vigencia
—Este Memorando de Entendimiento sera efectivo desde el A de g& ciewe de 2000 hasla 30 de
junio de 2023, -

——Podra ser enmendado o terminado si una de LAS PARTES decide terminar con el mismo, slempre ¥
cuando sea notificado por eserito en un 1émmino no menor de treinta (30) dias. Cualquier medificacion que no
sea por escrito, no sera tomada en consideracion.
—Ninguna prestacion o contraprestacion objeto de este contrato podea exigirse hasta tanto el mismo haya
sida enviado para registro en fa Oficina det Conlralor, a tenor on lo dispuesto en la Ley Nim. 18 de 30 de
octubre de 1975, segin enmendada.
—--Ambas partes reconocen y acceden a que los servicios contratados podran ser brindados a cualquier
entidad de fa Rama Ejecutiva con la cual la entidad contratante realice acuerdo interagencial o por disposicion
directa de la Secrelaria de la Gobemacitn, Estos
servicios se realizardn bajo los téminos y condiciones en cuanio a hovas de trabajo y compensacion
consignados en este conirato. Para efectos de esta clausula, el termino "entidad de ta Rama Ejecutiva” incluye
atodas las agenclas del Goblemo de Puerto Rico, asf como alas Instrumentalidades y corporaciones pliblicas
y a la Oficina del Gobemador. La Secretaria de la
Gobernacion lendra la facullad para dar por terminado el presente conlrato en cualquier momento




ACEPTAGION
—-Las partes comparecientes. aceptan el presente conteato, en todas sus clausulas y condiciones, por
encontrario conforme a (o convenido. Y, por consiguiente, se obligan a su fiel cumplimiento estampando sus
firmas, ast como sus respectivas inlclales en fodas las paginas, como evidencia de tel conformidad. -
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO, EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS, EL. DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y LA
ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL POR LA LEY DE
INNOVAGION Y OPORTUNIDADES DE t A FUERZA LABQRAL

COMPARECEN

El Depariamento de Desarrolio Econdmico y Comercio, el Departamento de Educacién
el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Administracion de Rehabilitacion
Vocacional, enfidades del Goblerno de Puerto Rico creadas al amparc de sus
correspondientes loyes orgénicas y representadas en esle acto por sus Ejecutivos
Principales; v los Presidentes y/o represeniantes oficiales de las quince (15} Juntas
Locales de Desarrolio Laboral gue conforman parte del Sistema de Desarrollo Laboral
de Puerio RicoI, todos mayores de edad vy residajntes de Puerto Rico.

EXPONEN

POR CUANTQ: La Ley de innovacion y Oportunidades de [a Fuerza Laboral (WIOA, por
sus siglas en inglés) dispone que los sodlos requeridos conformaran acuerdos para
garantizar las operaciones de los Centros de Geslién Unica - American Job Centers en
aras de facilitar los recursos, establecer el pago de costos y gastos y 1a debida provisién
de servicios a los participantes.

POR TANTO: Los comparecientes suscriben este Memorando de Entendimiento (MQU,
por sus siglas en inglés), de conformidad con lo siguients:

Propadsito

a. Se otorga este Memorande de Entendimiento (MOU), por sus siglas en
inglés), para fortatecer los acuerdos en el ambito local, definir ef mareo de
referencia que debe regir cada acuerdo, definir claramente los parametros
de los respectivos compromisos de recursos para cada agencia;
proporcionaf una base consistente pard que los representantes de las
agencias estatales y las Juntas Loeales negocien sus tespectivos
memorandos de entendimiento y de infercambio de recursos en los Ceniros
de Gestién Unica, tat como dispone ia Ley de Innavacidn v Oporiunidades
de fa Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés).




ll.  Estructura del Sistema de Desarrollo Laborai

a. Fi Sistema de Desarrolle Laboral de Puerto Rico se compone de:

Gobernador de mmm‘?- Junta Estatat de
Puerto Rico Desarrollo Laboral

Departamento de
Desarrello Econdmico y
Comerclo

Depariarmento del
Trabajo y Recursos
Humanos

Departarnento de
Educacion

Administracion de
Rehabilitacién
Veeacional

faedl

W Departamento 16 Juntas de | R0 | 15 Juntas
P dz Desarollo Alcaldes Locales
Econémisay |- ‘@'

’ ; Centros de Gestidn

E Programa de Urica- American
Kﬁ . Desarolle Job Centers
! Laboral

. Deseripcién del Sisterna de Gestidn Unica

a. En aplicacién del Titula | de WIOA, se establecié un sistema comprendido
por quince (15) Areas Locales de Desarrollo Laboral, las cuales ofrecen
servicios de adiestramiento y empleo a través de sus Centms de Gestion
Unica (CGU-AJC) en todo Puerio Rico.

b. El Sistera de Gestion Unica en Puerto Rico consta de disciséls {16) CGU-
AJC, los cuales se mencionan a continuaciéng

i Centro de Gestién Unica Laboral Guaynabo,
1. Calle José Jultdn Acosta Guaynabo City Hall, 5th Floor
Guaynabo, PR 00970

il. Centro de Gestion Unica Laboral San Juan,
1. Georgeftt #82 Rio Pledras, PR 00925

Centro de Gestion Unica Laborat La Montafia,
1. Direccion Fisica: Carretera 156 Km 17.5, Bo. Honduras,
Barranquitas, PR 00794
2, Direccion Postal; $ Calle Barceld, Suite #800, Barranguitas,
PR 00794-9419

iv, Centro de Gestidn Unica Laboral Noroeste,
1. Direccion Fisica: Carr. #2, Bo, Corrales, Km. 122.5
2. Direccion Postal: PO Box 338 Aguadilla, PR 00605

. Centro de Gestién Unica Laboral Ponce,
1. Dirgccion Fisica: Calle Isabel #681-63, :
2. Direccién Postal: PO Box 331709 Ponee, PR 00733-1700
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vi. Centro de Gestion Unica Laboral Suroeste,
1. Direcclén Fisica: Plaza Pitito Barrio Hoconuco #2 Kildmetro
170.0
2. Direccidn Fostal; PO Box 246 San German, PR 00683

vil. Centro de Gestion Unica Laboral Manati-Dorado,
Urbanizacion Catalufia, Esquina Caile 1, Carretera 140 Km
68.1 Barceloneta, OR 00817
viil. Centro de Gestién Unica Laboral Caguas
1. 6to Piso Consolidated Medical Plaza, Caguas, PR 00726

. Centro de Gastlén Unice Laboral Sur Central
‘ 1. Calle Bobby Capd #27 Coamo, PR 00769

x. Centro de Gestlén Unica Laboral Noreste,
1. Direcclon Fisica: 392 Ave. General Valero
ﬁ U\/ 2. Direceidn Postal PO Box 1305, Fajardo, PR 00738-1305

xi. Centro de Gestion Unlea de Bayarnon,
1. Direccion Fisica: #10 Palmer St, Esq, Dr. Veve 3t,
Bayamén, PR 00961,
2. Direccion Postal: PO Box 1588 Bayaman, PR 00860

A K xii. Centro de Gestién Unica Laboral Sureste
{/fﬂ ; 1. Direccidn Fisica: Calle Bufressne, Esg. Antonio Lapex # 104
2. Direccidn Postal: PO Box 487 Humacao, PR 00791
i, Centro de Gestidn Unica Laboral Norte Central,
1, Calle Palma, Esq. Betances #160 Arecibo, PR 00812

xiv. Cenfro de Gestion (nica Laboral Carolina,
1. Direccidn Fisica: Calle Amaden, Esq. Bernardo Garcia,
Edificio Portales, 1er Piso Carolina, PR 00985

1. 5 Cafle Ramén E, Betances Sur Mayagliez, PR 00680

xvi. Centro de Gesfién Unica Laboral Guayama,
1. Catle Francisco G. Bruno #7 Guayama, PR 00784

%@. xv. Centro de Gestién Unica Laboral Mayagliez/Las Marfas,
%ﬁg : c. Los CGU-AJC estdn disefiados para facilitar el acceso a servicios, en un
| solo lugar, a personas que necesiten asistencia en aguellas dreas que
}ﬁ}} contribuyan a su empleabilidad,
d. WIOA dispane gque en los CGU-AJC debe haber presencia continua de los
n ) servicios representados por los socios medulares, Estos son:
J .

i Tt I-B
1. Jovenes
2. Adullos
3. Trabajadores Desplazados
ii. Wagner Peyser
ifi. Educacion para Adultos
N iv. Rehabilitacion Vocacional

i IV. Roles y Responsabilidades de las partes padicipantes de este MOU

‘ . a. Los participantes de este MOU son conocidos como socios obligados,
/ segin la Ley Publica Federal Nim. 113-128 y se enumeran & confinuacion:

o




i, Programas autorizados bajo el Titulo | de WIOA! que sirven

Adultos

Trabajadores Desplazados

Jovenes '

JobCorps

Programas de Ameticanos Nativos

Programas de Agricultiores Migrantes y de Temparada
Veferanos

N o WS

i, Programas autorizados bajo la Ley Wagner-Peyser?

i, Actividades de alfshetizacion y educacion de adultos autorizadas
bajo el Titulo I} de WIOAR

iv. Programas autarizados bajo la Ley de Rehabllitacién Vocaclonal,

%Lf\/ Titulo i, partes Ay B*

v. Adtividades de empleo para la comunidad de la tercera edad

autorizadas hajo el Tiulo V de la Ley de Americanos de la Tercera
Fdad del 1965°

vi. Actividades Vocdcionales Post-secundarias bajo la Ley Carl D.

O }::K . Perkins®

vil. Actividades autorizadas bajo la Ley de Asistencia en el Ajuste por
Comercio?

vill. Actividades autorizadas bajo el Capifulo 41 det Titulo 38 det Codigo
tle Regulaciones Federales. para representantes de empleo para
veteranos y veteranos discapacitados®

¥ ‘
é//' ix. Actividades de empleo y adiestramiento que se lleven a cabo hajo
}) d/f/ los fondos en bloque de Servicio Comunitario®
\ x. Actividades de empleo y adiestramiento llevadas a cabo por el
Departamenio de Vivienda y Desarrolio Urbano!?
xi. Programas autorizados bajo las leyes esfatales de compensacion
W por desemplec (en acuerdo con las leyes federales aplicables)

¥ii. Programas autorizados bajo la seccion 212 de la Ley de {a Segunda
Cportunidad del 20072

xiii. Programas TANF, autorizados bajo la Parte A del Titulo [V de la Ley
de Seguridad Soctal'? :

1on sec. 121 (B (131810
A~ 12005 49 etseq; WIOA sec. 121 (B){IHRIH)
T WAOA sec, 121 (B ()BT

i 42011.5.C. 720 et seq.; WIOA sec. 122 (bY[2}B)iv)
£42 i5,5.C. 3056 et seq.; WIOA sec. 121 {b)[1){B}{v}

i 20 U.S.C, 2301 et seq,; WIOA sec. 121 (BH{A)B}VI)
739 L.5.C. 2271 el seq.; WIDA sec. 121 (b)[1){B}vi}
BWIOA see, 221 (}{1)(B]{viil)

% 42:0.5.C. 9901 et seq.; WIOA sec. 121 (b}{1){B)(ix)
10 WIOA sec. 121 (D)1 (Bj{x}

LWIDA ser. 121 (BY{1HB)(x3)
142 U.8.C. 17532 WIDA sec, 121 (B){1){8))di)
12 42 U,5.C. 603 et seq.; WIOA sec. 121 [bJ{13(B){xiH)

W | ;
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b, Responsabiiidades

i. La seccidn 121 {b) enumera las responsabilidades minimas de los
soclos obligados bajo WIOA, a saber:

1. Promoveran fa integracién del sistema mediante la
comunicacion efectiva, |a colaboracion vy el infercambic de
informacion con el operador del CGU-AJC.

2. Tendrdn disponibles fos servicios de carrera y que sean
ofrecidos de manera consistente v coordinada a través del
Sistema de Gestidn Unica, por conducto v en colaboracian
con &l operador,

a. Los empleados dispuestos por los socios en el Centro

de Gestion Unica deberan velar porque se cumpla con

e} Flujograma de servicios que se establezca en el
u CGU - AIC, de manera que siempre se ofrezea la
%L mayef y eficar cantidad de servicios a los patronos,

clientes y participanies.

ﬁ 3. Establecerdn métodos de referido de personas entre los
operadores de los CGU - AJC y los socios para gue reclban

el servicio y tas actividades apropiadas.

(p )f’ & 4. Desarrollaran métodos para asegurar que las necesidades de
los trabajadores y jovenes, v personas con bharreras en el
empleo, incluyendo las personas con impedimentos, sean
guiados en la provisién del necesario y apropiado acceso a

L servicios, incluyendo acceso a la tecnologia v materiales,
dispenibles mediante el sistema de gestion dnica,
/ 5. Describlran como se subvencionardn los costos de dichos
ﬁ’a servicios v Ja operacion del sistema.
. 8, Cumplirdn con sus funciones dentro del Sistema de Gestibn

Unica, seglin estipulade en el MOU v con los procedimientos
para enmendar ¢l MOU durante su vigencia,

N 7. Determinaran los estdndares de senvicio vy [a marca
{"branding™ para los socios co-localizados.

8. Se comprometen en capacitar a todo el personsl del CGU -
AJC en las diferentes areas que atienden los socios y en
proveer oporfunidades de capacitacidn y desasrollo
profesional, ‘ '

8. Facilitardn los canales de comunicacion enfre sacios ¥ demas
* componentes del Sistema de Gestién Unica, en coordinacién
con el operador,

10.Procuraran la planificacion, el desarrcllo de politicas v -
normativas y disefo de procesos en conjunto, ademas del
ofrecimiento cabal de los sevicios.

¢. Dado que el sistema de desarrollo laboral bajo WIQA as uno evolutivo, esta
lista no es faxativa yfo limitante. Las partes pueden convenir llevar a cabo otras

tareas y proveer serviclos adicionales a fos aqul enumerados, que propendan
. ? ; en un mejor serviclo vy uso eficiente de los fondos en actividades para el

participante.

]




d. Disponibilidad de los Senvicios de Carrera

i. Los servicies de carrera bésicos estardn disponibles de forma
universal para toda la pablacién.

ii. Cada soclo es responsable por la provision de los servicios
correspondientes al programa o agencia que representa y que esién
asociados con los servicios que ofrece el CGU-AJC y determinaran
la elegibilidad para sus progtamas, con la excepcidon de los
programas de Trabajadores Desplazados ylos del Titulo il de la Ley
Wagner-Peyser, los cuales trabajan en conjunto bajo el Plan de
Integracién pam la determinacion de elegibilidad.

iii, Los socios deben esforzarse en proveer servicios de manera
cohstante y evitaran la duplicacién de servicios en fodo momento
posible.

71 1}/ e. Servicios a ja Poblacién con Miltiples Barreras de Empleo

i, Los sosios deben asegurar que haya servicios disponibles para
aquelias personas que tengan barreras para el empleo, WIOA define
para este proposito, las siguientes poblaciones:

ii. Los socios deben llevar a cabo, en conjunio, actividades cuye
objefivo sea senvir a estas poblaciones y participaran de manera
aciiva en &l referido de estos a los serviclos apropiados segin la

“ nacesidad del persona v los servicios disponibles,

ﬁ&iﬂ- li

i Participacién de Recursos y Costos

i. La provision de servicios directos a personas y patronos es (g
prioridad en un CGU-AJC. Gada socio sirve a un sector especifico
de la poblacion y provee servicios que benefician a esfos. Cada
socio es responsable de la subvencion de los servicios divectos
relacionados a su Programa o agencla, sin perder de perspectiva
que la provisidn de servicios, por cada soclo, debe ser transparente
para el participante.

’Z 1. Amas de casa desplazadas
(ﬁ }{/ 2. Personas de bajo ingreso
\ 3. Indigenas, Nativos de Ataska, Nativos de Hawai, entre ctros
4, Personas con discapacidades, incluyendo jdvenes
5, Personas de la Tercera'Edad
6, Ex conviclos
7. Personas sin hogar bajo la Ley de Violencla confra fa Mujer
de 1994 o nifios y jévenes sin hogar, segin definido en la Ley
/D/ de Aslsfencia a los Sin Hogar McKinney-Vento
& / 8. Jovenes que estén o han estado en ¢l sistema de hogares
y{!,,- sustifutos '
A 9. Personas que son aprendices del idioma inglés, personas
. dque tienen un bajo nivel de alfabetismo 2 personas gue
enfrentan barreras culturales sustanciales
- 10, Agricultores migrantes o de ternporada
\L 11.Personas dgue estén denfro de 2 afios de terminar su
P elegibilidad bajo la parte A del Titulo IV de fa Ley de
Seguridad Social
12.Padrefviadre scltero {incluye mujer soltera embarazada)
. 13.Personas que estén desempleados por un periodo de fiermpo
sustancial
. ﬁ‘\&g
i
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V.

if.

Todos los socios compartirdn una responsabilidad equitaliva v
proporcional de los costos por concepto de gastos operacionales del
CGU-AIC.

g. Mejeramiento Continuo y Duracién del MOU

i

Todos los socios participardn en el proceso de revisién programatica
y de mejoramiento continuo en aras de ofrecer los mejores servicios
y considerar las opottunidades de integracion de ideas nuevas y -
proyectos innovadores y eficientes,

Para asegurar gue [os servicios son responsivos a las necesidades
de la comunidad, los sogios enfrevistardn a los clientes a [os fines
de obtener retroalimentacién relaclonada a satisfaccién con el
servicio v atencion provista en el CGU-AJC.

l.os socios parliciparén en el desarrollo y mejoramiento diado de los
procedimientos, politicas y administracion operacional del Sistema y
del CGU-AJC, Todos los socios gerdn parie de un proceso gue
revise continuamente las necesidades de [a fuerza irabajadora y de
la comunidad empresarial v ast redirigir los servicios del CGU-AJC
basandose en dichas necesidades,

h. Memorando de Entendimientos Locales

Los roles y responsabilidades de las partes participanies de este
MOU, estaran contenidos en los MOLU locales. En ellos, se deberan
especificar dichos roles y responsabilidades, entre las ofras
disposiciones que se deben cumplir a ienor con las leyes,
reglamentaciones, gufas vy cartas circulares emitidas sobre este
particular. Los MOU locales forman parte integral de este MOU -
Estatal.

Tarminos y Condicicnes Econémicas

a. Presupuesto

iii.

Se esftablecerd un plan financiero, incluyendo los témminos v
condiciones para subvencionar log servicios vy los costos de
operacion del sisteina de gestion Gnica.

. Las partes en el MOU acuerdan que la subvencién en conjunio es

necesarla para [a integracion del sisterna en el ofrecimiento de los
servicios.

La meta de contar con un presupuesto operacional es desarrollar un
mecanismo de subvencién que:

1. Establezca y mantenga al sistema de desarrollo laboral local
en un nivel que satisfaga las negesidades de los buscadores
de empleo y de negoclo en tas Areas Locales.

2. Reduzcea la duplicacion y maximice el impacto de programas
a través de la colaberacidn en el ofrecimienio de servicics,
recursos y tecnologias enfre los socios, mejorandoe asi la
efectividad de cada programa.

3. Reduzea costos generales para cualgtiera de los socios
optimizande vy comparfiendo los costos financieros, de
facilidades y de adquisicion, entre ofros.




iv.

(Of/"fz vi.

M,i}"?\ Tii.
iv.
V.
vl,
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4. Asegure que los gastos son compartidos apropiadamente
entre los socios de los cenfros de gestién Unica determinanda
las contribuciones fundamentadas en el uso proporcional del
centro y los beneficios recibidoes, y requiriende que todos los
fondos sean utilizados solamenie para propdsitos permnisibles
de manera consistente con las disposiciones legales de las
leyes que autorizan cada fondo y con ofras leyes apficables.

Los socios consuieran este presupuesto como el principal, el cual es
necesario para mantener los centros de gestién Gnica como unos de
alto calibre dentro de la red de los "American Job Centers”. Este
incluye las slgulentes categorias de costos™, requeridas por WIOA
¥ su reglamento;

1. Costos de Infraestruciura

2. Seyvicios de Carrera

3. Costos del Operador (Operacionat)
4. Servicios compartidos

Todos los costos deberan estar incluidos en los Acuerdos de
Financiamiento de Infraestructura (AF1} distribuidos segin el uso
proparcional y los beneficios relativos recibidos por el soclo, v
reconciliados trimestralmente contra los costos actuales incurridos v
ajustados como corresponde,

El presupuesto operativo del CGU-AJC debe ser trangparente y
negociado entre los socios de manera equitativa para asegurar que
los costos sean compartidos apropiadamente. Todos los socios
deben negociar de buena fe y perseguir establecer resuifados que
sean razonables y justos,

b, Plan de Adjudicacién de Costos

El Plan de Adjudicacitn de Cosfos (PAC) sera el método por el cusl
se idenfificardn los coslos directos e indirectos v en &f cual se
apoyara la distribucién de los costos para los programas.

Los costos en el PAC se clasificaran en Costos Directos y Costos
Indirectes.

Se determinardn las agrupaciones de costos para luego ser
asimilados por los socios.

Entre los coslos que se consideraran en el PAC estan: Cosios de
Infraestructura, Costos relacionados a Recursos Humanos, Costos

- no relacionados a Personal, Costos Adicicnales, Servicios, Gastos

de Operacidén, Servicios Compartidos.

En el PAC, los costos deben ser asignables, pemmisibles y
razonables.

En el PAC se debe indicar la Base por la cual se asignaran los costos
a sufragar por cada sogio.

¢. Financiamiento

Los mecanismos de financiamiento aceptados son el Mecanismo da
Financiamiento-Local y el Mecanismo de Financiamiento Estatal,

o

&para la Elaboracién det Acuerdo de Financiamiento de infraestructura y Asignacitn de Recursos Centras de
Gestién Unica, emitido por el Programa de Desarrollo Laboral, pdgine 8, abril de 2017




ii. Las pares y el Operador de CGU-AJC deben procurar llegar 2 un
consenso en cuanto a las aportaciones que cada uno debe hacer
para sufragar los costos operacionales, infraestructora y provision
de servicios.

iit. Cuando las parles, luego de realizar un esfuerzo informal pero
documentado, no han llegado a un acuerdo, se activara el proceso
para el Mecanismo de Financiamiento Estatal. Esta debe ser la
{iltima opcidn a recuriir,

iv. El proceso para el Mecanismo de Financiamiento Estatal, es el
sigulenta:

1. Notificar al Gobernador sobre la falta de consenso entre las

partes.
2. Proveer al Gobernador todos los dacumentos, expadientes,
/(, /k/ nofas, minufas, comentarios, materiales, entre otros,
{, utilizados durante el proceso de negociacion local.
%’ 3. El Gobernador entonces: :
' : © a, deferminara el presupusstd de infraestructura del
: CGU-AJC,
A 4( b. establecerd la metodologia de asignacjdn de cosios v
d? E determinara las aportaciones proporcionales de cada
soclo.
¢ calculard [os limites de asignacton a nivel estatal.
d. evaluard el agregado ftotal vy aportaciones de

infragstruciura y como estos se refacionaran con los
limites establecidos a nivet estalal,

e, adjudicard la aportacion proporcional de cada
programa at funclonamiento del CGU-AJC.

@;’{ v. lLas partes aceptan someterse a la delerminacién que resulte al
M ve/ aciivar ¢f proceso de Mecanismo de Financfamiento Esiatal.

M. Clausulas Misceldneas
4 a. Revision, Enmiendas al MDU, Resolucién de Disputas e Impases

i.  Las partes acuerdan que este MOU debe revisarse v renovarsa en
B un periodo no menor de tres (3) afios, a los fines de asegurar la
adecuada subvencién y ofrecimiento de serviclos.

i Las enmlendas al MOU se reslizardan bajo la premisa del
mejoramiento continuo del sistema y para 2! comdn beneficio de
todos los socios. La modificacion debe resultar del acuerdo de las
partes.

a. Enmiendas

i. La informacion contenida en el MOU sdélo pusde ser
modificada mediante el consentimiento escrito de
fodos los sccios.

1. Cualquier peticidn para enmendar alguna
parte, debe ser somelida por escrito a todas
las partes def MOU.




i,

2. las partes considerardn las enmiendas
propuestas y emitirdn sus comeniarios para
evaluacién de fas demas partes.

3. Dependiendo del tipo de rmodificacion, esto
puede ser levado a cabo medlante el uso del
correo elaecténico.

4, Sila modificacién propuests es una sxtensa o
trae oposicidn, las paries deberan reunirse.
Se procesard la modificacion mediante el
acuerdo de todas las partes.

5. El MOU puede ser enmendado de fiempo en
tiernpo para aftadic nuevos socios al CGU,

6, Estos nuevos miembros pueden firmar et
MOU existente al momento de su integragion.

7. Si la modificacién conlleva la sustitucién de
una parte gue no impacte ningune de los
términos del acuerdo, la misma se pueds
liévar a caba retirando la parte original por la
entrante. La parle enfrante asume fodos los
derechos y obligaciones de la parte original.

8. Gualguier ajuste en términos de costos tiene
que ser revisado por todas las partes, antes
de afiadir o sustituir 2 un sotio,

8. Todos los sccios del MOU seran notificados
por escrito sobre los nuevos socios que entran
a formar partte del MOU.

10,51 se determina que un soclo no acepta la
modificacién propuesta del MOU, se iniciars et
procedimiento de Resolucidn de Disputas.

Tedas las partes participaran de manera activa y con buena fe en
@ negociacion de las responsabifidades y acuerdos gue se
establezcan en el MOU, en el esfuerzo de alcanzar consenso,

Cualgtier disputa debe intentarse resolverse primero de manera
informat, Si estos esfusizos informales no producen resuftados, el
proceso de Resolucién de Disputas del MOU debe seguirse.

Si los socios han recurrdo al proceso de resolucion de disputas y
no han alcanzado un consenso yio solucidn de un asunio
relacionado al Acuerdo de Costos de Infrasstructura, entonces se
declarard un impase y se elevard el asunto ante la consideracién
e intervencién de la Junta Estatal de Desarrollo Laboral.

Los socios en ef MOU procurardn e instruirdn a los recursos

/%l\ b. Hostigamiento Sexual y Labaoral, Ambiente Libre de Alcoholy Drogas

dispuiestos como su representacién en el CGU-AIC, a cumplir v
velar porque se cunmpla con las disposiciones retacionadas con el
Hostfigamiento Sexual y Laboral, asi como con las pofiticas piblicas
sobre Zonas Libres de Alcohol y Drogas,
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¢. Discrimen

{05 socios en el MOU y el personal que los represenia en los CGU-
AJC, no discriminarén en contra de los solicitantes, reclamantes,
participantes y personal de los programas que componen el CGU-
AJC, por razdn de raza, color, género, edad, religion, nacimiento,
origen o identificacién éinlea, ideclogia politica, incapacidad fisica o
mental, condloién socioecondmica, haber side victima de violencia
domeéstica, status de veterano, orientacién sexual, ldentidad de
género o marital de las partes, genética, estatus migraterio como
inmigrante legalmente admitido y autorizade para trabajar en los
tstados Unidos o por participar en cualguier programa o aciividad
sybvenciona bajo el Titulo | de WIOA, v tomaran aceién afirmativa
para prevenir dicha discriminacion,

d. Proceso de Resolucldn de Disputas del MOU

A
~
. Se considera que un “desacuerdo” aleanza &f nivel de resclucion de

| @ M‘ il

—_—

,
ﬁeﬁ; .
RS |
e
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La siguiente seccidn defalla el proceso de rasolucion de disputas
qgue se uflilizard por los soclos cuando no se alcance un acuerdo
satisfactorio'y exitoso, necesario para implementar y cumplir &l
MOU.

disputa cuando el asunto ha concordarse ha sobrepasado la etapa
de desarrollo y negociacion del MOU v no ha fenido resolucion.

Es responsabiiidad de las partes coordinar la resolucion de disputas
del MOU para asegurar que los asuntos sean resuelos
apropiadamente.

Inicialmente, todas las disputas se fratarén de resolver con prontitud
e informalmente.

Si los esfuerzos informales de resolucion fallan, iniciara el proceso
de resoiucidén de disputas formal mediante la peticion esciita de la
pante afectada a las partes suscriptoras del MOU.

En dicha pelicién se explicaran las razones por las que se entiende
existe controversia y se incluird el remedio, alternativa 0 propuesta
para solucionarla.

Las partes deberan reunirse dentro de periodo no mayor de quince
(15} dias a partir del recibo de la peticion escrita. Las partes tratardn
de resolver la dispufa en dicha reunién, a través de [a rhadiacidn.

Las disputas se resolveran con el consentimiento de dos terceras
(2/3) partes de los socivs que estén presentes,

La deferminacién serd final y firme a menos que tal decisién
contradlga leyes ylo reglamentos federales y/o estatales que
gobierman los programas o agencias participantes del MOU.

La determinacion final sera inapelable y no creard precedente ni sera
vinculante en [a resoluclon de disputas futuras,

Este proceso de Resolucion de Disputas se llevard a caho en un
término no mayor de treinta (30) dfas. Esfo incluye desde el
momento de la presentacion escrita de la peticldn hasta su
resolucion final.
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e. Observansia y Cumplimiento

=
C

Las partes velaran porgue en fa negociacion vy acuerdo de los
memorandos de entendimiento locales vy sus correspondientes
acuerdos de Iinfraesfructura y determinaciones de costos
operacionales de jos CGU-AJC, se cumpla con lo dispuesio en
WIOA, la Reglamentacion relacionada codificada en 20 CFR
678.700-678.760 y 34 CFR 463,700-463,760; v en los Administrative
Uniform Requirements, el TEGL No. 17-16 emitido por el DOL-ETA,
ef Plan Estratégico Unificado vy sus comespondienies
modificaciones, y la Carta Circular WIOA 01-2017.

- Asf mismo, dardn fiel cumplimiento a lo que acuerdan en este

documento, indicando enfre otras cosas que cuando uno de los
socios, por sl o a ravés de su personal representativo en ef CGU-
AJC, no cumpla con la aportacidn de gastos, costos y/o provisidn de
servicios, se infclard un proceso de querella ante la Junta Estatal,

Este proceso de guereilas constara de:

1. Bl Operador del CGU-AJC sometera una comunicacién
escrita ante la Junta Estatal, con aquellos documentos vy
demds evidencia que enfienda prueba el incumplimiento del
socio correspondients,

2. Incluira el MOU y los acuerdos que se hayan firmado y estén
vigentes donde se estipularon las obligacienes del socio en
cuestidn,

3. La Junta Estatal tendrd un periodo de 30 dias 2 partir del
recibo de la cominicacion escrita, para resolver & imponer la
acelon que corresponda segln lo dispuesto en WIOA, su
Reglamentacion, los Administrative Uniform Requirsments, v
aguella disposicion legal estatal aplicable.

. El incumplimiento de los términos y condiciones de las leyes que

autorizan los fondos con los cuales a su ver se subvencionan los
costos  operacionales, provision de  servicios, costos de
infraestruclura del CGU-AJC, entre olros, puede conllevar la
terminacion parcial o total de dichos fondos por parte de la entidad
estatal reciplente v administradora de los fondos o da s entidad
federal detegante, segtin corresponda®.

%f f. Terminacion del MOU

’\13\(:‘) R

Este MOU permanecerd en vigor hasta la fecha que indica fa
vigenciz de este, a menos que:

1. Todas las partes acuerden en conjunfo finalizar el acuerdo
anies de lafecha de vencirmienio.

2. Las auforidades federales encargadas de la adminisiracién
de los fondos WIOA no puedan delegar los fondos o Ios
fondos no estén disponibles. Cualquiera de fas partes que no
pueda cumplir o convenido en el MOU debido a la falta de
fondos antes mencionada, debe notificar a Jas demas partes
tan pronto fenga conocimiento de ello. '

3. WIOA sea derogada o sustituida por otra ley,

3 2 CFR §200.339

MU0
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4. La designacién de una Area Local sea cambiada bajo o
dispuesto en WIDA,

5. Una de ias partes incumple cualquiera de las disposiciones
del MOU y dicho incumpiimiento no puede ser subsanado en
un periedo de freinta (30} dias caleridarios, de dicha accién.
Se iniciara el procaso dispuesto en el inciso VIN)iii) de este:
MOCU.

ii. En casc de terminar el MOU antes de g fecha de vencimiento, las
partes en el MOU deben en un periodo de freinta {30) dfas luego de
incurrido el incumplimiento, discutr la redaccién de un MOU
sucesor. En ese¢ momento, la adjudicacion de fondos debe
atenderse,

Vil Vigencia

a, Este MOU tiene vigencia a partir del 30 de septiembre de 2018 hasta el 30
de septiernhre de 2021. :

MVI!I. Firmas
i a. Ejecutivos principales que representan a las agencias gubernamentales,
gue a su vez son soclos medulares dentro del Sistema de Desarrollo
Laboral de Puerio Rico, aqui comparacientes:

7

[0 M Wnua’ﬂahoy Riverte—— | Departamento de Desarrollo

\ ecratario Econdmico y Comercio
l .
% { Direccién Postal: £.G. Box 362350,

San Juan, PR 00536-2350

Direccién Fisica: Ave. Franklin
. Delaro Roosevelt #355, Haio Rey
- - PR 00918

Telefono: (787) 758-4747

| [/ )
ﬁ—}\‘ﬂ)’ Hon. JUjia Keleher Departamento de Educacién
3 Secretaria
’K’% . Direccion Postal: P.O, Box 190759,

San Juan, PR 00919-b759

Direccién Fisica: Ave. Tite. César

Gongzdlez,esq. Calle Juan Calaf,

Urb, Industrial Tres Monjitas, Haio
/i Rey, P.R. 00917

/ : J %ﬁ/ﬁ Teléfono: (787) 759-2000
W Fior . ;
WL Jhon e st oo el Trtojo

Secretario

Direccién Pastal PO Box 185540
San Juan, PR 00919-5540
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icda. Madeline Hernandez Dﬁpm(

Administradora S

. Direccion Fisica: 605 Edificio

Prudencio Rivera Martinez, Ave.
Murioz Rivera, Hato Rey, PR 00918

Teléfono: (787) 754-5353

Administracion de Rehabilitacion
Vocacional

Direccién Postal: P.O Box 181118
Hato Rey, PR 00818-1118

Direccién Fisica: Ave. Ponce de
Ledn Edif. Mercantil Plaza San
Juan, PR

Teléfeno: (787 728-0160

b. Presidentes y/o representantes oficiales de las Juntas Locales deniro del
Sistema de Dasarrollo Laboral de Puerto Rico, aquf comparecienies:

c
e

Junta Local Bayamod-Comerio

« Sr. Eliud Wh-Disz Gonza
% Presidenie

\:\‘Q\k\@’ Egmssg)i(o,s?’g 00782

Cuadro: (787) 875-3871

nta Local Carclina

Dr. Jésé N, Luga Bﬂontal/vé
/ Presidente

PO Box 829
Pueblo Station

Carolina, PR D0985-0899

Cuadro: (787) 752-4090

Sra Efen
F!fesrdenta

Junta Local La Montafia

3 Calle Barceld
Suite #800

Barranguitas, Puerto Rico 00794

Cuadro: {787} 857-5335

Sra. Viclora Cintron/oru)
Presiden
Junta Lgeai Caguas-Guayama

PO Box 8518
Caguas, PR D0726-8618

" Guadro; (787) 744-5329

Junta Local Guaynabo - Toa Baja

Apartada 7885
Guaynabe, PR 00870-7885

Directo: {787) 790-2350

ok \

SixEzaso R. Lamberty Sanchez
Presidente
Junta Local Manati-Dorado

Apartado 797
Dorado, PR 00646

Celular: (787)691-5635
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1. José A 4Jlstin/ano Rodriguez
President
Junta Local Mayagliez-Las Marias

Nimero 5 Cafle Ramén E.
Betances Sur Mayagliez, P.R.
00680-5407

Directo: (787)834-8015

RNARNRNE

Dr.\agé Cintrén Riiiz
SRl

Pre
Junta Local Noraeste

PC Box 338
Aguadilla PR, 00805

Cuadro: (787} 819-1501

Sr. Rafael Rdsa Sudrez
Presidente
Junta Local Noreste

Calie 7 H-1
Brisas del Mar -
Luquilfe, PR 00773

Tel, (787)618-2301

r Jéime L. Santlage Canet
Pﬁsidente . .
nta L.ocal Ponce
PO Box 331709
Ponce, PR 00733-1708

Junta Local Sur Centrat

Calle Bobby Capé #27
Coamo, PR 00769

Cuadro: (787) 471-7369

A o
Sr:ﬁoque . Ramirez Palermo
President

cal

Junt Surceste

PO Box 1448
San German, PR 00683-1448

Directo: (787) 882-1000

PRy
Si. Migtiel Ramos Moralas

Presidente
Junta Local Norte Central

PO Box 9933
Arecibo, PR 008130033

Directo: (787) 879-3095

g - j J
S:‘.\Eﬁﬁsio%;n;ézé:

Fresidente
dunta Local San Juan

Calle Georgetti #82
Ric Pledras, PR 00924

Cuadro; (787) 480-5680

4

- /#;/
SR |"‘Aparicio Casani
Presidente

Junta Local Sureste

PO Box 8135
Humacao, PR 00792-8135

Cuadro: (787) 85625670
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CERTIFICAGIGN

Abogado(a) del Depaitamento del Trabajo y Recursos Humanos

CERTIFICO que he revisado aste Memorando de Entendimiento gue consfa da
guince (15) folios en todos sus pormencres y hablendo encontrado la misma
satisfactorda desde el punic de vista legal, recomiendo sy fima,

Fecha @W/«ﬁ MM_ N

Firma
-Q/W S
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DE DESARROLLO LABORAL
/ GUAYNABO / TOA BAJA

(fa)\ AREALOCAL

Financiamiento de Infraestructura (AFI)

1. AARP
2. Rehabilitacion Vocacional
3. Estatus sobre contratos AFI y MOU:
a. DTRH (AFI)
b. DE (MOU y AFI)
¢. DF (MOU y AFI)
d. Ley Carl D. Perkins (MOU)
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Contract Number: 2021-000038

GOVERNMENT OF PUERTO RICO
LOCAL EMPLOYMENT DEVELOPMENT AREA

INFRASTRUCTURE FINANCING AGREEMENT (IFA) AND RESQURCE ALLOCATION
GUAYNABO-TOA BAJA WORKFORCE DEVELOPMENT BOARD

BY AND BETWEEN

----- FIRST PARTY: GUAYNABO-TOA BAJA WORKFORCE DEVELOPMENT BOARD represented in this
Act by its Represent by the Chief Elected Official, represented in this act by the president, el Hon. Angel A.
Perez Otero, adull, marred and neighbor of Guaynabo, herealter referred to *CEO", and Local Workforce
Development Board represent by his President, Oriel Ramirez Rodriguez, adulf, married and neighbor of
de Guaynabo, herealler referred (o “LWDB".
----- SEGOND PARTY: The Senlor Gommunity Employment Program ofthe AARP Foundation | SCSEP
Program represented in this Act by Demetrios Anfzoulatos, VP Finance, Grants & Operalions, of legal age,
and a resident of Washington, D.C.

----- THIRD PARTY: The Fiscal Agent represented in {his Act by Helena Marquez Acevedo, Execulive
Director, adult, single and nelghbor of Guaynabo, Puerlo Rico.

The parties affirm they are execuling his Infrastructure Funding Agreement (hereafter IFA), in their
authorized capacities and are villing to prove it if necessary. Whereas both parties voluntarily.

(%ﬁ) The undersigned assert their personal circurnstances, above, and assure that they have the power and

authorily ‘o enter Into this Infrastructure Financing and Resource Allocation Agreement (herelnafler
"|FA"} in the capacily that they do and are willing to demonstrate it where and when necessary, and therefore
0 . freely and voluntarily: '

EXPOSE

FIRST: The LWDB, pursuant lo {he powers and authorilies conferred upon itby Section 421 (a) (1) of Federal

\-—h‘_ FL Public Law 1 i_3-'128. "Workforce Innovation and Opportunily Act® (hereinafter WIOA), which establishes the

responsibifity of the Local Board lo develop a Memorandum of Understanding (MOU), wilh each of the
required and optional partners of the One-Stop Management Center (OSCIAJC). Seclion 121 (¢) (2) (A) (i)
of WIOA establishes how OSCIAJC costs are to be funded among the different programs that provide

senvices there.

SECOND: AARP Foundation, is an independent U.S. non-profit organization that serves the needs and
inlerests of people over 50, and is authorized to enter Into such agreements as are deemed necessary to

. perform ils dulies under law or regulalion.

THIRD: In accordance with Tille | of the WIOA, services for adulls, youth and dislocated workers will be
provided al a One Slop Career/American Job Center (OSC/AJC) where all necessary services for this
population will be provided. '
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Infrastructure Financing Agreement (IFA)
Guaynabo Toa Baja Workforce Development Local Area

FOURTH: The WIOA Act oullines the Integralion of services (through the various programs operating at the
center) for the employment, education and Iraining of Individuals with an interest in earning or Improving {heir
employment prospects, through the One-Stop Delivery Syslem.

FIETH: The GUAYNABO-TOA BAJA LWDA was designated by {he Governor of Puerto Rico, pursuant o
geclion 106 (b) of the WIOA, &s a (erritorial delinealion taking into consideration mulliple criteria including
labor market demand and regional economic development, This s for the purpose of authorizing the
allocation of Tille B funds.

SIXTH: The LWDB, as established in the WIOA Act, lis Interpretalive Regulations and the corresponding
Memorials, selected ona competiive basis the Operalor of the AJC of the Guaynaho-Toa Baja Local Area.

SEVENTH: The OSCIAJG are managed by the BOARD, which identifies an Operator, whose purpose s the
Implemental‘lon of a uniform plan for the coordination, design and development of services lo all cuslomers

in a single localion.

EIGHTH: Section 121 (a) (1) of the WIOA requires lhat a Memorandum of Understanding (MOU) be
developed and executed between the Board and the Single Management System Partners lo establish a
coltaboralive relationship between the parlies and define their respective roles and responsibililies in
achieving the objectives set forth in the Unified State Plan. The MOU will also serve to creale the framework
for (he provision of services to employers, employees, job seekers and oliers who need services lo Integrale
into the labor market.

~ NINTH: In addition to the submission of the MOU, the WIOA Act provides that an Infrastructure Financing

Agreement (IFA) wil be part of the MOU. This includes the allocalion of funds for OSC!AJG‘S infrastructure
cosls, as well as other addilional costs that include operalional cosls and shared services. This IFA wil
operale independently of the MOU, vilh exclusivily to {he distribution and payment of operating and

infrastructure costs between {he parties.

TENTH: The WIOA Act, supra, establishes the'characteristics and responsibilities of pariners commilted to
providing services to clients.

ELEVENTH: In accordance wilh the WIOA a One Stop-AJC was eslablished in the WDLA/GUAYNABO-TOA
BAJA, where seivices wil be provided lo employers, employees, job seekers and others who need services
o Integrate Into the labor markel.

TWELVE: The OSCIAJC occupies @ commerclal space at Diaz Navarro Street, Esq, De Diego, 5 Floor
Guaynabo City Hall, Guaynabo, PR, hereinalter referred lo as *0SC-AJC".

THIRTEENTH: The appearing parties agfee lo grant this Agreement under the provisions of Law No. 81,
supra; and any other applicable regulatory provisions andfor stalules, in order to establish the terms under
which they will share the space of the OSCIAJC which they do in accordance with (e following:



DocuSign Envelope 1D: DEMD?A&E-!FS%B1E-BTE5~E53FD& ‘D0

=3 *

Infrastructuss Financing Agreement (IFA)
Guaynabo Toa Baja Workforce Development Local Area

TERMS AND CONDITIONS ;
FIRST: Area covered by the Agreement. WDLMGUAYNABO-TOA BAJA leases a tolal area of 8,283
square feet. In relalion to the OSCIAJC, for purposes of the programs represented, 90.68 $ 0.60 per square
fool have been ldentified in the OSCIAJC, for an exclusive office for AARP representalive and the use of @
common space of 775.46 square feel al arale of $ 0.60 per square foot. The total cost of rent will be one
hundred and sevenly dollars and sevenly-wo cents ($ 170.72) per month.

SECOND: Term. The term of this IFA will be three (3) years from the date of ils granting by both parties. It
is further provided that both parties may, by mulual agreement, amend this IFA to extend s effective date,
subject to availability and separation of funds, under the same clauses and conditlons. Notwithstanding the
foregoing, the valldty shall be subject to its being duly registered and a copy thereof being sent to the
Comptrolter's Office.

Nolvilhstanding the above, both parties acknowledge (hat Ihe validity and obligalions arising from this IFA
are conditioned on the avallabllity and receiptof funds from the WIOA, and thiat if such funds are not recelved,
the Board is obliged to notify THE MEMBER and lerminate the IFA.- Likewise, it is expressly agreed (hat the
Board shall not be obliged to malch ordlnary funds or funds of any kind should the above-mentioned event
occur. This delermination not to match funds shall not be cause for THE MEMBER (o declare non-
compliance with this IFA, when ihe necessary funds under the WIOA Act are not reached.
Nolwilhstanding the foregoing, if the above event oceurs, the provisions of this IFA shall términate on the
date of s termination.

THIRD: Cost Sharing, THE MEMBER shall pay the Board for the shared costs, upon presentation of an
Involce (lh'a mathemalical formula of square feet occupied or in use shall be used for the award and payment
of shared cosls), and without any discount of deduction, as indicated below:

i T Exclusiva Office for The Parner ‘ |
Exclusive Office 90.68p7* $0.60 | 54.40
Annual Cost = T 60,000.00
Total space in square fool= 8,283 p?
Annual cost of square fool = 0.60
Total $54.40
“CommenAves | M
Common Areas 77546 p* * $0.60 465.28 $116.32
Receplion 241.96
Breaslieeding room 77.38
Conference Room 200.00
Self Services Area 256.12
Total 77546 p* $465.28 $116.32
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The costs "in kind® of any of the pariies, may be recoverable in cash, as part of (he agreements of the
rental payments of he cost-sharing facilities.

FOURTH: Sending invoices. The Fiscal Agent wil submit monthly invoices for payment of the above costs.
Allinvoices must be sent to the following address and must contain the following certificalion:

AARP Foundation
601 E Street NW, 4% floor
Washington, DC 20004

"UNDER PENALTY OF ABSOLUTE NULLITY | CERTIFY THAT NO PUBLIC SERVANT OF THIS BODY
IS A PARTY TO OR HAS ANY INTEREST IN THE PROFITS OR BENEFITS OF THE CONTRACT WHICH
IS THE SUBJECT OF THIS INVOICE, AND IF HE IS A PARTY TO OR HAS AN INTEREST IN THE
PROFITS OR BENEFITS OF THE CONTRACT, HE HAS BEEN PREVIOUSLY RELEASED. THE ONLY
CONSIDERATION FOR PROVIDING THE GOODS OR SERVICES THAT ARE THE SUBJECT OF THE
CONTRACT HAS BEEN THE PAYMENT AGREED UPON WITH THE AGENCY'S AUTHORIZED
REPRESENTATIVE. THE AMOUNT OF THIS INVOICE 1S FAIR AND CORRECT. THE WORKHAS BEEN
DONE, THE PRODUCTS HAVE BEEN DELIVERED (THE SERVICES PROVIDED) AND HAVE NOT BEEN
PAID FOR", ' ,

Payments (o be made by THE PARTNER under this Agreement shall be made from the following budget
ilem:_.$116.32,

FIFTH: Signs on the Structure, THE PARTNER may display a sign Identifying the government program or
activily laking place there, al the enlrance of the leased premises, in compliance with WIOA regulatlons, THE
PARTNER may remove the sign al the end of the IFA, leaving the site in ils original condition.

However, the foregoing, any exlerlor sign to be displayed by THE MEMBER in (he OSCIAJC shall be-subject
to prior approval by the Board, which may not unreasonably withhold such approval. Any adverlisement to
be displayed must have the necessary approvals and-permissions.

SIXTH: Cancellation of the Agreement. This IFA may be terminated by sither parly, atits sole convenience
or without cause, upon thirty (30) days wrilten notice.

SEVENTH: The parties agree to amend the IFA vihen the needs and circumstances warrant it.  This
Agreement may require adjusiments based on the reconciliation of projected costs to aclual costs andlor
minor adjustments to certaln cost ftems. Minor adjusiments should be discussed wilh the Pariner, who
agrees lo such changes and be notified in writing of them.

EIGHTH: Notifications. Any notice between the parlies shall be deemed lo have been given I it is served

by registered letter with acknowledgement of recelpt at the following addresses:

Workforce Development Board
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PO Box 7885
Guaynbao, PR 00969
Guaynabo Gily Hall (5to Piso)
Calle Diaz Navarro
Esq. De Diego
Guaynabo PR 00969

EIGHTH: General Dispositions.

a.

The Local Board certifies that it is empowered, In accordance with the brovislons of the
WIOA, to grant this IFA. Furlhermore, il cerlifies the legalily, accuracy, correciness and
propriely of all expenses that are authorized for the payment of the obligation that the
parlies underiake wilh this IFA and, furthermore, of all the documents that become part of
{his IFA, as well as ils annexes.

Al negotiations, agreements, representations and arrangemenls belween the parlies, as

well as subsequent changes thereto, shall be recorded by the parlies or thelr
representatives in public or privale documents in order lo be effeclive. The invalidily or
ineffectiveness of any provision of this IFA shall not affect the validity or effectiveness of
the remaining clauses and conditions of this IFA.

If any word, phrase, sentencs, subseclion, section, clause, topic or part of the IFA were to
be challenged for any reason hefore a Court and declared unconstitutional or void, $uch
judgment shall not affect, impair or invalidate the remaining provisions and parls of the
contract, but ils effect shall be limited to the word, phrase, sentence, subseclion,
subseclion, seclion, clause, topic or part so declared and the nullity or Invalidity of any

_ word, phrase, sentence, subsection, section, clause, topic or partin any specific case shall

not in any way affect or prejudice its application or validity in any other case; except where
specifically and expressly invalidated for all cases.

This IFA constitutes the sole understanding between the pariies regarding the services
described above and supersedes any olher prior agreements, negotlations,
understandings and other mallers, whether wiiltlen or oral, regarding whal has been
agreed lo in this IFA.

No service or consideration under this IFA may be required unlil it has been submitled for
regisiration with the Office of the Complroller, in accordance with the provisions r;f Law
No. 18 of October 30, 1975, as amended.

Pursuant to Act No. 243 of November 10, 2008, known as the Public Policy Acton the Use
of Social Securily Numbers for Idenlification Verificalion, (he parlies agree not fo
disseminate, display or disclose the Federal Social Securily Number used for identificalion
purposes for other purposes not permitted by law and lo make it unreadable, should any
nalural or legal person be provided with a copy of this IFA.

NINTH: PUBLIC LIABILITY INSURANCE. THE MEMBER agrees {o mainlain In effect with insurance
companies the corresponding public liability insurance polictes in the amount of up fo one nillion dollars

($1,000,000.00), naming as additional insured, as well as a *Save & Hold Harmless® endorsement in favor
of the WDLA/GUAYNABO-TOA BAJA against any clalm, lawsult or action thal causes bodily Injury or

5
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property damage to olhers. Thie policy will have a 60-day nolice clause in case of cancellation, THE
MEMBER shall immediately nolify the Board, by mail, of any accldent in the OSCIAJC. THE MEMBER shall
provide a copy of the liability insurance to the Board within Ihirty (30) days of the signing of this IFA.

Likewise, the WDLA/GUAYNABO-TOA BAJA agrees 1o maintain In effect wilh insurance companies the
corresponding public liabilily insurance policies In the amount of up to one million dallars ($1,000,000.00),
naming as addilional insured, as well as a *Save & Hold Harmless® endorsement in favor of THE MEMBER
agalnst any claim, lawsult or action thal causes bodily injury or property damage to others. Such policy shall
have a 60-day notice clause in case of cancellalion. THE MEMBER shall promptly notify the Board, by mall,
of the recelpt of any claim against or involving THE MEMBER. The Fiscal Agent will provide a copy of THE.
MEMBER'S liabilily insurance vithin thirly (30) days of the sigriing of this Agreement.

In addifion, the Fiscal Agent shall maintain fire, earlhquake and hurricane insurance (*Hazard Insurance')
on the Bullding in which OSCIAJC is localed. For stich purposes, THE PARTNER shall refrain from carrying
outin the OSCIAJC any aclivities or practices thal may result in an increase in fhe fire insurance premiums,
or any insurance policy In relation to the B'uildlng' or the Leased Space. No smoking, hazardous malerials,
chemicals, toxics, explosives or lammable liquids will be allowed in the Leased Space.

: TENfH: Non-Discrimination. In accordance vdth current regulations, We certify that:

“THE PARTIES agree not to discriminate againstany employee or candidate for employment In connection with
{his Agreement on the basis of race, color, gender, age, religlous béliaf, birth, elhnic or nalional orlgin or
identification, political ideclogy, physical or mental disability, socloeconomic slatus, vietim of domeslic violence,
veteran stalus, sexuat orientation, gender idenlity, or immigration or marilal stalus of lhe parties. Similarly, they
are commitied to promoting an environment free of sexual harassment.

ELEVENTH: Ministry of the Interior.

" Termination Clause: Memorandum 2017-001 Circular Letler 141-17 Secretariat of the Interior and PMO

January 30, 2017.

The Secretary of the Interlor shall have the authority to terminate this conlract at any time:

Interagency Services Clause: Bolh conitracling parties recognize and agree that the conlracted services may
be provided to any enlily of the Execulive Branch wilh which the contracting entity enters Into an Interagency
agreement or by direct disposilion of the Ministry of the Interior. These services vdll be performed under the
same ferms and conditions regarding working hours and compens ation set forth in this conlract. For purposes
of (his clause, the term "Execulive Branch enlity* ncludes all the agencies of the Goverament of Puerto Rico, as
well as the instrumentalities and public corporations and {ie Governor's Office.

In relation to the preceding clauss, it Is clarified that bolh conlracting parties recognize that the prices in this
contract were established based on the specifications and modifications requested by THE PARTNER, which
include processing method, file scheduling and transaction volumes. Any processing, valldation or change
requested not conternplated in such specificalions will incur additional cosls,
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TWELVE: Comptroller's Register: A copy of this IFA Is sent lo the Comptroller's Office, in accordance vith
Act No. 18 of 30 Oclober 1975, and to the Treasury Deparimenl, in accordance with Circular Letter 1300-03-
14. No benefil or conslderation under this Agreement shall be required until it has been filed for registrafion
with the Office of the Comptroller pursuant to Act No. 18 of October 30, 1975, as amended.

AND FOR THE PURPOSE OF THIS AGREEMENT, the parties hereby sign this IFA, this &3 day of
%Maj{ | Fo)

[‘DDJ:J:?&TM’)WM“ 1/25/2021. / / %—’!—j

Demelrios Antzoulatos Ofiel Ram[rezga’dr[guez g
VP FINANCE, GRANTS & OPERATIONS WDB Presldent

AARP Foundation SSP: 660-88-5417

(™

Leda, Helena un‘éﬁce\.'edo
Execulive Director/Fiscal Agent

A Guaynabo-Toa Baja
88P: SSP: 660-68-5417 SSP: SSP: 660-88-5417
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

ACUERDO DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (AFI)Y ASIGNACION DE RECURSOS
AREA LOCAL DEL DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO- TOA BAJA

COMPARECEN ) _
Contrato Nimero: 2021-000102 ___

——_DE LA PRIMERA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Guaynabo-Toa Baja
(JLDL), representado en este acto por su presidente, Oriel Ramirez Rodriguez, casado y vecino de San
Juan, Puerto Rico; en adelante denominado “Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Guaynabo-Toa
Baja (JLDL)". _ :

—DE SEGUNDA PARTE: LA ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL, representado
por Madeline Hernandez Dipini, mayor de edad, casada y residente de Guayama, facultada mediante las

disposiciones de la Ley Nam. 97-2000, seg(in enmendada como la Ley de Rehabilitacion Vocacional de
Puerto Rico, en calidad de SOCIO requerido (obligado) conforme a las disposiciones de la Ley WIOA,
Capitulo 167, en adelante denominado “SOCIO".
———DE LA TERCERA PARTE: La Junta de Alcaldes de los Municipios de Guaynaho-Toa Baja,
representado en este acto por el Hon, Angel A. Pérez Otero, casado, Alcalde de Guaynabo y vecino de

Guaynabo, Puerfo Rico y presidente de la Junta de Alcaldes.
DE LA CUARTA PARTE: El Agente Fiscal representado por la Lcda. Helena M. Marquez Acevedo,
Directora Ejecutiva, mayor de edad, softera y vecina de Guaynabo, Puerfo Rico.

Los comparecientes ‘se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran tener la
facultad y autorizacion necesarias para suscribir este Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura y
Asignacion de Recursos (en adelante “AFI") en el caracter que [o hacen y estan dispuestos a demostrarlo

dénde y cuando fuera necesario, por lo que en tal virtud libre y voluntariamente:

EXPONEN
——— PRIMERO: La JUNTA LOCAL, de conformidad con los poderes y facultades que le confiere la
Seccién 121 () (1) de la Ley Piblica Federal 113-128, “Workforce Innovation and Opportunity Act (en
adelante WIOA), en la cual se establece la responsabilidad de la Junta Local de desamrollar un Memorando

de Entendimiento (MOU), con cada uno de los socios requeridos y opcionales del Centro de Gestion Unica
(CGU-AJC). EnlaSeccion 121 (c) (2) (A) (ii) de WIOA se establece la forma en que los costos del CGU-
AJC deben ser financiados entre los diferentes programas que brindan servicios en el mismo.——————-
SEGUNDO: LA ADMINISTRAGION DE REHABILITACION VOCACIONAL, es la agencia estatal

encargada de administrar el programa de servicios de rehabilitacion vocacional para personas con

impedimentos que resulten elegibles, a tenor con los criterios establecidos en la Ley' Publica 93-112, segiin
enmendada, conacida coma Ley de Rehabilitacion de 1973, que esta autorizada a entrar en aquellos
acuerdos que se estimen necesarios para desempeiiar sus obligaciones bajo ley o reglamento,————
——_TERCERO: Acorde con el Titulo | de la Ley WIOA, se establece que los servicios para adultes,
jovenes y trabajadores desplazados se proveeran en un "One Stop Career American Job Center” o Gentro
de Gestién Unica (CGU-AJC), lugar donde se brindarén todos los ser;'icios necesarios para esta poblacion.
——_CUARTO: Laley WIOA, resefia la integracion de servicios (a través de los diferentes programas que
operan en el centro) para la obtencién de empleo, educacion y adiestramiento de individuos con intereses
de ganar o mejorar sus perspectivas de empleo, por medio del “One-Stap Delivery Systen”, —wr——-—~
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QUINTO: El ALDL/ GUAYNABQO- TOA BAJA fue designado por el Gobemador de Puerto Rico, de
conformidad con la Seccion 106 (b) de la Ley WIOA, como una delimitacién tertorial tomando en
consideracion miltiples criterios entre los que se encuentran la demanda del mercado laboral y el desarrallo
econdmico regional. Estoalos efectos de que se autorice la asignacion de fondos del Titulo I-B.
SEXTO: La Junta Local de Desarrollo Laboral (JUNTA), segn establecido en la Ley WIOA, su
Reglamentacion Interpretafiva y los Memoriales correspondientes, selecciond mediante bases competitivas
el Operador del CGU-AJC del ALDL. =
__ .SEPTIMO: Los CGU-AJC son administrados por la JUNTA, quien identifica un Operador, cuyo
propbsito es la implantacion de un plan uniforme para la coordinacion, disefio y desarrollo de los servicios

dirigidos a todos los clientes en una sola localizacion.
—_ OCTAVO: Laseccion 121 (a) (1) delaley WIOA, requiere que un Memorando de Entendimiento
(MOU) sea desarollado y ejecutado entre la JUNTA y los Socios del Sistema de Gestion Unica, para
establecer una relacion de colaboracién entre las partes ¥y definir sus respectivas funciones ¥y
responsabilidades en la consecucion de los objetivos establecidos en el Plan Estatel Unificado. El MOU
servira, ademés, para crear el marco de trabajo para la prestacion de semvicios a patronos, empleados,
personas en biisqueda de empleo y otras personas que n.ecesilen servicios para integrarse al mercado

laboral.

NOVENO: Ademas de la presentacion del MOU, en la Ley WIOA se establece que un Acuerdo de
Financiamiento de Infraestructura (AF1) formara parte del MOU. En este se incluyen la asignacion de fondos
para los costos de Infraestructura del CGU-AJC, asl como otros costos adicionales que incluyen costos
operacionales y servicios compartidos. Este AFl operara de forma independiente del MOU, con exclusividad
ala distribucion y pago de los costos de operacion e infraestructura entre las partes ———————

DECIMO: La ley WIOA, supra, establece las caracteristicas y responsabilidades de los socios

comprometidos de rendir los servicios a la clientela.
——_UUNDECIMO: De conformidad con la Ley WIOA en el ALDL GUAYNABO- TOA BAJAse establecid
un Centro de Gestion Unica (GGU-AJC), lugar donde se prestaran servicios a patronos, empleados,
personas en bisqueda de empleo y ofras personas qué necesiten servicios para integrarsé al mercado
laboral.
———DUODECIMO: El CGU-AJC GUAYNABO- TOA BAJA ocupa un espacio comercial en el nimero
ubicado en la Calle José Julian Acosta 5to Piso City Hall Guaynabo (Alcaldia), en adelante denominado el
"CGU-AJC.
— DECIMOTERCERO: Los comparecientes acuerdan otorgar este Acuerdo bajo las disposiciones de

la Ley Nam. 81-1991, segitn enmendada, conocida como la “Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico”
y cualquler ofra disposicion reglamentaria ylo ;astaiuto aplicable, con el objetivo de establecer los términos
bajo los cuales compartiran ¢l espacio del CGU-AJC lo cual hacen de conformidad con las siguientesi—-—
: CLAUSULAS Y CONDICIONES
PRIMERO: La Administracion utilizara 775.40 p? pies cuadrados de areas de comunes y 72.92 p*
por una oficina lo que equivale a CUARENTAY TRES DOLARES CON SETENTA'Y CINCO CENTAVOS
($43.75) mensuales;

2



@ K uso de areas comunes de 775.40 pies cuadrados.

O.
/N‘@

Acuerdo de Financiamiento de Infracstructura y Asignaci6én de Recursos
Area Local del Desarrollo Laboral Guaynabo- Toa Baja

SEGUNDO: Término. La vigencia del presente AFl sera de tres (3) afios desde la fecha de su

otorgamiento por ambas partes, Se dispone, ademés, que ambas partes podrén, por acuerdo mutuo,
enmendar este AFI para extender la fecha de vigencia del mismo, previa disponibilidad y separacion de
fondos, bajo las mismas clausulas y condiciones. No obstante, lo anterior, |a vigencla estara sujeta a que el
mismo sea debidamente registrado y que copia de éste sea remitida a la Oficina del Confralor.———-—----
No obstante, lo anterior, ambas partes reconocen que la vigencia y obligaciones que emanan de este AFI
estan condicionados a la disponibilidad y recibo de fondos de la Ley WIOA, disponiéndose que de no
recibirse los mismos, la Junta viene obligada a notificar a EL SOCIO y dar por terminado el AFI. Asimismo,
queda expresamente convenido que tampoco sera obligacién de la Junta parear con fondos ordinarios o de
cualquier tipo, si ocurriere el supuesto anterior. Esta determinacion de no parear fondos no sera causa para
que EL SOCIO decrete.incumplimiento de este AFI, cuando no se alcance los fondos necesarios bajo laley
WIOA.
De ocurrir el supuesto anterior, las disposiciones de este AFl terminaran a la fecha de su resolucion.————

TERCERO: Costos Compartidos. EL SOCIO, pagar4 a la Junta por los costos compartides, previa
presentacion de factura (se utilizara la formula matemética de pies cuadrados ocupados o en uso, para la
adjudicacion y retribucion de gastos compartidos), y sin que se efectien descuentos o deduccion alguna,

seglin se indica a continuacion:

a. EL SOCIO efectuara un pago por la suma de $106.06 mensuales por el espacio ocupado (uso

exclusivo y el comun).
b. El costo relacionado con el espacio sera de $43.75 mensuales por el uso exclusivo de 72.92 pies -
cuadrados, a razon de $0.60 el ple cuadrado rentable. El costo sera de $116.31 mensuales por el

. Los costos tolales, a ser cubiertos por EL SOCIO se indican a continuacion:
Excepto que se disponga lo contrario por enmienda suscrita entre las partes, la cantidad méxima pagadera

por LA ADMINISTRACION bajo este acuerdo sera de CIENTO SESENTA DOLARES CON SEIS
CENTAVOS ($160.06) mensuales, mil novecientos veinte dolares con setenta y dos centavos

($1,920.72) anvales para un ltotal de cinco mil setecientos sesenta y dos délares con diesels centavos

($5,762.16) suma que incluye gastos.
Los costos "in kind" de cualquiera de las partes, podrén ser recobrables en efectivo, como parte de los
acuerdos de los pagos de renta de las facilidades de los costos compartidos.

CUARTO: Envio de facturas. El Agente Fiscal someteré facturas mensuales para el pago de los .
costos antes mencionados. Toda factura debera ser enviada a la sigulente direccion y debera contener la

siguiente certificacion:
Administracién de Rehabilitacién Vocacional
PO Box 191118
SAN JUAN, PR 00919-1118
—_“BAJO PENA DE NULIDAD ABSOLUTA CERTIFICO QUE NINGUN SERVIDOR
PUBLICO DE ESTE ORGANISMO ES PARTE O TIENE ALGUN INTERES EN LAS
GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO DEL CONTRATO OBJETO DE ESTA
FACTURA, Y DE SER PARTE O TENER INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS
PRODUCTO DEL CONTRATO, HA MEDIADO UNA DISPENSA PREVIA. LA UNICA
CONSIDERACION PARA SUMINISTRAR LOS BIENES O SERVICIOS OBJETO DEL
CONTRATO HA SIDO EL PAGO ACORDADO CON EL REPRESENTANTE
AUTORIZADO DE LA AGENCIA, EL IMPORTE DE ESTA FACTURA ES JUSTO Y
CORRECTO. LOS TRABAJOS HAN SIDO REALIZADOS, LOS PRODUCTOS HAN SIDO

(¥
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ENTREGADOS (LOS SERVICIOS PRESTADOS) Y NO HAN SIDO PAGADOS".
Los pagos por realizarse por EL SOCIO bajo este Acuerdo ser harén con cargo a la siguiente partida

presupuestaria: 272-1260000-03F-2021-H126A210080.
QUINTO: Rétulos en la Estructura. EL SOCIO podra desplegar un rotulo que identifique el
programa o actividad gubemamental que alli se lleva acabo, en la entrada del local arrendado, cumpliendo
con la reglamentacion de la ley WIOA, EL SOCIO podra retirar el rotulo 2l finalizar el AFI, dejando el lugar

de las instaldciones en su condicion original.
No obstante, lo anterior, cualquier anuncio exterior a ser desplegado por EL SOCIO eneel CGU-AJC estara
sujeto a aprobacion previa por la parte de la Junta, quien no podra denegarlo irazonablemente. Cualquier

anuncio por desplegarse debera contar con las aprobaciones y permisos necesarios.
SEXTO: Cancelacion del Acuerdo. Este AFI puede darse por terminado por cualquiera de las

partes, @ su entera conveniencia o sin causa, mediante notificacion escrita con treinta (30) dias de

anticipacion.
il ——_SEPTIMO: Las partes acuerdan enmendar el AFI cuando las necesidades y circunstancias lo
Q@ ameriten. Este Acuerdo puede necesitar gustes basados en la conciliacion de los costos proyectados en

relacion con los gastos actuales ylo ajustes menores en clertos apartados de costos. Ajustes menores
deben ser discutidos con el Socio, que este de acuerdo con dichos cambios y ser notificados por escrito de

ellos.

OCTAVO: Notificaciones, Toda notificacion entre las partes se entendera bien hecha si se notifica

mediante comeo certificado y acuse de recibo a las direcciones que siguen:

Junta Local Desarrollo Laboral
Area Local de Desarrollo Laboral

@ L ' Guaynabo- Toa Baja

PO BOX 7885
: Guaynabo, Puerto Rico 00970-7885
NOVENO: Disposiciones Generales.

a. LaJunta Local certifica estar facultada, de conformidad con las disposiciones de la WIOA, para poder
0 o otorgar este AFl. Ademas, cerfifica la legalidad, exactitud, correccion y propiedad de todos los

gastos que se autorizan para el pago de la obligacion que las partes se obligan con el presente AFI

y, ademés, de fodos los documentos que se hacen formar parte de este AFI, asi como de sus anejos.
/“\@S b. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren entre [as partes,
asi como cambios subsiguientes a los mismos, se consignarén por las partes o sus representantes,
en documentos pliblicos o privados, & fin de que los misios sean efeclivos. La invalidez o

inefectividad de cualquier disposicion de este AFI no afectara la validez o efectividad de las demas

clausulas y condiciones del mismo.

¢. Sicualquier palabra, frase, oracion, inciso, subseccion, seccion, clausula, (dpico o parte del AFI
fuera impugnada por cualquier razon ante un Tribunal y declarada inconslitucionai o nula, al
sentencia no afectara, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes del contrato,
sino que su efecto se limitar a la palabra, frase, oracion, inclso, subseccion, seccién, clausula,
t6pico o parte asi declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oracién, inciso,
subseccion, seccion, clausula, topico o parte en algin caso especifico no afectaré o perjudicara en
sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier ofro caso, excepto cuando especifica y

* expresamente se invalide para todos los casos:




30 de enero 2017.

Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura y Asignacién de Recursos
Area Local del Desarrollo Laboral Guaynabo- Toa Baja

d. Este AFI constituye el inico entendido enire las partes sobre los servicios descritos anteriormente

y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anferior, negociaciones, entendidos y otros asuntos, sean

escritos o verbales, sobre lo acordado en este AFl.
e. Ninguna prestacion o contraprestacion objeto de este AFI podré exigirse hasta tanto el mismo se
haya presentado para registro en la Oficina del contralor, a tenor con lo dispuesto en la Ley Nam.

18 de 30 de octubre de 1975, segiin enmendada.
f  Envirlud de laLey Nim. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley de la Politica Pablica
sobre el Uso del Nimero de Seguro Soclal como Verificacion de |dentificacion, las pares se
comprometen a no difundir, desplegar ni revelar el nimero de Seguro Social Federal utilizado para
la identificacion de las mismas para otros fines no permitidos por ley y a hacer ilegible el mismo, en

caso de que se provea a alguna persona natural o juridica copia del presente AFL.—
—_—DECIMO: SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PUBLICA, EL S0CIO se obliga a mantener en
vigencia con compaias aseguradoras las cormespondientes polizas de seguros de responsabilidad pliblica
por la cantidad de hasta un millén de dolares ($1 ,000.000.00), nombrando como asegurado adicional, as
como un endoso de “Save & Hold Harmless™ a favor del ALDU GUAYNABO- TOA BAJA conlra toda
reclamacion, pleito o accién que ocasione lesiones corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha péliza
tendra una clausula de notificacion de 60 dias en caso de cancelacion. EL S0CIO notificara de inmediato a
a Junta, por correo, de ocurrir alglin accidente en el CGU-AJC. EL SOCIO proveera copia del seguro de
responsabilidad a la Junta de los treinta (30) dias de la firma de este AFl.
Del mismo modo, €l ALDL/ GUAYNABO- TOA BAJA se obliga a mantener en vigencia con compaiiias

aseguradoras las correspondientes polizas de seguros de responsabilidad piblica por‘la cantidad de hasta
un millén de dolares ($1,000.000.00), nombrando como asegurado adicional, asi como un endoso de “Save
& Hold Harmless" a favor de EL SOCIO conlra toda reclamacién, pleito o accién que ocasione lesiones
corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha poliza tendré una clausula de notificacion de 60 dias en
caso de cancelacion. EL SOCIO notificara de inmediato a la Junta, por coreo, de recibir cualquier
reclamacion contra 0 que incluya a EL SOCIO. El Agente Fiscal proveera copia del seguro de
responsabilidad de EL SOCIO dentro de los treinta (30) dias de la fima de este Acuerdg, ——————
Ademas, el Agente Fiscal mantendra un seguro contra fuego, terremoto y huracén (*Hazard Insurance”) del
Edificio en que esté ubicado el CGU-AJC. A Tales efectos, EL SOCIO se abstendré de llevar a cabo en el
CGU-AJC actividades o précticas que pudieran resultar en aumento a las primas de seguros contra incendio,
o de cualquier pdliza de seguro con relacion al Edificio o al Espacio Amrendado. No se permitira fumar,

almacenar materiales peligrosos, quimicos, toxicos, explosivos ni liquidos inflamables en el espacio

arrendado.

UNDECIMO: No Discriminacion. De conformidad con la reglamentacion vigente, certificamos que:
L AS PARTES se comprometen a no discriminar contra ningéin empleado o candidato a empleo relacionado
con este Acuerdo por motivo de raza, color, género, edad, creencia religiosa, nacimiento, origen 0 identificacion
éinica o nacional, ideologia politica, incapacidad fisica o mental, condicion sociogconomica, haber sido victima
de violencia doméstica, status de veterano, orientacion sexual, identidad de género o estatus migratorio o marital
de las partes. De igual forma, se comprometen a promover un ambiente libre de hostigamiento sexual.”
DUODECIMO: Secretaria de la Gobernacion.
Clausula de Temminacién; Memorando 2017-001 Carta Circular 141-17 Secretaria de la Gobemacién y OGP
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La Secretaria de la Gobernacién tendra facultad para dar por terminado el presente contratoen cualquier

momento.
Cléusula de sewvicios Interagenciales: Ambas partes confratantes reconocen y acceden a que los servicios
contratados podran ser brindados a cualquier entidad de la Rama Ejecutiva con la cual la entidad contratante
realice un acuerdo Interagencial o por disposicion directa de la Secretaria de la Gobemacion. Estos servicios
se realizaran bajo los mismos téminos y condiciones en cuanto horas de irabajo y compensacion consignados
en este contralo, Para efectos de esta clausula, el término “entidad de la Rama Ejecutiva” incluye & todas las
agencias del Gobiemo de Puerto Rico, asi como alas instrumentalidades y corporaciones piblicas y a la Oficina
del Gobemador.— .

En relacion con la clausula que precede se aclara que ambas partes confratantes reconacen que los precios en

este contrato fueron establecidos a base de las especificaciones y modificaciones solicitadas por EL SOCIO,
las cuales incluyen método de procesamiento, la programacion de archivos ¥ los volimenes de transacciones.
Cualquier proceso, validacion o cambio solicitado no contempledo en dichas aspeciﬁcacion'es conllevaré costos

adicionales:

— ___DECIMOTERCERO: Registro del Contralor.: Seremite copiadeesle AFlala Oficina del Conralor, de
conformidad con la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, segtin enmendada, y al Departamento de Hacienda,
de conformidad con la Carta Gircular 1300-03-11. Ninguna prestacion o contraprestacion objeto de este Acuerdo
podra exigirse hasta tanto ol mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor con lo

dispuesto en fa Ley Nam. 18, supra.

Y PARA QUE AS| GONSTE, las paries suscriben el presente AF, en Qm_%u_fm Puerto Rico, hoy 4
de _Nicienme, de 2030,

b sy é//ﬂf__,
i ipi Sr. Oriel rez Rodriguez
Administradora esidente

Administracion de Rehabilitacion Junta Local (WDB)
Vacacional '
Seguros Social Patronal:

660-54-1529

Leda. Helena % Marquez Acevedo

Directora Ejecutiva/Agente Fiscal
Area Local para el Desarrollo Laboral Guaynabo-
Toa Baja

CERTIFIGACION

Yo

Abogado de la ARV, certifico que luego de
evaluar minuciosamente el presente documento,
lo he hallado, En su aspecto legal, carrecto
en todas sus partes Y Recomiendo la firma y
el otorgamieptodp! MigFo

Firmaﬁ / :
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
LEY DE INNOVACION Y OPORTUNIDADES EN LA FUERZA TRABAJADORA

ACUERDO DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (AFI)
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

COMPARECEN

------- DE LA PRIMERA PARTE: EL. DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS
HUMANOS, una instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico, creada al amparo de
la Ley Nim. 15 del 14 de abril de 1931 y representado por el secretario, HON.
CARLOS J. RIVERA SANTIAGO, mayor de edad, soltero y vecino de Candvanas, Puerto
Rico y/o su representante autorizado(a), de ahora en adelante denominado como el
"“DEPARTAMENTO".

------- DE LA SEGUNDA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO-TOA BAJA, {en adelante "JUNTA LOCAL"), del Area Local de Desarrolio
iaboral Guaynabo-Toa Baja (en adelante “ALDL/Guaynabo-Toa Baja"), con ia
aquiescencia de la junta de Alcaldes dela referida Area Local, suscribe este acuerdo
de Financiamiento de Infraestructura {en adelanté “AFI") cuyo propésito es
establecer la distribucién de costos en relacién con la opera.cién del Centro de Gestidn
Unica-American Job Center (en adelante "CGU-AJC"). LaJunta Local estd representada
por su presidente ORIEL RAMIREZ RODRIGUEZ, mayor de edad, casado y vecino de
Guaynabo, Puerto Rice, la Junta de Alcaldes, representada en este acto por su
presidente, HON. ANGEL A. PEREZ OTERO, mayor de edad, casade y vecino de
Guaynabo, Puerto Rico, (en adelante “JUNTA DE ALCALDES™) y el Agente Fiscal,
representada en este acto por la directora ejecutiva. LCDA, HELENA M, MARQUEZ
ACEVEDO, mayor de edad, soltera, abogada y vecina de Guaynabo, Puerto Rice. {en
adelante "AGENTE FISCAL"} -n---vennmmmmmsmsamsmrsmmmsimmnmomm s onn s om o o m oo oo o2
------ Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, -
y aseguran tener la facultad y autorizacién necesarias para suscribir este ACUERDO
DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (en adelante “AFI"}) en el cardcter

gue lo hacen y estan dispuestos a demostrarlo dénde y cudndo fuera necesario, por lo

------- PRIMERO: LA JUNTA LOCAL, de conformidad con los poderes y facultades que
\e confiere el Articulo 1.008 (p) de [a Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como
“Cédigo Municipal de Puerto Rico” (en adelante “Codigo Municipal™), autoriza a las
entidades gubernamentales municipales a entrar en convenios con el Gobierno
Federal, 1as agencias, departamentos, corporaciones piiblicas e instrumentalidades
del Gobierno de Puerto Rico para el desarrollo de actividades relacionadas con el

desarroilo de la Fuerza Laboral---rrr--meesssssmersnosommomomsssmiss smn s s
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------- SEGUNDO: El DEPARTAMENTO, de conformidad con fa Ley Niunero 15 del 14
de abril de 1931, segiin enmendada, esté autorizado a entrar en aquellos acuerdos
que se estimen necesarios para desempeiiar sus obligaciones bajo ley o reglamento. -
------- TERCERO: La Ley de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (en
adelante “WIOA”, por sus siglas en inglés), Sec. 121 {a) (1) requiere que un
Memorando de Entendimiento {en adelante "MOU"}, sea desarroflade y ejecutado
entre la JUNTA LOCAL y los socios principales para establecer una relacién de
colaboraci6n entre las partes y definir sus respectivas funciones y responsabilidades
en la consecucién de los objetivos establecides en la politica piiblica contenida en el
Plan Estatal Unificado para Puerto Rico, presentado a, ¥ aprobado por el USDOL. El
MOU servira ademas para crear el marco de trabajo para la prestacién de servicios a
patronos, empleados, personas en bisqueda de empleo y otras personas que
necesiten servicios de la fuerza trabajadora. -------xrr-smsmrmmrensssmesmmn e e T
------- CUARTO: El Congreso de los Estados Unides firmo la Ley WIOA y puesta en
vigor por el Presidente Barack Obama en el 2014. WIOA provee el marco de trabajo
para un sistema de preparacion y emplec de la fuerza trabajadora disefiado para
proveer las necesidades de los patronos, personas en biisqueda de empleo y de
aquellos que guieran avanzar en sus carreras. ste sistema de inversion en la fuerza
trabajadora estd basado en el concepio de “One Stop” o una parada, donde la
informacién sobre el acceso a una amplia gama de servicios de empleo,
adiestramiento y educacién estd disponible a todos los clientes en una sola
LOCATIZACIONL, =nmnmmsmmmemmmmm mssin P = e oS S ST
-------- QUINTO: La JUNTA LOCAL baja fue designade por ¢l Gobernador de Puerto
Rico, como la entidad a cargo de la administracién y ejecucién de las actividades de
desarrollo de la fuerza laboral para adultos, trabajadores desplazados y jovenes,
conforme a la seccidn 106 (b) {2) de Ja Ley WIOA. -----nmmmsrmmomommomommsunsommomomoosnsmosss
-------- SEXTO: LA JUNTA, segilin estabiecido en la ley WIOA, su Reglamentacion
Interpretativa y los Memoriales correspondientes, selecciond mediante bases
competitivas al ALDL/GUAYNABO TOA BAJA, como operador y administrador del
CGH-AJC. ~ssremmmmmm e e TS T S
-------- SEPTIMO: Los CGU-AJC son administrados por las funtas, quien identifica un
Administrador, cuyo propésito es la implantacién de un Plan Uniforme para la
coordinacién, delineacién y desarrollo de los servicios de empleomania a todos los
clientes en una sola localizacitn. -- ----------------------
-------- OCTAVO: Aparte de la presentacién del MOU, el Programa de Desarroilo
Laboral {en adelante - “PDL”) designé el otorgamiente de un AFL entre el
ALDL/GUAYNABO-TOA BAJA y el DEPARTAMENTO, para la asignacién de fondos
para el uso del espacio fisico. Este AFl operard de forma independiente del MOU, con
exclusividad a la distribucién y pago de los costes de operacién e infraestructura

entre las partes, ------ A TS o
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--------- NOVENO: La ley WIOA, supra, establece las caracteristicas y
responsabilidades de los socios comprometidos de rendir los sevvicios de
empleomanfa. El DEPARTAMENTO asiste en el asesoramiento, desarrollo de
destrezas y ubicacién de empleomania a los prospectos participantes, -----vr---remeere
--------- DECIMO: De conformidad con lo anterior las partes acordaron establecer un
Centro integrado de Servicios a la Ciudadania, donde ¢l DEPARTAMENTO proveera
servicios de empleo (Wagner/Peyser) y desempleo, mientras que la JUNTA LOCAL
brindara los servicios de WIOA, Adiestramiento y Empleo, Titulo I-B y donde la
JUNTA LOCAL fungira como administrador del O [
-------- UNDECIMO: La JUNTA LOCAL, ocupa un espacio comercial en el quinto (5to)
piso del City Hall de Guaynabo, en adelante denominado el “Edificio”. Aqui ubican las
oficinas del CGU del ALDL/GUAYNABO-TOA BAJA, ----vooomemmmme e e
-------- DUODECIMO: Los comparecientes acuerdan otorgar este Acuerdo bajo las
disposiciones del Codigo Municipal; y cualquier otra disposicién reglamentatia y/o
"estatuto aplicable con el objetivo de establecer los términos bajo los cuales

compartiran el espacio de} Centro Integrado de Serviciosala Ciudadantalo cual hacen

-------- PRIMERO: ESPACIO OBJETO DEL ACUERDO: B ey
--------- LaJUNTA LOCAL arrienda unérea total de OCHOCIENTOS MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES PIES CUADRADOS (8,283 p?) en el Edificio del Centro de
Gobierno de Guaynabo y ha provisto al DEPARTAMENTO un 4rea, el cual representa
un espacio tinico para utilizar. De estos, se han identificado CIENTO CUARENTA Y
SIETE PUNTO OCHENTA Y DOS PIES CUADRADOS (147.82 p*) para uso exclusivo
de Ias dos (2) oficinas inherentes al DEPARTAMENTO, segiin es.tas le han sidoy/ole
sean asignadas por Ley yfo Reglamento. Adicionalmente, ¢l DEPARTAMENTO
utilizara SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PUNTO CUARENTA Y SEIS. PIES
CUADRADOS (775.46 ft?) de 4reas de uso comin. Del mismo modo se proveerd
espacio de estacionamiento seghn se indica mds adelante en este AFLL -nmmommmmsanmmam
-------- GEGUNDO: VIGENCIA: --erremsensmmsmmmmsmm i aeem oo s s e e
------- La vigencia del presente AFI serd de TRES (3) ANOS desde la fecha de su
otorgamiento por ambas partes. Se dispone, ademds, gue ambas paries podran, por
acuerdo‘ mutuo, enmendar este AFI para extender la facha de vigencia del mis;no,
previa disponibilidad y separacién de fondos, bajo las mismas cliusulas y
condiciones. No obstante, o anterior, la vigencia estara sujeta a que el mismo sea
debidamente registrado y que copia de éste sea remitido a la Oficina del Contralor. --
eeeeeeNop obstante, lo anterior, ambas Partes reconocen que la vigencia y
obligaciones que emanan de este AEI estan condicionados a la disponibilidad y recibo
de fondos de la Ley WIO4, disponiéndose que de no recibirse los mismos, ta JUNTA
LOCAL viene obligado a netificar al DEPARTAMENTO y dar por terminado el AFL

Asimismo, gueda expresamente convenido que tampoco serd obligacion dela JUNTA

3
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LOCAL parear con fondos ordinarios o de cualquier tipo,

si ocurriere el supuesto

anterior. Esta determinacién de fa JUNTA LOCAL de no parear fondos, no serd causa

para que el DEPARTAMENTO decrete incumplimiento de este AFL cuando no se

alcance los fondos necesarios bajo la Ley WIOA.

------ Cénsono con lo anterior, de ocurrir el supuesto anterior, las disposiciones de este

------ El DEPARTAMENTO pagaré a la JUNTA LOCAL, por ios costos compartidos,

previa presentacién de factura (se utilizar4 la formula matematica, de pies cuadrados

ocupados o en uso, para la adjudicacién y retribucién de gastos compartides), y sin

que se efectiien des

Oficina Servicio‘Emp.l.eo /V\;‘agnef P;ajv.ser Office

78.82p" * $0. 60

cuentos o deduccidn alguna segiin se indica a continuacién:----«--

Oficina RESEA / RESEA Office 69.00p* * $0.60 41,40
Arrendamiento Anual/Annual Cost = 60,000.00
Area Total del Local / Total space in square foot= 8,283 p*
Costo p? anual / Annual cost of sguare foot = 0.60

Areas comunes / Common Aleas 775 4—6 p? * $0. 60 $84.59
Recepcion / Reception 241.96
Cuarto de Lactancia/Breastfeeding room 77.38
Salén de Orientaciones / Conference Room 200.00
Area de Auto Gesti6n / Self Services Area 256.12
| - Total $84.59

a. COSTO TOTAL DEL ARRENDAMIENTQ: --o--orwmsmmmmomsvnmnmnmmssemmm o mmenores
------- Kl costo total anual del arrendamiento es de DOS MIL SETENTA Y
NUEVE DOLARES CON TREINTA Y SEIS CENTAVIS [$2,079.36) por pies
cuadrados anuales para el espaclo exclusivo de oficinas y el de las areas
COMUNES. - )

b. Elcosto mensual es de OCHENTAY OCHO DOLARES CON SESENTA Y NUEVE
CENTAVOS ($88.69) por el uso exclusivo de dos {2) oficinas que suman
CIENTO CUARENTA Y SIETE PUNTO OCHENTA Y DOS PIES CUADRADOS
{147.82 p*) rentables a SESENTA CENTAVOS ($0.60} el pie cuadrado).-----

¢, El costo mensual de espacios comunes son OCHENTA Y CUATRO DOLARES
CON CINCUENTA Y NUEVE CENTRAVOS ($84.59). Esto representa el diezy
ocho punto diez y ocho por ciento (18.89%) dei total de empleados del
DEPARTAMENTO que utilizaran las éreas comunes a base de once (11)
empleados en total, incluyendo dos (2} empleados del Servicio de Empleo,----

d. ESTACIONAMIENTO: ~-rmsemnesernaeees S
------ La JUNTA LOCAL proveerd espacio de estacionamiento para dos (2]
empleados del DEPARTAMENTO. Si alguno de los espacios de

estacionamiento no estuviese en uso por el DEPARTAMENTO, éste debera

i
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------- La JUNTA LOCAL someterd facturas mensuales para el pago de los costos
compartidos. Toda factura deberd ser enviada a la siguiente direccién y deberd
contener la siguiente certificacion: -------=sssrsmmmmmcmom oo e

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE FINANZAS, PISO 16
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ
AVENIDA MUNOZ RIVERA # 505
HATO REY, PUERTO RICO 00917

------ “BAJO PENA DE NULIDAD ABSOLUTA CERTIFICO QUE NINGUN SERVIDOR
PUBLICO DE ESTE ORGANISMO ES PARTE O TIENE ALGUN INTERES EN LAS
GANANCIAS 0 BENEFICIOS PRODUCTO DEL CONTRATO OBJETO DE ESTA FACTURA
Y DE SER PARTE O TENER INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO
DEL CONTRATO HA MEDIADO UNA DISPENSA PREVIA. LA UNICA CONSIDERACION
PARA SUMINISTRAR LOS BIENES O SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO HA SIDO EL
PAGO ACORDADO CON EL REPRESENTANTE AUTORIZADO DE LA AGENCIA. EL
IMPORTE DE ESTA FACTURA ES JUSTO Y CORRECTO. LOS TRABAJOS DE
CONSTRUCCION HAN SIDO REALIZADOS, LOS PRODUCTOS HAN SIDO ENTREGADOS
(LOS SERVICIOS PRESTADOS) Y NO HAN SIDO PAGADOS” -----cavarescsnsasemmnramnnnnans
-------- Los pagos a realizarse por el DEPARTAMENTO bajo este Acuerdo se haran con

cargo a la siguiente partida presupuestaria: 272-0670000-03F-2020-ES33455N-

------- QUINTO: ROTULOS EN LA ESTRUCTURA: --------rnnmsmnnmnmrnm oo oo
------- El DEPARTAMENTO podré desplegar un rotulo que identifique el programa o
actividad gubernamental que allf se lleva a cabo, en la entrada del local arrendado
cumpliendo con la reglamentacién de la ley WIOA. El DEPARTAMENTO retirara el
rétulo que instale al finalizar el AFIL, dejando el lugar de las instalaciones en su
condicifn OFigiNal. ~mmmmmmmmmmm oo e
------ No obstante, lo anterior, cualquier anuncio exterior a ser desplegado por el
DEPARTAMENTO en el Edificio estara sujeto a aprobaci6n previa por la parte de la
JUNTA LOCAL, quien no podra denegarlo irrazonablemente. Cualquier anuncio a
desplegarse deber4 contar con las aprobaciones y permisos necesarios, ----------------

------ SEXTO: CANCELACION DEL ACUERDO: -----

------- Este AFI puede darse por términado por cualquiera de las partes, a su entera

conveniencia o sin causa, mediante notificacién escrita con TREINTA (30) dias de

ANTICIPACION. = === mm e oo oo oo
------- SEPTIMO: Las partes acuerdan enmendar el AFI cuando las necesidades y
circunstancias 1o ameriten. —=-m---mmmmmmmmm s oo

------- OCTAVO: NOTIFICACIONES:

------- Toda notificacién entre las partes se entenderd bien hecha si se notifica

mediante correo certificado y acuse de recibo a las direcciones que siguen: ----«===----
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ALDL / GUAYNABO-TOA BAJA EL DEPARTAMENTO
Quinto Piso City Hali Departamento del Trabajo
PO Box 7885 y Recursos Humanos
Guaynabo, PR 00970 PO Box 195540

a.

San Juan, PR 00919-5540

NOVENO: DISPOSICIONES GENERALES-----un-omenmmssmmmemmmns mom o s menn 22
ALDL/GUAYNABO-TOA BAJA certifica estar facultada, de conformidad con las
disposiciones de 1a Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como “Cadigo
Municipal de Puerto Rico”, para poder otorgar este AFL Ademas, certifica la
legalidad, exactitud, correccién y propiedad de todos los pastos que se
autorizan para e} pago de la obligacidn que las partes se obligan con el

- presente AFly, ademis, de todos los documentos que se hacen formar parte
de este AFL, asi como de SUS aNejos, ~--x---mmm-msersrmns s T T
Todas las negoeiaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se
celebren entre las partes, as{ como cambios subsiguientes a los mismos, s¢ '
consignardn por ias partes o sus representantes, en documentos plblicos o
privados, a fin de que los mismos sean efectivos. La invalidez o inefectividad
de cualquier disposicién de este AFl no afectard la validez o efectividad de las
demés clausulas y condiciones del miSmO, ----erumsemmenmmsmenserm oo
Si cualquier palabra, frase, oracion, inciso, subseccién, seceidn, clausula, tépico
o parte del AFI fuera impugnada por cualquier razén ante un Tribunal y
declarada inconstitucional o nula, tal sentencia no afectard, menoscabara o
invalidars 1as restantes disposiciones y partes del contrato, sino que su efecto
ce limitara a la palabra, frase, oracién, inciso, subseccién, seccidn, clausnia,
topico o parte asi declaraday la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase,
oracién, inciso, subseccién, seccién, clausula, tépice o parte en algdn caso
especifico no afectard o perjudicara en sentido alguno su aplicacion o validez
en cualguier otro caso, excepto cuando especifica y expresamente se invalide
PATa F0ADS 10§ CASOS.~—=-=wmsrmrmmsrsmmsmmomsrmrmn s o
Este AF] constituye el tinico entendido entre las partes sobre los servicios
descritos anteriormente y deja sin efecto cualguier otro acuerdo anterior,
negociaciones, entendidos y otros asuntos, sean escritos o verbales, sobre lo
2cordado en este AF], —mrmsmresnmmmarmss s mse s
Ninguna prestacién o contraprestacién objeto de este AFI podré exigirse hasta
tanto el mismo se haya presentado para registro en 1a Oficina del Contralor a
tenor con lo dispuesto en la Ley Nom. 18 de 30 de octubre de 1975, segin
EIINETAAEA, ---romomrmmemmmsremme o en ST S T T TS
En virtud de la Ley Niim. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley
de la Polftica Piiblica sobre el Uso del Nfimero de Seguro Social como
Verificacion de ldentificacién, las partes se comprometen a no difundir,

despiegar ni revelar el nimero de Seguro Social Federal utilizado para ta
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identificacién de las mismas para otros fines no permitidos por ley y a hacer

ilegible el mismo, en caso de gue se provea a alguna persona natural o jur{dica

----- El DEPARTAMENTO se obliga a mantener en vigencia con compafiias
aseguradoras las correspondientes pélizas de seguros de responsabilidad pliblica por
la cantidad de hasta UN MILLON DE DOLARES [$1,0(}0.000.00), nombrando como
asegurado adicional, asf como un endoso de “Save & Hold Harmiess” a faver de la
JUNTA LOCAL contra toda reclamacion, pleito o accién que ocasione lesiones
corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha poliza tendrd una cliusula de
notificacién de 60 dias en caso de cancelacién. Ei DEPARTAMENTO notificara de
inmediato a la JUNTA LOCAL por correo, de ocurrir algin accidente en el Espacio
Arrendado. £l DEPARTAMENTO proveer copia del seguro de responsabilidad a la
JUNTA LOCAL dentro de los TREINTA (30) dfas de la firma de este AFL oo
——--Del mismo modo la JUNTA LOCAL se obliga a mantener en vigencia con
compaiifas aseguradoras las correspondientes pélizas de seguros de responsabilidad
piblica por la cantidad de hasta UN MILLON DE DOLARES ($1,000.000.00),
nombrando come asegurade adicional, asf como un endoso de “Save & Hold Harmless”
a favor DEPARTAMENTO contra toda reclamacién, pleito o accién que ocasione
lesiones corporale§ o dafios a la propiedad ajena. Dicha péliza tendrd una clausula de
notificacién de 60 dfas en caso de cancelacién. Et DEPARTAMENTO notificara de
inmediato a la JUNTA LOCAL por correo, de recibir cualquier reclamacion que contra
o que incluya al Departamento. La JUNTA LOCAL proveeri copia del seguro de
responsabilidad al DEPARTAMENTO dentro de los TREINTA (30) dfas dela firma de

BELE ACUBITD, ##rnmmm o m o mm o kAt o o o o S S oS mmm s ses s

------- Ademds, la JUNTA LOCAL mantendra un seguro contra fuego, terremoto y
huracan {"Hazard Insurance”) del Edificio. A tales efectos, el DEPARTAMENTO, se
abstendri de llevar a cabo en el espacio arrendado actividades o practicas que
pudieran resultar en aumento a ias primas de segaros contra incendio, o de cualquier
poliza de seguro con relacién al edificio o al espacio arrendado. No se permitird
fumar, almacenar materiales ﬁeligrosos, guimicos, toxicos, explosivos ni liquidos
inflamables en el espacic arrendado. ------susnsrmmmmsmmmmessmassmsan oo oo s e s
------ UNDECIMO: NO DISCRIMINACION: ~-nnmrvmmrreamrmmmmememmms o oo
------ De conformidad con la reglamentacitn vigente, certificamos que: =-------ssrrr---o-
“LAS PARTES se comprometen a no diseriminay contra ningtin empleado o candidato a
empleo relacionado con este Acuerdo por motivo de raza, color, género, edad, creencia
religiosa, nacimiento, origen o identificacién étnica o nacional, ideolegia pelitica,
incapacidad fisica o mental, condicién socioeconémica, haber sido victima de violencia
doméstica, status de veterano, orientacién sexual, identidad de género o estatus
migratoric o marital de Jas partes. De igual forma, se comprometen a promover un

ambiente libre de hostigamiento sexual.” -~
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--.DUODECIMO: SECRETARIA DE LA GOBERNACION------o--omvrmoomcmmmennsaseesasaoe
------ CLAUSULA DE TERMINACION: Memorando 2017-001 Carta Circular 141-17
Secretaria de Ja Gobernacién y OGP 30 de enero 2017, «vmmmmmmmoeomsimmnommmmmsmssmnn oo oo
La Secretarfa de la Gobernacién tendra facultad para dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento. ~ - T

e -CLAUSULA DE SERVICIOS INTERAGENCIALES: Ambas partes contratantes

reconocen y acceden a que los servicios contratados podréan ser brindados a cualquier
entidad de la Rama Ejecutiva con la cual la entidad contratante realice un acuerdo
interagencial o por disposicién directa de la Secretaria de la Gobernacién. Estos
servicios se realizaran bajo los mismos términos y cendiciones en cuanto a horas de
trabajo y compensaci6n consignados en este contrato. Para efectos de esta cldusula, el
término “entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas las agencias del Gobierno de

Puerto Rico, asf como a las instrumentalidades y corporaciones publicas y a la Oficina

del Gobernador. ------ - -
En relacién con la clausula que precede se aclara que ambas partes contratantes
reconocen que los precios en este contrato fueron establecidos a base de las
especificaciones y modificaciones solicitadas por ¢l DEPARTAMENTO, las cuales
incluyen método de procesamiento, la programacién de archivos y los volimenes de
transacciones. Cualquier proceso, validacién o cambio solicitade no contemplado en
dichas especificaciones conllevara costos adicionales. -
-------- DECIMOTERCERO: REGISTRO DEL CONTRALOR. -

-------- £l DEPARTAMENTO remite copia de este AFT a la Oficina del Contralor, de

conformidad con la Ley Ntm. 18 de 30 de octubre de 1975, y al Departamento de
Hacienda, de conformidad con la Carta Circular 1300-03-11. Ninguna prestacién o
contraprestacion objeto de este Contrato podré exigirse hasta tanto el mismo se haya
presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley

Nim, 18 de 30 de octubre de 1975, segiin enmendada, -~ et

Y PARA QUF, ASI CONSTE, las partes suscriben el presente AFL, en , Puerto

Rico, hoy ___de de 2021.
JUNTA LOCAL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y
RECURSOS HUMANOS
HON. ANGEL A, PEREZ OTERO HON. CARLOS J. RIVERA SANTIAGO
Presidente Junta de Alcaldes Secretario
SSP: 66-0433495 SSP: 660-43-6884

SR. ORIEL RAMIREZ RODRIGUEZ
Presidente junta Local
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LCDA, HELENA M. MARQUEZ ACEVEDOD
Agente Fiscal

Yo
Abogado(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
CERTIFICO que he revisado este Acuerdo de Asistencia y Cooperacitn Tuteragencial en todos sus
pormenores y habiendo encontrado la misma satisfactoria desde el punto de vista legal, recomiendo su
firma,

Fecha:

Finna
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Niim. De Contrato:

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-TOA BAJA
Y EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: El Departamento de Educacién, una agencia del Gobierno de Puerto Rico,
representado en este acto por Eligio Hernandez Pérez, en su carécter Oficial de Secretario de Educacion,
mayor de edad, soltero y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en adelante denominado la “EL
DEPARTAMENTO”.

DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Guaynabo-Toa Baja (JLDL).,
representado en este acto por su presidente, Oriel Ramirez Rodriguez, casado y vecino de San Juan, Puerto
Rico: en adelante denominado “Area Local de Desarrollo Laboral {(ALDL) Guaynaho-Toa Baja (JLDL)".

DE LA TERCERA PARTE: La Junta de Alcaldes de los Municipios de Guaynabo-Toa Baja, representado
en este acto por el Hon. Angel A. Pérez Otero, casado, Alcalde de Guaynabo y vecino de Guaynabo, Puerto
Rico y presidente de la Junta de Alcaldes

DE LA CUARTA PARTE: El Agente Fiscal representado por la Licenciada. Helena M. Marquez Acevedo,
Directora Ejecutiva, mayor de edad, soltera y vecina de Guaynabo, Puerto Rico. '

EXPONEN

Que el Departamento de Educacion, en virtud de la autoridad que le ha sido conferida por la Ley 85 de 29
de marzo de 2018, conocida como “Ley de Reforma Educativa d Puerto Rico", por la Constitucion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y por las leyes que el Departamento de Educacion administra tiene la facultad

de entrar en contratos que sean necesarios para cumplir con sus obligaciones en ley.

El 22 de julio de 2014, entrd en vigencia la "Workforce Innovation and Opportunity Act” (Ley WIOA PL 113-
128), la cual estd disefiada para asistir a las personas en busqueda de empleo a tener acceso a
oportunidades de trabajo, desarrollo educativo, adiestramientos y capacitacion y servicios de apoyo; con
el objetivo de que estos tengan un desempefio efectivo en el mercado de empleo, y para alinear a los
patronos con los trabajadores adiestrados y preparados que necesitan para competir efectivamente en los
actuales mercados productivos.

La WIOA establece en su Seccion 121(c), asi como en su reglamentacion todas las disposiciones
relacionadas al establecimiento de un Memorando de Entendimiento (MOU) entre la Junta Local de
Desarrollo Laboral del Sistema Local de Desarrollo Laboral, y los Socios Mandatorios requeridos en la
Seccion 121(b) de la Ley WIOA, del Sistema Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja, debidamente
identificados en la Seccion 121 de la WIOA.

De conformidad con lo antes expuesto, las partes representadas acuerdan establecer el siguiente MOU
sujeto a las siguientes disposiciones:
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PARTE I: DISPOSICIONES PROGRAMATICAS

SECCION I: PROPOSITO DEL MOU

El propésito de este MOU, es establecer una relacion de trabajo colaborativa entre las partes y definir sus
respectivos roles y responsabilidades en alcanzar las metas y objetivos estratégicos establecidos por el
Sistema. EI MOU también sirve para establecer el marco para proveer los servicios requeridos por los
patronos, los empleados, los desempleados y otros segmentos de la poblacion con necesidades de servicios
de desarrollo laboral.

El Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja, es un Area Local reconocida bajo las disposiciones
de la WIOA por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral y administra el Centro de Gestion Unica (CGU)
correspondiente al Sistema Local de Desarrollo Laboral. En el CGU, los programas de servicios que
componen el mismo Se convierten en socios, con el objetivo de hacer disponibles las actividades de servicios
a las poblaciones elegibles y atender las necesidades de desarrollo laboral existentes en el area geografica
de prestacion de servicios.

SECCION Ii: DISPOSICIONES DE LEY Y REGLAMENTO APLICABLES
Este MOU se desarrolla y formaliza siguiendo las disposiciones incluidas en los siguientes estatutos de ley,
reglamentacion y politicas plblicas federales y estatales:
»  Ley "Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA), (113-128) segln enmendada;
» Reglamentacion de la WIOA, contenida en el 34 CFR 463.300 a 463.900 y las disposiciones
aplicables a WIOA contenidas en el 2 CFR 200; .
= Cara Circular WIOA-01-2017-"Memorando de Entendimiento (MOU)" - del Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio. '

SECCION Ill: PROGRAMAS QUE COMPARECEN EN EL MOU

Este acuerdo es formalizado por el Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Guaynabo-Toa Baja y su Junta
Local de Desarrollo Laboral, es uno individual para los servicios que ofrecera bajo Titulo Il de la Ley WIOA
el Programa de Educacién de Adultos, del Departamento de Educacion de Puerto Rico, que forma parte del

CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral del rea Local Guaynabo-Toa Baja.

SECCION IV: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO DEL SISTEMA DE
DESARROLLO LABORAL
Los roles y responsabilidades de ambos socios (EL DEPARTAMENTO y AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL (ALDL) Guaynabo-Toa Baja (JLDL)) se definen en la Seccion 121(b) de la Ley WIOA. Los Roles
y Responsabilidades son:
= Proveer acceso a los programas y actividades descritos en este MOU a través del CGU del Sistema
Local de Desarrollo Laboral, incluyendo los servicios de carreras descritos en la Seccion 134(c)(2)
dela Ley WIOA,;
= Utilizar una porcién de los fondos asignados para los programas y actividades descritos en la
Seccion VIl del MOU, para reembolsar los costos de, operacion en que incurra “EL
DEPARTAMENTO” en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral de Guaynabo-Toa Baja,
incluyendo pagar por costos asociados a la infraestructura de servicios del CGU, seglin se dispone
en la Seccion 121(h) de la WIOA; |
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Establecer un MOU con la Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local de Desarrollo Laboral
Guaynaho-Toa Baja para definir los aspectos de la operacion en el CGU del Sistema Local de
Desarrollo Laboral y en cumplimiento con los requisitos establecidos en la Seccion 121(c) de la
WIOA;

Participar en la operacion del CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral en consistencia con los
términos del MOU, las disposiciones del Titulo | de la WIOA y las disposiciones de las leyes
federales que originan los programas y actividades correspondientes.

Cumplir con los estandares de participacion y comunicacion que propendan a la excelencia de los
servicios del CGU.

SECGION V: DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU DEL SISTEMA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL

Los servicios generales disponibles en el CGU del Sistema Local dé Desarrollo Laboral seran:

Determinacion de elegibilidad para recibir servicios bajo las actividades del Programa de Adultos
del Titulo Il de WIOA, del Programas de Educacién de Adultos del Departamento de Educacion.’
Evaluacion inicial de niveles de destrezas de la persona, incluyendo aspectos relacionados a las
destrezas literarias, numéricas y nivel de fluencia en el inglés como idioma, asi como evaluacion
inicial de las aptitudes, actitudes y necesidades de servicios de apoyo;

Servicios para cambiar la condicion laboral del individuo (‘Labor Exchange Service”), incluyendo
senvicios de bisqueda y colocacion en empleo y cuando un individuo lo necesite, servicios de
consejeria de carreras, incluyendo proveerle informacion de sectores industriales y de ocupaciones
en demanda; y proveerle informacion de oportunidades de empleos en sectores no-tradicionales;
Servicios con referidos y de coordinadores de actividades de servicios con ofros programas
disponibles en el CGU, tales como los Programas de los Socios, y de ser apropiado, sobre otros
programas de desarrollo laboral,

Informacion de las caracteristicas y condiciones del mercado laboral, incluyendo informacion

. estadistica del mercado de empleo local, regional y estatal, tales como:

e Listado de ocupaciones vacantes en los mercados laborales;

o Informacion sobre las destrezas de empleo necesarias para obtener un empleo descrito enr el
listado de ocupaciones vacantes;

o Informacion relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados laborales y los niveles de
ingresos, las destrezas requeridas y oportunidades para fener acceso y obtener estas
ocupaciones.

Proveer informacion sobre nivel de desempleo y de costos sobre actividades de adiestramiento de

los proveedores de servicios; '

Proveer informacién sobre el nivel de desempleo del Area Local en las medidas de ejecucion

correspondientes, asi como cualquier otra informacion de desempleo relacionada al CGU del Area

Local;

Proveer informacién sobre los servicios y asistencia de apoyo disponibles y el debido proceso de

referido a los mismos.

Asistencia en cumplir con los requisitos de elegibilidad para programas que proveen asistencia

financiera para actividades educativas y de adiestramientos y que no son provistos bajo WIOA;
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»  Proveer informacion y asistencia relacionada a llenar solicitudes de servicios bajo el Programa de

Seguro por Desempleo.

SECCION V.A: RESPONSABILIDADES Y SERVICIOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARA
ADULTOS, TITULO Il DE WIOA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO BAJO SU

PARTICIPACION EN EL CGU

Como socio medular el representante del Programa de Educacion para Adultos del Titulo Il de WIOA
presente en el CGU ofrecera orientacion sobre todos los servicios disponibles a través de su programa que

son los programas que se describen en adelante. Los servicios educativos se ofrecen por medio de

proveedores elegibles bajo propuestas competitivas para asistir adultos en:

= El proceso de alfabetizacion, obtencién del conocimiento, destrezas necesarias para la

empleabilidad y autosuficiencia economica.

= Laobtencién de las destrezas educativas necesarias para que los jefes de familia puedan contribuir

en el desarrollo educativo de sus hijos y que conduzcan a mejoras sostenibles en las oportunidades

economicas de su familia.

» La culminacién de la educacion secundaria y la transicién a la educacion postsecundaria y el

adiestramiento por medio de rutas ocupacionales.

» Ayudar en el desarrollo de destrezas que mejoren la lectura, escritura, comunicacion oral,

comprension en inglés y matematicas, asi como la comprension del sistema de gobiemno

estadounidense, la libertad individual y las responsabilidades de la ciudadania.

Los servicios educativos que provee el PEA son los siguientes:

Senviclos  Nveldofunclonamlento
Alfabetizacién Primaria ABE 1 (0-1.9*
A Educacién Bsica Educacién Basica Inicial ABE 2 (2-3.9)
ABE-Adult Basic Education Educacion Basica Intermedia ABE 3 (4-5.9)
Educacion Basica Avanzada ABE 4 (6-8.9)
B. Educacldn Secundaria Educacion Secundaria Inicial ASE(9-10.9)
ASE-Adult Secondary Education Educacion Secundaria Avanzada ASE Il (11-12)
Alfabetizacion Primaria ESLA1
Educacion Basica Inicial ESL2
C. Inglés Conversacional Educacion Basica Avanzada ESL3
ESL-English as a Second Language Educacion Intermedia Inicial ESL 4
Educacion Intermedia Avanzada ESL5
Educacion Avanzada ESL 6

D. Al.fabetizaciﬁn Integrada de Inglés y Educacion Clvica
|EL/CE-Integrated English Literacy / Civic Education

E. + Tutorfas para el Examen de Equivalencia de Escuela Superior - Ley 217

F. Servicios en Instituciones Correccionales

G. Examenes de Asignatura del PEA

*Los numeros escrilos enlre paréntesis son un comparativo de los grados en el programa regular. En el PEA representan subniveles y no grados, por ser un

programa acelerado.

Los servicios en general son:

Educacién Basica

La Educacién Basica ofrece servicios educativos a los adultos de 16 afios de edad o més que carecen de

las competencias de lectura, escritura, lenguaje o solucion de problemas matematicos al nivel necesario

para funcionar en la sociedad, en el trabajo, o en la familia.
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Educacién Secundaria

Es un programa educativo disefiado para adultos de 16 afios de edad o méas que poseen algunas destrezas
de alfabetizacion y pueden funcionar en el diario vivir, pero no son proficientes o no cuentan con un diploma
de escuela superior o su equivalente reconocido de una institucion de educacion secundaria.

Inglés Conversacional

Los cursos de inglés conversacional se ofrecen a los adultos de 16 afios o mas que no son proficientes en
este idioma para que alcancen las competencias necesarias en el misrﬁo. Cada nivel equivale a un crédito
y requiere un total de 60 horas contacto por nivel de funciecnamiento.

Alfabetizacion Integrada de Inglés y Educacién Civica

Es un servicio educativo para aprendices del idiomainglés que son adultos con 18 afios o més —esto incluye
a profesionales con grados y cerfificaciones de sus paises de nacimiento — que les permite alcanzar las
competencias en inglés y adquirir las destrezas basicas y avanzadas que son necesarias para convertirse
en padres activos e informados, trabajadores y ciudadanos de los Estados Unidos. Este servicio incluye la
ensefianza de alfabetizacion en inglés, la instruccion sobre los derechos y responsabilidades del ciudadano,
la participacién civica y la historia y el gobierno de los Estados Unidos. El curso amplia las oportunidades
de los ciudadanos inmigrantes para obtener las destrezas que los capaciten para alcanzar los requisitos del
examen de la ciudadania estadounidense. Este curso tiene una duracion de 60 horas contacto.

Tutorias para el Examen de Equivalencia de Escuela Superior

El programa ofrece tutorias a estudiantes adultos de 18 afios de edad o mas que interesan tomar el examen
de equivalencia de escuela superior que administra la Unidad de Examenes, Diplomas y Certificaciones
{(UEDC). En el CGU se orientara a todo individuo sobre los: -
Requisitos para solicitar el Examen de Equivalencia
1) No estar matriculado en una escuela o programa académico (estar fuera de la escuela).
2) Tener una edad minima de 18 afios cumplidos; disponiéndose que los menores de las edades de
16y 18 afios podrén tomar dichos examenes en las siguientes circunstancias:
a. Cuando el solicitanle. se encuentre bajo la custodia de cualquier institucion juvenil,
correccional o de rehabilitacion.
b. Cuando el solicitante sea participe de los programas gubernamentales que tengan
proyectos de servicios educativos auspiciados por el Departamento de Educacion o la
Guardia Nacional de Puerto Rico.
c. Cuando el solicitante tenga aprobado por lo menos el octavo grado.
Servicios en Instituciones Correccionales
También los servicios del Programa de Educacion para Adultos estén disponibles a estudiantes adultos que
se encuentran bajo la custodia de una institucional juvenil, correccional o de rehabilitacion, o que participan
en un programa gubernamental residencial aprobado por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En las
instituciones correccionales, durante la seleccion de los estudiantes adultos se ofrecera prioridad a aquellos
que cumplan su sentencia dentro de los préximos 5 afios desde el inicio de los servicios.
«  Todo individuo que tenga potencial para entrar a uno de estos programas o que sea referido a alglin
programa del Departamento de Educacion se hara constar en los informes de servicio a través del
CGU.
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SECCION V.B: RESPONSABILIDADES DEL TITULO I-B PROGRAMA DE JOVENES, ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS PROVISTOS POR EL CENTRO DE GESTION UNICA
Este programa ofrecera sus servicios luego de recibir los servicios generales del Centro de Gestion Unica y
del Servicio de empleo que son los siguientes:
Senvicios de Carreras Individualizados
Los servicios de carrera individualizados deben estar disponibles para las personas, si se determina que son
requeridos para obtener o conservar un empleo Estos incluyen los siguientes servicios:

« Evaluaciones especializadas de los niveles de cualificacion y necesidades de servicios de adultos y

trabajadores desplazados, Seccion 134(c)(2) y (c)(3). Para satisfacer algunos de estos requisitos,

el uso de las evaluaciones es necesario. Para evitar la duplicidad de servicios, WIOA contiene una

clausula que permite el uso de evaluaciones anteriores de otros programas. El Operador del CGU
debe determinar si las evaluaciones son apropiadas y deben haber sido completadas dentro de los
seis meses anteriores.

o Desarrollo de un plan individual de trabajo para identificar los objetivos de empleo y los servicios
adecuados para el participante lograr sus metas de empleo, incluyendo la lista de informacion con
respecto a los proveedores elegibles.

o Grupos de consejeria

o Consejeria individualizada

o Planificacion de carreras

o Servicios prevocacionales a corto plazo, como el desarrollo de habilidades de aprendizaje,
comunicacion, técnicas de entrevista, puntualidad, habilidades personales y de conducta
profesional, serviclos para preparar personas para el empleo no subsidiado

o Practicas y experiencia laboral que estan vinculados a las carreras

e Actividades de preparacion para el empleo

o Senviclos de alfabetizacion financieros como se describe en WIOA, Seccion 129(b)(2)(D)

o Asistencia en la bisqueda de empleo fuera de la zonay asistencia para la reubicacion

o Laadquisicion del idioma inglés y programas de educacion y de adiestramientos integrados

Servicios de Adiestramiento

La WIOA esta disefiada para aumentar el acceso de los participantes de adiestramiento. Los servicios
disponibles luego del desarrollo de un Plan de Empleo, tienen como proposito preparar a las personas para
que puedan entrar en la fuerza laboral y conservar un empleo. Las actividades que podrian estar disponibles
de acuerdo a las estrategias delineadas para el individuo son:

o Adiestramiento en destrezas ocupacionales.

o Adiestramiento para el empleo o capacitacion profesional, en un puesto de trabajo (OJT), incluyendo

empleos no tradicionales.

o Adiestramiento en el empleo 0 en un puesto de trabajo (QJT).

o Capacitacion de los trabajadores de conformidad con WIOA, Seccion 134(d)(4).

o Adiestramiento para trabajadores incumbentes, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) de WIOA.

o Programas de capacitacion laboral y educacion cooperativa.

s Programas de capacitacion del sector privado. ‘

» Aumento en destrezas o readiestramiento 0 perfeccionamiento profesional y reciclaje.
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o Adiestramientos empresariales.

» Empleos transicionales de acuerdo con WIOA, Seccion 134(d)(5).

o Adiestramiento de preparacion para el empleo o capacitacion laboral en combinacién con otro tipo
de adiestramiento descrito anteriormente. 7

o Actividades de educacion y alfabetizacion de adultos, incluidas las actividades de adquisicion del
idioma inglés y los programas de educacion y adiestramiento integrado.

o Adiestramiento a la medida con un compromiso por parte de un patrono de emplear a un individuo

al término del entrenamiento.

SECCION VI: INFORMES REQUERIDOS
Informes Requeridos:

»  Cada tres (3) meses, el operador designado por la Junta del Area Local proveera a todos los s0Cios
un informe que incluira presupuesto del CGU, gastos, conciliaciones, servicios provistos, poblacion
servida e informacion sobre ejecucion.

= El Departamento de Educacion rendira un informie trimestral a la junta que incluya:

o Cantidad de participantes orientados sobre su programa a través del cau.
o Cantidad de participantes referidos para servicio.
o Cantidad de tiempo dedicado al CGU.

SECCION VIl: RESPONSABILIDADES DEL SOCIO MANDATORIO EN RELACION CON LA OPERACION
DEL CGU DEL SISTEMA'LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

Las siguientes son las responsabilidades de los Socios mandatorios en el proceso de operar el CGU del
Sistema Local de Desarrollo Laboral y ser parte activa de las actividades de servicios en el mismo:

« “EL DEPARTAMENTO", acuerda participar activamente en los procesos de planificacion,
desarrollo de planes de trabajo y en modificaciones a los planes de trabajo relacionados a la
operacion del CGU.

« “EL DEPARTAMENTO”, acuerda hacer del gistema Local de Desarrollo Laboral un punto de
acceso a los servicios disponibles para las personas que sé encuentran en la bisqueda de empleo
o de mejorar sus destrezas ocupacionales a través de servicios de adiestramientos. El CGU del
Sistema Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja sewifé como el centro alterno del
Departamento de Educacion para que su clientela acceda a sus servicios y también acceder alos

servicios que los socios mandatorios tienen disponibles para la poblacién.

SECCION VIII: METODOS PARA EL REFERIDO

El Operador del CGU sera responsable del referido de individuos que puedan beneficiarse de los programas
de Adultos del Departamento de Educacion y para cualquier programa de la agencia. De igual forma, el
Socio Requerido podra referir al Operador del CGU, las personas que puedan beneficiarse de los servicios
que se prestan bajo el Programa del Titulo | de WIOA.

«  Se hara el referido mediante los formularios acordados para este proposito.
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»  Se referira todo candidato a las personas contacto, acordadas en la Region Educativa o con la
oficina central del Departamento de Educacion y el CGU.
Sera responsabilidad del Socio/Departamento de Educacion rendir informes de los resultados de los

referidos (ver Seccion VI).

SECCION IX: ASIGNACION DE FONDOS PARA SERVICIOS Y COSTOS OPERACIONALES DEL CGU
Los comparecientes en este MOU acuerdan compartir los costos de operacion del CGU del Sistema Local
de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja. La participacion econémica de estos seré a través del reembolso
proporcional de gastos, segin definido en este MOU para cubrir gastos operacionales o a través de
contribuciones en especie. Los costos compartidos por el Programa de Educacion para Adultos del
Departamento de Educacion se incluyen mas adelante en este acuerdo basado en los costos por ocupacion
en el que los comparecientes garantizaran que los costos compartidos seran evidenciados y documentados
con datos precisos, que se aplicaran metodologias aceptables entre las partes para determinar las cuantias
de los costos compartidos y que los costos compartidos seran consistentemente aplicados durante el término
de vigencia del MOU y en el referido acuefdo de costos.

Los costos en q'ue se incurriran en el acuerdo de distribucion de costos serén:

»  Salario, beneficios marginales y gastos de vigje de los funcionarios/empleados que “EL
DEPARTAMENTO”, tenga destacados en el CGU.

»  Material promocional para la divulgacion de los servicios que presta “EL DEPARTAMENTO",

= La proporcion atribuible a sus programas de la totalidad del costo de operacion del CGU, segin
disponga y permita las leyes que administre y las reglamentaciones aplicables a estas. Esto se
recogeran en el acuerdo de distribucion de costos que el area local preparara relacionado a los
costos operacionales del CGU.

»  El acuerdo de distribucion de costos descrito incluiré un plan para distribuir los costos asociados a
la operacién del CGU, asi como los costos de infraestructura del mismo, tomando en consideracion,
entre otros factores, el beneficio obtenido por el socio, que sea atribuible a un objeto de costo
particular y que sea permisible a las leyes y reglamentaciones aplicables. El acuerdo de distribucion
de costos sera por escrito, evaluado y aprobado por las partes. Segiin las guias federales para la
redaccion del acuerdo de distribucion de costos, los socios mandatorios seran responsables de
proveer a sus auditores independientes copia del mismo, de manera que sea aprobada la
metodologia de distribucion de costos y poder satisfacer la prueba de auditoria requerida en las
disposiciones reglamentarias contenidas en el 2 CFR Parte 200-"Uniform  Administrative
Requirements, Cost Principles, and Audit Requirements for Federal Awards’, incluyendo el Single
Audit.

n | os comparecientes en este MOU seran responsables de resolver cualquier situacion de auditoria
relacionado a los costos compartidos. Una vez la metodologia para distribuir los costos sea
aprobada por los auditores independientes de las agencias y entidades correspondientes, la Junta
de Alcaldes y la Junta Local de Desarrollo Laboral procederén a autorizar y firmar el acuerdo de
distribucion de costos.

»  E| acuerdo de distribucion de costos podra ser enmendado por acuerdo mutuo entre los
comparecientes mediante enmienda a este MOU. El acuerdo de distribucion de costos tendra

anejado a su vez, un presupuesto detallando la metodologia que se utilizo para la distribucién de
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costos. Este presupuesto podra ser enmendado para reflejar las cantidades reales mediante

enmienda al referido documento de acuerdo.

SECCION IX.A: COSTOS COMPARTIDOS: EL DEPARTAMENTO pagara a la Junta Local de Desarrollo
Lahoral (ALDL) Guaynabo-Toa Baja (JLDL) por los costos compartidos, previa presentacion de factura, y

sin que se efectiien descuentos o deduccion alguna, segun se indica a continuacion:

A.

El costo total de aportacion para gastos sera de NOVENTA DOLARES CON VENTIOCHO

CENTAVOS ($90.28) mensuales. Esto es equivalente al uso exclusivo de un espacio de 72.92
pies cuadrados a razon de $0.60 el pie cuadrado y el uso de espacios comunes de 775.40 pies

cuadrados a razon de $0.60 el pie cuadrado.

TAroas Exclusivas para El Soclo / Exclusive Office for The Partner.
Area exclusiva / Exclusive Office 72.92 p* * $0.60
43.75
Arrendamiento Anual/Annual Cost = 60,000.00
Area Total del Local / Total space in square foot= . 8,283 p?
Costo p? anual / Annual cost of square foot = 0.60
Total $ 43.75
JAreas GComunes para el Socio/ Common Areas. ol
Areas comunes / Common Areas 775.46 p * $0.60 465.28 46.53
Recepcion / Reception 241.96
Cuarto de Lactancia/Breastfeeding room iy 77.38
Sal6n de Orientaciones / Conférence_Rqom '20'0.'00
Area de Auto Gestién / Self Services Area 266.12
| Total 775.46 p? $465.28 $46.53

B. Elestacionamiento sera provisto por "EL DEPARTAMENTO” a base de un costo de cero ddlares

($0.00) mensuales.

Estacionamiento

Total

$0.00

C. Los gastos compartidos (en adicion a los desglosados en las partidas anteriores) se desglosan del

siguiente modo:

Detalle de costos compartidos del DE con

el Centro de Gestion Unica (CGU)

Gasto mensual
(CUG)

Concepto

Porciento (% )Gasto
mensual
correspondiente al
DE

Gasto mensual
asignado al DE

Utilidades

Energia eléctrica

Internet

Telefonia

Maleriales limpieza y conserje

Materiales de oficina

Fumigacion

Primas de sequros

Total gastos mensuales

D. El costo total para el DE mensual sera de NOVENTA DOLARES CON VENTIOCHO CENTAVOS
($90.28). Excepto que se disponga olra cosa por enmienda suscrita entre las partes, la cantidad

méaxima pagadera por el Departamento
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CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($1,083.36) anuales por el termino de vigencia de este
contrato, desde su otorgamiento al 30 de junio de 2023.

E. Los pagos se realizaran a nombre Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja. Se
efecluaran de la cifra de cuenta E6120-272-03100400-03F-2019-00081-V002A180053A-03F-2690
u ofra cifra de cuenta que tengan fondos disponibles para el pago de los servicios. Acuerdan AMBAS
PARTES que los desembolsos por servicios prestados y facturados bajo este Contrato estaran
sujeto en todo momento a la disponibilidad de fondos asignados y debidamente certificado

SECCION X: PRIORIDAD EN EL SERVICIO PARA INDIVIDUOS GON BARRERAS PARA LA
EMPLEABILIDAD ,

Para efectos de este MOU, se adopta la siguiente definicion para un individuo con barreras para
empleabilidad, segin incluida en la Seccion 3(24) de la ley WIOA.

Las personas que sean parte de los siguientes segmentos poblacionales se consideraran individuos con
barreras para la empleabilidad:

o Trabajador desplazado de tareas domésticas.

» Personas de ingresos bajos.

e Personas con impedimentos, incluyendo trabajadores, jovenes e individuos que son personas con
impedimentos, segn se definen en la Seccion 3 de la “American with Disability Act” (Ley ADA).

o Personas mayores de 55 afios.

o Exofensores de laley.

o Personas deambulantes, segin se definen en la “Violence Against Women Act’ de 1994, o nifios o
jovenes deambulantes, segiin se define en la McKinney-Vento Homeless Assitance Act”.

o Jovenes que se encuentran en el Sistema de Hogares sustitutos o hayan cumplido la edad suficiente
para salir del mismo.

o Personas que estan aprendiendo el idioma inglés, personas con niveles bajos de literaciay personas
que enfrentan barreras culturales sustanciales.

o Trabajadores migrantes elegibles, seg(in se define en la Seccién 167(i) de la ley WIOA

o Personas que se encuentran dentro del término de dos (2) afios de agotar vitaliciamente su
elegibilidad bajo la Parte A del Titulo IV de la Ley de Seguro Social (Programa TANF).

o Padre/madre soltera, incluyendo mujer embarazada. ‘

e Personas desempleadas por largo tiempo.

o  Aquellos otros grupos que el Gobernador determine que presentan barreras para la empleabilidad.
Para efectos de garantizar el cumplimiento con las disposiciones de la Seccion 134(c)(3)(E) de la Ley WIOA,
la cual requiere establecer un orden de prioridad para participantes adultos a recibir servicios de carreras
individualizados y servicios de adiestramiento, se establece el siguiente orden de prioridad para la provision
de Servicios de Carreras y de Adiestramientos:

o Participantes de asistencia de programas de beneficencia publica.

e Otros segmentos poblacionales de adultos que son de ingresos bajos y que presenten una condicion
adicional que los defina como una persona con barreras para la empleabilidad, segiin se describen
en la Seccion X de este MOU.

e Personas adultas con deficiencias de destrezas basicas.

Las personas veteranas y sus conyuges elegibles tienen alta prioridad de servicios bajo todos los programas

de adiestramiento y empleos auspiciados por el Departamento Federal (DOL), incluyendo bajo la WIOA. Sin
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embargo, cuando existe un orden de prioridad de servicios establecido por requisitos de ley, como es elcaso
de los grupos poblacionales previamente descritos bajo la WIOA, el siguiente es el orden de prioridad
aplicable en el momento en que un veterano y su conyuge elegible solicitan servicios en el CGU del Area
Local Guaynabo-Toa Baja. '
1) Una persona adulta veterano y conyuge elegible que se encuentran incluidos en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WICA.
2) Una persona adulta que no es veterano y esta incluido entre los grupos prioritarios establecidos por
la ley WIOA.
3) Una persona adulta veterano y conyuge elegible que no se encuentran incluidos en los grupos de
prioridad establecidos por la ley WIOA.
4) Aquellos adultos que no se encuentran incluidos en los grupos de prioridad establecidos por la ley
WIOA.
Los comparecientes en este MOU, cerlifican que todas sus politicas, procedimientos, programas,
actividades, servicios y facilidades fisicas cumplen con las disposiciones de la “American with Disabilities

Act of 1990", segin enmendada, en orden de proveer igualdad de acceso a las personas con impedimentos.

SECCION XI: USO DE SISTEMAS TECNOLOGICOS COMPARTIDOS Y SEGURIDAD DE LOS
SISTEMAS

La WIOA establece el uso de los sistemas de tecnologia como uno de los elementos criticos para todos los
posibles aspectos de intercambio de informacion, incluyendo las actividades de seguimiento del participante,
proceso de solicitud y manejo de casos comn, proceso de reportes e informes programaticos y procesos
de recoleccion de datos, Asi también ha sido establecido en e! Plan Unificado de Puerto Rico, de contar con
sistemas de informacion coman.

Para apoyar el uso de los recursos tecnoldgicos existentes y maximizar su funcionamiento en el Sistema
Local de Desarrollo Laboral, los comparecientes acuerdan:

= Cumplir con las disposiciones correspondientes a maximizar el uso de la tecnologia en los procesos
de servicios para los participantes servidos establecidos por la ley WIOA y ofras legislaciones Y
reglamentarias aplicables a los programasy actividades correspondientes a los socios;

«  Cumplir con los principios de reportes en comin e intercambio de informacion a lravés de
mecanismos electrénicos, incluyendo intercambio de tecnologia;

«  Promover el intercambio de informacion entre ambos socios, cumpliendo con los requisitos de
permisibilidad y confidencialidad de sus programas, utilizando mecanismos tecnolégicos;

«  Mantener todos los archivos e informacion de los participantes del CGU del Sistema Local de
Desarrollo Laboral y de los Socios Mandatorios, incluyendo solicitudes de servicios,
determinaciones de elegibilidad, expedientes de referidos, u otro tipo de documento originado por
os acuerdos establecidos en este MOU, en estricta confidencialidad y utilizarlos exclusivamente
para propositos relacionados a los servicios provistos;

» Desarrollar mejoras a las aplicaciones tecnoldgicas disponibles de manera que faciliten realizar
interfaces para necesidades de informacién comin entre los socios; Y

»  Entender que las disposiciones de seguridad de los sistemas y aplicaciones tecnoldgicas deben ser

acordados entre las partes comparecientes.
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SECCION XII: ADIESTRAMIENTO COMPARTIDO Y COMUNICACION CON LA JUNTA LOCAL

Los socios del CGU-AJC alentaran, acomodaran el personal /o proveerén adiestramiento, como se
estime necesario, para asegurar que todo el personal se familiarice con todos los programas o
agencias que se representan en el CGU-AJC y de esa manera integrar los servicios, reducir la
duplicacion y mejorar el sistema de atencion al cliente.

La Junta Local y el operador del CGU-AJC coordinarén el calendario de adiestramiento y trabajaran
con los socios para acomodarlos en dichos adiestramientos.

Se proveera adiestramiento por lo menos dos veces al afio como minimo.

El Programa de Educacion para Adultos podré participar del Comité Operacional del Sistema de
Gestion Unica de la Junta Local.

Este comité ha sido creado para la bisqueda de estrategias de mejoramiento de servicios del CGU
y desarrollo de sus recursos.

SECCION XIll: ELEMENTOS DE CONFIDENCIALIDAD

Ambos socios acuerdan cumplir con las disposiciones relacionadas a los elementos de confidencialidad de

la WIOA, asi como de toda legislacion y reglamentacién aplicables a los programas que representen, para

asegurar lo siguiente:

Todos los documentos oficiales relacionados a participantes servidos a través de los programas,
actividades y servicios provistos en el CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral seran
confidenciales y no podran ser provistos para revision o examen para ningtin propdsito ajeno o no
relacionado con la prestacion de los servicios correspondientes y enmarcados bajo este MOU:
Ninguna persona hara piblica, expondré o autorizara, provocara la publicacion, la exposicion o el
uso, de info;macibn confidencial alguna de los solicitantes, participantes o clientes en general de los
programas de los socios mandalorios, a menos que una autorizacion especifica para estos
propositos sea firmada, de forma voluntaria, por el participante o el cliente;

Los comparecientes acuerdan cumplir con las disposiciones de confidencialidad  aplicables
actualmente a sus respectivas legislaciones y reglamentaciones, y compartira la informacion que
sea necesaria para la administracion del programa, segun sea permitido por las mismas. Por lo
tanto, los comparecientes acuerdan compartir informacion del cliente, necesaria para la prestacion
de servicios relacionados a la evaluacion del cliente, el acceso universal del cliente, referidos a los
programas o actividades de adiestramiento, referidos a actividades de colocacion en empleo 0
desarrollo de destrezas de trabajo, y otros tipos de servicios necesarios para propositos de los
programas de empleabilidad o de servicios de apoyo.

La informacion del cliente se compartira solo para propositos de matricular, referir o proveer
senvicios. En el ejercicio de sus responsabilidades, cada socio mandatorio respetaran y cumpliran
con las politicas de confidencialidad aplicables a cada socio mandatorio.

SECCION XIV: POLITICAS DE NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE ACCESO

Los comparecientes no incuriran en précticas o conductas discriminatorias, de acoso o permitira p'récticas

o conductas discriminatorias o de acoso contra ningtn funcionario o empleado, contra ninguna persona

solicitando empleo o contra ninguna persona solicitando servicios por razones de género, raza, color,

ascendencia, religion, origen nacional, condicion de veterano, incapacidad fisica, incapacidad mental,
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condicion médica, edad, orientacion sexual o estatus civil. Los comparecientes acuerdan cumplir con las
disposiciones de la “Fair Employment and Housing Act’ — (“Government Code Section 12990" y
reglamentaciones aplicables a la misma.

Los comparecientes certifican que cumpliran con las disposiciones de la “American with Disability Act” de
1900, segin enmendada y sus reglamentaciones aplicables, las cuales prohibe la discriminacion por
razones de impedimentos. En cumplimiento de esta disposicion, certifican que todas las politicas y
procedimientos de servicios, asi como los programas y actividades provistos en el CGU del Sistema Local
de Desarrollo Laboral cumplen con la “American with Disability Act” de 1890, segin enmendada y sus
reglamentaciones aplicables.

Ademas, los comparecientes acuerdan cumplir completamente con las disposiciones de la WIOA, con el
Titulo VIl del “Civil Right Act" de 1975, con el Titulo IX del "Education Amendments” de 1972, con el 27 CFR

Parte 37 y con todas las reglamentaciones relacionadas a las legislaciones aqui descritas.

SECCION XV: PROCESO DE QUERELLAS

Los socios acuerdan establecer y mantener un procedimiento para atender querellas, utilizando las
disposiciones de la ley WIOA. El procedimiento para atender querellas, utilizando las disposiciones de la
WIOA. El procedimiento para atender querellas surgidas seré de aplicabilidad tanto a los clientes del Sistema
Local de Desarrollo Local como a los socios del CGU. Este procedimiento permitira al cliente o a la entidad
radicando la querella, a agotar todos los remedios administrativos para recibir un proceso justo y completo
de vistas administrativas y resoluciones para la querella presentada.

Ademas, los socios acuerdan establecer un proceso de comunicacion abierto y directo para resolver de
forma colaborativa y con el menor nivel de intervencion posible, cualquier problema que surja con relacion

a la prestacion de serviclos a traves del Sistema Local de Desarrollo Laboral.

SECCION XVI: FECHA DE EFECTIVIDAD DEL MOU

Este MOU tendré vigencia a partir de la fecha de otorgamiento hasta el 30 de junio de 2021. El mismo podré
ser renovable por el término de tres (3) afios. Acuerdan AMBAS PARTES que la vigencia de este Contrato
estara sujeta a la disponibilidad de fondos ylo las aprobaciones gubernamentales requeridas para el
otorgamiento.

SECCIONI XVII: ENMIENDAS Y MODIFICACIONES AL MOU

Este MOU constituye el acuerdo general entre todas las partes comparecientes. Ningtn acuerdo tomado
fuera de ese MOU representa una condicion obligatoria de cumplimiento para las partes. Este MOU podra
ser modificado, enmendado o revisado, segun sea necesario, por acuerdo mutuo de todas las partes y
mediante el establecimiento de una enmienda firmada'y fechada por las partes. Este MOU sera revisado a
su renovacion anual para de surgir la necesidad de cambios en sus disposiciones, conforme lo dispuesto en
20 CFR 678.750, 34 CFR 361.755, and 34 CFR 463.755, entre otros cambios, asegurar que la distribucion
de los costos de infraestructura y costos compartido a contindan siendo razonables a base del beneficio

obtenido por las partes.

SECCION XVIil: TERMINACION DEL MOU

Los socios reconocen que la efectividad del Sistema Local de Desarrollo Laboral se basa en los esfuerzos
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de buena voluntad que cada socio realice para el beneficio de la comunidad y a la integracion de todos los

componentes para prestar servicios de calidad a los segmentos poblacionales elegibles. Las partes también

acuerdan que este es un proyecto que puede tener distintas formas y logistica para ser llevado a cabo y

cumplir con los requisitos de la ley WIOA. En el evento en que sea necesario que uno o varios de los socios

dejen de ser parte de este MOU, estos deberan notificar a los socios restantes de esta intencion de forma

escrita dentro de un término de tiempo minimo de cuarenta y cinco (45) dias previos a la fecha en que dejara

de ser parte del acuerdo.

¥ PARA QUE ASI CONSTE, las partes suscriben el presente acuerdo, en San Juan, Puerto Rico, ____de

de 2021.

EL. DEPARTAMENTO

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

Eligio Hernandez Pérez
Secretario

Departamento de Educacion
Departamento de Educacion
SSP: 660-43-3481

JUNTA DE ALCALDES

Oriel Ramirez Rodriguez

Presidente Junta Local

Area Local para el Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa
Baja

SSP: 66-0433495

AGENTE FISCAL

Hon. Angel A. Pérez Otero
Presidente Junta de Alcaldes

Area Local para el Desarrollo Laboral
Guaynabo-Toa Baja

SSP: 66-0433495

Pagina 14 de 14

Lcda. Helena M. Marquez Acevedo

Directora Ejecutiva

Aréa Local para el Desarrollo Laboral Guaynabo-
Toa Baja

SSP: 66-0433495




Num. De Contrato:

GOBIERNO DE PUERTO RICO
LEY DE INNOVACION Y OPORTUNIDADES EN LA FUERZA TRABAJADORA
(WIOA, POR SUS SIGLAS EN INGLES)

ACUERDO DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (AFI)
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
DEPARTAMENTO DE LA EDUCACION

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja, en
adelante JUNTA LOCAL, del Avea Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja, con la
aquiescencia de la Junta de Alcaldes de la referida Area Local, suscribe este acuerdo de
financiamiento de infraestructura (AFI) cuyo propésito es establecer la distribucién de
costos en relacién con la operacién del CGU-AJC. La Junta Local esth representada por su
presidente ORIEL RAMIREZ RODRIGUEZ, mayor de edad, casado y vecino de Guaynabo,
Puerto Rico, yla Junta de Alcﬁldes, representada en este acto por su presidente, HON. ANGEL
PEREZ OTERO, mayor de edad, casado y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en adelante
JUNTA DE ALCALDES.

DE LA SEGUNDA PARTE: El DEPARTAMENTO DE EDUCAClﬁN, una agencia del Gobierno

de Puerto Rico, representado en este acto por _, en su

carécter Oficial de Secretario de Educacién, mayor de edad, soltero y vecino de Guaynabo,

Puerto Rico, en adelante denominado la “EL DEPARTAMENTO",

DE LA TERCERA PARTE: El Agente Fiscal representado por la Licenciada. Helena M.
Mérquez Acevedo, Directora Ejecutiva, mayor de edad, soltera y vecina de Guaynabo,

Puerto Rico.

Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran
tener la facultad y autorizacién necesarias para suscribir este Acuerdo de Financiamiento
de Infraestructura (en adelante “AFI") en el caracter que lo hacen y estin dispuestos a

demostrarlo dénde y cuando fuera necesario, por lo que en virtud libre y voluntariamente:
EXPONEN

iPRIMERO: El ALDL/Guaynabo-Toa Baja, de conformidad con los poderes y facultades que
le confiere el Articulo 2.001 (q) de la Ley Nim. 81-1991, segin enmendada, conocida como
Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, autoriza a las
) entidades gubernamentales municipales a entrar en convenios con el Gobierno Federal, las
1a'gencias, departamentos, corporaciones piblicas e instrumentalidades del Gobierno de
Puerto Rico para el desarrollo de actividades relacionadas con el desarrollo de la Fuerza

Laboral.
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SEGUNDO: El DEPARTAMENTO, de conformidad con la Ley Ntmero 171 del 30 de junio de
1968, segiin enmendada, Ley Orgénica del Departamento de Ja Educacion, esth autorizado a
entrar en aquellos acuerdos que se estimen necesarlos para desempefiar sus obligaciones

bajo ley o reglamento.

TERCERO: La ley WIOA Sec. 121 () (1) requiere que un MOU sea desarrollado y ejecutadn
entre el WDB y los socios principales para establecer una relacién de colaboracién entre las
partes y definir sus respectivas funciones y responsabﬂldades en la consecucién de los
objetivos establecidos en la politica piiblica contenida en el Plan Estatal Unificado para
Puerto Rico, presentade a, y aprobado por el USDOL. El MOU servird ademas para crear el
marco de trabajo para la prestacién de servicios a patronos, empleados, personas en

biisqueda de emplec y otras personas que necesiten servicios de la fuerza trabajadora.

CUARTO: E! Congreso de los Estados Unidos firmo la Ley de Oportunidades y de Innovacién
de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles) y puesta en vigor por el Presidente
Barack Obama en el 2014, WIOA pr ovee el marco de trabajo para un sistema de pr eparacién
y empleo de la fuerza trabajadora dlsenado para proveer las necesidades de los patronos,
personas; en biisqueda de empleo y de aguellos gue quieran avanzar en sus carreras. Este
sistema de inversién en la fuerza trabajadora estd basado en el concepto de “One Stop” o una
parada, donde la infermacion sobre el acceso a una amplia gama de servicios de empleo,

adiestramiento y educacién esta disponible a todos los clientes en una sola localizacién.

QUINTO: El ALDL/Guaynabo-Toa baja fue designado por el Gobernador de Puerto Rico,
como la entidad a cargo de la a;iministracién y ejecucién de las actividades de desarrollo de
la fuerza laboral para adultos, trabajadores desplazados y jévenes, conforme ala seccion 106
{b) (2) de la Ley WIOA.

SEXTO: La Junta Local de Desarrollo Laboral (JUNTA), segin establecido en la Ley WIOA, su
Reglamentacién Interpretativa y los Memoriales correspondientes, selecciond mediante

bases competitivas al ALDL Guaynabo Toa Baja, como operador y administrador del CGU.

SEPTIMO: Los CGU son administrados por el ALDL, quien identifica un Administradoer, cuyo
propésito es la implantacién de un Plan Uniforme para la coordinacién, delineacién y

desarrollo de los servicios de empleemanfa a todos los clientes en una sola localizacién.

OCTAVO: La seccién 121 (a) {1) de la Ley WIOA, requiere que un Memorando de
Entendimiento {MOU) sea desarrollado y ejecutado entre la JUNTAy los Socios del Sistema
de Gestién Unica, para establecer una relacién de colaboracién entre las partes y definit sus
respectivas funcionesy responsabilidades en la consecucién de los objetivos establiecidos en

el Plan Estatal Unificade. El MOU servird ademas para crear el marco de trabajo para la
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prestacién de servicios a patronos, empleados, personas en bisqueda de empleo y otras

personas que necesiten servicios para integrarse al mercado laboral.

NOVENO: Aparte de la presentacién del MOU, el Programa de Desarrollo Laboral (PDL)
designé el otorgamiento de un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) entre el
ALDLy el DEPARTAMENTO, para la asignacién de fondos para el uso del espacio fisico. Este
AFI operara de forma independiente del MOU, con exclusividad a la distribucién y pago de

los costos de operacién e infraestructura entre las partes.

DECIMO: La ley WIOA, supra, establece las caracteristicas y responsabilidades de los socios
comprometidos de rendir los servicios de empleomania. El DEPARTAMENTO asiste en el
asesoramiento, desarrollo de destrezas y ubicacién de empleomanfa a los prospectos

participantes.

UNDECIMO: De conformidad con lo anterior las partes acordaron estat;lecer un Centro
Integrado de Servicios a la Ciudadania, donde el DEPARTAMENTO proveerd servicios
requeridos por el Titulo V de WIOA, mientras que ALDL brindara los servicios de WIOA,
Adiestramiento y Empleo, Titulo I-B y donde ALDL/Guaynabo-Toa Baja fungird como
administrador del CGU.

DUODECIMO: El ALDL/Guaynabo-Toa Baja, ocupa un espacio comercial en el quinto (5to)
piso del City Hall de Guaynabo, en adelante denominado el "Edificio”. Aqui ubican las oficinas
del CGU del ALDL/Guaynabo-Toa Baja.

TRIGESIMO: Los comparecientes acuerdan otorgar este Acuerdo bajo las disposiciones de
la Ley Niim. 81, supra; y cualquier otra disposicién reglamentaria y/o estatuto aplicable con
el objetivo de establecer los términos bajo los cuales compartirdn el espacio del Centro

Integrado de Sérvicios a la Ciudadania lo cual hacen de conformidad con las siguientes:
" CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERO: Espacio objeto del Acuerdo. ALDL/Guaynabo-Toa Baja arrienda un 4rea total
~de 8,283 pies cuadrados en el Edificio y ha provisto al Departamento un area, el cual
representa un espacio tinico para utilizar. De estos, se han identificado 72.92 p* para uso
exclusivo de las distintas actividades inherentes al Departamento, segiin estas le han sido
y/o le sean asignadas por Ley y/o Reglamento. Adicionalmente, el Departamento utilizara
775.40 pies cuadrados de 4reas de uso comin. Del mismo modo se proveera espacio de

estacionamiento segiin se indica mas adelante en este AFL

SEGUNDO: Término. La vigencia del presente AFI serd de dos (2) afios desde la fecha de su

otorgamiento por ambas partes. Se dispone, ademis, que ambas partes podran, por acuerdo

3
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mutuo, enmendar este AFI para extender la fecha de vigencia del mismo, previa
disponibilidad y separacién de fondos, bajo las mismas clausulas y condiciones. No obstante,
lo anterior, la vigencia estara sujeta a que el mismo sea debidamente registrado y que copia

de éste sea remitido a la Oficina del Contralor.

No obstante, 1o anterior, ambas Partes reconocen que la vigencia y obligaciones que emanan
de este AFI estén condicionados a la disponibilidad y recibo de fondos de la Ley WIOA,
disponiéndose que de no recibirse los mismos, el ALDL/Guaynabo-Toa Baja viene obligado
a notificar al DEPARTAMENTO y dar por terminado el AEL. Asimismo, queda expresamente
convenido que tampoco sera obligacién del ALDL/Guaynabo-Toa Baja parear con fondos
ordinarios o de cualquier tipo, si ocurriere el supuesto anterior. Esta determinacién del
ALDL/Guaynabo-Toa Baja de no parear fondos, no serd causa para que EL
DEPARTAMENTO decrete incumplimiento de este AFI, cuando no se alcance los fondos
necesarios bajo la Ley WIOA. |

Cénsono con lo anterior, de ocurrir el supuesto anterior, las disposiciones de este AFI

terminaran a la fecha de su resolucién.

TERCERO: Costos Compartidos. EIl DEPARTAMENTO pagard al ALDL/Consorcio
Guaynaho-Toa Baja, por los costos compartidos, previa presentacién de factura (se utilizard
la férmula matemdtica, de pies cuadrados ocupados o en uso, para la adjudicacién y
retribucién de gastos compartidos), y sin que se efectiien descuentos o deduccién alguna

seglin se indica a continuacion:

Areas Exclusivas para El Socio / Exclusive Office for The Partner.
Area exclusiva / Exclusive Office 72.92 p* * $0.60
43.75
Arrendamiento Anual/Annual Cost = 60,000.00
Area Total del Local / Total space in square foot= 8,283 p*
Costo p? anual / Annual cost of square foot = 0.60
Total $43.75
Areas Comunes para el Socio/ Common Areas 10%
Areas comunes / Common Areas 775.46 p* * $0.60 465.28 46.53
Recepcidn / Reception 241.96
Cuarto de Lactancia/Breastfeeding room 77.38
Salén de Orientaciones / Conference Room 200.00
Area de Auto Gesti6n / Self Services Area 256.12
Total 775.46 p* $465.28 $46.53

a. El costo total de aportacién para gastos serd de NOVENTA DOLARES CON
VENTIOCHO CENTAVOS ($90.28) mensuales. Esto es equivalente al uso exclusivo
de un espacio de 72.92 pies cuadrados a razén de $0.60 el pie cuadrado y el uso de

espacios comunes de 775.40 pies cuadrados a razén de $0.60 el pie cuadrado.
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b. El estacionamiento ser4 provisto por “EL DEPARTAMENTO" a base de un costo de
cero délares ($0.00) mensuales. '

Gastos Departamento de Educacién (mensual ‘

Estacionamiento

Total $0.00

c. Los gastos compartidos (en adicién a los desglosados en las partidas anteriores) se
desglosan del siguiente modo:

Detalle de costos compartidos del DE con el Centro de Gesti6n Unica (CGU)
Concepto Gasto Porciento (%) Gasto mensual
mensual Gasto mensual asignado al DE
(CuG) correspondiente al
DE
Utilidades 0
Energia eléctrica 0
Internet 0
Telefonfa 0
Materiales limpieza y 0
conserje
Materiales de oficina 0
Fumigacién 0
Primas de seguros 0
Total gastos mensuales
'$0.00

d. El costo total para el DE mensual serd NOVENTA DOLARES CON VENTIOCHO -
CENTAVOS ($90.28) mensuales. Excepto que se disponga otra cosa por enmienda
suscrita entre las partes, la cantidad méxima pagadera por el Departamento bajo este
AFI ser4 de MIL OCHENTA Y TRES DOLARES CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS
($1,083.36) anuales por el termino de vigencia de este contrato, desde su
otorgamiento al 30 de junio de 2023.

e. Los pagos se realizaran a nombre Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa

Baja. Se efectuaran de la cifra de cuenta u

otra cifra de cuenta que tengan fondos disponibles para el pago de los servicios.
Acuerdan AMBAS PARTES que los desembolsos por servicios prestados y facturados
bajo este Contrato estardn sujeto en todo momento a la disponibilidad de fondos

asignados y debidamente certificado.

CUARTO: Envio de facturas. El Agente Fiscal someter4 facturas mensuales para el pago de

los costos antes mencionados. Toda factura deberd ser enviada a la siguiente direccion:

DEPARTAMENTO DE LA EDUCACION
EDIFICIO MERCANTIL PLAZA
40 AVENIDA PONCE DE LEON
HATO REY, PUERTO RICO 00917
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y con la siguiente certificacion:

"BAJO PENA DE NULIDAD ABSOLUTA CERTIFICO QUE NINGUN SERVIDOR PUBLICO DE ESTE
ORGANISMO ES PARTE O TIENE ALGUN INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS
PRODUCTO DEL CONTRATO OBJETO DE ESTA FACTURA Y DE SER PARTE 0 TENER INTERES
EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO DEL CONTRATO HA MEDIADO UNA
DISPENSA PREVIA. LA UNICA CONSIDERACION PARA SUMINISTRAR LOS BIENES O
SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO HA SIDO EL PAGO ACORDADO CON EL REPRESENTANTE
AUTORIZADO DE LA AGENCIA. EL IMPORTE DE ESTA FACTURAES JUSTO Y CORRECTO. LOS
TRABAJOS DE CONSTRUCCION HAN SIDO REALIZADOS, LOS PRODUCTOS HAN SIDO
ENTREGADOS (LOS SERVICIOS PRESTADOS) Y NO HAN SIDO PAGADOS"

QUINTO: Rétulos en la Estructura. El DEPARTAMENTO podra desplegar un rotulo que
identifique el programa o actividad gubernamental que allf se levo s cabo, en la entrada del
local arrendado cumpliendo con la reglamentacién de la ley WIOA. El DEPARTAMENTO
retirara el rotulo que instale al finalizar el AFI, dejando el lugar de las instalaciones en su

condici6n original.

No obstante, lo anterior, cualquier anuncio exterior a ser desplegado por el
DEPARTAMENTO en el Edificio estard sujeto a aprobacién previa por la parte del
ALDL/Guaynabo-Toa Baja, quien no podra denegarlo irrazonablemente. Cualquier anuncio

a desplegarse deberé contar con las aprobaciones y permisos necesarios.

SEXTO: Cancelacién del Acuerdo. Este AFI puede darse por terminado por cualquiera de
las partes, a su entera conveniencia o sin causa, mediante notificacién escrita con treinta (30)

dfas de anticipacién.

SEPTIMO: Las partes acuerdan enmendar el AFI cuando las necesidades y circunstancias lo

ameriten.

OCTAVO: Notificaciones. Toda notificacién entre las partes se entenderda bien hecha si se

notifica mediante correo certificado y acuse de recibo a las direcciones que siguen:

ALDL / Guaynabo-Toa Baja EL DEPARTAMENTO
Quinto Piso City Hall P.0 Box 11398
PO Box 7885 San Juan, Puerto Rico 00910

Guaynabo, PR 00970

OCTAVO: Disposiciones Generales.

a. ALDL/Guaynabo-Toa Baja certifica estar facultada, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida
como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto, para
poder otorgar este AFL Ademads, certifica la legalidad, exactitud,- correccién y

propiedad de todos los gastos que se autorizan para el pago de la obligacién que las
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partes se obligan con el presente AFI y, ademés, de todos los documentos que se
hacen formar parte de este AF], asi como de sus anejos.

b. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren
entre las partes, asf como cambios subsiguientes a los mismos, se consignaran por las
partes o sus representantes, en documentos publicos o privados, a fin de gue los
mismos sean efectivos. La invalidez o inefectividad de cualquier disposicién de este
AFI no afectara la validez o efectividad de las demds cldusulas y condiciones del
mismo.

. Si cualquier palabra, frase, oracion, inciso, subseccién, seccidn, clausula, tépico o
parte del AFI fuera impugnada por cualquier razén ante un Tribunal y declarada
inconstitucional o nula, tal sentencia no afectard, menoscabard o invalidara las
restantes disposiciones y partes del contrato, sine que su efecto se limitard a la
palabra, frase, oracién, inciso, subseccién, seccidn, cldusula, topicoe o parte asf
deciarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oracién, inciso,
subseccidn, secciéﬁ, clausula, tépico o parte en algin caso especifico no afectaré o
perjudicara en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier otro caso, excepto
cuando especifica y expresamente se invalide para todos los casos.

d. Este AFI constituye el tinico entendido entre las partes sobre los servicios descritos
anteriormente y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones,
entendidos y etros asuntos, sean escritos o verbales, sobre lo acordado en este AFL

e. Ninguna prestacién o contraprestacién objeto de este AFI podré exigirse hasta tanto
el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor con lo
dispuesto en la Ley Ntm. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin enmendada.

f. Envirtud de la Ley Nium. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley de la
Politica Piblica sobre el Uso del Nimero de Seguro Social como Verificacién de
Identificacién, las partes se comprometen a no difundir, desplegar ni revelar el
ntimero de Seguro Social Federal utilizado para la identificacién de las mismas para
otros fines no permitidos por ley y a hacer ilegible el mismo, en caso de que se provea

a alguna persona natural o jurfdica copia del presente AFIL.

NOVENQ: SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PUBLICA. El DEPARTAMENTO se obliga a
mantener en vigencia con compafifas aseguradoras las correspondientes polizas de seguros
de responsabilidad piiblica por la cantidad de hasta un millén de doélares {$1,000.000.00),
nombrando como asegurado adicional, asf como un endoso de "Save & Hold Harmless” a favor
ALDL/Guaynabo-Toa Baja contra toda reclamacién, pleito o accién que ocasione lesiones
corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha péliza tendra una cldusula de notificacién de
60 dias en caso de cancelacién, El DEPARTAMENTO nolificard de inmediato a
ALDL/Guaynabo-Toa Baja por correo, de ocurtir algin accidente en ei Espacio Arrendado.
El DEPARTAMENTO proveerd copia del seguro de responsabilidad al ALDL/Guaynabo-
Toa Baja dentro de los treinta (30} dias de la firma de este AFL
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Del mismo modo ALDL/Guaynabo-Toa baja se obliga a mantener en vigencia con
compaiifas aseguradoraslas correspondientes pélizas de seguros de responsabilidad piblica
por la cantidad de hasta un millén de délares ($1,000.000.00), nombrando como asegurado
adicional, as{ come un endoso de "Save & Hold Harmless” a favor DEPARTAMENTO contra
toda reclamacién, pleito o accién que ocasione lesiones corperales o dafios a la propiedad
ajena. Dicha péliza tendrd una clausula de notificacién de 60 dfas en caso de cancelacién. El
DEPARTAMENTO hotificard de inmediato a ALDL/Guaynabo-Toa Baja por correo, de
recibir cualquier reclamacion que contra o que incluya al Departamento. ALDL/ Guaynabo-
Toa Baja proveera copia del segure de responsabilidad al DEPARTAMENTO dentro de los

treinta (30) dias de la firma de este Acuerdo.

Ademas, ALPL/Guaynabo-Toa Baja mantendrd un seguro contra fuego, terremoto y
huracin (“Hazard Insurance”) del Edificio. A Tales efectos, el DEPARTAMENTO, se
abstendra de lievar a cabo en el Espacio Arrendado actividades o practicas que pudieran
resultar en awmento a las primas de seguros contra incendio, o de cualquier pdliza de seguro
con relacién al Edificio o al Espacio Arrendado. Nose permitird fumar, almacenar materiales

peligrosos, quimicos, téxicos, explosivos ni l{guidos inflamables en el espacio arrendado.

DECIMO: No Discriminacién. De conformidad con la reglamentacién vigente, certificamos
que:

“1,AS PARTES se comprometen a no discriminar contra ningin empleado o

candidate a empleo relacionado con este Acuerdo por motivo de raza, color,

género, edad, creencia religiosa, nacimiento, origen o identificacién étnica o

nacional, ideologfa politica, incapacidad fisica o mental, condicion

socineconémica, haber sido victima de violencia doméstica, status de

veterano, orientacidn sexual, identidad de género o estatus migratorio o

marital de las partes. De igual forma, se comprometen a promover un

ambiente libre de hostigamiento sexual”

UNDECIMO: Secretaria de la Gohernacién. Clausula de Terminacién: Memorando 2017-
001 Carta Circular 141-17 Secretaria de la Gobernacion y OGP 30 de enero 2017. La Secretaria
de la Gobernacién tendra facultad para dar por terminado el presente contrato en

cualguier momento,

Clausnla de servicios interagenciales: Ambas partes contrafantes reconoceny acceden a que
los servicios contratados podran ser brindados a cualquier entidad de la Rama Ejecutiva conla
cual la entidad contratante realice un acuerdo interagencial o por disposicién directa de la
Secretaria de la Gobernacién. Estos servicios se realizardn bajo los mismos términos y
condiciones en cuanto a horas de trabajo y compensacién consignados en este contrato. Para

efectos de esta cldusula, el término "entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas las agencias
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del Gobierno de Puerto Rico, asi como a las instrumentalidades y corporaciones piblicasy ala
Oficina del Gobernador.

En relacién con la cldusula que precede se aclara que ambas partes contratantes reconocen que
los precios en este contrato fueron establecidos a base de las especificaciones y modificaciones
solicitadas por el DEPARTAMENTO, las cuales incluyen método de procesamiento, la
programacién de archivos y los voliimenes de transacciones. Cualquier proceso, validacién o

cambio solicitado no contemplado en dichas especificaciones conllevara costos adicionales.

DUODECIMA: Registro del Contralor. El DEPARTAMENTO remite copia de este AFI a la
Oficina del Contralor, de conformidad con la Ley Nam. 18 de 30 de octubre de 1975, y al
Departamento de Hacienda, de conformidad con la Carta Circular 1300-03-11. Ninguna
prestacién o contraprestacién objeto de este Contrato podri exigirse hasta tanto el mismo se
haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley

Ntim. 18 de 30 de octubre de 1975, segin enmendada.

Y PARA QUE ASI CONSTE, las partes suscriben el presente AF], en , Puerto Rico,
hoy __de de 2021,

ALDL/Guaynabo-Toa Baja Departamento de la Educacién

Hon. Angel Pérez Otero Nombre
Presidente Junta de Alcaldes Secretaria Designada
SSP: 66-0433495 Departamento de la Educacién

SSP: 66-0433481

Oriel Ramirez Rodriguez
Presidente Junta Local

Lcda. Helena M. Marquez Acevedo
Directora Ejecutiva/Agente Fiscal
Area Local para el Desarrollo Laboral
Guaynabo-Toa Baja
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Yo ., abogadofa del DEPARTAMENTO LA EDUCACION
certifico que revisé este Acuerdo de Financiamiento de Infraestictura y encontré que cumple con todas las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables por lo que recomiendo su firma,

Firma Fecha
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
LEY DE INNOVACION Y OPORTUNIDADES EN LA FUERZA TRABAJADORA
{WIOA, POR SUS SIGLAS EN INGLES)

ACUERDO DE FINANCIAMIENTQ DE INFRAESTRUCTURA (AFI)
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: la Junia Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja, en
adelante JUNTA LOCAL, del Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabe-Toa Baja, con la
aquiescencia de la Junta de Alcaldes de la referida Area Local, suscribe este acuerdo de
financiamiento de infraestructura [AFI) cuyo propésito es establecer la distribucién de
costos en relacién con la operacién del CGU-AJC. La Junta Local esta representada por su
presidente ORIEL RAMIREZ ROD}ﬁGUEZ, mayer de edad, casado y vecino de Guaynabo,
Puerto Rico, y Ia Junta de Alcaldes, representada en este acto por su presidente, HON. ANGEL
PEREZ OTERO, mayor de edad, casado y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en adelante
JUNTA DE ALCALDES.

DE LA SEGUNDA PARTE: El DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA, representado por su
Secretaria Designada, Carmen Ana Gonzélez Magaz, Psy.D., mayor de edad, soltera y
residente de San Juan, Puerto Rico, y la ADMINISTRACION DE DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE LA FAMILIA, representada por su Administrador, Alberto L.
Fradera Vazquez, MBA, mayor de edad, soltero y residente de Caguas, Puerto Rico, quienes
comparecen en virtud de Ia facultad conferida en las disposiciones del Articulo 9, Seccién
211 H de la Ley Niimero 171 de 1968, segiin enmendada y el Plan de Reorganizacién néimero
1 de 28 de julic de 1995, segiin enmendado, en calidad de Socio requerido (obligado)
conforme a las disposiciones de la Ley WIOA, Capitulo 167, en adelante denominado "EL
SOCI0”,

DE LA TERCERA PARTE: Ei Agente Fiscal representado por la Licenciada. Helena M.
Marguez Acevedo, Directora Ejecutiva, mayor de edad, seltera y vecina de Guaynabo,

Puerto Rico.

Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran
tener la facultad y autorizaci6n necesarias para suscribir este Acuerdo de Financiamiento
de Infraestructura (en adelante "AFI"} en el cardcter que lo hacen y estan dispuestos a

demostrarlo dénde y cudndo fuera necesario, por lo que en virtud libre y voluntariamente:
EXPONEN
PRIMERO: El ALDL/Guaynabo-Toa Baja, de conformidad con los poderes y facultades que

le confiere el Articulo 2.001 {q) de Ja Ley Niim. 81-1991, segin enmendada, conocida como

Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, autoriza a las
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entidades gubernamentales municipales a entrar en convenios con el Gobierno Federal, las
agencias, departamentos, corperaciones piblicas e instrumentalidades del Gobierno de
Puerto Rico para el desarrollo de actividades relacionadas con el desarrollo de la Fuerza
Laboral

SEGUNDO: El DEPARTAMENTO, de conformidad con la Ley Numero 171 del 30 de junia de
1968, segiin enmendada, Ley Organica del Departamento de la Familia, esta autorizado a
entrar en aquellos acuerdos que se estimen necesarios para desempefiar sus obligaciones

bajo ley o reglamento.

TERCERO: La ley WIOA Sec. 121 (a} (1) requiere que un MOU sea desarroliado y ejecutado
entre el WDB y los socios principales para establecer una relacién de colaboracién entre las
partes y definir sus respectivas funciones y responsabiiidades en la consecucidn de los
objetivos establecidos en la politica piblica contenida en el Plan Estatal Unificado para
Puerto Rico, presentado a, y aprobado por el USDéL. Fl MOU servira ademas para crear el
marco de trabajo para la prestacién de servicios a patronos, empleados, personas en

bisqueda de empleo y otras personas que necesiten servicios de ia fuerza trabajadora.

CUARTO: El Congreso dé los Estaaos Unidos firmo la Ley de Oportunidades y de 1nn0§acién
de la Fuerza Laboral (WIDA por sus siglas en ingles) y puesta en vigor por el Presidente
Barack Obama en el 2014. WIOA provee el marco de trabajo paraun sistema de preparacidn
y empleo de la fuerza trabajadora disefiado para proveer las necesidades de los patronos,
personas en bisqueda de empleo y de aquellos que quieran avanzar en Sus carreras. Este
sistema de inversién en Ia fuerza trabajadora estd basado en el concepto de “One Stop” o una
paradé, donde la informacién sobre el acceso a una amplia gama de servicios de empleo,

adiestramiento y educacién estd disponible a todos los clientes en una sola localizacién.

QUINTO: El ALDL/Guaynabo-Toa baja fue designado por el Gobernador de Puerto Rico,
como la entidad a cargo de la administracién y ejecucion de las actividades de desarrollo de
la fuerza laboral para adultes, trabajadores desplazadosy jévenes, conformeala seccién 106
(b} (2} de la Ley WIOA.

SEXTO: La junta Local de Desarrollo Laboral {(JUNTA), segiin estabjecido en la Ley WIOA, su
Reglamentacién Interpretativa y los Memoriales correspondientes, selecciondé mediante

bases competitivas al ALDL Guaynabo Toa Baja, como operador y administrador del CGU.
SEPTIMO: Los CGU son administrados por el ALDL, quien identifica un Administrador, cuyo

propésito es la implantacion de un Plan Uniforme para la coordinacién, delineacién y

desarrollo de los servicios de empleomania a todos los clientes en una sola localizacién.
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OCTAVO: La seccién 121 (a) (1) de la Ley WIOA, requiere gue un Memorando de
Entendimiento (MOU) sea desariollado y ejecutado entre la JUNTA y los Socios del Sistema
de Gestién Unica, para establecer una relacién de colaboracién entre las partes y definir sus
respectivas funciones y responsabilidades en la consecucién de los objetivos establecidos en
el Plan Estatal Unificado. El MOU servir4 ademds para crear el marco de trabajo para la
prestacidn de servicios a patronos, empleados, personas en bisqueda de empleo y otras

personas que necesiten servicios para integrarse al mercado laboral.

NOVENO: Aparte de la presentacion del MOU, el Programa de Desarrollo Laboral (PDL)
designé el otorgamiento de un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura {AFI} entre el
ALDL y el DEPARTAMENTO, para la asignacién de fondos para el uso del espacio flsico. Este
AFI operara de forma independiente del MOU, con exclusividad a la distribucién y pago de

los costos de operacién e infraestructura entre las partes.

DECIMO: La ley WIOA, supra, establece las cavacterfsticas y responsabilidades de los socios
comprometidos de rendir los servicios de empleomanfa. El DEPARTAMENTO asiste en el
asesoramiento, desarrollo de destrezas y ubicacién de empleomania a los prospectos

participantes.

UNDECIMO: De conformidad cen lo anterior las partes acordaron establecer un Centro
Integrado de Servicios a la Ciudadanfa, donde el DEPARTAMENTO proveerd servicios
requeridos por el Titulo V de WIOA, mientras que ALDL brindara los servicios de WIOA,
Adiestramiento y Emplee, Titulo I-B y donde ALDL/Guaynabo-Toa Baja fungird como
administrador del CGU. A

DUObEC]MO: El ALDL/Guaynabo-Toa Baja, ocupa un eépacio comercial en el quinto (5to)
piso del City Hall de Guaynabo, en adelante denominado el "Edificio”. Aquf ubican las oficinas
del CGU del ALDL/Guaynabo-Toa Baja.

TRIGESIMO: Los comparecientes acuerdan otorgar este Acuerdo bajo las dispesiciones de
la Ley Num. 81, supra; y cualquier otra disposicién reglamentaria y/o estatuto aplicable con
el objetivo de establecer los términos bajo los cuales compartirdn el espacio del Centro

Integrado de Servicios a la Ciudadania lo cual hacen de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERO: Espacio objeto del Acuerdo. ALDL/Guaynabo-Toa Baja arrienda un 4rea total
de 8,283 pies cuadrados en el Edificio y ha provisto al Departamento un drea, el cual
representa un espacio Unico para utilizar. De estos, se han identificado 72,92 p® para uso
exclusivé de las distintas actividades inherentes al Departamento, seglin estas le han sido

y/o le sean asignadas por Ley y/o Reglamento, Adicionalmente, el Departamento utilizard
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775.46 pies cuadrados de 4reas de uso comiin. Del mismo modo se proveerd espacio de

estacionamiento segiin se indica més adelante en este AFL

SEGUNDO: Término. La vigencia del presente AFI serd de tres (3) afios desde la fecha de
su otorgamiente por ambas partes. Se dispone, ademés, que ambas partes podran, por
acuerdo mutuo, enmendar este AFI para extender la fecha de vigencia del mismo, previa
disponibilidad y separacién de fondos, bajo 1as mismas clausulas y condiciones. No obstante,
lo anterior, la vigencia estara sujeta a que el misme sea debidamente registrado y que copia

de éste sea remitido a la Oficina del Contralor.

No obstante, lo anterior, ambas Partes reconocen que la vigencia y obligaciones que emanan
de este AFI estin condicionados a la disponibilidad y recibo de fondos de la Ley WIDA,
disponiéndose que de no recibirse los mismos, el ALDL/ Gu'aj}nabo-'l'oa Baja viene obligado
a notificar al DEPARTAMENTO y dar por terminado el AFI. Asimismo, queda expresamente
convenide gue tampoco serd obligacién del ALDL/Guaynabo-Toa Baja parear con fondos
ordinarios o de cualquier tipo, si ocurriere el supuesto anterior. Esta determinacion del
ALDL/Guaynabo-Toa Baja de no pafear fondos, no serd causa para que EL
DEPARTAMENTO decrete incumplimiento de este AFL, cuando no se alcance los fondos
necesarios bajo la Ley WIOA. .

Cénsono con lo anterior, de ocurrir el supuesto anterior, las disposiciones de este AF1

terminaran a la fecha de su resolucién,

TERCERO: Costos Compartidos. El DEPARTAMENTO pagard al ALDL/Consorcio
Guaynabo-Toa Baja, por los costos compartidos, previa presentacién de factura {seutilizara
la férmula matemdtica, de pies cuadrados ocupados o en uso, para la adjudicacidn y
retribucién de pastos compartidos), y sin que se efectiien descuentos o deduccin alguna

seglin se indica a continuacién:

Area exclu

43.75
Arrendamiento Anual/Annual Cost = ) 60,000.00
Area Total del Local / Total space in square foot= 8,283 p*
Costo p? anual / Annual cost of square foot = 0.60
$43.75
Areas comunes / Common Areas 775.46 p* * $0.60 465.28 46.53
Recepcién / Reception 241.96
Cuarto de Lactancla/Breastfeeding room 77.38
Salén de Orientaciones / Conference Room 200.00
Area de Auto Gestién / Self Services Area 256.12
Total : 77546 p* $465.28 $46.53
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cantidad méaxima pagadera por EL DEPARTAMENTO bajo este acuerdo sera de,
NOVENTA DOLARES CON VENTIOCHO CENTAVOS ($90.28) mensuales, suma que
incluye gastos.

b. Estacionamiento. ALDL/Guaynabo-Toa Baja proveerd espacio de
estacionamiento para un (1) empleado del DEPARTAMENTO. Si alguno de los.
espacios de estacionamiento no estuviese en uso por el Departamento, éste debera
notificarlo y ALDL/Guaynabo-Toa Baja no facturaré por el mismo.

c. Los costos “in kind” de cualquiera de las partes, podrén ser recobrables en efectivo,
como parte de los acuerdos de los pagos de renta de las facilidades de los costos

compartidos.

CUARTO: Envio de facturas. El Agente Fiscal sometera facturas mensuales para el pago de
los costos antes mencionados. Toda factura deberd ser enviada a la siguiente direccién:

I)EPARTAMENTO DE LA FAMILIA, EDIFICIO MERCANTIL PLAZA, 40 AVENIDA PONCE DE
LEON, HATO REY, PUERTO RICO 00917; y con la siguiente certificacién:

“BAJO PENA DE NULIDAD ABSOLUTA CERTIFICO QUE NINGUN SERVIDOR PUBLICO DE ESTE
ORGANISMO ES PARTE O TIENE ALGUN INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS
PRODUCTO DEL CONTRATO OBJETO DE ESTA FACTURA Y DE SER PARTE O TENER INTERES
EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO DEL CONTRATO HA MEDIADO UNA
DISPENSA PREVIA. LA UNICA CONSIDERACION PARA SUMINISTRAR LOS BIENES O
SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO HA SIDO EL PAGO ACORDADO CON EL REPRESENTANTE
AUTORIZADO DE LA AGENCIA. EL IMPORTE DE ESTA FACTURA ES JUSTO Y CORRECTO. LOS
TRABAJOS DE CONSTRUCCION HAN SIDO REALIZADOS, LOS PRODUCTOS HAN SIDO
ENTREGADOS (LOS SERVICIOS PRESTADOS) Y NO HAN SIDO PAGADOS"

Los p-agos a realizarse por LA SEGUNDA PARTE bajo este Acuerdo ser haran con cargo a la

siguiente partida presupuestaria: :

QUINTO: Rétulos en la Estructura. E| DEPARTAMENTO podra desplegar un rotulo que
identifique el programa o actividad gubernamental que allf se levo s cabo, en la entrada del
local arrendado cumpliendo con la reglamentacién de la ley WIOA. EIl DEPARTAMENTO
retirara el rotulo que instale al finalizar el AFI, dejando el lugar de las instalaciones en su
condicién original. |

No obstante, lo anterior, cualquier anuncio exterior a ser desplegado por el
DEPARTAMENTO en el Edificio estard sujeto a aprobacién previa por la parte del
ALDL/Guaynabo-Toa Baja, quien no podra denegarlo irrazonablemente. Cualquier anuncio

* a desplegarse deber4 contar con las aprobaciones y permisos necesarios.

SEXTO: Cancelacién del Acuerdo. Este AFI puede darse por terminado por cualquiera de
las partes, a su entera conveniencia o sin causa, mediante notificacién escrita con treinta (30)

dias de anticipacién.

SEPTIMO: Las partes acuerdan enmendar el AFI cuando las necesidades y circunstancias lo

ameriten.
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OCTAVO: Notificaciones. Toda notificacién entre las partes se entendera bien hecha si se

notifica mediante correo certificado y acuse de recibo a las direcciones que siguen:

ALDL / Guaynabo-Toa Baja EL DEPARTAMENTO
Quinto Piso City Hall P.O Box 11398
PO Box 7885 San juan, Puerto Rico 00910

Guaynabo, PR 00970

OCTAVO: Disposiciones Generales.

&

ALDL/Guaynabo-Toa Baja certifica estar facultada, de conformidad con las
disposiciones de la Ley B1 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida
como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto, para
poder otorgar este AFL Ademds, certifica Ia legalidad, exactitud, correccién y
propiedad de todos los gastos que se autorizan para el pago de la obligacién que las
partes se obligan con el presente AFl y, ademds, de todos los documentos que se
hacen formar parte de este AFI, asf como de sus anejos.

Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren
entre las partes, asl como cambios subsiguientes a los mismos, se consigharan por las
partes o sus representantes, en documentos piiblicos o privados, a fin de gue los
mismos sean efectivos. La invalidez o inefectividad de cualguier disposicién de este
ALl no afectara la validez o efectividad de las demas clausulas y condiciones del

mismo.

- 8 cualquier palabra, frase, oracién, inciso, subseccidn, seccidn, cldusula, tépico o

parte del AFl fuera impugnada por cualquier razén ante un Tribunal y declarada
inconstitucional o nula, tal sentencia ne afectari, menoscabard o invalidar las
restantes disposiciones y partes del contrato, sino que su efecto se limitard a la
palabra, frase, oracién, inciso, subseccidn, seccidn, clausula, tdpico o parte asi
declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oracién, inciso,
subseccién, seccién, clausula, topico o parte en algiin caso especifico no afectaré o
perjudicars en sentido alguno su aplicacidén o validez en cualquier otro caso, excepto
cuando especifica y expresamente se invalide para todos los casos,

Este AFI constituye el (inico entendido entre las partes sobre los servicios descritos
anteriormente y deja sin efecto cualquier otro acuerde anterior, negoclaciones,
entendidos y otros asuntos, sean escritos o verbales, sobre le acordado en este AFL
Ninguna prestacién o contraprestacion objeto de este AFI podra exigirse hasta tanto
el inismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor con lo
dispuesto en la Ley Ntm. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin enmendada.

En virtud de la Ley Néun. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley de la

Politica Ptiblica sobre el Uso del Niimero de Seguro Social como Verificacién de
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Identifieacién, las partes se comprometen a no difundir, desplegar ni revelar e}
nimero de Seguro Social Federal utilizado para la identificacién de las mismas para
otros fines ne permitidos por ley y a hacer ilegible el mismo, en caso de que se provea

a alguna persona natural o jurldica copia del presente AFI.

NOVENO: SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PUBLICA. EI DEPARTAMENTO se obliga a
mantener en vigencia con compafiias aseguradoras las correspondientes pélizas de seguros
de responsabilidad publica por la cantidad de hasta un millén de délares ($1,000.000.00},
nombrando como asegurado adicional, asi como un endoso de “Save & Hold Harmless” a favor
ALDL/Guaynabo-Toa Baja contra toda reclamacién, pleito o accién gue ocasione lesiones
corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha péliza tendra una clausula de notificacién de
60 dias en caso de cancelacién. El DEPARTAMENTO notificars de inmediato a
ALDL/Guaynabo-Toa Baja por correo, de ocurrir algiin accidente en el Espacio Arrendado.
El DEPARTAMENTO proveera copia del seguro de responsabilidad al ALDL/Guaynabo-
Toa Baja dentro de los treinta {30) dias de la firma de este AFL

Del mismo mode ALDL/Guaynabo-Tea : baja se obliga a mantener en vigencia con
compaffas aseguradoras las correspondientes pélizas de'seguros de responsabilidad ptiblica
por la cantidad de hasta un millén de délares ($1,000.060.00), nombrande como asegurado
adicional, asf como un endose de “Save & Hold Harmless’f a favor DEPARTAMENTO contra
toda reclamacién, pleito o accién que ocasione lesiones corporales o dafios a la propiedad
ajena. Dicha poliza tendra una cldusula de notificacién de 60 dfas en case de cancelacién. El
DEPARTAMENTO notificard de inmediato a ALDL/Guaynabo-Toa Baja por correo, de
recibir cualquier reclamacién que contra o que incluya al Departamento. ALDL/Guaynabo-
Toa Bajé proveerd copia del seguro de responsabilidad al DEPARTAMENTO dentro de los

treinta {30) dias de Ia firma de este Acuerdo,

Ademas, ALDL/Guaynabo-Toa Baja mantendrd un seguro contra fuego, terremoto y
huracén ("Hazard Insurance”) del Edificio. A Tales efectos, el DEPARTAMENTO, se
abstendrd de llevar a eabo en el Espacio Arrendado actividades o pricticas gque pudieran
resultar en aumento a las primas de seguros contra incendio, o de cualgquier pbliza de seguro
con relacién al Edificio o al Espacio Arrendado. No se permitird fumar, almacenar materiales

peligroses, quimicos, téxicos, explosivos ni liquidos inflamables en el espacio arrendado.

DECIMO: No Discriminacién. De conformidad con la reglamentacién vigente, certificamos
que: '

“LAS PARTES se comprometen a no discriminar contra ningin empleado o candidato a empleo
relacionade con este Acuerdo por motive de raza, color, género, edad, creencia ‘religiosa,
nacimiento, origen o identificacién étnica o nacional, ideologia polftica, incapacidad fisica o

mental, condicion socioecondmica, haber side vichima de violencia doméstica, status de



Acuerdo de Financiamicnio de Infraestructura
Aren Local del Desarroilo Laboral Graynabo-Toa Baja

veterano, orientacion sexual, identidad de género o estatus migratorio o marital de las partes.

De igual forma, se comprometen a promever un ambiente libre de hostigamiento sexual.”

UNDECIMO: Secretaria de la Gobernacién, Clausula de Terminacién: Memorando 2017-
001 Carta Circular 141-17 Secretaria de la Gobernacién y OGP 30 de enero 2017, La Secretaria
de la Gobernacién tendrd facultad para dar por terminado el presente contrato en

cnalquier momento.

Cldusula de servicios interagenciales: Ambas partes contratantes reconocen y acceden a que
los servicios contratados podran ser brindados a cualguier entidad de la Rama Ejecutiva conla
cual la entidad contratante realice un acuerdo interagencial o por disposicién directa de la
Secretarfa de la Gobernacién, Estos servicios se realizardn bajo los mismos términos y
condiciones en cuanto a horas\de trabajo y compensacidn consignados en este cor'at'rato. Para
efectos de esta cliusula, el término “entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas las agencias
del Gobierno de Puerto Rico, asf como a las instruméntaiidades y corporaciones piiblicasyala
Oficina del Gobernador.

En relacién con la cliusula que precede se aclara que ambas partes contratantes reconocen que
los precios en este contrato fueron establecidos a base de las especificaciones y modificaciones
solicitadas por el DEPARTAMENTO, las cuales incluyen método de procesamiento, la
programacién de archivoes y los volimenes de transacciones. Cualgquier proceso, validacién o

cambio solicitado no contemplado en dichas especificaciones conllevara costos adicionales.

DUODECIMA: Registro del Contralor. El DEPARTAMENTO remite copia de este AFI a la
Oficina del Contralor, de conformidad con la Ley Nim. 18 de 30 de octubre de 1975, y al
Departamento de Haclenda, de conformidad con la Carta Circular 1300-03-11. Ninguna
presta.cién o contraprestacién objeto de este Contrato podra exigirse hasta tanto ] mismo se
haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley

Ntim, 18 de 30 de octubre de 1975, seglin enmendada,

¥ PARA QUE AST CONSTE, las partes suscriben el presente ARl en
hoy ___de de 2021,

Puerto Ricb,

ALDL/Guaynabo-Toa Baja . Departamento de la Familia




Acucerdo de Financiamicnto de Infracstructura
Area Local del Desarrolio Laboral Guaynabo-Toa Baja

Hon. Angel Pérez Otero Carmen A, Gonzilez Magaz, Psy. D.
Presidente Junta de Alcaldes Secrefaria Designada
S5P: 660-43-3495 Departamento de la Familia

SSP: 660-70-7858

Oriel Ramf{rez Rodriguez Alberto E. Fradera Vizquez, MBA
Presidente Junta Local Administrador
Administracién de Desarrollo
Socioecondmico de ta Familia

Leda. Helena M. Marquez Acevedo
Directora Ejecutiva/Agente Fiscal
Area Locat para el Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja
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Yo , abogadofa de! BEPARTAMENTO LA FAMILIA certifico
que revisé este Memorando de Entendimiento y encontré que cumple con todas las disposiciones legales y
regiamentarias aplicables por lo que recomiendo su firma.,

Fimma Fecha



