Gobierno de Puerto Rico
AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO / TOA BAJA

P.0. BOX 7885, GUAYNABO, PUERTO RICO 00970 - TEL: (787) 720-4040 Ext. 6209 — Facsimil (787) 731-0731 - TTY: 787-720-3961

PLAN DE ADJUDICACION DE COSTOS
Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo Toa Baja

El plan de adjudicacion de costos debe incluir todos los conceptos de costos que se trabajan bajo los
Programas bajo el Titulo I de la WIOA trabajados por el Area Local.

La Junta Local y el Agente Fiscal cuenta con una metodologia de adjudicacion de costos por peso de las
asignaciones de costos recibidas por el Area Local durante el Afio Programa (AP).

Para el AP 2021-2022 la distribucién de costos se basa en la proporcién del total de los fondos que se
reciben bajo el Titulo I de la WIOA: '

PROGRAMA Yo

Jévenes 30%
Adultos 30%
Desplazados 40%

Segun presentado se van distribuyendo los costos de Salarios y Beneficios marginales y los costos comunes.

Incluimos tabla de Distribucion de gastos operacionales por programa y las tablas utilizadas para los costos
de personal que incluye la distribucion de costos de personal y beneficios marginales.

En cada programa los distintos costos se distribuyen de acuerdo con las limitaciones de costo.

Durante este AP, se trabajara con una politica especifica para establecer un plan detallado de distribucién
de costos.

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.

i, "
americanjobcenter
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W AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO / TOA BAIJA

ROSTER DE PERSONAL
POR

PUESTO/AREA DE TRABAJO/SALARIOS

NOMBRE | PUESTO SALARIO
ADMINISTRACION
Lcda. Helena M. Marquez Acevedo | Directora Ejecutiva $7,500.00
Hiram Pérez Correa Ayudante Especial $3,362.00
Proceso de Nombramiento Administradora Sist. de Oficina Confidencial $1,997.00
JUNTA LOCAL
Patricia Tapia Tapia Coordinadora de la Junta Local $2,400.00
Noemi Torres Rios Monitora $2,400.00
FINANZAS
Sylvia L. Cartagena Burgos Coordinadora de Asuntos Fiscales $4,252.00
Yajaira Rojas Lopez Auxiliar Administrativo $1,597.00
Eduardo Rodriguez Lopez Auxiliar Fiscal $1,380.00
OPERACIONES PROGRAMATICAS
Glenda Ortiz-Toro Coordinador Asuntos Operacionales $3,036.00
Brenda Santiago Ortiz Ayudante Especial $2,087.00
Proceso de Nombramiento Auxiliar Administrativo $1,597.00
Isandra Pereles Laracuente Auxiliar Administrativo $1,597.00
Ana Cuadrado Malpica Asistente Servicios Oficina $1,314.00
Jose J. Ramirez Arroyo Mensajero/Conductor $1,314.00
MiIS
Marlene Correa Serrano Sub-Directora / Director MIS $5,624.00
Marisela Lépez Concepcion Técnica Revisor de MIS $1,448.00
Maricela Rivera Mateo Técnica Revisor de MIS $1,448.00
ADMINISTRACION
Eliecer Rivera Vazquez Administrador $2,400.00
Betzaida Rivera Suarez Asistente de Servicio de Oficina $1,314.00
Raul Montalvo Pérez Encargado de Propiedad $1,380.00
CENTRO GESTION UNICA
Cely Inés Torres Avilés Directora Centro Gestién Unica $3,340.00
Jannette Visalden Marcano Promotora Empleo CGU $1,677.00
Dayana Cotto Guzman Asistente Servicios de Oficina $1,314.00
GUAYNABO
Marisel Rodriguez Ocasio Coordinadora Afiliada $2,182.00
Proceso de Nombramiento Consejero/a $1,849.00
Bianca G. Freire Ronddn Consejera $1,849.00
Yahaira Reyes Manejador de Caso $1,448.00
Marianela Cordero Calderdn Manejador de Caso $1,448.00
Mary M. Alvarado Urbina Manejador de Caso $1,448.00
Zory Lee Fuentes Rivera Manejador de Caso $1,448.00
Milagros Ramos Lopez Oficial de Seguimiento $1,521.00




PUESTO/AREA DE TRABAJO/SALARIOS

DE DESARROLLO LABORAL

ﬂﬁ; AREA LOCAL

ROSTER DE PERSONAL

POR

GUAYNABO / TOA BAIJA

NOMBRE PUESTO I SALARIO
OFICINA AFILIADA DE CATANO
Luis R. Hernandez Marrero Coordinador Afiliada $2,182.00
Yara Rivera Lopez Manejador de Caso $1,448.00
Melvin Rosario Claudio Oficial de Seguimiento $1,521.00
lanette Suarez Rodriguez Manejador de Caso $1,448.00
Yaliz Malave Samot Promotor de Empleo $1,677.00
ICINA AFILIADA DE TOA ALTA
Yariza Concepcion Marrero Coordinadora Afiliada $2,182.00
Yolanda Rivera Febres Promotor de Empleo $1,677.00
Tania Collazo Collazo Manejador de Caso $1,448.00
Mirnet Diaz Marrero Manejador de Caso $1,448.00
Vilmarie Carrasquillo Cosme Manejador de Caso $1,448.00
Maria Ortega Vazquez Manejador de Caso $1,448.00
Sonia Agosto Rivera Asistente Servicios de Oficina $1,314.00
ICINA AFILIADA DE TOA BAJA
Myrtelina Santos Ortiz Coordinadora Afiliada $2,182.00
Maria Ayala Nater Manejador de Caso $1,448.00
Xiomara Alvarez Rabell Asistente de Servicios de Oficina $1,314.00
Marylin Vazquez Santos Promotora de Empleo $1,677.00
Nilsa Garcia Rodriguez Oficial de Seguimiento $1,521.00
Keishla M. Saldafia Martinez Manejador de Caso $1,448.00

Ines S. Cosme Ortiz

Manejador de Caso

$1,448.00
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;@‘, GOBIERNO DE PUERTO RICO Programa de Desarrollo Laboral

% Ja‘. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCH -

Programas de Jévenes
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2021-2022 D. Categoria Administracion
| 1. cOMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategorfa: J. Administractben =~~~
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $77,292 = $4,792.10
B. Medicare 0.0145 % X $77,292 = $1,120.73
C. Fondo del Seguro del Estado 4% % X $77,292 = $3,091.68
D. Plan Médico 7.5 % X $889 = $6,667.50
E. Seguro por Desempleo 3% % X $77,292 = $2,318.76
F. Bono de Navidad b % X $300 = $2,250.00
G. Bono de Verano 7.5 % X $210 = $1,575.00
Sinot 0.007 % X $77,292 = $541.04
Seguro Choferil 0.0005 % X $77292 = $38.65
% X 3 =
% X $ =
% X 3 =
% X $ =
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $22,395

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$99,687.47




% GOBIERNO DEPUERTORICO Programa de Desarrollo Laboral

K bt o DEPARTAMENTODEDESARPOLLOECONOMICOYCOMERCIProgramas de Jévenes
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2021-2022 D. Categoria Administracién
| 1l. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria:  Administracion de la Junta Local
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $47,792 = $2,963.09
B. Medicare 0.0145 % X $47,792 = $692.98
C. Fondo del Seguro del Estado 4% % X $47,792 = $1,911.67
D. Plan Médico 5.25 % X $889 = $4,667.25
E. Seguro por Desempleo 3% % X $47,792 = $1,433.75
F. Bono de Navidad 5.25 % X $300 = $1,575.00
G. Bono de Verano 5.25 % X $210 = $1,102.50
Sinot 0.007 % X $47,792 = $334.54
Seguro Choferil 0.0005 % X $47,792 = $23.90
% X $ =
% X 3 = §
% X 5 = §
% X $ = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $14,705

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES 3 $62,496.49 J]
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%C%&OWSUOP’%?'"‘& e el

Programas de Jovenes
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2021-2022 D. Categoria Administracién
11 COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategorfa:  Administracién del Agente Fiscal i
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $29,500 = $1,829.01
B. Medicare 0.0145 % X $29,500 = $427.75
C. Fondo del Seguro del Estado 4% % X $29500 = $1,180.01
D. Plan Médico 2.25 % X $889 = $2,000.25
E. Seguro por Desempleo 3% % X $29,500 = $6885.01
F. Bono de Navidad 2.25 % X $300 = $675.00
G. Bono de Verano 2.25 % X $210 = $472.50
Sinot 0.007 % X $29,500 = $206.50
Seguro Choferil 0.0005 % % $29,500 = $14.75
% X § = 3
Yo X $ = %
% X $ = $
% X 3§ = %
H. Total de Costos de Beneficios Marginales

$7,691

$37,190.98 |

1ll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES



#

A. Area Local

S - RIBRNO DE PUERTORICO — Programa de Desarrollo Laboral
Rt ol DEDARTAMENTODEoswnouoecoNOmcovcomemT_-,rog ramas de J évenes
; Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

Guaynabo - Toa Baja

C. Programa 2021-2022

B. Fondos
D. Categoria

Titulo | de WIOA

Administracion

| 1I. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

_ Subcategoria: Administracién Operador del ceum_qg

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $0 = $0.00
B. Medicare 0.0145 % X $0 = $0.00
C. Fondo del Seguro del Estado 4% % X $0 = $0.00
D. Plan Médico 5.5 % X $0 = $0.00
E. Seguro por Desempleo 3% % X $0 = $0.00
F. Bono de Navidad 5.5 % X 3 =
G. Bono de Verano 5.5 % X $0 = $0.00
Sinot 0.007 % X 0 = $0.00
Seguro Choferil 0.0005 % X 0 = $0.00
% X § = 3§
% X 8 = 3
% X 3 = $
% X $ = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $0
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES i $0.00 ﬂ




ﬁ, GOBIERNO DE PUERTO RICO Programa de Desarrollo Laboral
REYS DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Eccméwcovcomemprogramas de Jévenes

Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2021-2022 D. Categoria Programa
ﬂcémpuro DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: ;mmmvmmmmﬁ
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $200,532 = $12,432.97
B. Medicare 0.0145 % X $200,532 = $2,907.71
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $200,532 = $8,021.27
D. Plan Médico 39.5 % X $667 = $26,336.63
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $200,532 = $6,015.95
F. Bono de Navidad . 39.5 % X $225 = $8,887.50
G. Bono de Verano . 39.5 % X $158 = $6,221.25
Sinot 0.007 % X $200,532 = $1,403.72
Seguro Choferil 0.0005 % X $200,532 = $100.27
0 % X $ = 3
0 % X % = §
0 % X § = §
0 % X % = %
H. Total de Costos de Beneficios Marginalés $72,327
Il. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $272,858.96




:ﬁ? GOBIERNO DE PUERTO RICO Programa de Desarrollo Laboral
RS oEpAmAMENToDEDES&QROLLOEconlOMlcovcomERo?,rogramas de Jévenes
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2021-2022 D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Operador del CGU Fuera de la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $18,444 = $1,143.51
B. Medicare 0.0145 % X $18,444 = $267.43
C. Fondo del Seguro del Estado 4% % X $18,444 = $737.75
D. Plan Médico 3 % X $667 = $2,000.25
E. Seguro por Desempleo 3% % X $18444 = $553.31
F. Bono de Navidad . 3 % X $225 = ‘ $675.00
G. Bono de Verano 3 % X $158 = $472.50
Sinot 0.007 % X $18,444 = $129.11
Seguro Choferil 0.0005 % X $18,444 = $9.22
0 % X % = $
0 % X 3 = 3§
0 % X % = §
0 % X % = 8
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $5,988
Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $24,431.78




ﬁ . GOBIERNO DE PUERTORICO  Programa de Desarrollo Laboral
! o ¥ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Eco.\'émcovcomenui, rogramas de Jovenes

Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA

C. Programa 2021-2022 : D. Categoria Programa
il. cOMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Proveedor de Servicos de Titulo | B
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $66,843.90 = $4,144.32
B. Medicare 0.0145 % X $66,844 = $969.24
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $66,844 = $2,673.76
D. Plan Médico 39.5 % X $222 = $8,769.00
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $66,844 = $2,005.32
F. Bono de Navidad 39.5 % X $75 = $2,962.50
G. Bono de Verano 39.5 % X $53 = $2,073.75
Sinot 0.007 % X $66,844 = $467.91
Seguro Choferil 0.0005 % X $66,844 = $33.42

0 % X $ = §

0 % X 3 = 3

0 % X % = 3

0 % X % = §

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $24,099

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $90,943.11




y

b

o DEPARTAMENTODEDES‘\RROLLOECONOM!COYCOMERCl(ProgramaS de Jévenes

Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

E &, COBIERNO DE PUERTORICO  Programa de Desarrollo Laboral

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2021-2022 D. Categoria Programa
[[l. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategorfa: Operador del CGU en la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $6,148 = $381.17
B. Medicare 0.0145 % X $6,148 = $89.14
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $6,148 = $245.92
D. Plan Médico 3 % X $222 = $666.75
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $6,148 = $184.44
F. Bono de Navidad : 3 % X $75 = $225.00
G. Bono de Verano 3 % X $53 = $157.50
Sinot 0.007 % X $6,148 = $43.04
Seguro Choferil 0.0005 % X $6,148 = $3.07
0 % X § = §
0 % X 3 = 8
0 % X 3 =
0 % X 3 = 3
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $1,996
| 1ll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $8,143.93
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> GOBIERNO DE PUERTO RICO

5 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
i Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracion
[ 1.COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES ~_ Subcategoria: J. Administracion
Escala (Rate) i’resupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $77,292 = $4,792.10
B. Medicare 0.0145 % X $77,292 = $1,120.73
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $77,292 = $3,091.68
D. Plan Médico 7.5 % X $889 = $6,669.00
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $77,292 = $2,318.76
F. Bono de Navidad 7.5 % X $300 = $2,250.00
G. Bono de Verano 7.5 % X $210 = $1,5675.00
Sinot 0.007 % X $77,292 = $541.04
Seguron Choferil 0.0005 % X $77,292 = $38.65
% X § = §
% X % = §
% X 3 = 3§
% X 3 =
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $22,397

Il TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES _
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$§&¥: GOBIERNO DE PUERTO RICO
RET DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONGOMICO ¥ COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracion
1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES T Subistegoriat. Admhilbiiacion dslgduntaLoodl . I
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $47792 = $2,963.09
B. Medicare 0.0145 % X $47,792 = $692.98
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $47,792 = $1,911.67
D. Plan Médico 5.25 % X $889 = $4,668.30
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X | $47,792 = $1,433.75
F. Bono de Navidad 5.25 % X $300 = g $1,575.00
G. Bono de Verano 5.25 % X $210 = $1,102.50
Sinot 0.007 % X $47,792 = $334.54
Seguro Choferil - 0.0005 % X $47,792 = $23.90
% X % = 3%
% ., X $ = 8
% X § = 8
% X 3 = 3
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $14,706
|_lIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $62,497.64 |




f&N: GOBIERNO DE PUERTO RICO

= '+ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMERCIO
Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracion
1. cOMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES " Subategoria: Administracién Agente Fiscal |
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $29,500 = $1,829.01
B. Medicare 0.0145 % X $29,500 = $427.75
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $29,500 = $1,180.01
D. Plan Médico 2.25 % X $889 = $2,000.25
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $29,500 = $885.01
F. Bono de Navidad 2.25 % X $300 = $675.00
G. Bonod de Verano 2.25 Y% X $210 = $472.50
Sinot 0.007 % X $29,500 = _ $206.50
Seguro Choferil 0.0005 % X $29,500 = $14.75
% X $ = $
% X 3 =
% X § = §
% X $ = %
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $7,691

TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

L.




f8: GOBIERNO DE PUERTO RICO

CREAS DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
y Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

2
=

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracion
1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES " Suboategorfa: Administraclén Operadordel CGU it |
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X 0 = $0.00
B. Medicare 0.00145 % X 50 = $0.00
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X 0 = $0.00
D. Plan Médico 2.5 % X $0 = $0.00
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X 30 = $0.00
F. Bono de Navidad 2.5 % X % =
G. Bono de Verano 25 Y% X $0 = $0.00
Sinot 0.0025 % X 3 = 3
Seguro Choferil 0.0005 % X $ = §
% X 3 = §
% X % = 8
% X 3 = 3§
% X $ = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $0

|. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES




2 GOBIERNO DE PUERTO RICO
2% DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMERCIO

Programas de Adultos

Programa de Desarrollo Labhoral

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area ‘Local Guaynaho - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: K. Total Costo Operacional
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $291,967 = $18,101.97
B. Medicare 0.0145 % X $291,967 = $4,233.52
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $291,967 = $11,678.69
D. Plan Médico 42.5 % X $889 = $37,791.00
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $291,987 = $8,759.02
F. Bono de Navidad 42.5 % X $300 = $12,750.00
G. Bono de Verano 42.5 % X $210 = $8,925.00
Sinot 0.007 % X $291,967 = $2,043.77
Seguro Choferil 0.0005 % X $291,967 = $145.98
0 % X § = 3
0 % X 3§ = 3
0 % X % = 3§
0 % X 3 = 38
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $104,429
Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $396,396.15
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CRERT DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: _ﬂtlﬁzﬁg’ QOuargsional Provasdor Serviclos
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $267,376 = $16,577.29
B. Medicare 0.0145 % X $267,376 = $3.876.95
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $267,376 = $10,695.02
D. Plan Médico 39.5 % X $889 = $35,115.50
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $267,376 = $8,021.27
F. Bono de Navidad 39.5 % X $300 = $11,850.00
G. Bono de Verano 39.5 % X $210 = $8,295.00
0
Sinot 0.007 % X $267,376 = $1,871.63
Seguro Choferil 0.0005 % X $267,376 = $133.69
0 % X $ = $
0 % X % = 3§
0 % X $ = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $96,436
Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $363,811.94
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R DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

&

Programas de Adultos

Programa de Desarrollo Laboral

y Trabajadores Desplazados
Desdlose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos

Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: L. Operador del CGU
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 Y% X $24,592 = $1,524.68
B. Medicare 0.0145 % X $24,592 = $356.58
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $24,592 = $983.66
D. Plan Médico 3 % X $889 = $2,667.00
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $24692 = $737.75
F. Bono de Navidad 3 % X $300 = $900.00
G. Bono de Verano 3 % X $210 = $630.00
0
Sinot 0.007 % - X $24,592 = $172.14
Seguro Choferil 0.0005 % X $24592 = $12.30
0 % X 3 = §
0 % X % = §
0 % X % = §
0 % X $ = $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $7,984
Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $32,575.71
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&5 §: GOBIERNO DE PUERTO RICO
EAT DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICOY COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Desplazados D. Categoria Administracién
[ 1.COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES __ Subcategorfa: J. Administracten |
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $103,056 = $6,389.47
B. Medicare 0.0145 % X $103,056 = $1,494.31
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $103,056 = $4,122.24
D. Plan Médico 7.5 % X $1,186 = $8,892.00
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $103,066 = $3,091.68
F. Bono de Navidad 7.5 % X $400 & $3,000.00
G. Bono de Verano 7.5 % X $280 = $2,100.00
Sinot 0.007 % X $103,056 = $721.39
Seguron Choferil 0.0005 % X $103,056 = $51.53
% X % = $
% X 3 = %
% X % = 3
% X 3 = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $29,863
_lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES _ $132,918.62 _
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:€8%: GOBIERNO DE PUERTO RICO

REZT DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
y Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Desplazados D. Categoria Administracion
MPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES ___ Subcategorle:  Adminlstraclénde fa JuntaLocal |
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $63,722 = $3,950.79
B. Medicare 0.0145 % X $63,722 = $923.97
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $63,722 = $2,548.90
D. Plan Médico 5.25 % X $1,186 = $6,224.40
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $63,722 = $1,911.67
F. Bono de Navidad 5.25 % X $400 = $2,100.00
G. Bono de Verano 5.25 % X $280 = $1,470.00
Sinot 0.007 % X $63,722 = $446.06
Seguro Choferil 0.0005 % X $63,722 = $31.86
% X $ = $
% X $ = 8
% X § = §
% X § = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $19,608

Il TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES _

$83,330.05
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@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

X st Y DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONGOMICO Y COMERCIO
Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Desplazados D. Categoria Administracién
" Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategorfa: Administracion Agente Fiscal
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $39,334 = $2,438.68
B. Medicare 0.0145 % X $39,334 = $570.34
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $39,334 = $1,673.34
D. Plan Médico 2.25 % X $1,186 = $2,667.60
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $39,334 = $1,180.01
F. Bono de Navidad 2.25 % X $400 = $900.00
G. Bonod de Verano 2.25 % X $280 = $630.00
Sinot 0.007 % X $39,334 = $275.34
Seguro Choferil 0.0005 % X $39,334 = $19.67
% X 3 = $
% X 8 = $
% X 3 = 3
% X 8 = 8
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $10,255

Il TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES ________ %49.608.67 __|
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ﬁ GOBIERNO DE PUERTO RICO

e > DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynaho - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Desplazados D. Categoria Administracion
1I. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES ~ Subcategorfa: Administracién Operadordel CGU =
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $0 = $0.00
B. Medicare : 0.00145 % X $0 = $0.00
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $0 = ' $0.00
D. Plan Médico 2.25 % X $0 = $0.00
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $0 = $0.00
F. Bono de Navidad 2.25 % X 3 =
G. Bono de Verano 2.25 % X 30 = - $0.00
Sinot 0.007 % X 3 = §
Seguro Choferil 0.0005 % X $ = 3
% X 8 = 3§
% X 8 = 3§
% X % = 3
% X 3 = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $0

— |Il. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES




B €55%: COBIERNO DE PUERTO RICO
o% = > DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Desplazados D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: K. Total Costo Operacional
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Sequro Social 0.062 % X $389,290 = $24,135.96
B. Medicare 0.0145 % X $389,290 = $5,644.70
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $389,290 = $15,571.58
D. Plan Médico 42.5 - % X $1,186 = $50,388.00
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $389,200 = $11,678.69
F. Bono de Navidad 42.5 % X $400 = $17,000.00
G. Bono de Verano 42.5 % X $280 = $11,900.00
Sinot 0.007 % X $389,290 = $2,725.03
Seguro Choferil 0.0005 % X $389,290 = $194.64
0 % X $ = 3§
0 % X 38 = 3%
0 % X $ = 3§
0 % X §$ = 3§
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $139,239
lIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $528,528.20




% GOBIER.NO DE PUERTO RICO

7 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programas de Adultos

Programa de Desarrollo Laboral

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos
C. Programa Desplazados D. Categoria

Titulo | de WIOA
Programa

M. Costo Operacional Proveedor Servicios

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria:
Titulo IB
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $356,501 = $22,103.05
B. Medicare 0.0145 % X $356,501 = $5,169.26
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $356,501 = $14,260.03
D. Plan Médico 39.5 % X $1,186 = $46,831.20
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $356,501 = $10,695.02
F. Bono de Navidad 39.5 %o X $400 = $15,800.00
G. Bono de Verano 39.5 % X $280 = $11,060.00
Sinot 0.([))07 % X $356,501 = $2,495.51
Seguro Choferil 0.0005 % X $356,501 = $178.25

0 % X 3 = %

0 % X % = $

0 % X % = $

0 % X 8 = §

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $128,592

Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$485,093.12




5% GOBIERNO DE PUERTO RICO

REAT DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
y Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Guaynabo - Toa Baja B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Desplazados D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Suhcategoria: L. Operador del CGU
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social ' 0.062 % X $32,789 = $2,032.91
B. Medicare 0.0145 % X $32,789 = $475.44
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $32,789 = $1,311.55
D. Plan Médico 3 % X $1,186 = $3,556.80
E. Seguro por Desempleo 0.03 % X $32,789 = $983.66
F. Bono de Navidad 3 % X $400 = $1,200.00
G. Bono de Verano 3 % X $280 = $840.00
0
Sinot 0.007 % X $32,789 = $229.652
Seguro Choferil 0.0005 % X $32,789 = $16.39
0 % X % ' = §
0 % X $ = $
0 % X $ - $
0 % X 3 = $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $10,646
Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $43,435.08
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A. Area L JLDL Guaynabo/Toa Baja B. Fondos WIOA

C. Progra Jovenes D. Categoria Jovenes Fuera de la Escuela
NEFICIOS MARGINASubcategoria: _ J, Manejo de Casos Fuerade la Esouela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $50,825 = $3,151.14
B. Medicare 0.0145 % X $50,825 = $736.96
C. Fondo del Seguro del | 0.04 % X $50,825 = $2,032,99
D. Plan Médico 13 % X $667 = $8,669.70
E. Seguro por Desemplec_ 0.03 % X $50,825 = $1,524.74
F. Bono de Navidad 13 % X $225 = $2,925.00
G. Bono de Verano 13 % X $158 = $2,047.50
% X =
Sinot 0.007 % X $50,825 = $355.77
Seg. Choferil 0.0005 % X $50,825 = $25.41
% X $ = $
% X $ = $
% X 3 = $

H. Total de Costos de Beneficios Marginales

$21,469

A. Area L. JLDL Guaynabo/Toa Baja B. Fondos WIOA
C. Progra Jévenes D. Categoria Jovenes en la Escuela
I COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINASwbcategoria: o |
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $16,942 = $1,050.38
B. Medicare 0.0145 % X $16,942 = $245.65
C. Fondo del Seguro dell  0.04 % X $16,942 = $677.66
D. Plan Médico 13 % X $222 = $2,889.90
E. Seguro por Desemplec 3% % X $16,942 = $508.25
F. Bono de Navidad 13 % X $75 = $975.00
G. Bono de Verano 13 % X $58 = $750.75
% X 3 = $
Sinot 0.007 % X $16,942 = $118.59
Seg. Choferil 0.0005 % X $16,942 = $8.47
% X $ = $
% X $ = $
% X $ = $
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $7,225




A. Area L. JLDL Guaynabo/Toa Baja B. Fondos WIOA

C. Progra Adultos D. Categoria Programa

"BENEFICIOS MARGINASubcategoria:  J. Servicios de Consejeria Adultos ey
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 %o X $67,766 = $4,201.52
B. Medicare 0.0145 % X $67,766 = $982.61
C. Fondo del Seguro del | 4% % X $67,766 = $2,371.82
D. Plan Médico 13 % X 5889 = $11,559.60
E. Seguro por Desemplec 3% % X $67,766 = $2,032.99
F. Bono de Navidad 13 % X $300 = $3,900.00
G. Bono de Verano 13 % X $210 = $2,730.00
% X $ = $
Sinot 0.007 % X $67,766 = $474.36
Seg. Choferil 0.0005 % X $67,766 = $33.88
% X $ = $
% X $ = $
% X $ = $

H. Total de Costos de Beneficios Marginales

$28,287

A. Area L JLDL Guaynabo/Toa Baja B. Fondos WIOA
C. Progra Trabajadores Desplazados D. Categoria Programa
L TO DE FICIOS MARGINA Subcategorfa: K ¢ de Consgjera™D -
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $93,600 = $5,803.20
B. Medicare 0.0145 % X $93,600 = $1,357.20
C. Fondo del Seguro del | 4% % X $93,600 = $3,276.00
D. Plan Médico 13 % X $1,186 = $15,412.80
E. Seguro por Desemplec 3% % X $93,600 = $2,808.00
F. Bono de Navidad 13 % X $400 = $5,200.00
G. Bono de Verano 13 % X $280 = $3,640.00
% X $ = $
Sinot 0.007 % X $93,600 = $655.20
Seg. Choferil 0.0005 % X $93,600 = $46.80
% X $ =, $
% X 3 = $
% X 3 = 3

H. Total de Costos de Beneficios Marginales

$38,199




AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO / TOA BAJA
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AREA LOCAL
® DE DESARROLLO I.AIDIEL
GUATHABO / TOA BAJA

Especificaciones de Trabajo | Afio Programa 2021-2022

. NARRATIVO PRESUPUESTARIO
PROGRAMA DE JOVENES 2021-2022

La Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja presenta el Presupuesto Operacional
bajo el Programa WIOA del Titulo I- Programa J6venes para el afio fiscal 2020-2021. Contamos

con una Delegacién de Fondos ascendente a $ 1,262,078.05 para proveer servicios de

adiestramientos a participantes jévenes en armonia con lo siguiente:

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

CATEGORIA

POR CIENTO TOTAL

A. ADMINISTRACION

10

$ 126,207.80

B. PROGRAMACION

90

$ 1,135,870.25

TOTAL

100

$ 1,262,078.05

A continuacién, se ofrece la distribucion presupuestaria por renglén de gastos:

ADMINISTRACION - $ 126,207.80

a. JUNTA LOCAL

1. Salarios Basicos - $ 47,792.00

Este es un total pianiﬁcado para cubrir los salarios del personal asignado a la fase de

administracion.

2. Beneficios Marginales — 14,705.00

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 2,963.09
b. | Seguro por Desempleo $ 1,433.75
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 1,911.67
d. | Plan Médico $  4,667.25
e. | Seguro Choferil $ 23.90

— % :
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f. | Sinot $ 334.54
g. | Medicare $ 692.98
h. | Bono Navidad $ 1,575.00
i. | Bono de Verano $ 1,105.50

3. Servicios Prqfesionales — Consultoria - $ 2,703.32

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria
necesarios segun se desglosa a continuacion:

Servicios ofrecidos por concepto de consultorfa en cuanto al sistema de contabilidad
b. Servicios ofrecidos por consultoria legal.
¢. Servicios ofrecidos por concepto de consultorfa en cuanto a planificacién del

programa en el 4rea administrativa y programética.

4, Materiales - $ 828.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

5. Renta - $ 9,730.09
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

6. Miscelaneos - $ 1,631.19

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de Transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

7. Viajes al Exterior - § 1,573.20

Estos fondos estin destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 828.00 7
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de agua,

luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

~ % 3
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9. Adquisicién de Equipo- $ 3,726.00

b.

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos, licencias y

otros gastos permisibles bajo esta Partida

AGENTE FISCAL

Salatios Bésicos - $ 29,500.00

Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la fase de

administracion.

Beneficios Marginales — 7,691.00

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 1,829.01
b. | Seguro por Desempleo $ 885.01
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 1,180.01
d. | Plan Médico $ 2,000.25
e. | Seguro Choferil h 14.75
f. | Sinot $ 206.50
g. | Medicare $ 42775
h. | Bono Navidad $ 675.00
i. | Bono de Verano $ 472.50

. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 1,000.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios segin se desglosa a continuacion:

d. Servicios ofrecidos por concepto de consultoria en cuanto al sistema de contabilidad

e. Servicios ofrecidos por consultoria legal.

f. Servicios ofrecidos por concepto de consultoria en cuanto a planificacion del
programa en el 4rea administrativa y programaética.

Materiales - $ 0.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

. | .
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5. Renta - $ 4,000.00

Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

6. Miscelaneos - $ 500.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de Transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

7. Viajes al Exterior - $ 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 0.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de agua,

luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adaquisicion de Equipo- $ 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos, licencias y

otros gastos permisibles bajo esta Partida.

~ % ,
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B. PROGRAMACION - § 1,135,870.25

»  GASTOS OPERACIONALES IN-ScHOOL: $ 277,064.90

1.

o C0sTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO I

Salarios Bésicos — 66,843.90

Representa el costo de salarios de los empleados asignados a las actividades

programaticas (Ver en Detalle de Costos).

Beneficios Marginales — $ 24,099.00

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 4,14432
b. | Seguro por Desempleo $ 2.05532
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 2,673.76
d. | Plan Médico $ 8,769.00
e. | Seguro Choferil $ 33.42
f. | Sistema Sinot $ 467.91
g. | Medicare $ 969.24
h. | Bono Navidad § 296250
i. | Bono de Verano $ 2,073.75

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.

Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Renta - $ 5,976.13

Oficinas.

Servicios Profesionales — Consultoria - $1,6458.82

-~ X .
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5. Misceldneos - $ 947.20

Estos fondos estdn destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de fransportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta partida.

6. Materiales - $368.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

7. Viajes al Exterior - $ 699.20

Estos fondos estdn destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 368.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de

agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicién de Equipo- $ 1,656.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.
o COSTOS OPERACIONALES CGU/AJC

1. Salarios Basicos — $ 6,148.00

Representa el costo de salarios de los empleados asignados a las actividades

programaticas (Ver en Detalle de Costos).

i .
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2. Beneficios Marginales — $ 1,996.00

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 381.17
b. | Seguro por Desempleo $ 184.44
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 245.92
d. | Plan Médico $ 666.75
e. | Seguro Choferil $ 3.07
f. | Sistema Sinot $ 43.04
g. | Medicare $ 89.14
h. | Bono Navidad $ 225.00
i. | Bono de Verano $ 157.50

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $0.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.
4. Renta-$ 0.00

5. Miscelaneos - $ 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta partida.

6. Materiales - $ 0.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

7. Viajes al Exterior - $ 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

-~ N .
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8. Utilidades - $ 0.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de

agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicién de Equipo- $ 0.00

Estos fondos estdn destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

~ ¥ .
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" GASTOS OPERACIONALES OUT-SCHOOL - $ 858,805.35

o CoSsT0S OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO I

1. Salarios Bésicos —200,532.00

Representa el costo de salarios de los empleados asignados a las actividades

programaticas (Ver en Detalle de Costos).

2. Beneficios Marginales — $ 72,327.00

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 12,432.97
b. | Seguro por Desempleo $ 6,015.95
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 8,021.27
d. | Plan Médico $ 26,336.63
e. | Seguro Choferil $ 100.27
f. | Sistema Sinot $ 1,403.72
g. | Medicare ' $ 2,907.71
h. | Bono Navidad $ 8,887.50
i. | Bono de Verano $ 6,221.25

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 4,937.76

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios segin se desglosa a continuacion:

4, Renta—15,618.09
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

5. Miscelaneos - $ 2,241.60

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

~ ¥ A 10
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6. Materiales — $ 804.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

Viajes al Exterior - $ 897.60

Estos fondos estéan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

Utilidades - $ 1,104.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de
agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

. Adquisicion de Equipo- $ 4,968.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos,
licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

= gy . Ll
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o COSTOS OPERACIONALES CGU/AJC

1. Salarios Bésicos — § 18,444.00

Representa el costo de salarios de los empleados asignados a las actividades

programéticas (Ver en Detalle de Costos).

2. Beneficios Mar,q;inales —$5,988.00

Estos son los costos aplicables a nominas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 1,143.51
b. | Seguro por Desempleo $ 553.31
¢. | Fondo del Seguro del Estado $ 737.75
d. | Plan Médico $  2,020.25
e. | Seguro Choferil $ 9.22
f. | Sistema Sinot $ 129.11
g. | Medicare $ 267.43
h. | Bono Navidad $ 675.00
|i. | Bono de Verano $ 472.50

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $0.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.

4. Renta-$2,280.00

Se asigna para renta del espacio del Centro

5. Miscel4neos - $ 600.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta partida.

6. Materiales - $ 300.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

P, ' . 12
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7. Viajes al Exterior - $ 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de

agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicién de Equipo- $ 0.00

Estos fondos estdn destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

— % . 13
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»  ACTIVIDADES PARA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA: $ 526,563.30

Manejador de caso - $0.00

Orientacién y Consejerfa Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2){J) -
$ 16,000.00
Se separa esta cantidad para servir 50 jovenes para destrezas de espafiol, inglés y

mateméticas para hacerlos participantes.

Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercion
escolar, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B) - $ 26,375.00

Se separa esta cantidad para servir a 21 jévenes hacia el logro de Escuela Superior.

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el
Empleo (OJT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c) - $ 170,381.00.

Se separa esta cantidad para servir a 89 jovenes.

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(D) - $ 50,000.00

Se separa esta cantidad para servir a aproximadamente 25 jovenes.

Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(E) - $ 108,628.30.

Se separa esta cantidad para servir a aproximadamente 40 jovenes.

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(F) - $ 30,000.00

Se separa la cantidad para 25 jovenes para su desarrollo de lider en una ocupacion.

Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidon 129(c)(2)(G) - $ 70,559.00

Se separa la cantidad para 163 jovenes.

— % . 14
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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABGRAL

GUATNABO 7 TOA BAIA

Especificaciones de Trabajo [ Afio Programa 2021-2022

10.

11.

1Z.

13.

14.

Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién
129(c)(2)(H)- $9,870.00

Se separa la cantidad para 10 jévenes.

Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D)- $ 0.00

Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejera y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M). $ 25,500.00

Se separa esta cantidad para atender 30 participantes.

Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) -
$ 12,500.00

Este elemento se llevard a cabo a través del centro de talleres, se estima que se '

ofrecera a 25 participantes.

Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccitn
129(c)(2)(L) - $ 6,750.00 '

Se separa esta cantidad para atender aproximadamente a 50 participantes.

Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacién
post-secundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N) -

$ 0.00

g — " 15
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AREA LOCAL
DE DESARROILG LABOKAL
GUAYNABO / TOA BAIA

Especificaciones de Trabajo [ Afio Programa 2021-2022

»  ACTIVIDADES PARA JOVENES DENTRO DE LA ESCUELA: $ 340,760.00

1. Manejo de Casos - $ 0.00

2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencién
de desercién escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(A) - $ 12,000.00.

Se presupuesta servir a 20 participantes.

3. Servicio de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar,

de conformidad con la seccién 129(c)(2)(B) - $ 0.00

4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT),
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c) - $52,752.00

Se presupuesta servir a 89 participantes.

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D)

- $11,850.00

Se presupuesta servir a 15 participantes en dicha actividad.

6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza

trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(E) — $ 0.00

7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) -
$ 16,000.00

Se presupuesta servir a 20 participantes en dicha actividad.

8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) - $ 16,406.00

Se presupuesta servir a 245 participantes en dicha actividad.

~ % - 16
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AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO / TOA BAIA

Especificaciones de Trabajo | Aflo Programa 2021-2022

2.

10.

11.

|

13.

14.

Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H)-
$9,870.00

Se presupuesta servir a 10 participantes en dicha actividad.
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(I) — $ 0.00

Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) -
$ 10,000.00

Se presupuesta servir a 10 participantes en dicha actividad.

Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L)-
$ 6,750.00

Se presupuesta servir a 50 participantes en dicha actividad.

Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Secciéon
129(c)(2)(M)- $ 6,600.00

Se presupuesta servir a 15 participantes en dicha actividad.

Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J)-
$ 16,000.00

Se presupuesta servir a 25 participantes en dicha actividad.

15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la educacion post-

secundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N) - § 8,090.00

Se presupuesta servir a 25 participantes en dicha actividad.

— % , ) 17
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AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL
GUATHABO 7 TOA BAJA
Especificaciones de Trabajo | Afio Programa 2021-2022

PROGRAMA DE ADULTOS 2021-2022

Ia Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja presenta el Presupuesto Operacional

bajo el Programa WIOA del Titulo I, Programa de Adultos para el afio fiscal 2021-2022.

Contamos con una Delegacién de Fondos ascendente a $ 1,318,291.78 para proveer servicios de

adiestramientos a participantes Adultos en armonia con lo siguiente:

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

CATEGORIA POR CIENTO TOTAL

A. ADMINISTRACION 10 $ 131,829.17
B. PROGRAMACION 90 $ 1,186,462.61
TOTAL 100 $ 1,318,291.78

A continuacidn, se ofrece la distribucién presupuestaria por renglén de gastos.
»  ADMINISTRACION: §$ 131,829.17
a. JUNTA LOCAL

1. Salarios Basicos - § 47,792.00

Es una asignacion de fondos para cubrir el costo de los salarios basicos con cargo

a la fase de administracion (Ver en Detalle de Costos).

2. Beneficios Marginales - $ 14,706.00

Representa la porcion de fondos correspondientes para cubrir el costo de los

siguientes conceptos aplicables a nominas:

AR . 19
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a. | Seguro Social Federal $ 2,963.(?
b. | Seguro por Desempleo $ 1,433.75
c. | Fondo del Seguro del Estado $  1,911.67
d. | Plan Médico | 4,668.30
e. | Seguro Choferil $ 23.90
f. | Sinot $ 334.54

. | Medicare $ 692.98
h. | Bono Navidad $ 1,575.00
i. | Bono de Verano $ 1,102.50

Servicios Profesionales — Consultoria - $ 2,146.82

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria
necesarios segun se desglosa a continuacion:

a. Servicios de asesoria legal.

b. Servicios ofrecidos por concepto de consultoria en cuanto al sistema de

contabilidad.

Materiales — $ 5,000.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

Renta - $12,000.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

Miscelaneos - $ 2,993.35

Estos fondos estan destinados para responder al pago de reuniones, seminarios de

“staff”’, comunicaciones, mantenimiento de la planta fisica y Tiansportacion.

Viajes al Exterior - $ 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

~— % 20
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8. Utilidades - $ 10,000.00
Estos fondos estan destinados ‘para responder al pago por concepto de utilidades de

agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicion de Equipo- $ 0.00

Estos fondos estén destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

b. AGENTE FISCAL

1. Salarios Bésicos - $ 29,500.00

Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la fase de

administracion.

2. Beneficios Marginales — 7,691.00

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 1,829.01
b. | Seguro por Desempleo $ 885.01
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 1,180.01
d. | Plan Médico $ 2,000.25
e. | Seguro Choferil $ 14.75
f. | Sinot $ 206.50
g. | Medicare $ 427.75
h. | Bono Navidad $ 675.00
i. | Bono de Verano $ 472.50

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 0.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria
necesarios segin se desglosa a continuacion:
g. Servicios ofrecidos por concepto de consultoria en cuanto al sistema de contabilidad

h. Servicios ofrecidos por consultorfa legal.

-, : 21
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i. Servicios ofrecidos por concepto de consultoria en cuanto a planificacién del

programa en La Junta administrativa y programatica.

4. Materiales - $ 0.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

5. Renta-$0.00

Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

6. Miscelaneos - $ 0.00

Estos fondos estin destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de Transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

7. Viajes al Exterior - $ 0.00

Estos fondos estin destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 0.00
Estos fondos estdn destinados para responder al pago por concepto de utilidades de agua,

luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adgquisicién de Equipo- § 0.00

Estos fondos estén destinados para responder al pago por concepto de equipos, licencias y

otros gastos permisibles bajo esta Partida.

— % : 22
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= PROGRAMACION: $ 1,186,462.61

2. COSTOS OPERACIONALES PROGRAMA TiTULO I - § 442,008.61

1. Salarios —267,376.00
Representa la porcién de costo estimado correspondiente al “staff” aplicable a esta

actividad programatica.

2. Beneficios Marginales -$96,436.00

Es un costo que automaticamente se produce como parte del pago de los salarios.

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 1657729
b. | Seguro por Desempleo $ 802127
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 10,695.02
d. | Plan Médico $ 35,115.50
e. | Seguro Choferil $ 133.69
f. | Sinot ‘ $ 1,871.63
g. | Medicare $ 3,876.95
h. | Bono Navidad $ 11,850.00
i. .| Bono de Verano $ 8,295.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 0.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.

4. Materiales - $ 0.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

5. Renta—3$ 0.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

- ¥ . 23
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6. Miscelaneos - $0.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta partida.

7. Viajes al Exterior - § 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 0.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de -

agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicion de Equipo- $ 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

-~ X 2
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b. C0OSTOS OPERACIONALES DEL CGU/AJC

1. Salarios —24,592.00

"Representa la porcién de costo estimado correspondiente al “staff” aplicable a esta

actividad programaética.

2. Beneficios Marginales -$7,984.00

Es un costo que autométicamente se produce como parte del pago de los salarios.

Estos son los costos aplicables a nominas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 1,524.68
b. | Seguro por Desempleo $ 137.15
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 983.66
d. | Plan Médico $  2,667.00
e. | Seguro Choferil $ 12.30
f. | Sinot $ 172.14
g. | Medicare $ 356.58
h. | Bono Navidad $ 900.00
i. | Bono de Verano $ 630.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 0.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.

4. Materiales - $ 0.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

5. Renta—$ 0.00

-~ ¥ =
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6. Misceldneos - $0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de transportacion,

mantenimiento plahta fisica y otros gastos permisibles bajo esta partida.

7. Viajes al Exterior - $ 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 0.00
Estos fondos estén destinados para responder al pago por concepto de utilidades de

agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicién de Equipo- $ 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos,

Jicencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

P | 5 26
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» PRESTACION DE SERVICIOS: $ 326,525.00

o OBIETIVO 1.2: SERVICIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADOS

Es una porcién de fondos destinados para cubrir el costo por los siguientes conceptos:

Servicios de Consejeria - $ 12,600.00
Se separa esta cantidad para setvir a 60 participantes

Servicio de Bolsa de Trabajos (“Labor Exchange Services”) de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(v) - $20,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 20 participantes.

Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Secciéon
134(c)(2)(A)(xi) - $ 21,750.00

Se separa esta cantidad para servir a 15 participantes en cursos cortos.

Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) - $ 100,000.00

Se separan fondos para servir 41 participantes.

Actividades de Prepéracién para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con
Ja Seccién 134(c)(2)(A)(xi) - $ 80,000.00

Se separan fondos para servir 42 participantes.

Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con
Ja Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $ 29,175.00

Se separan fondos para servir 15 participantes.

Busqueda de Empleo Fuera del area y Asistencia en la Relocalizaciéon de conformidad

con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - § 0.00

— X% : 27
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8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) - $ 18,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 15 participantes.

9. Servicios de Seguimiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(x1) -

$ 0.00

10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccibn 134(d)(5) 'y

134(c)(3)(D)(viii) - $ 0.00

11. Servicios de Sostén, de conformidad con'la Seccion 134(d)(2) - $ 45,000.00

Se ofreceran diversidad de Servicios de Sostén para apoyar la participacion a 100.

— ¥ z 28
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o OBJETIVO 1.3: SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO: $385,353.00
Es una distribucion de fondos destinados para cubrir el costo de los siguientes conceptos:

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos
no Tradicionales de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)() - $ 75,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 50 adultos en adiestramientos.

9. Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) -
$106,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 100 participantes aproximadamente.

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la Seccién
134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii) - $ 5,000.00
Los trabajadores incumbentes se sirven en el Programa de Trabajadores Desplazados -
y en las distintas actividades, tales como Readiestramiento o Adiestramiento a la
Medida.

Se separa esta cantidad para servir a 5 participantes.

4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion

relacionada, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) - $ 0.00

5. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de conformidad con la Seccion

134(c)(3)(D)(vi) - $ 0.00

6. Adicstramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(vii) - $ 37,500.00

Se separa esta cantidad para servir a 25 adultos.

— ¥ ' : 29
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.

10.

Ll

Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacién con otros
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ix) -
$ 50,487.00.

Se espera servir 35 participantes.

Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de conformidad con la
Seccién 134(c)(3)(D)(x) - $ 10,000.00

Se espera servir 20 participantes.

Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi) -
$ 4,000.00.

Se espera servir 4 participantes.

Pago Relacionados con Necesidades, de conformidad con la Seccion 134(d)(3) -
$ 27,366.00

Se espera servir 45 participantes.

Servicios de Sostén, de conformidad con la Secciéon 134(d)(2) - $ 70,000.00

Se ofreceran diversidad de Servicios de Sostén para apoyar a 60 participantes.

A | : 30
americanjobcenter



s

DE DESARROLLO LABORAL
"GUAYNABO / TOA BAJA

*ﬁ‘;% AREA LOCAL

NARRATIVO PRESUPUESTARIO
PROGRAMA DE TRABAJADORES
DESPLAZADOS 2021-2022




6T0T OAVIN SOQYAY3S3Y SOHO3W3d

ZE0E8TZT s | zeoe8TzT VLTLETE 9I°SI6°09 85°LSY0E UQIPASILUILIPY 3P SOIS0D-[0I0IGNS
y0'68L'T S | ¥0'68L°C 8LT60'T ZSY6ET 9769 S0aUR[RISIA "0T
£0°Z96'8T s | €0'796'8T €512TYT T0'I8Y'6 TS0vLY BIUBY ‘6
0829 $ | 08'YvLT'S 0T'90LY O LET'E 0£'895'T odinb3 ap uomisinbpy '8
Ov¥6E'T S | oF'eET 08501 0Z°'L69 09°'8¥E sspeplin 'L
Ov'v6ET S | OFYEE'T 085701 0T'LE9 09°8%¢E ss[eLa1el 9
9€'6t9°C S | 987679 Z0'L86'T 89'¥ZET €299 Jouax3 |e saleIp G
= $ | 000 000 000 000 sa]e30] saleIp v
6Z'9€0°S $ | 6T'9g0’s TTLLL'E ¥1'815C LO6STT S3]BUOIS310.d SOIDIAIBS €
00°209°6T $ | 00'809°61 00°90LPT 00'¥08°6 00206 $3|eUISIBIA SO1D1IBUIE T
00°Z2L'Es $ | oo'zTLES 0S'T6LLY 00'T98'TE .0S'0€6'ST souejes T
|B307 B3UN[ B| 3P 50350)
UQPENSIUILPY P 50350] Y
d {ownl e juqe) (oziew e 013u?) (31quaip e 21qn3a0) (a1qwandss e olnl)
SIAorS oL assawiu] ouen) ansalwuy Ja2ial assawid] opunsas 243531} JPwilg sopuod ap os( 3p uawmnsay (il
3 (a &) (g (v
%00T 0Z'E6TVSLT $ | 0Z'EBTPSLT S (g +v) |e3oL
%06 88'ELL'BLS'T $ | 88°€ELL'BLS'T S ewesdold 'g
%0T ZEBTYSLT S | zeBIY'SLT S UOIBSIUIIPY 'Y
% 3jquuodsiq 2301 Je[n3ay uoneudisy 503507 3p seno3daze) |
sopezejdseq sa.opeleqel ﬁ soynpY D YINYYDOYd
T _ :ouawndoq *4
7202/0E/s  |-easeH [ 1Z02/T/L ~ |:epsaa 0/600 dd ogeukens

elle3sandnsald UQIDBLLIOLU] 3P UIWINSaY [9p Opoliad '3

r

12-0202

_ S6Eb-E4-099 [ _

eweidold ouy ‘q

[euCIIEd [B120§ 04n33S D) OIRIIUOD P OJIWNN g

5§88/ X0d "O'd

YIve YOL-08VNAVND

TYHO8Y1 01109dVS3d 30 V201 V.LNNT

ueoaaqg A aiquion "y

BOISEY UOIIRWLIOH] |

sopeze|dsaq saiopefeqel] A sojnpy ap eweisold

(s19) eliEISBNdNSRId UOIDEWLIOJU] Bp UAWNSaY
|eioqeT Ojjoliesaq ap eweldold

o1213Wo0 A 0orUOUOT] Cllouesag op cuaweyedag

00l O1d3Nd 3d ONH31909

98p1




6T0Z OAVIN SOQVAY3SIY SOHDIY3d

ZEBIV'SLT S | ZEBIV'SLT 67" +9S'TET S | 99'60L°L8 $ | e8'vs8‘ey UCIDBJISIUILUPY - [BIOL
- . S| 000 000 000 000 2rv/nN93 jap Joppiadg 503500 -[030IGNS
- $ | 000 000 000 000 SO3UBIR2SIAL 0T
- $| 000 000 000 000 BIUDY 6
- $ | 000 000 000 000 odinb3 ap ugnIsInbpy g
= $ | 000 000 00°0 000 sapepiian ‘L
= $ | 000 000 000 000 s3|elIRIBIN 9
g $ | 000 000 000 000 Jouaxg [e safelp g
= S| 000 000 000 000 sa|ea0 safeIp ¥
e $ | 000 000 000 000 $3|BUOISB}0.1d SOIIAIBS '€
= $ | o000 000 000 000 sa|euigielN sopyauag ‘g
- $|ooo 000 000 000 sole[es T
21¥/N92 [P 1opesadQ 503507
00°685°ES s | 00°685°€s SLIEIOY 0S'V6L°92 STLGEET 2rv/Noo [3p Joppiadp so3so) -[p3oIgns
00°008 $ | 00"008 00008 00°00% 0000z S03URISIA 0T
00°000C s | 00°000Z 00°00ST 00°000°T 00'00s BIUBY 6
2 $ | 000 000 000 00’0 odinb3 ap uomisinbpy ‘g
- S| 000 000 000 00'0 sapepl|iin £
= s|ooo 000 000 000 sajelaleN ‘g
= $|o00 oo'o 000 000 Joueixd |e safelA 'S
- $ 1000 000 000 000 sajesc saleIn v
00°00Z°T $ | 0000Z'T 00006 00°009 - 00°00€ S3|BUOISD}0.d SODIAIBS °E
00°SSZ°0T s | 00°sST0T STTI6I'L 05£TT'S SL'E9S'T sajeuIfie|N SopLBUSE T
00"PEE'BE s | oovee'se 0S005'6¢ 00°£99'6T 0S'EE8'6 soLe[es ‘T
[e3s13 a3uady S0350)
(otunf e juqe) (ozzew e otaua) (saquiadip e 21gn3d0) (s1quandas e ojnl)
S1quodsiq (2301 2.359uWLL) OUEND) 313SaWLI J32I3L ansawis) opundas 2.353WILL] JAWLId sopuod ap osf 3p uawnsay [
(3 (a &) (g (v

sopeze|dsaq saJopeleqel] A so}npy ap ewesdoid
(s19) elelsandnsald UQIDEWIOLU] S U3WNSaY

|edoqe] ojjodesaq op eweisold .

osowoD A oduoues] ojlonesoq op ceweuedag g

00 O1M3Nd 30 ONN3IF0D

89pt



6T0Z OAVIA SOAVAYISIH SOHOIHIA

S6'IP8919 $ | se'Tv8‘e1e $ | ttTe9‘ToY 86°0ZY'80E $ | v0TZ'PST ewesZoid ap s2jeuopesadg $0350) -[EI0L
00'sLZ'6Y $ | 00°SLZ'6Y $ | sz'9s69g 05°LE9'YT $ | sL8TE2T Jrv/Noo [9p 10peiadQ 0350 - [e303gNns
00°008 $ | 00’008 00°008 00’00t 00002 soaue|adsiin “0T
0000’ S | o0'ov0'E 00°082C 000257 00084 BJU3Y 6

= $ | o000 Q00 000 000 odinb3 ap uowisinbpy '8

- S| 000 000 000 000 sapepian 'L
00°00¥% S | 0000% 0000t 00°002Z 00°00T sajeualely ‘9
00°009°T $ | 00°008°T 00002°T 00°008 00'00% Jouaxg |e ssleIp 'S

= S [ 000 000 000 000 sajeao saleIpn ¥

= S | 000 000 000 000 S3[BUOIS3101d SODIAIAS ‘€
00°9%9°0T $ | 0o9v9’oT 0S'¥86'L 00'€ZE'S 058'199'C se(eulBie|A solDIBURE T
00°68L'2E S | oo'e8L'CE SLTBSVT 0S¥6E9T ST'LET'8 soue|es ‘T

: 31v/N92 [2p 10peJd 503500 _

$6'995°£L9S s | 567995295 s | ZTsL9‘sTy 8F'E8L €8T $ | ¥LTI6BTVT | O[N3L SOIDIAIBS P CIPIIN0.IJ S9[euOIdRIAdQ SOIS0D- [B10IGNS
E£ETZY'Y S |EETZYS 66'ST8'Y 99°0TZ'e £€°S09'T soaupaasiiy 0T
LE'LEETY $ |L67L86"TY LY ESY'TE 86'896°0C 6Y' 80T 6
0Z°529'2T $ |0T'sTeTT 06'8976 09'CTIE'S 0E'9ST'E odinb3 ap ug '8
09'508'Z $ |09'508C 0T¥0TT 08'Z0V'T 0¥’ T0L sspepljian "L
09°50%'C S |09°50V'T 0T'v08'T 082071 oF'T09 sajeLIRIBIA ‘9
YS'0EL'E § [pSTOEL'E TE'LBLT 87'G98'T ¥9°2E6 JolRix3 [e salelp 'S

- $ |00°0 000 000 000 sa|edo safelp v
TLLYSTT $ |TLLysSTT 6L°0TV'6 98'€L2'9 €6°9ET'E $3[RUOIS}0.d SOIDIAIDS '€
00°265°82T $ |00Z585°82T 0017’96 00°962'v9 00'8YTTE sajeulSlelA sopyauag T
00°T0S'9SE $ |00'T0S'95€E SLSLE'L9T 05°0ST'8LT TALTAN souees T

| OJMIL Bp SOPIUAS Sp J0pP3an0.d Sa[euonesadp S0ISe)
sajeucneiadQ 503500
eweidold 2p eLOS33E) g
: unf e oziew e 0Jaua 3l Ip B wd) oin
SIquodsiq KoL u.MM.EW._ h_._...h“M..u M._umus_w._.n._.“u._m.“. : m““..”..__u_““. owu_ﬂwu%% u HM_“mu—.__.._u“””ME_.ra sopuo4 ap osq 3p uawnsay ‘||
€] (a 6) (g (v

sopeze|dsaq saJopefeqel] A sojnpy ap eweidoid
(s19) eleIsandnsald UOIDEWIIOLU] Bp UBWNSAY

|eJoge] ojjodiesaq ap eweiSoid

Q1MUY A O3RLOUOIT OjlolESa] 9P gC@aCQCdQUQ

021" OL¥3INd 3A ONYIIFOD -

<,

gepE



6T0Z OAVIA SOAVYAYISIH SOHO3H3A

£6°LE6'CTY S | €6°LEB'TIY $ | #¥re0L'BSY 96°897°90€ 8p'vET'EST SEJ3lIED) 3P O||01IBS3Q IP SOIIAISS - [BICL
= $| 000 00°0 000 000 (v){T)(P)PET UCIDI2S | UOD PEPILLIOIUOD 3P 'SOIIAISS 50410 'ET
£6'081'L8 $ | es'08128 £9°GBE'SY 9%'065'EY €T°S6LTT (2)(P)¥ET UDIDIBS | UOD PEPIUIIOIUCD 3P ‘URISOS 3P SORIAIBS 2T
- (e)(ploLT
g ¢ | 000 000 000 000 Q23S B| LOD PEPILLIOUCD 3p ‘BJ3ses3Q Jod solaiodwa ] soajdw3 TT
(wa)(a)(e)(e)veT
. ¢ | 000 0070 000 000 A (S)(P)YET UDIZI3S B UOD PEPILIIOUOD 8P ‘s3|EUOIISURI| SO3|dWI 0T
- $ | 000 000 000 000 (1%)()(2)(2)7 €T UOI223S B| UOD PEPILICIUDD BP ‘OJUBIWING3S 3P SORIISS °6
(1%)(¥)(2)(2)FET UQIDD2S B[ UOD PEPIWLIOLUOD 3P ‘0JURIWEISIIPY
00°0009% $ | 000009 00°005'vE 00°000°€C 00°005TT ap soAReanp3 sewelSold uod opesBaju| s918U| ewolp| [2p alezipusldy 'g
(X)[V)(Z)P]FET UDI2aS e UCD PEPIWICIUCD
007000t $ | 00°000F 00°000°€ 00°000C 00°000'T 3p UDIDRZI[BIO[RY B| US BIOUBISISY A BAUY [3p B4AN4 03|dW3 3p epanbsng "L
(x)(¥)(Z)2)FET UDIDIS €| UOI PEPIUICIUOD
00°000°0F s | oo'0o0‘oY 00"000°0€ 00°000'02 00°000'0T ap (eJ2IoUBU|S UDIDEINPT) BIISUBULS UDIDBZIAGRYY 3P SOPIAIBS °g
(1X)(¥)(2) (2)7 €T UQIIS | UOD PepiULIOU0d
00°000°SZT $ | 00°000'sZT 00°0S£'E6 00°005'29 00°0ST'TE ap elopefeqes] ezsang e| e Jesu3 eded ugieledald ap S3PEPIAY ‘S
(1x)(w)(2)(2)PET UOIDI2S B UOD PEPILIOIUOD BP
00°000°0ST $ | 00°000°05T 00'005°ZTT 00°000'SZ 00°00S"LE selalle] A sau0ioEdNIQ B SOPEIIBUOD SOPRUIBY| 3 ofeqed) 3p ejpuaadxg y
% (x)(v)(2)(2)pET uo1I3s
00°000°08 $ | 00'000'08 0000009 00°000°0% 00°00002 B| UOS PEPIWIOJUC 3P UQIDBINQ BHOD 3P S3BUCIIBIOA-3ld SOIAIAS '€
(A)(w)(Z)(2)PET UQIDDag B] UOD
00°LSL'9T $ | o0'LsL'sT 'SL°495°TT 0S'8LE'8 STE3TY pepiuLiojuod ap (sadialag a8ueyox3 JoqeT) sofeqel) p es|og 3p ORIMAS T
00°000"t9 $ | 00°000'Y9 00°000'8¥ 00°000°Z€ 00'000°9T elIalasu0) ap SOPIARS T
SeJa.ie) ap Oj|ouESa( 3P SORIAISS
il (owunl e juge) (oziew e 0J3UR) (3.qwamip e 31gqnido) (3iquandas e oynl)
7 & 3J35aWL] oJen) 3.13SOLUL| 19213 aJ3sawu) opun3das asoWL] J9WLd SOpUO4 ap osM] 2P uIwns3y ‘Il
3 (a €] (g e

sopeze|dsaq salopeleqel] A sojnpy ap eweisold
(s1g) euelssndnsald UQIJBLLIOLU| B3P UBWNS3Y

|edogeT ojjossesaq ap ewessold

osawog A 0omuoues] ollenesag ap osweyedag

<,

02Id 01¥3Nd 30 ONYIIZ0D

Ssp¥



6T0Z OAVIN SOQVAY3S3Y SOHO3Y3d

88'€LL'BLST $ | 88'ELL'BLST $ | TF'080°Y8TT ¥6'98€'68L S | LY'E69'VEE eweiSoud - [B3OL
00'¥668VE $ | 00'V66'8YE $ | 05°SPLT9Z 00°L6V'VLT S | 058 L8 03U3IWE.IISIIPY BP SOIDIAISS - [BIOL
- $ | 000 000 000 000 v)(T)(P)PET UQI2S | UOD PEPIWLIOUOD 3P ‘SOIIAIBS SO0 "ET
(e)lpveT
e $ | 000 000 000 000 UQID2S B| UOD PERIWICIUCD 3P ‘S3PEPIS3I3N UOD SOPEUOIDE|3Y 08Bd "ET
00°000°ZL $.| 00°000'2L 00°000'tS 00°000°9€ 00°000'8T {Z)(p)PET UQIDIBS B[ UOD PEPIWICIUOI 3D ‘UZISOS 3P SOIIAISS 'TT
() {a)e)e)reT
= $ | 000 o000 000 000 UQI323S B| UOD PEPIWIOLUOD 3P ‘BPIPS|Al B| B 0JURIWEIISIIPY 0T
(x)(@)(g)(2)ET uoIaS B UDD
00°000°0F $ | 00°000°0Y 00°000°0€ 00°000°0Z 00'0000T PEPILLIOIUOD 3P ‘UPIIBZIAGRY|Y 3P SBPERIAIDY A s03npy eJed UQIoedNp3 *g
(x1)(@)(€)(9)¥ET UOID2AS B[ UCI PBPILLICIUOD 3P ‘YOIM 3P SOIUSIWEIIS3IpE
00°000°0S $ | 0000005 00°005'LE 00'000'52Z 00°005'CT S0410 U2 UQIEBUIGWOI UD 03]jdw3 |9 eled ugpeledald ap OlUBWENSAIPY "8
(aj(a){€)dlyeT uoiaas
0000005 ¢ | 0000005 00°005°£E 00°000'SZ 00°00SZT B] U0 PEPIWOIUOI 3P ‘s3|2liesa.dW3 SBAIIBI3IU] US OjudIWensapy L
(n)(a)(e)IveT
- $ | 00’0 000 000 000 UDI023S B| UCD PEPIWOILUCD 3P ‘Ojualwellsalpeay A SBzallsag Us cjuswny g
(M)(Q)(€)(2)PET uQIDdaS B] UCD PEPIWICIUOD
- S| o000 000 000 000 3p ‘OpeAlId 101235 |2 Jod sopelsdo so3ud|We.lsaIpy ap seweldold g
a)(€)(0)¥ET UpIaS | UOD PEPIWIOIUDD 3P ‘BPRUOIIE[3. UDIDINISU
00°000% $ | 00000 00'000°€ 0070002 00°000°T uco ofeqeJ: ap Jedn[ |2 Ua OlUSIWEI]SIIPR UBUIQUIOD anb sewelSald &
_ (m(@Ne)dIvET A (FI{PIFET UoI33s
R $ | 000 000 000 000 B| UOD PEPILLIOJUOD 3P 'S31UBGLINdU| saiope[eqe.] esed OJUBIWES3IPY °E
TANETEPET
00'v66°20T $ | 00v86'20T 05°'SYZ'LL 00°L6%TS 05'87L'ST UQID23S B| UOD PEPILLIOIUOD US 03]dW] |2 U ojuRiWRAS3IPY T
(1(@)(€)(2)rET UOIP2S B[ UOD PEPILIOIUOD 3P SI|BUOIDIPEL] OU soa|dw3 ua
00°000°0€ $ | 000000 00°005'ZZ 00°000'ST 00°005'Z OjUBIWERIISAIPY OpUdAN[aUl ‘S3jeUOIDRANDQ SBZAJISAQ UB O3USIWENSSIDY T
O3URILUELSAIPY IP SOPINIAS
- i (omun( e juqe) (ozzew e osaus) (34qwaio1p e 31gn320) (saquiandas e oynfl)
!
1qiuodsid |30 ansawu] ouend ansaw 120131 ansawm) opundas 34359 I3Wd SOpuO4 3p OS] 3P UBWINS3Y “lII
€] (a 6] (8 v

sopeze|dsaq saiopeleqel] A soynpy ap eweisold
(s19) eLEISANdNSald UQIDBLUIOJU| 8P UBWINS3Y

|edogeT ojjolesaq ap eweisold

omssWoy A 0oMIOUODT ollouEsag ap d

001" 0Ld3Nd 3d OZMm_mOO

g89p§g




6T0Z OAVIN SOQVAY3SIY SOHI3Y3A

eyoa4

eyoa4

opeziony 3jueluasaiday ns o (e)10323.10

uoloEIlIUB|d I OLEBUOIDUNY

: |epo7 B} e) /

‘ol2JaWo) A 021WQUOI3

ojjclJesaq =p ouawepedaq @ Jod sepiedwl Sa2LIID3IP 58] A SOPIHIWS SOAIJRAISIUILIPE SOpUBJOWaW
‘sojuawe|gdal sns ‘YOI M A3 e| undas oleqed; sp ue|d ajuaipucdsariod [ A oisendnsaid 9 eZOINE 35

L § 7
“01243W0) A 021WOUOI] O]|oliesaq ap cjuswenedaq (= Jod sepiuedu]

$8514302.1p SB] A SOPIIWS SOAIIBJIISIUILIPE SOpUBIOWSW ‘sojuswe|gal sns ‘YOIM Aa7 8] uod ouos e guedaud
as anb A so1dadse sns sopo3 Us 031D $2 elEIsaNdNSald UQIDBLWIIOLU] 3P UBWINS3Y 33153 anb oolpa)

23aa [2p oAISNX3 05N IA UQIDBIYIIAD "N
%6E _ %6E %6€E | %6€E %6E 7 ewesgo.d sejeuciorsadQ s03SeD
(so3uaid Jod) sejeucipeiad@ S0350) 3p USWINSAY
ZE LYY TLE S | ze'LvviTeE $ | 6°SEBTIYT S | 99°'€22'19T $ | €8°T19°08 S ewesSold ap s0sa43u| [B10L
00°908‘TZE $ | 00'908'1ZE 05 ¥SETYT 00'€06°09T 0S'TS¥'08 S0132J3] 9P pupU| SOsaJBU ¢
N9 [3p s9j_UCIPY
i $ i i ) i 503507 A BJNIINIISIELIU] 3P 501507 SOID0S SO| 3P BIIWIOUDIS OU UgPeuodY ¢
N92 [2p s8|euoPIpY
) $ ) ) ) ) 503507 A BINIINIISSRILU| B S03507) SOIDOS 3P B2IWou0I3 uppepody ‘2
ZETIYS S | ZETYO 66°08% 99°0¢E €€°09T eweJtSo.d |ap sosaJ8u| T
ewetSold Ip sosalidul Al
RIS O {ownf e juqge) (oziew e o1aua) (31quamip B 31gNn330) (2Jqwendss e o1nf)
> 1 21s3aWi] OMeN) anSIAWL] 122431 ansawi] opundas 343S9WL] J2uIld sopuo4 3p os 3p uawnsay "]
3 (a o (g (v

sopeze|dsaq saiopefeqel] A so}npy ap eweidold
(s19) euelsandnsald UQIDBLLIOU] 9P UaWnNsay
[eiogeT ojjoiesaq @p eweisold

010J2WI0D) A O91UQUODST OlloLESD 9P QUSWEUEDQ &
02 O1M3Nd 30 ONH3IF0D 5
o

<,

g9p9



AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL
GUATNABO / TOA BAIA

Especificaciones de Trabajo [ Afio Programa 2021-2022

NARRATIVO PRESUPUESTARIO
PROGRAMA DE TRABAJADORES DESPLAZADOS 2021-2022

La Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja presenta el Presupuesto Operacional
bajo el Programa WIOA del Titulo I, Programa para Trabajadores Desplazados para el afio fiscal
2021-2022.

Contamos con una Delegacion de Fondos ascendente a $1,754,193.20 para proveer servicios de

adiestramientos a participantes Desplazados en armonia con lo siguiente:

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

CATEGORIA POR CIENTO TOTAL

A. ADMINISTRACION 10 $ 175,419.32
B. PROGRAMACION 90 $1,578,773.88
TOTAL 100 $ 1,754,193.20

A continuacion, se ofrece la distribucién presupuestaria por renglon de gastos:

=  ADMINISTRACION: $ 175,419.32
a. JUNTA LOCAL

1.  Salarios Bésicos - $ 63,722.00

Es una asignacién de fondos para cubrir el costo de los salarios basicos con cargo

a la fase de administracion (Ver en Detalle de Costos). |

2. Beneficios.Marginales - $ 19,608.00

Representa la porcién de fondos correspondientes para cubrir el costo de los

siguientes conceptos aplicables a néminas:

o . 32
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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL

Especificaciones de Trabajo [ Afio Programa 2021-2022

a. | Seguro Social Federal $ 3,950.79
b. | Seguro por Desempleo $ 1,911.67
¢. | Fondo del Seguro del Estado $ 2,548.90
d. | Plan Médico $  6,224.40
e. | Seguro Choferil $ 31.86
f. | Sinot $ 446.06
g. | Medicare $  923.97
h. | Bono Navidad $ 2,100.00
u Bono de Verano $ 1,470.00

Servicios Profesionales — Consultoria - $ 5,036.29

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios segin se desglosa a continuacion:

Materiales — $ 1,394.40

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

Renta - $18,962.03
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta

de Oficinas.

Misceléneos - §$ 2,789.04

Estos fondos estén destinados para responder al pago de reuniones, seminarios de

“staff”, comunicaciones, mantenimiento de la planta fisica y Transportacion.

Materiales - $ 1,394.40

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

Viajes al Exterior - $ 2,649.36

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

~ X . 33
americanjobcenter



AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL
SUATNABO / TOA BAIA

Especificaciones de Trabajo [ Afio Programa 2021-2022

b.

2,

9. Utilidades - $ 1,394.40
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de

agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

10. Adquisicién de Equipo- § 6,274.80

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos,-

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

AGENTE FISCAL

. Salarios Bésicos - $ 39,334.00

Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la fase de

administracion.

Beneficios Marginales — 10,255.00

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 2,438.68
b. | Seguro por Desempleo $ 1,180.01
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 1,573.34
d. | Plan Médico § 2,667.60
e. | Seguro Choferil $ 19.67
f. | Sinot $ 275.34
g. | Medicare $ 570.34
h. | Bono Navidad $ 900.00
i. | Bono de Verano $ 630.00

Servicios Profesionales — Consultoria - $ 1,200.00
Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.

Materiales - $ 0.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina

P " 34
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AREA LOCAL
DE DESARROILO LAEORAL
GUAYNARO / TOA BAJA

Especificaciones de Trabajo | Afio Programa 2021-2022

5. Renta - $ 2,000.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.

6. Misceldneos - $ 800.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de Transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

7. Viajes al Exterior - $ 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 0.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de agua,

luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicién de Equipo- $ 0.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos, licencias y

otros gastos permisibles bajo esta Partida.

~ X% . 35
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AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO / TOA BAJA

Especificaciones de Trabajo [ Afio Programa 2021-2022

= PROGRAMACION: $ 1,578,773.88

A. COSTOS OPERACIONALES PROGRAMA TiTULO I

1.

5:

Salarios — $356,501.00
Representa la porcion de costo estimado correspondiente al “staff” aplicable a esta

actividad programatica.

Beneficios Marginales -$128,592.00

Es un costo que autométicamente se produce como parte del pago de los salarios.

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 22,103.05
b. | Seguro por Desempleo $ 10,695.02
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 14,260.03
d. | Plan Médico $ 46,831.20
e. | Seguro Choferil $ 128.25
f. | Sinot _ $  2,495.51
g. | Medicare $ 5,169.26
h. | Bono Navidad $ 15,800.00
i. | Bono de Verano $ 11,060.00

Servicios Profesionales — Consultoria - § 12,547.71

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria

necesarios.

Materiales - $ 2,405.60

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

Renta — $ 41,937.97
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.
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Especificaciones de Trabajo | Afio Programa 2021-2022

6. Miscelaneos - $6,421.33
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de transportacion,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta partida.

7. Viajes al Exterior - $ 3,730.54

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 2,805.60
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de

agua, luz y telé¢fonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicién de Equipo- $ 12,625.20

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.
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AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL
GUATNABO / TOA BAJA

Especificaciones de Trabajo | Afio Programa 2021-2022

B. CosTOS OPERACIONALES DEL CGU/AJC

1. Salarios — 32,789.00
Representa la porcién de costo estimado correspondiente al “staff” aplicable a esta

actividad programatica.

2. Beneficios Marginales -$10,646.00

Es un costo que autométicamente se produce como parte del pago de los salarios.

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. | Seguro Social Federal $ 2,032.91
b. | Seguro por Desempleo $ 983.66
c. | Fondo del Seguro del Estado $ 1315155
d. | Plan Médico $ 3,556.80
e. | Seguro Choferil $ 16.39
f. | Sinot $§ 22952
g. | Medicare $ 475.44
h. | Bono Navidad $ 1,200.00
i. | Bono de Verano $ 840.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 0.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultorfa

necesarios.

4. Materiales - $ 400.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.

5. Renta—$ 3,040.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente: Renta de

Oficinas.
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6. Misceldneos - $800.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios de empleados, comunicaciones, mantenimiento equipo de transportacién,

mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta partida.

7. Viajes al Exterior - § 1,600.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

8. Utilidades - $ 0.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de utilidades de

agua, luz y teléfonos y otros gastos permisibles bajo esta Partida.

9. Adquisicién de Equipo- $ 0.00

Estos fondos estdn destinados para responder al pago por concepto de equipos,

licencias y otros gastos permisibles bajo esta Partida.
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= PRESTACION DE SERVICIOS: § 612,937.93

o OBIJETIVO 1.2: SERVICIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADOS

Es una porcion de fondos destinados para cubrir el costo por los siguientes conceptos:

Servicios de Consejeria - $ 64,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 120 participantes.

Servicios de Bolsa de Trabajos (“Labor Exchange Services™) de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(v) - $ 16, 757.00

Se separa esta cantidad para servir a 112 participantes

Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi) - $ 80,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 88 participantes en cursos cortos.

Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de
conformidad con la Seccion 134(¢)(2)(A)(xi) - $ 150,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 60 participantes.

Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con
la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)- § 125,000.00

Se separan estos fondos para servir 58 participantes en dicha actividad.

Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacién Financiera) de conformidad con
la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $ 40,000.00

Se separan estos fondos para servir 27 participantes en dicha actividad.

Busqueda de Empleo Fuera del 4rea y Asistencia en la Relocalizacién de conformidad
con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) — $ 4,000.00.

Se separan estos fondos para servir 4 participantes

— X i 40
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8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) - $ 46,000.00

Se separan estos fondos para servir 30 participantes en dicha actividad.

9. Servicios de Seguimiento de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(x1) —

$ 0.00.

10. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2) - $ 87,180.93

Se ofreceran diversidad de Servicios de Sostén para apoyar la participacién 319,
o OBJETIVO 1.3: SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

Es una porcién de fondos destinados para cubrir el costo de los siguientes conceptos:

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos
no Tradicionales de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)() - $ 70,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 36 participantes en adiestramientos.

2. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Secci6n
134(c)(3)(D)(vii) - $ 50,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 20 participantes en dicha

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la Seccion

134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii) - $ 0.00

4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion
relacionada, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) - § 4,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 4 participantes en dicha.

5. Adiestramientos en el Empleo, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) -
$102,994.00

Se separa esta cantidad para servir a 31 participantes.

— % . 41
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6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(vi) - $ 0.00

7. Adiestramiento de Preparaciéri para el Empleo en combinacién con otros
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(x) -
$ 50,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 16 participantes en dicha actividad.

8. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de conformidad con la
Seccion 134(c)(3)(D)(x) - $ 40,000.00

Se separa esta cantidad para servir a 40 participantes.

9. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi) -
$0.00

10. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2) - § 72,000.00

Se ofrecera diversidad de Servicios de Sostén para apoyar 72 participantes.

11. Pagos relacionados con necesidades, en conformidad con la Seccion 134(d)(3) -

$0.00.

— ¥ . 42
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Programa de Desarrollo Laboral
Ley de Oportunidades y de Innovacion
en la Fuerza Trabajadora

Aportaciones Locales
TOTAL DE FONDOS ASIGNADOS

A. Arealocal: GUAYNABO - TOA BAJA C. Tipo de Documento
B. Aiio Programa 2021-2022 Especificacion de Trabajo
Periodo: 1/7/2021 A 30/6/022

Especies

Categorias Efecti
= S (In-kind)

Salarios $0 $53,100 $53,100
Beneficios Marginales $11,150 $11,150
Rentas ' $48,000 $48,000
Utilidades $16,000 $16,000
Vehiculos . S0
Materiales $4,000 $4,000
Equipo $0 $8,000 $8,000
Otros $850,000 $850,000
Total S0 $990,250 $990,250

Para las aportaciones en especie deben presentar una estimado del costo aproximado que aporta el Municipio, u otro
entidad que colaboré con el funcionamiento del ALDL.

L
C -cacil %
Presidente Junth dg/Aldald \ Presidqffﬂunta Local
22/7/55% 22/7/ 2024

Fecha N Fecha



a: GOBIERNO DI PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONCMCO Y COMERCID

Programa de Desarrollo Laboral
Registro de Firmas Autorizadas
Ley de Oportunidades y de Innovacién

de la Fuerza Laboral (WIOA)

1. Informacion Basica

A. Nombre y Direccion

Junta Local de Desarrollo Laboral
Guaynabo-Toa Baja

B. Ao Fiscal: 2021-2022

Apartado 7885

Guaynabo, Puerlo Rico 00970

1I. Formularios

A. Resumen de Informacién Presupuestaria o Modificacion, Notificacion
B. Informe de Flujo de Efectivo

C. Informe de Gastos Acumulados y Peticion de Fondos

D. Reconciliacion Bancaria

II1. Firmas Autorizadas

A. Nombre y Titulo de la Persona - B, Formuiarios C. Direccion :
letra de molde) Aaldlexlos o i a de la Pgrsona.
(en Firmar Electrénica
Hon. Angel A. Pérez Otero ) (
. il ] -
Presidente de Junta de Alcaldes M B.CD perezotero@quaynabocity.gov.pr 7
Leda, H'eszlena . M_a!qugz Acayro A B CD hmarquez@guaynabocity.gov.pr &
Director(a) Ejecutivo(a)
Sra. Marlene Correa Serrano b/
" a -
. . . y Dy N !@Q _‘[ t!g .Q
Sub-Director(a) Ejecutivo(a) ABiGR macorrea@guaynabocity gov.pt ;
Sh; §ylv1a L.Garlagera B'urgos B,C,D scartagena@guaynabocity.gov.pr
Coordinadora de Asuntos Fiscales [
Sr. Hiram Pérez Correa s 3
Coordinador de Presupuesto A R /E”’/Q—\
s B i, 4
Sra. Valerie Pérez Resto )
. A vperez(@guaynabocity.gov.pr
Directora de Presupuesto
7 L~

1V. Certificacién

Certifico que las personas mencionadas arriba estan autorizadas para firmar y tra
Desarrollo Laboral, incluyendo Informes de Gastos Acumulados_y Peticiones %ﬁl

&

é,//a// /204

formacion Presupuestaria, Medificaciones,
que sean sclicitados.

0
Fecha

Preseidente - Junta de Al

Titulo




STANDARD ASSURANCES AND CERTIFICATIONS
FOR THE WORKFORCE INNOVATION AND OPORTUNITY ACT (WIOA)
FORMULA GRANT PROGRAMS
PROGRAMS YEARS (PY) 2021-2022 FUNDS

By signing the WIOA Annual Funding Agreement and on the line below, the Sub-Grantee’s signatory
official is providing the assurances and certifications referenced therein as detailed in the attached
documents.

1/22/2021
Hon. Angel A. Pérez Oterp Date Guaynabo-Toa Baja
Chief Elected Official
WD 7/22/2001
Mr. Oriel Ralﬁlrez Rodrlguez , Date Guaynabo-Toa Baja

Local WIB Official



ASSURANCES AND CERTIFICATIONS

The Grantor will not award a grant where the Sub-Grantee has failed to accept the
ASSURANCES AND CERTIFICATIONS contained in this section. In performing its
responsibilities under this agreement, the Sub-Grantee hereby certifies and assures that
it will fully comply with the following:

A. Assurances - Non-Construction Programs (SF 424 B)

B. Cerrtification Reqgarding Debarment and Suspension (29 CFR Part 98)

C. Certification Regarding Lobbying (29 CER Part 93)

D. Drug Free Workplace Certification (29 CFR Part 98)

E. Nondiscrimination & Equal Opportumtv Assurance (29 CFR Part 37),
as applicable

F. Assurances - Implementation of the Priority of Service provisions of the
Jobs For Veterans Act {73 fed. Reg. 78132)

By signing the agreement, the Sub-Grantee is providing the assurances and/or
certifications required under the above citations as detailed below:

A. ASSURANCES - NON-CONSTRUCTION PROGRAMS.

As the duly authorized representative of the applicant, i certify that the applicant:

1. Has the legal authority to apply for Federal Assistance and the institutional
managerial and financial capability (including funds sufficient to pay the non-
Federal share of project costs) to ensure proper planning, management and
completion of the project described in this application.

2. Wil give the awarding agency, the Comptroller General of the United States, and
if appropriate, the State, through any authorized representative, access to and the
right to examine all records, books, papers, or documents related to the award;



and will establish a proper accounting system in accordance with generally
accepted accounting standards or agency directives.

Will establish safeguards to prohibit employees from using their positions for a
purpose that constitutes or presents the appearance of personal or organizational
conflict of interest, or personal gain.

Will initiate and complete the work within the applicable time frame after receipt of
approval of the awarding agency.

Will comply with the Intergovernmental Personnel Act of 1970 (42 U.S.C. 4728-
4783} relating to prescribed standards for merit systems for programs funded
under one of the nineteen statutes or regulations specified in Appendix A of
OPM's Standards for a Merit System of Personnel Administration (5 CFR 900,
Subpart F).

Will comply with all Federal statutes relating fo nondiscrimination. These include
but are not limited to: (a) Title V1 of the Civil Rights Act of 1964 (P.L. 88-352) which
prohibits discrimination on the basis of race, color or national origin; (b) Title IX of
the Education Amendments of 1972, as amended (20 U.S.C. 1681-1683, and
1685-1686), which prohibits discrimination on the basis of sex; (c) Section 504 of
the Rehabilitation Act of 1973, as amended (29 U.S.C. '794), which prohibits
discrimination on the basis of handicaps; (d) the Age Discrimination Act of 1975,
as amended (42 U.S.C. 6101-6107), which prohibits discrimination on the basis
of age; (e) the Drug Abuse Office and Treatment Act of 1972 (P.L. 92-255) as
amended, relating to nondiscrimination on the basis of drug abuse; (f) the
Comprehensive Alcohol Abuse and Alcoholism Prevention, Treatment and
Rehabilitation Act of 1970 (P.L. 91-616) as amended, relating to
nondiscrimination on the basis of alcohol abuse or alcoholism; (g) Sections 523
and 527 of the Public Health Service Act of 1912 (42 U.S.C. 290 dd.3 and 290
ee-3), as amended, relating to confidentiality of alcohol and drug abuse patient
records; (h) Title VI of the Civil Rights Act of 1968 (42 U.5.C. 3601 et seq.) as
amended, relating to nondiscrimination in the sale, rental or financing of housing;
(i) any other nondiscrimination provisions in the specific statute(s) under which
application for Federal assistance is being made; and (j) the requirements of any
other non-discrimination statute(s) which may apply to the application.

Will comply, or has already complied, with the requirements of Titles |1 and 1l of
the Uniform Relocation Assistance and Real Property Acquisition Policies Act of
1970 (P.l.. 91-646) which provides for fair and equitable treatment of persons
displaced or whose property is acquired as a result of Federal or federally assisted
programs. These requirements apply to all interests in real property acquired for
project purposes regardless of Federal participation in purchases.



10.

11,

i2.

13.

14.

Will comply with the provisions of the Hatch Act (U.5.C. 1501-1508 and 7324-
7328), which limit the political activities of employees whose principal employment
activities are funded in whole or in part with Federal funds.

Will comply, as applicable, with the provisions of the Davis-Bacon Act (40
U.S.C. 276a to 276a 7), the Copeland Act (40 U.S.C. 276¢c and 18 U.5.C. 874,
and the Contract Work Hours and Safety Standards Act (40.327-333), regarding
labor standards for federally assisted construction subagreements.

Will comply, if applicable, with Flood Insurance Purchase Requirements of
Section 102(A) of the Flood Disaster Protection Act of 1973 (P.L. 93-234) which
requires recipients in a special flood hazard area to participate in the program and
to purchase flood insurance if the total cost of insurable construction and
acquisition is $10,000 or more.

Will comply with environmental standards which may be prescribed pursuant to
the following: (a) institution of environmental quality control measures under the
National Environmental Policy Act of 1969 (P. .. 91-190) and Executive Order (EO)
11514 (b) notification of violating facilities pursuant to EO 11738; (c) protection of
wetlands pursuant to EQO 11990; (d) evaluation of flood hazards in flood plains in
accordance with EO 11988; (e) assurance of project consistency with the approved
State management program developed under the Coastal Zone Management Act
of 1972 (16 U.S.C. 1451 et. seq.); (f) conformity of Federal actions to State (Clear
Air) Implementation Plans under Section 176(c) of the Clear Air Act of 1955, as
amended (42 U.S.C. 7401 et seq.); (g) protection of underground sources of
drinking water under the Safe Drinking Water Act of 1974, as amended, (P.L. 93-
523); and (h) protection of endangered species under the Endangered Species
Act of 1973, as amended, (P.L. 93- 205).

Will comply with the Wild and Scenic Rivers Act of 1968 (16 U.S.C. 1271 et seq.)
related to protecting components or potential components of the national wild and
scenic rivers system.

Will assist the awarding agency in assuring compliance with Section 106 of the
National Historic Preservation Act of 1966, as amended (16 U.S.C. 470), EO
11593 (identification and protection of historic properties), and the Archaeological
and Historic Preservation Act of 1974 (16 U.5.C. 469a.1 et seq.).

Will comply with P.L. 93-348 regarding the protection of human subjects involved
in research, development, and related activities supported by this award of
assistance.

Will comply with the Laboratory Animal Welfare Act of 1966 (P.L. 89-544, as



15.

16.

17.

amended, 7 U.S.C. 2131 et seq.) pertaining to the care, handling, and treatment
of warm blooded animals held for research, teaching, or other activities supported
by this award of assistance.

Will comply with the Lead-Based Paint Poisoning Prevention Act (42 U.S.C. 4801
et seq.) which prohibits the use of lead-based paint in construction or rehabilitation
of residence structures.

Will cause to be performed the required financial and compliance audits in
accordance with the Single Audit Act Amendments of 1996 and OMB Circular No.
A-133, Audits of States, Local Governments and Non-Profit Organizations.”

Will comply with all applicable requirements of all other Federal laws, executive
orders, regulations and policies governing this program.



B. CERTIFICATION REGARDING DEBARMENT, SUSPENSION, AND OTHER
RESPONSIBILITY MATTERS - PRIMARY COVERED TRANSACTIONS.

1.
A.
B
C
D.
2.

The prospective primary participant certifies to the best of its knowledge and belief,
that it and its principals:

Are not presently debarred, suspended, proposed for debarment, declared
ineligible, or voluntarily excluded from covered transactions by any Federal
department or agency,

. Have not within a three-year period preceding this proposal been convicted or

had a civil judgment rendered against them for commission of fraud or a criminal
offense in connection  with obtaining, attempting to obtain, or performing a
public (Federal, State, or local) transaction or contract under a public transaction;
violation of Federal or State antitrust statutes or commission of embezzlement,
theft, forgery, bribery, falsification or destruction of records, making false
statements, or receiving stolen property;

. Are not presently indicted or otherwise criminally or civilly charged by a

government entity (Federal, State or local) with commission of any of the
offenses enumerated in paragraph (1) (B) of this certification; and,

Have not within a three-year period preceding this application/proposal had one
or more public transactions (Federal, State, or local) terminated for cause or-
default.

Where the prospective primary participant is unable to certify to any of the
statements in this certification, such prospective participant shall attach an
explanation to this proposal [or plan].



C. CERTIFICATION REGARDING LOBBYING - Certification for Contracts,
Grants, Loans, and Cooperative Agreements.

The undersigned (i.e. Grantee signatory) certifies, to the best of his or her knowledge
and belief, that:

1. No Federal appropriated funds have been paid or will be paid, by or on behalf of
the undersigned, to any person for influencing or attempting to influence an officer
or employee of an agency, a Member Congress, an officer or employee of
Congress, or an employee of a Member of Congress in connection with the
awarding of any Federal contract, the making of any Federal grant, the making of
any Federal loan, the entering into of any cooperative agreement, and the
extension, continuation, renewal, amendment or modification of any Federal
contract, grant, loan or cooperative agreement.

2. If any funds other than Federal appropriated funds have been paid or will be paid
to any person for influencing or attempting to influence an officer or employee of
any agency, a Member of Congress, an officer or employee of Congress, or an
employee of a Member of Congress in connection with this Federal contract,
grant, loan or cooperative agreement, the undersigned shall complete and submit
Standard Form - LLL, "Disclosure Form to Report Lobbying," in accordance with
its instructions.

The undersigned shall require that the language of this certification be inciuded in
the award documents for all sub awards at all tiers (including subcontracts,
sub grants, and contracts under grants, loans, and  cooperative agreements)
and that all sub recipients shall certify and disclose accordingly. This
certification is a material representation of fact upon which reliance was placed
when this transaction was made or entered into. Submission of this certification
is a prerequisite for making or entering into this transaction imposed by Section
1352, Title 31, U.S.Code. Any person who fails to file the required certification
shall be subject to a civil penalty of not less than $10,000 and not more than
$100,000 for each such failure.



D. CERTIFICATION REGARDING DRUG-FREE WORKPLACE REQUIREMENTS.

The grantee certifies that it will or will continue to provide a drug-free workplace by:

1.  Publishing a statement notifying employees that the unlawful manufacture,
distribution, dispensing, possession, or use of a controlled substance is prohibited
in the grantee’s workplace and specifying the actions that will be taken against
employees for violation of such prohibition;

2. Establishing an ongoing drug-free awareness program to inform employees about:
A. The dangers of drug abuse in the workplace;
B. The grantee’s policy of maintaining a drug-free workplace;
C. Any available drug counseling, rehabilitation, and employee assistance
programs; and
D. The penalties that may be imposed upon employees for drug abuse
violations occurring in the workplace;

3. Making it a requirement that each employee to be engaged in the performance of
the grant be given a copy of the statement required by paragraph (1),

4. Notifying the employee in the statement required by paragraph (1) that, as a
condition of employment under the grant, the employee will:

A. Abide by the terms of the statement; and

B. Notify the employer in writing of his or her conviction for a violation of a criminal
drug statute occurring in the workplace no later than five calendar days after
such conviction;

5. Notifying the agency in writing, within ten calendar days after receiving notice
under subparagraph {(4) (B) from an employee or otherwise receiving actual notice
of such conviction. Employers of convicted employees must provide notice,
including position title, to every grant officer or other designee on  whose grant
activity the convicted employee was working, unless the Federal agency has
designated a central point for the receipt of such notices. Notice shall include the
identification number (s) of each affected grant;

6. Taking one of the following actions, within 30 calendar days of receiving notice
under subparagraph (4) (B), with respect to any employee who is so convicted:



A. Taking appropriate personnel action against such an employee, up to
and including termination, consistent with the requirements of the
Rehabilitation Act of 1973, as amended; or

B. Requiring such employee to participate satisfactorily in a drug abuse
assistance or rehabilitation program approved for such purposes by a
Federal, State, or local health, law enforcement, or other appropriate
agency;

7. Making a good faith effort to continue to maintain a drug-free workplace through
implementation of paragraphs (1), (2), (3), (4), (5) and (6).

The sub grantee may insert in the space provided below the site(s) for the performance
of work done in connection with the specific grant:

Place of Performance (Street address, city, county, state, zip code):

Check () if there are workplaces on file that are not identified here.



E. NONDISCRIMINATION & EQUAL OPPORTUNITY ASSURANCE:

Note: This particular assurance (portions which are duplicated elsewhere in other
assurances) is applicable to the extent that the program aclivities are conducted as part
of the One Stop delivery system (See 29 CFR 37.2).

As a condition to the award of financial assistance from the Départment of Labor under
Title | of WIOA, the grant applicant assures that it will comply fully with the
nondiscrimination and equal opportunity provisions of the following laws:

1. Section 188 of the WORKFORCE INNOVATION AND OPORTUNITY ACT (WIOA)
OF 2014, which prohibits discrimination against all individuals in the United States
on the basis of race, color, religion, sex, national origin, age, disability, political
affiliation, or belief, and against beneficiaries on the basis of either
citizenship/status as a lawfully admitted immigrant authorized to work in the United
States or participation in any WIOA Title | B financially assisted program or activity;

2. Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended, which prohibits discrimination
. on the basis of race, color, and national origin;

3. Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended, which prohibits
discrimination against qualified individuals with disabilities;

4. The Age Discrimination Act of 1975, as amended, which prohibits discrimination
on the basis of age; and

5. Title IX of the Education Amendments of 1972, as amended, which prohibits
discrimination on the basis of sex in educational programs.

The grant applicant also assures that it will comply with 29 CFR Part 37 and all other
regulations implementing the laws listed above. This assurance applies to the grant
applicant’s operation of the WIOA Title | B financially assisted program or activity, and to
ali agreements the grant applicant makes to carry out the WIOA Title IB financially
assisted program or activity. The grant applicant understands that the United States has
the right to seek judicial enforcement of this assurance.



438 GOBIERNO DE PUERTO RICO
% R ',,5" DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

CERTIFICACION

Cumplimiento con el Procedimiento Manejo de Efectivo y Acumulacion de
Gastos del Plan de Adjudicacion de Costos (Cost Allocation) y adoptado por el
Programa de Desarrollo Laboral

Junta Local: Guaynabo — Toa Baja

Afio Programa: 2021-2022

Nosotros, Sr. Oriel Ramirez Rodriguez, Presidente de la Junta Local de Inversion en la Fuerza
Trabajadora y Hon. Angel A. Pérez Otero, Presidente de la Junta de Alcaldes de la Junta Local
Guaynabo — Toa Baja, recipiendarios de los fondos de los Programa s de Jovenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados de la Ley de Oportunidades y de Innovacién y en la Fuerza Laboral
(WIOA por sus siglas en inglés), administrados y distribuidos por férmula por el Programa de
Desarrollo Laboral certificamos lo siguiente:

1. La Reglamentacion de WIOA requiere la presentacion de los informes de gastos en
base contabilidad acumulada (“accrual basis”) y el cumplimiento con los requisitos de
manejo de efectivo para los diferentes programas que administra el Area Local. EL
PDL ha desarrollado procedimientos para asegurar el cumplimiento con estos
requisitos.

2. El PDL desarrollé el Procedimiento para la Acumulacién de Gastos y el
Procedimiento de Peticién de Fondo Federales entre el PDL y las Areas Locales para
proveer las herramientas a las Areas Locales y asegurar el cumplimiento con los
requisitos federales.

3. La Junta Local presentara Informes Mensuales y Peticiones de Fondos de acuerdo a
los procedimientos establecidos por el PDL.

Por lo cual, certificamos que la Junta Local Guaynabo — Toa Baja cumplird con los
procedimientos de Manejo de Efectivo y Acumulacién de Gastos desary
requerido en la Reglamentacion Federal.

i g i / Hon. Angfl A).
. e
Junta Local Juitd de
7/22/200¢ 7/2&/2074
Fecha ' Fecha
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ngierno de Puerto Rico

AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO / TOA BAJA

éﬁ;ﬁk

P.O. BOX 7885, GUAYNABO, PUERTO RICO 00970 - TEL: {787) 720-4040 Ext. 6209 — Facsimil (787) 731-0731 - TTY: 787-720-3961

22 de julio de 2021

Leda. Jenny Mar Cafion Feliciano

Directora

Programa de Desarrollo Laboral

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Edif. Fomento Industrial, Piso 2

Hato Rey, San Juan, P. R. 00919-2159

Atencidn: Sra. Yolanda Rivera Ortiz
Planificacion, Evaluacion, Validacion y Estadisticas

JUSTIFICACION DE EQUIPO PARA ANO PROGRAMA 2021-2022
Estimada licenciada Cafién Feliciano:

Mediante este comunicado estamos sometiendo en la Especificacion de Trabajo para el Afio
Programa 2021-2022 los siguientes equipos para ser aprobados por lo siguiente:

1. Equipo Electrénicos para el Area Administrativa y Oficinas Afiliadas Guaynabo-Toa Baja.

JUSTIFICACION:

e (40) Computadoras: TINY M60E IS, 8GB, 256GB SSD, WIN 10P, VESA MOUNT,
LED MONITOR HACER 24” 1920 X 1080 HDMI/VGA 3-YR ON SITE NBD:

o Debido a la vida atil de los equipos electrénicos, los discos duros de las
computadoras se han vuelto de poca memoria y velocidad para los trabajas diarios
de los empleados en sus trabajos continuos de expedientes, archivos, entre otros,
para poder brindar el servicio de excelencia a los participantes. Adicional, faltarian
equipos para empleados que han comenzado labores en nuestro consorcio.

e Licencias 2021:

o (1) Software for Data Backup and Disaster Recovery-Windows 2016 & Data Base
Server. '

o (5) Microsoft -11 Paq-Licencias Office 365-Renovacion
o (1) MCFEE de Antivirus Subscripcién Anual (1 yeal;).

Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades. Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.

. SN )
americanjobcenter



Lcda. Jenny Mar Caiion Feliciano
Justificacién de Equipos 2021-2022
23 de julio de 2021

Pag. Niim. 2

Estamos disponibles para aclarar cualquier informacién que sea necesaria. Agradeceremos su
consideracion a la mayor brevedad.

Cordialmente,
y
(8
r. OriekRémirez Rodriguez Lcda. Helena M. Marquez Acevedo
Presidente I)irectora Ejecutiva
Junta Local Area Local Guaynabo-Toa Baja

C/f: Sr. Angel A. Pérez Otero
Presidente Junta de Alcaldes



; PSREF
i i Product Specificati
ThinkCentre Mé60e . roduct Specifications

Reference

OVERVIEW

g

1. Headphone / microphone combo jack (3.5mm) 8. Power connector
2. USB 3.2 Gen2 9. DisplayPort
3. UsB-C3.2Genl 10. USB 3.2 Gen 1
4. Power button T : 1I. HDMI ‘
5. Kensington Security Slot ' 12. USB 2.0
6. Dummy port (no function) * 13, Ix USB 2.0 + 1x USB 3.2 Gen 1
7. Dummy port (no function) * 14, Ethernet (RJ-45)
Notes:

«  Ports with * are only available on selected models

ThinkCentre Mé&0e - July 15 2021 ) Tof 6



PSREF

ThinkCentre M60e : N | :;c;s:lecr:csepecmcanuns
PERFORMANCE
Processor

Processor Family
10th Generation Intel* Core™ i3 / i5 Processor
Processor

0

Processcr Name | Cores | Threads | Base Frequency |Max Frequency | Cache |Memory Support | Processor Graphics
Core i3-1005G1 |2 4 1.2GHz 3.4GHz 4AMB |DDR4-3200 Intel UHD Graphics
Core i5-1035G1 (4 8 1.0GHz 3.6GHz 6MB |DDR4-3200 Intel UHD Graphics

Operating System
Operating System

« Windows® 10 Home 64
« Windows 10 Pro 64
« Ubuntu Linux

Graphics
Graphics™

Graphics Type |Memory| Connector Max Resolution Fegﬁres
graphics. ntegrated|shared |31 X 10 Ce A GeOH DR Direct* 12
Notes;

1. The information of integrated graphics are not applicable for the models without integrated graphics (for the details, please refer to
processor section)
Monitor Support
Monitor Support %
Supports up to 2 independent displays via onboard ports (DisplayPort™ + HDMD

Chipset
Chipset
Intel SoC (System on Chip) platform

Memory

Max Memory™

Up to 32GB DDR4-2666

Memory Slots

Two DDR4 DIMM slots, dual-channel capable
Memory Type

DDR4-2666

Notes: :
1. The max memory is based on the test results with current Lenovo® memory offerings. The system may support more memory as the
technology develops.
Storage
Storage Support

Up to 2 drives, 1x 2.5" HDD + 1x M.2 SSD
+ 25" HDD up to 2TB
« M.2 55D up to 512GB

Storage Type
Disk Type Interface |RPM | Security‘
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ThinkCentre M60e

PSREF

Product Specifications
| Reference

M.2 2280 SSD |PCle NVMe |- Opal

M.2 2242 SSD |PCle NVMe |- -

25" SATA HDD |SATA 6Gb/s|5.4K |-
Multi-Media
Audio Chip
High Definition (HD) Audio

Speakers

« No speakers

+ Single speaker

Power Supply

Power Supply

Power Type |Efficiency|Key Features

65W Adapter|89% Autosensing

No power supply |- - -

DESIGN

Input Device
Keyhoard

+ Lenovo Calliope Keyboard (USB connector), black

« No keyboard
« USB Traditional Keyboard, black

Mouse

+ No mouse .
+ USB Calliope Mouse, Black

Mechanical

Form Factor

Tiny (1L)

Dimensions (WxDxH)

179 x 182.9 x 36.5 mm (7.05 x 7.20 x 1.4 inches)
Weight

1.25 kg (2.76 Ibs)

Case Color

Black

Expansion Slots

« One M.2 slot (for SSD)
« One M.2 slot (for WLAN)

EOU

+ (Optional) Toolless chassis open (Toolless Chassis Screw required) and toolless M.2 SSD, HDD, memory assembly v

removal
« Not support

Stand

+ Vertical stand
+ No stand

Mounting

« VESA mount bracket kit, supports VESA 75mm and 100mm

« Not configured

CONNECTIVITY.
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Product Specifications
_ Reference

ThinkCentre M60e

Network

Onbhoard Ethernet

Gigabit Ethernet, 1x RJ45
WLAN + Bluetooth™

Realtelk® RTL8822CE, 802.11ac Dual Band 2x2 Wi-Fi + Bluetooth 5.0, M.2 card
Intel Wireless-AC 89560, 802.11ac Dual Band 2x2 Wi-Fi + Bluetooth 5.1, M.2 card
Intel Wi-Fi 6 AX200, 802.11ax 2x2 Wi-Fi + Bluetooth 5.1, M.2 card

Intel Wi-Fi 6 AX201, 802.11ax 2x2 Wi-Fi + Bluetooth 5.2, M.2 Card

None

Ports™
Front Ports

+ 1xUSB32Gen2
+ 1xUSB-C 3.2 Gen 1
« 1% headphone / microphone combo jack (3.5mm)

Rear Ports™®

2x USB 2.0 -

2x USB 3.2 Gen 1

1x Ethernet (RJ-45)
Tx HDMI

1x DisplayPort

Optional Rear Ports
1x parallel (USB to parallel dongle)

e & = » =

a & & = =

Notes:

1. The transfer speed of following ports will vary and, depending on many factors, such as the processing speed of the host device, file
attributes and other factors related to system configuration and your operating environment, will be slower than theoretical speed.
USB 2.0: 480 Mbit/s;

USB 3.2 Gen 1 (SuperSpeed USB 5Gbps, formely USB 3.0 / USB 3.1 Gen 1): & Gbit/s;
USB 3.2 Gen 2 (SuperSpeed USB 10Gbps, formely USB 3.1 Gen 2): 10 Gbit/s;
USB 3.2 Gen 2x2 (SuperSpeed USB 20Gbps): 20 Gbit/s;
Thunderbolt™ 3: 40 Gbit/s;
FireWire 400: 400 Mbit/s;
FireWire 800: 800 Mbit/s
2. For video ports on discrete graphics, please see graphics section

SECURITY & PRIVACY o

Security

Security Chip

Firmware TPM 2.0 integrated in chipset .
Physical Locks ‘

Kensington® Security Slot

Chassis Intrusion Switch

No chassis intrusion switch

BIOS Security

Power-on password

Administrator password

Hard disk password

Boot sequence control

Boot without keyboard and mouse
Individual USB port disablement

s & & = 8 ®

MANAGEABILITY

System Management
System Management
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ThinkCentre M60e : | E;c::::;csepecif:cauons
None

SERVICE -

Warranty

Base Warranty

+ 1-year depot service
+ l-year limited onsite service

ENVIRONMENTAL

Operating Environment
Temperature ’

+ Storage: -40°C (-40°F) to 60°C (140°F)
» Operating: 5°C (41°F) to 35°C (95°F).
Humidity

« Operating: 20% to 80%
+ Storage: 10% to 90%

Altitude

+ Operating: -15.2 m (-50 ft) to 3048 m (10,000 ft)
"+ Storage: <15.2 m (-50 ft) to 12192 m (40,000 ft)

CERTIFICATIONS

Green Certifications
Green Certifications
RoHS compliant

Other Certifications
Mil-Spec Test
MIL-STD-810G miilitary testing
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QUOTATION

o iecitioh Satut Quotation No.: i 2779
ommunication Solutions ; ; .‘
PO BOX 70250 PMB 127 . Sul‘i";alj':t‘;l_nate' Lo
SAN JUAN, PR 00936-8250 et e
TEL. 787-731-1581 e s i § o heaaee
FAX. 787-731-8460 AR t t
SOLDTO
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-TOABAJA
ELIECER RIVERA
Asuntos Administrativos
LICENCIAS 2021-2022
[DESCRIPTION ' [ QTYORDER |  UNITPRICE | EXTENSION |
SOFTWARE FOR DATA BACKUP AND DISASTER RECOVERY -
WINDOWS 2016 & DATABASE SERVER 1000 $2262000 Ha00
; e
MICROSOFT 11 PAQ ICENCIAS OFF!CE 365 RENOVACION 5.0000 $2,351.03 $ 11.755.15
ANUAL
MCFEE DE ANTIVIRUS SUBSCRIPCION 1 YEAR (55 LJC) 1.0000 $ 1 320 00 $ 1,320.00
ADOBE ACROBAT PRO - SUSCRIPCION ANUAL 2.0000 $ 560.00 $1,120.00
LENOVO - TINY M60E 15, 8GB, 256GB SSD, WIN 10P, VESAMOUNT, . .
LED MONITOR ACER 24" 1920X1 080 HDMH NGA 3-YR ON-SITE NBD 40.0008 #1,008:00 $43,840.00
Labor $0.00
Materials $60,297.15
Shipping Charge 0.00
Labor Tax : 0.00
Purchase Order is required to proceed with the required work. Material Tax : 0.00
If the quoted merchandise is available for partial deliveries, we will proceed to deliver it and invoice Total 60,297.15

the delivered mercandise.
iyment Terms: CUST 30 DAYS

Thank you for the opportunity to submit this quote for you evaluation. We hope to be favored with
you order. For any questions you can contact our office at 787-731-1581

I =P o erc.’\.lvc_'kﬂ)

Dalia Garcia

dalia@commsolutionspr.com




