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A. Informacion General
Programa: Jovenes

Junta Local: JLDL de Guaynabo-Toa Baja Afio Programa: 2022-2023
Direccion: PO BOX 7885
Guaynabo, PR 00970 Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades

Meta 1
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jévenes durante el Afio Programa 2022-2023
Prestacion de Servicios a: 1,266 Jovenes
Objetivo 1.1

Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de J6venes, para una clientelade 493  Jévenes fuera de la Escuela

C. Actividades Programéticas

1er 2do 3er 4to Total Presupuesto Costol/ | ot
Elementos Indicador de Cumplimiento
Nim Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante B EersonaliResponsnble

1 |Manejo de Casos 27 28 29 29 113 $50,867 $450.00 Estrategia Individual de Servicios |Manejador de Casos
2 |Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J) 16 18 16 16 66 $29,670 $480.00 Estrategia Individual de Servicios |Manejador de Casos

Tuloria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencion de Evaluscidn del Proveedards
3 |desercién escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 3 1 1 5 10 $8,500 $850.00 2t Manejador de Casos

Servicios

129(c)(2)(A)

Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacién de desercion escolar, ’ A .
4 de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(8) 2 3 4 1 10 $15,000 $1,500.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo;

5 |Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), 30 0 16 30 76 $117,662 $1,546.87 Evaluacion del Patrono Manejador de Casos
de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(c )

6 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) ) 0 1 1 4 $10,400 $2,600.00 Credenciales Otorgados Especialista Adiest/Empleo
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza

7 |trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformodidad con la Seccién 0 0 0 0 0 $0 $0.00
129(c)(2)(E)

8 |Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) 5 10 7 5 27 $16,200 $60D00 | Manejador de Casos

9 |Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) 5 10 10 5 30 $9,000 $300.00 Credenciales Otorgados Especialista AdiestEmpleo

10 |Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) 1 3 2 2 8 $3,592 $449.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos

11 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) 5 10 7 5 27 $21,600 saann |20 venskRnckuelos Manejador de Casos

Participantes

Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 0 i i
Hojas de Asistencia de los

12 |ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion 5 10 7 5 27 $8,100 $300.00 i Manejador de Casos
Participantes
129(c)(2)(M)
13 |Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 10 20 20 30 80 $6,210 $77.63 Credenciales Otorgados Especialista Adiest/Empleo
14 |Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L). 1 4 5 5 15 $10,000 $666.67 Credenciales Otorgados Especialista AdiesttEmpleo
15 Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion o o 0 0 0 $0 $0.00

postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)

Total 112 117 125 139 493 $306,701 $622
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Objetivo 1.2
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una clientelade 773 Jovenes en la Escuela
C. Actividades Programaticas
> der 2do 3er 4to Total Presupuesto Costo/
Actividades
Py Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante Indleador de;cumplimlemlentos3iRersona Responsable
1 |Manejo de Casos 41 41 35 58 175 $50,867 $290.67 Estrategia Individual de Servicios |Manejador de Casos
2 |Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) 35 35 45 35 150 $42,875 $380.00 Estrategia Individual de Servicios |Manejador de Casos
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de Evaluacion dal Provesdorde
3 |desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 0 0 1 0 1 $500 $500.00 A i Manejador de Casos
Servicios
129(c)(2)(A)
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar,
4 |de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B) 0 0 0 0 0 $0 #DIVIO!
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
5 |Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), 40 40 40 40 160 $117,562 $734.76 Evaluacién del Patrono Manejador de Casos
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c )
6 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) 0 0 0 0 0 $0 #DIVIO!
Educacion ofrecida concurrentemente con aclividades de preparacion para la fuerza
7 |trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de confermodidad con la Seccion 0 o} 0 o} 0 $0 #DIVio!
129(c)(2)(E)
8 |Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) 11 13 11 9 44 $5,500 $125.00 ggﬁ;g:ﬂ'i‘:fte"c'a e les Manejador de Casos
9 |Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) 11 13 15 13 52 $15,600 $300.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
10 |Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccidon 129(c)(2)(H) 0 0 0 0 0 $0 #DIVI0!
11 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) 1 13 11 9 44 $22,000 $500.00 gzﬁzig:n}::;s‘enma d816% Manejador de Casos
12 |Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 11 13 1 9 44 $26,400 $600.00 ;‘gﬁzig:ﬂ]tﬁfh"ma talo Manejador de Casos
13 |Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(L). 5 0 5 5 15 $2,025 $135.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda
14 |ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién 11 13 1 9 44 $7,700 $175.00
129(c)(2)(M)
Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion Facturas del Proveedor de ’
15 postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N) " 13 1 9 44 $15,400 $350.00 Servicios Manejador de Casos
Total 187 194 196 196 773 $306,429 $396.42
7 \
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Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
> GOBIERNO DE PUERTO RICO Planificacion de Metas y Objetivos
S/ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

A. |Informacion General D. Alcance de los Objetivos Planificados
1. Alcance de los Objetivos por Trimestre
Junta Local: JLDL Guaynabo-Toa Baja 17" 2% 3" 4" Total
Programa: Jévenes Objetivo 1.1 12% 20% 16% 52% 100%
Ao Programa: 2022-2023 Objetivo 1.2 16% 28% 27% 28% 100%
Documento: Original Objetivo 1.3 0%
Meta 1 14% 22% 19% 45% 100%

B. Metas, Objetivos y Actividades

Meta 1
Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jovenes durante el Afio Programa 2022-2023
Prestacion de Servicios a: 1,266 Joévenes
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clientela de LJovenes fuera de ta Escuela
C. Actividades Programéticas
2. Resultados Planificados por Trimestre
Nam Elementos 1er 2do 3er 4to
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre [Pes°delaActividad Comaniarios
en el Objetivo
1 |Manejo de Casos 10% 25% 35% 100% 32%
2 |Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J)
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de desercién
3 escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A) R% 1% 100% 100% 4%
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar, de
4 |conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B) % 67% 100% 1a0% 3%
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; Programas de
5 |Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de conformidad con la 5% 9% 14% 100% 30%
Seccién 129(c)(2)(c)
6 |Adieslramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(D) 30% 50% 85% 100% 2%
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza trabajadora y
7 adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccidn 129(c)(2)(E) 0% 100% 100% 100% 1%
Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) 0% 33% 67% 100% 3%
Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 23% 48% 80% 100% 12%
10 |[Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) 0% 100% 100% 100% 1%
11 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) 13% 50% 75% 100% 2%
Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional,
12 consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(M) 26% 50% n% 100% 6%
13 |Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 0% 50% 100% 100% 2%
14 |Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L). 0% 100% 100% 100% 1%
Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacioén postsecundaria y
15 | adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N) 0% 0% 0% 0% 0%
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Objetivo 1.2
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clientela de 773 Jévenes en la Escuela
C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
; 1er 2do der 4to f
N Actividades Peso de la Actividad Ci tari
om Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre |  on el objotivo areneres
1 |Manejo de Casos 26% 51% 66% 100% 20%

2 |Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J)

Tutoria, adiestramiento en desirezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de desercién

escolar y estrategias de recuperacion, de confermidad con la Seccidn 128(c)(2)(A) 0% 50% 100% 100% 4%

Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar, de

conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B) 0% 100% 100% 100% 1%

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; Programas de
5 |Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de conformidad con la 0% 0% 25% 100% 8%
Seccion 129(c)(2)(c )

6 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(D) 0% 100% 100% 100% 0%

Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza trabajadora y

7 adiestramientos para una ocupacién, de conformodidad con la Seccion 1289(c)(2)(E) 0% 100% 100% 100% 0%
8 |Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) 0% 33% 67% 100% 3%
9 |Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) 18% 46% 82% 100% 28%
10 [Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) 0% 33% 67% 100% 2%
11 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) 0% 18% 55% 100% 20%
12 |Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 0% 100% 100% 100% 1%
13 |Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L). 0% 100% 100% 100% 0%
Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional,
14 consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(M) 50% 50% 100% 100% 3%
15 Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion postsecundaria y 50% 100% 100% 100% 10%

adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

‘ Gobierno de Puerto Rico

A. Informacion General

Programa: Adultos

Junta Local: JLDL Guaynabo-Toa Baja Afo Programa: 2022-2023
Direccion: PO BOX 7885
Guaynabo, PR 00970 Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades

Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el Afio Programa 2022-2023
Prestacion de Servicios a: 2157 Adultos

Objetivo 1.1

Completar la prestacion de Servicios de Carrera Basicos, para una clientelade 1608 Adultos

C. Actividades Programaticas

= 1er 2do 3er 4to Total Presupuesto Costol =
Actividades Indicador de Cumplimiento  |P R bl
Kanj Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante P greonatiesnonege

1 |Determinacién de la elegibilidad inicial 75 75 75 75 300 $0 $0.00 Manejador de Casos
Diseminacion de Servicios (outreach), Busqueda de Candidatos 1

2 y orientacion de los servicios disponibles en el CGU. 190 190 10 o 4l 10 $0.00 HAAalnC e Casos
Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo
literacia y numeracia, y dominio del idioma Inglés, aplitudes, 0

3 |havilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y necesidad 30 2B 20 45 120 30 $0:00 Manejadore Casos
de servicios de sostén.

4 Serv_ncxos‘de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange 5 25 25 25 100 $0 $0.00 Manejador de Casos
services):

5 Servicios de Referidos y coordinacion con ofros programas y 30 35 40 20 125 $0 $0.00 Manejador de Casos

servicios incluyendo lo socios requeridos del CGU.

Informacion de estadisticas del mercado Taboral, incluye
estadisticas locales, regionales y nacionales, incluyendo
6 |empleos vacantes, destrezas necesarias para obtener esos 25 25 25 25 100 $0 $0.00 Manejador de Casos
empleos, salarios, destrezas requeridas y oportunidades
disponibles para solicitar estos empleos.

Proveer informacion de Ta ejecucién y los costos de los
Proveedores Elegibles para Adiestramiento de acuerdo a la
Seccién 122 de WIOA, ejecucion y costos de los proveedores
elegibles de actividades para jovenes descritos en la Seccién
123 de WIOA, proveedores de servicios de educacion de

7 |adultos descritos en la Seccion Il de WIOA, proveedores de 15 30 20 35 100 $0 $0.00 Manejador de Casos
educacion postsecundaria de ocupaciones técnicas y de
desarrollo de carreras, informacién de educacién disponible
para el desarrollo carreras y ocupaciones para desertores
escolares, bajo Carl D. Perkins y proveedores de servicios bajo
la de Ley de Rehabilitacién Vocacional
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Proveer informacion sobre la ejecucion del Area Local

relacionado con los indicadores ejecucion negociados L 1 L 12 50 $0 $0.00 Manejador de Casos

Proveer informacidn a los clientes del CGU sobre Ta
disponibilidad de servicios de sostén y de servicios de
asistencia, incluyendo cuidado de nifios, apoyo para nifios,
asistencia médica y servicios médicos bajo el Titulo XIX o XXI
de la Ley del Seguros Social; beneficios bajo el programa de
asistencia de nutricién suplementaria establecidos bajo la Food
and Nutrition Act of 2008 (7 U.S.C. 2011 y SS.), asistencia a

9 |través del crédito contributivo por ingresos devengados bajo la 35 42 33 20 130 $0 $0.00 Manejador de Casos
Seccion 32 del Cédigo de Rentas Internas de 1986; la
asislencia bajo el programa estatal de asistencia temporal para
familias necesitadas, financiado por la parte A del Titulo IV de la
Ley del Seguro Social; y otros servicios de apoyo y
transportacion disponibles bajo estos programas; y (ll) referidos
a los servicios o asistencia descritos previamente, segun
corresponda.

Proveer informacion y asistencia para completar y presentar las

10 |reclamaciones de compensacion por desempleo. 13 14 " 12 50 $0 $0.00 Manejador de Casos
Asistencia para esfablecer Ia elegibilidad para los programas de
asistencia financiera para los programas de adiestramiento y .
1 educacion post secundaria que no estan financiados bajo 30 35 40 28 g $0 $0.00 Mangjador de Caxos
WIOA,
12 0 $0.00 Manejador de Casos
13 0 $0.00 Manejador de Casos
14 0 $0.00 Manejador de Casos

Total 391 97 403 397 1608 $0 $0
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Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientelade 448  Adultos
= fior 1er 2do Jer 4to Total Presupuesto Costo/
Actividad Cc limiemient P R 1
L abls o Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante igleadordechpiigsmionto Slsona Regnonsable

1 |Servicios de Consejeria 51 53 55 52 211 $101,395 $480.00 Evaluacién Objetiva Manejador de Casos
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de Hojas de Asistencia de los .

2 |conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(iv) fo . Ll 8 =5 $14.000 $400.00 poricipantes Manejador de Casos
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de confermidad . .

3 con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 14 14 10 10 48 $32,208 $671.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a

4 |Ocupaciones y Carreras de conformidad con la Seccion 10 10 74 7 34 $160,820 $4,730.00 Evaluacion del Patrono Manejador de Casos
134(c)(2)(A)(xI)
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora ial 3

5 de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 15 15 10 10 50 $118,750 $2,375.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacion Financiera) . .

6 de conformidad con Ia Seccién 134(c)(2)(A) (i) 0 0 0 0 0 $0 $0.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la = 2 .

7 Relocalizacién de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 0 0 0 0 0 $0 $0.00 Plan Individual de Empleo (PIE) Manejador de Casos
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas

8 |Educativos de Adiestramiento, de conformidad con la Seccion 5 5 5 5 20 $24,000 $1,200.00 Evaluacion Objetiva Manejador de Casos
134(c)(2)(A)(xi)
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién Evaluacion del Proveedor de !

9 134(c)(2)(A) (xi) 0 0 0 0 1] $0 $0.00 Servicios Manejador de Casos
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién Facturas del Proveedor de .

10 134(d)(5) y 134(c)(3)(D) vii) 0 0 0 0 0 $0 $0.00 Servicios Manejador de Casos

11 |Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 15 15 10 10 50 $25,000 $500.00 Manejador de Casos

14 $0.00 Manejador de Casos
Total 120 121 105 102 448 $476,173 $1,062.89
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Objetivo 1.3
Completar la prestacién de Servicios de Adiestramiento, para una clientelade 101 Adultos
=z = fer 2do Jer 4to Total Presupuesto Costo/ > S
Actl
Nom cividades Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante [adicadaydeiGumplinleienions | Rersong ResRonsable

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo
1 |Adiestramiento en Empleos no Tradicionales, en conformidad 0 1 0 0 1 $1,676 $1,676.00 Planificador de Carreras
con la Seccion 134(c)(3)(D)(i)

Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién

2 134(0)(3)(D)(i) 1 2 2 2 7 $42,840 $6,120.00 Manejador de Casos
Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en i

3 |conformidad con la Seccién 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(ii) 1 . f L 4 $4,000 #1,800:00 Mangjsdorde: Cason
Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo

4 |con instruccion relacionada, en conformidad con la Seccién 0 0 0 0 0 $0 $0.00 Manejador de Casos
134(c)(3)(D)(iv)
Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con .

5 la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) 0 0 0 0 0 $0 $0.00 Manejador de Casos
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad £

8 Foonia6acdon 134(c)(3)(D) vil) 3 2 3 2 10 $10,000 $1,000.00 Manejador de Casos

Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacion
7 |con otros adiestramientos de WIOA, en conformidad con la 10 5 10 5 30 $75,000 $2,500.00 Manejador de Casos
Seccion 134(c)(3)(D)(ix)

Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en

8 |conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(x) 4 B 1 d 0 0 #0.00 ManEianorto Cases
9 ':‘gﬁi;;g;‘&;?:’) & laedida, cmcarionTiaa s Sercon 1 1 1 1 4 $4,000 $1,000.00 Manejador de Casos
10 g:gg;eia;i?;}a(g;ns Reneesslaates, cureaionmidad-on i 0 1 0 0 1 $5,000 $5,000.00 Manejador de Casos
11 |Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2) 11 11 1 11 44 $22,000 $500.00 Manejador de Casos
12 $0.00 Manejador de Casos
13 $0.00 Manejador de Casos
14 $0.00 Manejador de Casos
19 $0.00 Manejador de Casos
20 $0.00 Manejador de Casos
, Total, 27 24 28 22 101 $164,516 $1,628.87 5 //, ﬂ

Presidente Junta de Alcaldes \ Presi&e_nég}'uﬁta Local Diréstor Ejecutivo
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Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 448 Adultos

C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
Hom fetidades Trin:::;lre Trir?e:.lre Trln:?:;lra Trir‘:lteostre Aigz;:%:{; 2 Somentarlos

1 |Servicios de Consejeria 25% 50% 75% 100% 38%

2 2:22;:;2 ?;I?g)}f:}{d;(':‘:)abajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la 25% 50% 75% 100% 7%

3 ?:;\(r‘i;i(;s)(i;?;;'ocacionales de Corta Duraci6n de conformidad con la Seccién 26% 56% 80% 100% 5%

4 E;s;r:;r:g:dd; 'rl"rlzbéai(; ;ggh:r;;;g;)(sz )(f;;(ini:)lados a Ocupaciones y Carreras de 24% 49% 73% 100% 8%

5 ng\i'iadgieczig: T;i?;r(azt;;d'\r;(zia;ra Enlrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad 25% 50% 75% 100% 29,

6 zeév;z:;ndfaﬁl(f:)lzgt)i(z:;g? Financiera (Educacioén Financiera) de conformidad con 0% % 0% 0% 0%

7 E;]:g.rl;cil:ac(!jeciénmg?e;ug: ;!:;(;A;?;)(}; ;(\:ii)slencia en la Relocalizacién de 0% % % 0% 0%

5 B e e e wo | e | ww | x|

9 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0% 0% 0% 0% 0%

10 :Earr‘;?z?:);r[;)a(:?;ionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 0% 0% 0% 0% 0%

11 |Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 25% 50% 75% 100% 19%

12

13

14
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Objetivo 1.3

| Completar la prestacién de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 101 Adultos
C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
d
Num Actividades der 2do S ato Ac':;?:a:a':el Comentarios
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Objetivo

Adiesiramiento en Desltrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en 3
! |Empleos no Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) Bl ai% 1% 100%
2 |Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 26% 52% 7% 100%

Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion i 5 5 =
3 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii) 25% 50% 100%: 100%
4 Prog‘ramas que combinan adlestramlentc_n en el lugar de tr.abajo con instruccion 0% 0% 0% 0%

relacionada, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv)

Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion " i 5 5
5 134(0)(3)(D)(vi) 0% 0% 0% 0%

Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion ” . o 5
6 134(c)(3)(D)(vii) 20% 40% 70% 100%

Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacion con otros o o 5 i
7 adiestramientos de WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix) 254 20% 5% 100%

Educacion para Adultos y Actividades de Alfabelizacion, en conformidad con la 5 . . "
g Seccion 134(c)(3)(D)(x) 0% 0% B 0%
9 |Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi) 25% 50% 100% 100%
10 [Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 14% 43% % 100%
11
12
13

Certificacion o // :
; /Z\\T 2

Presidente Junta de Alcaldes Preside/nl7ﬁnla Local “=Dire¢tor Ejetutivo
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacién de Metas y Objetivos

A. Informacion General
Programa: Trabajadores
Desplazados
Junta Local: JLDL de Guaynabo/Toa Baja Afio Programa: 2022-2023
Direccion: PO BOX 7885
Guaynabo, PR 00970 Documento: Original
B. Metas, Objetivos y Actividades
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el Afio Programa 2022-2023
Prestacién de Servicios a: 2375 Trabajadores Desplazados
Objetivo 1.1
Completar la prestacién de Servicios Basicos de Carrera, para una clientelade 1681 Trabajadores Desplazados
C. Actividades Programaticas
: 1er 2do Jer 4to Total Presupuesto Costol
Actividades Indicador de C limi
Nam Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante ficauonse Cunplmlentoss iRersonial Resporisable
1 |Determinacién de la elegibilidad inicial 70 70 75 60 275 $0 $0.00 g:f":;gf" ool Brovorderdp Manejador de Casos
Diseminacion de Servicios (outreach), Bisqueda de
2 |Candidatos y orientacion de los servicios disponibles 125 125 125 125 500 $0 $0.00 Informe Trimestral Gerente del AJC/ICGU
en el CGU.
Evaluacion Imicial ae 105 NIVETEs Je Jeslrezas,
incluyendo literacia y numeracia, y dominio del
3 lidioma Inglés, aplitudes, habilidades, incluyendo 75 50 80 40 245 $0 $0.00 Evaluacién Objetiva Manejador de Casos
deficiencias de destrezas y necesidad de servicios
de sostén
Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor Evaluacion del Proveedor de 1
4 exchange services): 60 73 47 70 250 $0 $0.00 Servicios Manejador de Casos
Servicios de Referidos y coordinacion con otros
5 |programas y servicios incluyendo lo socios 45 50 40 40 175 $0 $0.00 Estrategia Individual de Servicios |Manejador de Casos
requeridos del CG.
Informacion de esladisticas del mercado laboral,
incluye estadisticas locales, regionales y nacionales, .
g incluyendo empleos vacantes, destrezas necesarias L L e . 28 o $0.00 Infpteier THmo st CaemEdel A0l
para obtener esos eos, salari rez
7 $0.00 Manejador de Casos
8 $0.00 Manejador de Casos
Total 430 428 443 380 1681 $0 $0
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacién de Metas y Objetivos

Objetivo 1.2
Completar la prestacién de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientelade 656  Trabajadores Desplazados
: 1er 2do 3er 4to Total Presupuesto Costo/ ;
Actividade
A % Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante agicaconce ol mplimiemientons | Eersonn Responsable

1 |Servicios de Consejeria 70 75 73 72 290 $139,328 $480.44 Evaluacion Objetiva Manejador de Casos
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange . . .

2 |Services) de conformidad con la Seccién 13 12 10 10 45 $18,000 $400.00 Hoj?s.de BB log Manejador de Casos

; Participantes

134(c)(2)(A)(iv)
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de - z

3 conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(X) 15 15 15 15 60 $40,204 $670.07 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a

4 |Ocupaciones y Carreras de conformidad con la 13 12 10 10 45 $212,850 $4,730.00 Evaluacion del Patrono Manejador de Casos
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza

5 |Trabajadora de conformidad con la Seccién 15 15 10 10 50 $118,750 $2,375.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
134(c)(2)(A)(xi)
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion

6 |Financiera) de conformidad con la Seccion 0 0 0 0 0 $0 $0.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
134(c)(2)(A)(xi)
Blsqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia

7 |en la Relocalizacién de conformidad con la Seccion 0 0 0 0 0 $0 $0.00 Plan Individual de Empleo (PIE) Manejador de Casos
134(c)(2)(A) (i)
Aprendizaje del ldioma Inglés Integrado con

8 |Programas Educativos de Adiestramiento, de 5 5 5 6 20 $24,000 $1,200.00 Evaluacion Objetiva Manejador de Casos
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Evaluacion del Proveedor de )

9 Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0 0 0 0 0 $0 $0.00 Senvicios Manejador de Casos
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién Facturas del Proveedor de :

10 134(d)(2) 13 10 13 10 46 $23,000 $500.00 Senvicios Manejador de Casos
Total 144 144 136 132 556 $576,132 $1,036.21
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Programa de Desarrollo Laboral
Planificacién de Metas y Objetivos

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Objetivo 1.3
Completar la prestacién de Servicios de Adiestramiento, para una clientelade 138 Trabajadores Desplazados
2 1er 2do 3er 4to Total Presupuesto Costo/ >
Actividades
LU Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante Idicadorde.CumplmemisIo e RBrsona Reshonsable

Adiestramiento en Deslrezas Ocupacionales,
incluyendo Adiestramiento en Empleos no : :

1 Tradiclonales, en conformidad con la Seccion 3 2 3 2 10 $26,000 $2,600.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
134(c)(3)(D)(i)
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en ; .

2 confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vil) 5 5 5 5 20 $20,000 $1,000.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en

3 |conformidad con la Seccién 134(d)(4) y 2 1 1 1 5 $4,916 $983.20 Evaluacion del Patrono Manejador de Casos
134(c)(3)(D)(iii)
Programas que combinan adiestramiento en el lugar

4 |de trabajo con instruccién relacionada, en 0 0 0 0 0 $0 $0.00 Manejador de Casos
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv)
Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la . y

5 Seccin 134(c)(3)(D) i) 3 2 3 2 10 $61,200 $6,120.00 Evaluacioén del Patrono Manejador de Casos
Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en <

& |confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) ? 3 : g 9 30 SR Mansjador.de Casos
Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la < 3

i Seccion 134(c)(3)(D)(xi) 1 1 1 1 4 $4,000 $1,000.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en

8 |combinacién con otros adiestramientos de WIOA, 10 11 10 10 41 $102,500 $2,500.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix)
Educacion para Adultos y Actividades de

9 |Alfabetizacién, en conformidad con la Seccién 0 0 0 0 0 $0 $0.00
134(c)(3)(D)(x)
Pago Relacionados con Necesidades, en . - - .

10 conformidad con la Seccion 134(d)(3) 1 2 1 1 6 $36,000 $6,000.00 Estrategia Individual de Servicios [Manejador de Casos

11 13;”;‘(?;("25) dSEEn iRt EOTSeN ] B 12 10 10 43 $21,500 $500.00  [Estrategia Individual de Servicios  [Manejador de Casos

rai
Total 36 36 34 32 138 $276,116 $2,000.84 = =)

P)

————

Presidente Junta de Alcaldes

7

’%\

<
P/reyﬁ’ente Jupta Local

i

Director Ejecutivo®
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Departamento d2 Desanolo Econdmicoy Comerco

Gobierno de Puerto Rico

Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

A. Informacién General D. Alcance de los Objetivos Planificados
Junta Local: JLDL de Guaynabo/Toa Baja 1. Alcance de los Objetivos por Trimestre
Programa: Trabajadores Desplazados 17 2% 3" 4" Total
Afo Programa: 2022-2023 Objetivo 1.1 25% 25% 25% 25% 100%
Documento: Original Objetivo 1.2 26% 26% 24% 23% 100%
Objetivo 1.3 27% 29% 26% 18% 100%
Meta 1 26% 26% 24% 24% 100%
B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1
Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Trabajadores Desplazados durante el Afio Programa 2022-2023
Prestacién de Servicios a: 2,375 Trabajadores Desplazados
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de Servicios Basicos de Carrera, para una clientela de&ﬁabajadores GEapiade
C. Actividades Programéticas
2. Resultados Planificados por Trimestre
Nim Elementos 1er 2do i
Trimestre Trimestre 3er Trimestre |4to Trimestre [ paco de 1a Actividad en Comentarios
el Objetivo
1 |Determinacion de la elegibilidad inicial 0% 0% 0% 0% 0%
2 |Diseminacion de Servicios (outreach), Bisqueda de Candidatos y orientacién de los servicios disponibles en el CGU. 25% 50% 75% 100% 28%
Evaluacion Inicial de los niveles de deslrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del idioma Inglés, aptitudes, 5 o i ” .
8 habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y necesidad de servicios de sostén. &% 50% 76% 1005 L
4 |Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services): 25% 50% 75% 100% 1%
5 |Servicios de Referidos y coordinacion con olros programas y servicios incluyendo lo socios requeridos del CG. 25% 50% 75% 100% 6%
nformacion de esladislicas del mercado laboral, incluye esfadislicas locales, regionales y nacionales, incluyendo empleos
6 |vacanles, deslrezas necesarias para obtener esos empleos, salarios, destrezas requeridas y oporlunidades disponibles para 25% 50% 75% 100% 1%
solicilar
7 |0 0% 0% 0% 0% 0%
0 0% 0% 0% 0% 0%
0 0% 0% 0% 0% 0%
10 |0 0% 0% 0% 0% 0%
11 |0 0% 0% 0% 0% 0%
12 |0 0% 0% 0% 0% 0%
13 |0 0% 0% 0% 0% 0%
14 |0 0% 0% 0% 0% 0%
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Objetivo 1.2

Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacion de Metas y Objetivos

Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de

556

Trabajadores Desplazados

C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
Nam Actividades Trln::;lre Trirzl:::s'lre 3er Trimestre | 4to Trimestre |"°*° d:| ';Q::::ldad &L Comentarios

1 |Servicios de Consejeria 25% 50% 75% 100% 23%
2 |Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(iv) 25% 50% 75% 100% 13%
3 |Servicios Pre-Vocacionales de Corla Duracion de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 26% 51% 77% 100% 9%
4  |Experiencia de Trabajo e Intermnados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 25% 50% 75% 100% 7%
5 |Aclividades de Preparacion para Enlrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) 25% 50% 5% 100% 7%
6 |Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0% 0% 0% 0% 0%
7 |Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asislencia en la Relocalizacion de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0% 0% 0% 0% 0%
8 ﬁ;ﬁgﬂgﬁﬁ&i Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de conformidad con la Seccion 25% 50% 75% 100% 1%
9 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0% 0% 0% 0% 0%
10 |Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) 26% 50% 75% 100% 15%
11 |Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 0% 0% 0% 0% 0%
12 [#N/IA

13 [#NIA

14 [#NIA
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Objetivo 1.3

Gobierno de Puerto Rico

Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

I

Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de

138

Trabajadores Desplazados

vidades Programaticas

2. Resultados Planificados por Trimestre

Nam Actividades mn::;“e m:i‘;tre 3er Trimestre | 4to Trimestre [**° d:l igb?::,':fad 2 Comentarios
Adiestramiento en Deslrezas Ocupacionales, incluyendo Adieslramiento en Empleos no Tradicionales, en conformidad con la = = 2 :
1 Seccion 134(c)(3)(D)(i) 25% 75% 100% 100% 9%
2 Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii) 17% 50% 83% 100% 14%
3 Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(jii) 50% 75% 100% 100% 2%
4 Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, en conformidad con la Seccion % % o% 0% 0%
134(c)(3)(D)(iv)
5 Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 30% 57% 18% 100% 11%
6 Aumento en Desltrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) 0% 0% 0% 0% 0%
7 Adieslramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) 0% 100% 0% 100% 75%
8 Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(v) 33% 67% 100% 100% 7%
Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacidn con otros adiestramientos de WIOA, en conformidad con la 6 5 . 5 .
9 Seccién 134(c)(3)(D)(X) 28% 52% 76% 100% 12%
10 Educacion para Adullos y Actividades de Alfabelizacion, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(x) 0% 0% 0% 0% 0%
11 Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 25% 50% 75% 100% 19%
Certificacién t" Q
| - s ﬂ\‘ X
7 Director EjecutiVo

Presidente Junta de Alcaldes

I?e/elﬂente Junla:‘l.oc%




