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GOBIERNO DE PUERTO RICO

lsapanamemo de Desarrollo Economico y Comercio

Programade L
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

.rrollo Laboral

Programa de Jovenes

1. Informacién Bdsica

A. Nombre y Direccién Junta Local

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

GUAYNABO-TOA BAIA

P.O. Box 7885

B. Niimero de Contrato

C. Seguro Social

D. Afio Programa

660-43-4395

2022-2023

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Guaynabo PR_00970 Desde: 7/1/2022 Hasta:| 6/30/2023
F. Documento: r 1
[PROGRAMA DE JOVENES
!ll. Categorias de Costos Asignacién Regular Total Disponible %
A. Administracién 113,587.00 | $ 113,587.00 10%
B. Programa $ 1,022,283.00 | $ 1,022,283.00 90%
C. Total (A + B) $ 1,135,870.00 | $ 1,135,870.00 100%
A) B) &) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre - :
s : S IR REE Total Disponible
(julio a septiembre) [octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion de la JL
Costos de la Junta Local
1. Salarios 12,206.93 12,206.93 12,206.93 12,206.93 | § 48,827.72
2. Beneficios Marginales 4,231.53 4,231.53 4,231.53 4,231.53 | $ 16,926.12
3. Servicios Profesionales 896.35 896.35 896.35 896.35 | § 3,585.41
4. Viajes Locales 112.50 112.50 112:50 11250 | § 450.00
5. Viajes al Exterior 150.00 150.00 150.00 150.00 | § 600.00
6. Materiales 48.75 48.75 48.75 4875 | $ 195.00
7. Utilidades 113.26 113.26 113.26 113.26 | § 453.05
8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

9. Renta 692.18 692.18 692.18 692.18 | § 2,768.70
10. Miscelaneos 247.88 247.88 247.88 24788 | $ 991.50
Subtotal-Costos de la Junta Local 18,699.38 18,699.38 18,699.38 18,699.38 | § 74,797.50
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Programa de D.
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

urrollo Laboral

Programa de Jévenes

LR Departamento de Desarrollo Economico y Comercio
A) B) <) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre a y
L3R . e ESHIERIN Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del Agente Fiscal

1. Salarios 5,870.83 5,970.83 5,970.83 5,870.83 [ § 23,883.30
2. Beneficios Marginales 1,465.64 1,465.64 1,465.64 1,465.64 | § 5,862.55
3. Servicios Profesionales 896.35 896.35 896.35 896.35 | $ 3,585.41
4. Viajes Locales 112.50 112.50 112.50 112.50 | § 450.00
5. Viajes al Exterior 150.00 150.00 150.00 150.00 | $ 600.00
6. Materiales 48.75 48.75 48.75 4875 | § 195.00
7. Utilidades 113.26 113.26 113.26 113.26 | $ 453.04

8. Adquisicidn de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
9. Renta 692.18 692.18 692.18 692.18 | § 2,768.70
10. Misceldneos 247.88 247.88 247.88 247.88 | § 991.50
Subtotal-Costos del Agente Fiscal 9,697.38 9,697.38 9,697.38 9,697.38 | § 38,789.50

Operador del CGU/AIC

1. Salarios $ -

2. Beneficios Marginales $ -

3. Servicios Profesionales $ =

4., Viajes Locales s -

5. Viajes al Exterior S -

6. Materiales S -

7. Utilidades $ -

8. Adquisicion de Equipo S -

9. Renta s -

10. Misceldneos $ u

Subtotal-Operador del CGU/AIC 0.00 0.00 0.00 0.00] 5 -
Total - Administracién s 28,396.75 | § 28,396.75 | § 28,396.75 | § 28,396.75 | § 113,587.00

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2019




Programa de O _.rrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes
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@1 GOBIERNO DE PUERTO RICO

&) &

= Departamento de Desarrolio ECONOMIco y COmercio

A) B) ) D) E)
Il. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre - 5
i : - AT Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Programa - Resumen
1. Jévenes Fuera de la Escuela 50% 127,819.38 127,819.38 127,819.38 127,819.38 | § 511,277.50
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 50% 127,751.38 127,751.38 127,751.38 127,751.38 | § 511,005.50
Total 100%| $ 255,570.75 | § 255,570.75 | § 255,570.75 | 255,570.75 | $§ 1,022,283.00
C. Programa - Detalle Jévenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |- Jévenes Fuera de la Escuela

1. Salarios 24,838.88 24,838.88 24,838.88 24,838.88[ 99,355.50
2. Beneficios Marginales 9,787.22 9,787.22 9,787.22 9,787.22| § 39,148.89
3, Servicios Profesicnales 1,134.91 1,134.91 1,134.91 1,134.91| § 4,539.63

4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00| $ -
5. Viajes al Exterior 250.00 250.00 250.00 250.00| $ 1,000.00
6. Materiales 487.50 487.50 487.50 487.50| § 1,950.00
7. Utilidades 1,132.50 1,132.50 1,132.50 1,132.50( § 4,530.00

8, Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00| $ -
9. Renta 6,921.8 6,921.75 6,921.75 6,921.75| $§ 27,687.00
10. Misceléneos 2,478.75 2,478.75 2,478.75 2,478.75| $ 9,915.00
Subtotal - Proveedor de Servicios Titulo | -I6venes Fuera de la Escuela S 47,031.51 [ § 47,031.51 | 47,031.51 | S 47,031.51 | § 188,126.02

Operador CGU/AIC

1. Salarios 2,588.0 2,588.0 2,588.0 2,588.0| $ 10,351.80
2. Beneficics Marginales 1,074.5 1,074.5 1,074.5 1,074.5| $ 4,297.99
3. Servicios Profesionales 112.5 112.5 112.5 112.5[ $ 450.00

4. Viajes Locales 0.0 0.0 0.0[ $ -
5, Viajes al Exterior 112.5 112.5 112.5 112.5) $ 450.00
6. Materiales 93.8 93.8 93.8 93.8 $ 375.00

7. Utilidades 0.0 0.0 0.0[$ -

8. Adquisicion de Equipo 0.0 0.0 0.0]$ -

9. Renta 0.0 0.0 0.0 0.0|$ -
10. Misceléneos 1313 131.3 131.3 131.3[ § 525.00
Subtotal - Operador del CGU/AJC S 4,112.45 | $ 4,112.45 | § 4,112.45 | § 4,112.45 | § 16,449.79
Total - Gastos Operacionales J6venes Fuera de la Escuela $ 51,143.95 [ $ 51,143.95 | § 51,143.95 | § 51,143.95 $204,575.81
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@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Programa de D
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

urrollo Laboral

Programa de Jévenes

A) B) q) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre - .
Ao i o TR Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio)

Actividades para Jévenes Fuera

de la Escuela

1. Manejo de Casos 12,716.79 12,716.79 12,716.79 12,716.79| $ 50,867.14
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de 2,125.00 2,125.00 2,125.00 2,125.00 | $ 8,500.00
prevencién de desercién escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad
con la Seccién 129(c)(2){A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercién 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 | $ 15,000.00
escolar, de conformidad con la Seccidon 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al 29,390.64 29,390.64 29,390.64 29,390.64 | 117,562.55
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el
Empleo (0JT), de conformidad con la Seccién 129(c)(2)©
5, Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 | $ 10,400.00
129(c)(2)(D)
6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la 0.00 0.00 0.00|$ -
fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformidad con la
Seccién 129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 4,050.00 4,050.00 4,050.00 4,050.00 | 16,200.00
129(c)(2)(F)
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 | § 9,000.00
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 898.00 898.00 898.00 898.00 | $ 3,592.00
129(c)(2)(H)
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) 5,400.00 5,400.00 5,400.00 5,400.00 | § 21,600.00
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J)) 7,417.50 7,417.50 7,417.50 741750 | $ 29,670.00
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 1,552.50 1,552.50 1,552.50 1,552.50 | $ 6,210.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 | 10,000.00
129(c)(2)(L)
14. Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laboral, empleos con 2,025.00 2,025.00 2,025.00 2,025.00 | § 8,100.00
demanda ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la
Seccidén 129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la 0.00 0.00 0.00|$ -
educacidn postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién
129(c}(2)(N)
16. Otros: $ -
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela S 76,675.42 | § 76,675.42 | § 76,675.42 | § 76,675.42 | § 306,701.69
Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela S 127,819.38 | $ 127,819.38 | $ 127,819.38 | $ 127,819.38 [ § 511,277.50

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2019
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@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrolic Economico y Comercio

Programa de ©

.rrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jovenes

A) B) Q) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre ¥ s
L B G A Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) {abril a junio)
C. Programa - Detalle Jévenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I- Jévenes Asisten a la Escuela

1. Salarios 24,838.88 24,838.88 24,838.88 24,838.88| § 99,355.50
2. Beneficios Marginales 9,787.22 9,787.22 9,787.22 9,787.22| § 39,148.89
3. Servicios Profesionales 1,134.91 1,134.91 1,134.91 1,134.91| $ 4,539.63

4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00| $ -
5. Viajes al Exterior 250.00 250.00 250.00 250.00| $ 1,000.00
6. Materiales 487.50 487.50 487.50 487.50| $ 1,950.00
7. Utilidades 1,132.50 1,132.50 1,132.50 1,132.50| § 4,530.00

8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00| § -
9. Renta 6,921.8 6,921.75 6,921.75 6,921.75| § 27,687.00
10. Miscelaneos 2,478.75 2,478.75 2,478.75 2,478.75| § 9,915.00
Subtotal - Proveedor de Servicios de Titulo I- Jévenes Asisten a la Escuela S 47,031.51 [ § 47,031.51 | S 47,031.51 | § 47,031.51 $188,126.02

Operador CGU/AIC

1, Salarios 2,588.0 2,588.0 2,588.0 2,588.0( $ 10,351.80
2. Beneficios Marginales 1,074.5 1,074.5 1,074.5 1,074.5| $ 4,297.99
3. Servicios Profesionales 112.5 112.5 112.5 112.5] 450.00

4. Viajes Locales 0.0 0.0 0.0[5S -
5. Viajes al Exterior 112.5 112.5 112.5 112.5| § 450.00
6. Materiales 93.8 93.8 93.8 93.8| $ 375.00

7. Utilidades 0.0 0.0 00[$ -

8. Adquisicion de Equipo 0.0 0.0 0.0[$ -

9. Renta 0.0 0.0 0.0 0.0]$ -
10. Misceldnecs 131.3 131.3 131.3 131.3| § 525.00
Subtotal-Operador del CGU/AJC S 4,112.45 | § 4,112.45 | § 4,112.45 | $ 4,112.45 | § 16,449.79
Total - Gastos Operacionales Jévenes Asisten a la Escuela $ 51,143.95 | $ 51,143.95 | § 51,143.95 | $ 51,143.95 | $ 204,575.81

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2018
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Programade L

urrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Depanamento de Desarrollo Economico y Comercio

I1l. Resumen de Uso de Fondos

A) B) C) D) E)
Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . 4
P : 0 LI Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)

Actividades para J6venes Asistel

n a la Escuela

1. Manejo de Casos 12,716.79 12,716.79 12,716.79 12,716.79| § 50,867.14
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de 125.00 125.00 125.00 125.00 | § 500.00
prevencion de desercién escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad
con la Seccidn 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercién 0.00 0.00 0.00|$S -
escolar, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al 29,390.64 29,390.64 29,390.64 29,390.64 | S 117,562.55
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramientc en el
Empleo {QJT), de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c )
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 0.00 0.00 0.00 0.00|5$ -
129(c)(2)(D)
6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la 0.00 0.00 0.00|S -
fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformodidad con
la Seccién 129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 1,375.00 1,375.00 1,375.00 1,375.00 | § 5,500.00
128(c)(2)(F)
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) 3,900.00 3,900.00 3,900.00 3,900.00 | § 15,600.00
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 0.00 0.00 0.00 0.001]$ -
| 129(c)(2)(H)
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 | $ 22,000.00
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J) 10,718.75 10,718.75 10,718.75 10,718.75 | $ 42,875.00
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 6,600.00 6,600.00 6,600.00 6,600.00 | $ 26,400.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 506.25 506.25 506.25 506.25 | $§ 2,025.00
129(c)(2)(L).
14. Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laberal, empleos con 1,925.00 1,925.00 1,925.00 1,925.00 | $ 7,700.00
demanda ocupacional, consejerfa y exploracién de carreras, de conformidad con la
Seccién 129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la 3,850.00 3,850.00 3,850.00 3,850.00 | S 15,400.00
educacion postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién
16. Otros 0.00 0.00 0.00 | $ -
Total - Actividades para J6venes Asisten a la Escuela S 76,607.42 | S 76,607.42 | § 76,607.42 | § 76,607.42 | § 306,429.69
Total Programa de Jévenes Asisten a la Escuela $ 127,751.38 | § 127,751.38 | § 127,751.38 | § 127,751.38 | § 511,005.50
Sub Total - Programa s 255,570.75 | 255,570.75 | § 255,570.75 | $ 255,570.75 | § 1,022,283.00
Total Experiencia de Trabajo % 23% s 58,781.28 | § 58,781.28 | § 58,781.28 | § 58,781.28 | § 235,125.10

DERECHOS RESERVADOS MAYQ 2018
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Programa de L ___.rrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

GOBIERNO DE PUERTO RICO Programa de Jévenes
“Departamentc de Desarrollo EConomico y Comercio
A) B) Q) D) E)
1. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre * Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

(julio a septiembre)

. bl
(octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) ot Oble

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa $ &

2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del $ -

3. Aportacién no econémicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos

Adicionzles del CGU 5 -

4. Aportaciones Inkind de Terceros 80,451.50 80,451.50 80,451.50 80,451.50 | 321,806.00
Total Ingresos de Programa $ 80,451.50 | $ 80,451.50 | $ 80,451.50 | § 80,451.50 | § 321,806.00

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa [ 36% 36% | 36% l 36% | 36%

V. Certificacién

Vil. Uso Exclusivo del PDL

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono
con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el

Programa de Desarrollo Laboral.
g ) 1

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segun la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Programa
de Desarrollo Laboral.

//;{ s TS
' Presidentéta) de la Juna Local Fecha
o g o>

Fecha

0%/17/ s

Fecha

Agente Fiscal

Funcionario de Planificacién Fecha

Director(a) o su Representante Autorizado Fecha

DERECHOS RESERVADQS MAYO 2019




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

Programa de D.__rrollo Laboral
Resumen de Informacidn Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

I. Informacién Bdsica

A. Nombre y Direccién Junta Local

JUNTA LOCAL DE DESARROLLC LABORAL

GUAYNABO-TOA BAJA

P.O. Box 7885

B. Numero de Contrato C. Seguro Social D. Afio Programa
| 660-43-4395 | 2022-2023 |

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Guaynabo PR 00970 Desde:| 7/1/2022 | Hasta:| 6/30/2023
F. Documento: | 1
PROGRAMA DE JOVENES
Il. Categorias de Costos Asignacién Regular Total Disponible %
A. Administracién S 113,587.00 | & 113,587.00 10%
B. Programa S 1,022,283.00 | $ 1,022,283.00 90%
C. Total (A +B) $ 1,135,870.00 | $ 1,135,870.00 100%
A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre % g
S - o A Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracién
Costos de la Junta Local
1. Salarios 12,206.93 24,413.86 36,620.79 48,827.72| $ 48,827.72
2. Beneficios Marginales 4,231.53 8,463.06 12,654.59 16,926.12| $ 16,926.12
3. Servicios Profesionales 896.35 1,792.71 2,685.06 3,585.41| $ 3,585.41
4. Viajes Locales 112.50 225.00 337.50 450.00| $ 450.00
5. Viajes al Exterior 150.00 300.00 450.00 600.00| $ 600.00
6. Materiales 48.75 97.50 146.25 195.00| $ 195.00
7. Utilidades 113.26 226.53 339.79 453.05| $ 453.05
8. Adqguisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00( § -
9. Renta 692.18 1,384.35 2,076.53 2,768.70( $ 2,768.70
10. Misceldneos 247.88 495.75 743.63 991.50| $ 991.50
Subtotal-Costos de la Junta Local 18,699.38 37,398.75 56,098.13 74,797.50 | S 74,797.50
1de? ERECHOS RESERVADOS MAYO 2015




Programa de b._ .rrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

‘,; GOBIERNO DE PUERTO RICO
*  "Depariamenic de Desarmollo ECONGmico y Comercio

A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre 2 2
i i b SRR Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del Agente Fiscal

1. Salarios 5,970.83 11,941.65 17,912.48 23,883.30| § 23,883.30
2. Beneficios Marginales 1,465.64 2,931.28 4,396.91 5,862.55| § 5,862.55
3. Servicios Profesionales 896.35 1,792.71 2,689.06 3,585.41| § 3,585.41
4. Viajes Locales 112.50 225.00 337.50 450.00| § 450.00
5. Viajes al Exterior 150.00 300.00 450.00 600.00| $§ 600.00
6. Materiales 48.75 97.50 146.25 195.00| 195.00
7. Utilidades 113.26 226.52 339.78 453.04| § 453.04

8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| 5 -
9. Renta 692.18 1,384.35 2,076.53 2,768.70| § 2,768.70
10. Misceldneos 247.88 495,75 743.63 991.50| § 991.50
Subtotal-Costos del Agente Fiscal 9,697.38 19,394.75 29,092.13 38,789.50| S 38,789.50

Costsos del Operador del CGU/AJC

1. Salarios 0.00 0.00 0.00 0.00( § =

2. Beneficios Marginales 0.00 0.00 0.00 0.00| & -

3. Servicios Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00| § -

4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00| 5 -

5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00| § -

6. Materiales 0.00 0.00 0.00 0.00| § -

7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -

8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| 5 -

9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00| § -

10. Misceldneos 0.00 0.00 0.00 0.00| § -

Subtotal-Operador del CGU/AJC 0.00 0.00 0.00 0.00| § %
Total - Administracién S 28,396.75 | $ 56,793.50 | $ 85,190.25 | $ 113,587.00 | $ 113,587.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

Programa de L.._.rrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

I1l. Resumen de Uso de Fondos

A)

B)

)

D)

E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

B. Programa - Resumen

1. Jévenes Fuera de la Escuela 50% 127,819.38 255,638.75 383,458.13 511,277.50 | § 511,277.50
2. Jovenes que Asisten a la Escuela 50% 127,751.38 255,502.75 383,254.13 511,005.50 | 511,005.50
Total 100%| $ 255,570.75 | § 511,141.50 766,712.25 | $ 1,022,283.00 | $ 1,022,283.00
C. Programa - Detalle Jévenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | -Jévenes Fuera de la Escuela

1. Salarios 24,838.88 49,677.75 74,516.63 99,355.50| § 99,355.50
2. Beneficios Marginales 9,787.22 19,574.45 29,361.67 35,148.89| $ 39,148.89
3. Servicios Profesionales 1,134.91 2,269.82 3,404.72 4,539.63| § 4,539.63

4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00| § =
5. Viagjes al Exterior 250.00 500.00 750.00 1,000.00| $ 1,000.00
6. Materiales 487.50 975.00 1,462.50 1,950.00| $ 1,950.00
7. Utilidades 1,132.50 2,265.00 3,397.50 4,530.00| $ 4,530.00

8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
9. Renta 6,921.75 13,843.50 20,765.25 27,687.00| § 27,687.00
10. Misceldneos 2,478.75 4,857.50 7,436.25 9,915.00| S 9,915.00
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo |- Jévenes Fuera de la Escuela $ 47,031.51 | $§ 94,063.01 141,094.52 | § 188,126.02 | $ 188,126.02

Costos del Operador CGU/AIC

1. Salarios 2,588.0 5,175.9 7,763.9 10,351.8| § 10,351.80
2. Beneficios Marginales 1,074.5 2,149.0 3,223.5 4,298.0( § 4,297.99
3. Servicios Profesionales 112.5 225.0 337.5 450.0| $§ 450.00

4. Viajes Locales 0.0 0.0 0.0 0.0| $ -
5. Viajes al Exterior 112.5 225.0 337.5 450.0] $ 450.00
6. Materiales 93.8 187.5 281.3 375.0 § 375.00

7. Utilidades 0.0 0.0 0.0 0.0 § -

8. Adquisicion de Equipo 0.0 0.0 0.0 0.0|$ -
9. Renta 0.0 0.0 0.0 0.0] § 2
10. Misceldneos 131.3 262.5 393.8 525.0( $ 525.00

Subtotal-Operador del CGU/AIC S 4,112.45 | $ 8,224.90 12,337.34 | $ 16,449.79 | $ 16,449.79
Total - Gastos Operacionales J6venes Fuera de la Escuela S 51,143.95 | § 102,287.91 153,431.86 | 204,575.81 $204,575.81
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

Programa de L.__rrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

lil. Resumen de Uso de Fondos

A)

B)

C)

D)

E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

Actividades para Jévenes Fu

era de la Escuela

1. Manejo de Casos 12,716.79 25,433.57 38,150.36 50,867.14| $ 50,867.14
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de prevencién 2,125.00 4,250.00 6,375.00 8,500.00| $ 8,500.00
de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccidn
129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercion 3,750.00 7,500.00 11,250.00 15,000.00( $ 15,000.00
escolar, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)
4, Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; 29,390.64 58,781.28 88,171.91 117,562.55| $ 117,562.55
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (QJT),
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)©
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 2,600.00 5,200.00 7,800.00 10,400.00( $ 10,400.00
129(c)(2)(D)
6. Educacidn ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 128(c)(2)(F) 4,050.00 8,100.00 12,150.00 16,200.00| $ 16,200.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 2,250.00 4,500.00 6,750.00 9,000.00( $ 9,000.00
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) 898.00 1,796.00 2,684.00 3,592.00( $ 3,592.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1) 5,400.00 10,800.00 16,200.00 21,600.00| $ 21,600.00
11. Orientacidn y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J) 7,417.50 14,835.00 22,252.50 29,670.00| $ 29,670.00
12. Educacidn en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 1,552.50 3,105.00 4,657.50 6,210.00| 6,210.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L) 2,500.00 5,000.00 7,500.00 10,000.00( $ 10,000.00
14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 2,025.00 4,050.00 6,075.00 8,100.00| $ 8,100.00
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
128(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacién 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
16. Otros: 0.00 0.00 0.00 0.00[ § -
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela S 76,675.42 153,350.85 230,026.27 | $ 306,701.69 | $ 306,701.69
Total Programa de Jovenes Fuera de la Escuela S 127,819.38 255,638.75 383,458.13 | § 511,277.50 | § 511,277.50
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

Programa de D._.rrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre A :
e ; 2 TS Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
C. Programa - Detalle Jévenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | - Jévenes Asisten a la Escuela

1. Salarios 24,838.88 49,677.75 74,516.63 99,355.50| $ 99,355.50
2. Beneficios Marginales 9,787.22 19,574.45 29,361.67 39,148.89| $ 39,148.89
3. Servicios Profesionales 1,134.91 2,269.82 3,404.72 4,539.63| $ 4,539.63

4, Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
5. Viajes al Exterior 250.00 500.00 750.00 1,000.00| $ 1,000.00
6. Materiales 487.50 975.00 1,462.50 1,950.00| $ 1,950.00
7. Utilidades 1,132.50 2,265.00 3,397.50 4,530.00( $ 4,530.00

8. Adquisicidn de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| § -
9. Renta 6,921.75 13,843.50 20,765.25 27,687.00| $ 27,687.00
10. Misceldneos 2,478.75 4,957.50 7,436.25 9,915.00( $ 9,915.00
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo I- Jévenes Asisten a la Escuela S 47,031.51 | § 94,063.01 141,094.52 | $ 188,126.02 | $ 188,126.02

Costos del Operador CGU/AIC

1. Salarios 2,587.95 5,175.80 7,763.85 10,351.80| $ 10,351.80
2. Beneficios Marginales 1,074.50 2,149.00 3,223.49 4,297.99( § 4,297.99
3. Servicios Profesionales 112.50 225.00 337.50 450.00| $ 450.00

4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
5. Viajes al Exterior 112.50 225.00 337.50 450.00| $ 450.00
6. Materiales 93.75 187.50 281.25 375.00( $ 375.00

7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00| § -

8. Adquisicidn de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00] $ -

S. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00] $ -
10. Misceldneos 131.25 262.50 393.75 525.00| S 525.00
Subtotal-Operador del CGU/AJC S 4,112.45 | § 8,224.90 12,337.34 | § 16,449.79 | $ 16,449.79
Total - Gastos Operacionales Jévenes Asisten a la Escuela $ 51,143.95 | $§ 102,287.91 153,431.86 | $ 204,575.81 | § 204,575.81
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S Departamento de Desarrollo Economico y Comercio
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Programa de D._.rrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

11l. Resumen de Usa de Fondos

A)

B)

)

D)

E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

Actividades para Jévenes Asisten a [a Escuela

1. Manejo de Casos 12,716.79 25,433.57 38,150.36 50,867.14| $ 50,867.14
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencion 125.00 250.00 375.00 500.00| $ 500.00
de desercidn escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuelz Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercién 0.00 0.00 0.00 0.00| § -
escolar, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicidn al Trabajo; 29,350.64 58,781.28 88,171.91 117,562.55| $ 117,562.55
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT),
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c)
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
129(c)(2)(D)
6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformodidad con la Seccién
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) 1,375.00 2,750.00 4,125.00 5,500.00| $ 5,500.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 3,800.00 7,800.00 11,700.00 15,600.00( $ 15,600.00
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccidén 129(c)(2)(H) 0.00 0.00 0.00 0.00| § -
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) 5,500.00 11,000.00 16,500.00 22,000.00( $ 22,000.00
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 125(c)(2)(J) 10,718.75 21,437.50 32,156.25 42,875.00| § 42,875.00
12. Educacidn en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 6,600.00 13,200.00 19,800.00 26,400.00| $ 26,400.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 506.25 1,012.50 1,518.75 2,025.00| § 2,025.00
129(c)(2)(L).
14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 1,925.00 3,850.00 5,775.00 7,700.00| § 7,700.00
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicidn a la educacion 3,850.00 7,700.00 11,550.00 15,400.00( $ 15,400.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(N)
16. Otros 0.00 0.00 0.00 0.00( $ =
Total - Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela 5 76,607.42 | S 153,214.85 | $ 229,822.27 | § 306,429.69 | S 306,429.69
Total Programa de Jévenes Asisten a la Escuela S 127,751.38 | $ 255,502.75 | $ 383,254.13 | $ 511,005.50 | $ 511,005.50
Sub Total - Programa $ 255,570.75 | § 511,141.50 | $ 766,712.25 | § 1,022,283.00 | § 1,022,283.00
Total Experiencia de Trabajo % 23% $ 58,781.28 | $ 117,562.55 | $ 176,343.83 | § 235,125.10 | § 235,125.10
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrolio Economico y Comercio

Programa de D.
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

.crollo Laboral

Programa de Jévenes

lil. Resumen de Uso de Fondos

A)

B)

Q)

D)

E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

IV. Ingresos de Programa

Gastos Operacionales Programa

1. Ingresos del Programa 0.00 0.00 0.00 0.00 -
2. Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del

CGU 0.00 0.00 0.00 0.00 -
3. Aportacidn no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales

del CGU 0.00 0.00 0.00 0.00 -
4. Aportaciones Inkind de Terceros 80,451.50 160,903.00 241,354.50 321,806.00 321,806.00

Total Ingresos de Programa S 80,451.50 | $ 160,903.00 241,354.50 | $ 321,806.00 321,806.00
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
36% 36% 36% 36% 36%

V. Certificacién

VII. Uso Exclusivo del PDL

Programa de Desarrollo Laboral.

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparé a tono
con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtin la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Programa de Desarrollo Laboral.

e

S —— esid@ﬁ} ocal
— ?}_M_.

l(

Agente Fiscal

CE/1T/>

Fecha

OF/ 13/ 053

Fecha

OF/T /20>

Fecha

Funcionario de Planificacién

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha
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Progrq ma de Adulios GUAYNABO / TOA BAJA

Ano Programa 2022-2023

~ Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja
e
PO Box 7885 - Guaynabo, PR « 00970
www.consorcioguaynabotoabaja.org
Tel. (787) 720-4040 Ext. 6209
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** % “Departamenic de Desanolio ECONSmIco y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

B. Nimero de Contrato  C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL | | 660-43-4395 | 20222023 |
GUAYNABO-TOA BAJA
P.O. Box 7885 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Guaynabo PR 005870 Desde:l 7/1/2022 _] Hasta:l 6/30/2023
F. Documento: I 1
PROGRAMA I Adultos I F:[ Trabajadores Desplazados ]
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administracién S 118,646.30 | $ 118,646.30 10%
B. Programa [ 1,067,816.70 | $ 1,067,816.70 90%
Total (A +B) $ 1,186,463.00 | $ 1,186,463.00 100%
A) B) Q) D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 12,206.93 12,206.93 12,206.93 12,206.93 | § 48,827.70
2. Beneficios Marginales 4,231.54 4,231.54 4,231.54 4,231.54 | $ 16,926.14
3. Servicios Profesionales 896.35 896.35 896.35 896.35 | S 3,585.41
4, Viajes Locales 112.50 112.50 112.50 112.50 | § 450.00
5. Viajes al Exterior 150.00 150.00 150.00 150.00 | § 600.00
6. Materiales 48.75 48.75 48.75 48.75 | S 195.00
7. Utilidades 363.26 363.26 363.26 363.26 | S 1,453.05
8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
9. Renta 682.18 692.18 692.18 692.18 | $ 2,768.70-
10. Misceldneos 247.88 247.88 247.88 247.88 | 991.50
Subtotal -Costos de la Junta Local 18,949.38 18,949.38 18,949.38 18,949.38 | § 75,797.50
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Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ©) D) E)
lil. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del te Fiscal
1. Salariocs 5,970.83 5,970.83 5,970.83 5,970.83 | § 23,883.30
2. Beneficics Marginales 1,465.64 1,465.64 1,465.64 1,465.64 | § 5,862.55
3. Servicios Profesionales 856.35 896.35 896.35 896.35 | § 3,585.41
4. Viajes Locales 112.50 112.50 112.50 112.50 | § 450.00
S. Viajes al Exterior 150.00 150.00 150.00 150.00 | § 600.00
6. Materiales 48,75 48.75 48.75 48.75 | § 195.00
7. Utilidades 363.26 363.26 363.26 363.26 | $ 1,453.04
8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 | S -
9. Renta 692.18 6582.18 692.18 692.18 | 2,768.70
10. Misceldneos 1,012.70 1,012.70 1,012.70 1,012.70 | $ 4,050.80
Subtotal-Costos del Agente Fiscal 10,712.20 10,712.20 10,712.20 10,712.20 | § 42,848.80
Operador del CGU/AIC
1. Salarios 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
2. Beneficios Marginales 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
3. Servicios Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ =
4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
6. Materiales 0.00 0.00 0.00 0008 -
7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00]8 -
8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00| % -
10. Misceléneos 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
) Subtotal-Operador del CGU/AJC 0.00 0.00 0.00 0.00 | § -
Total - Administracién S 29,661.58 29,661.58 29,661.58 | $ 29,661.58 | § 118,646.30
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) 0 D) E)
1ll. Resumen de Usc de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |

1. Salarios 49,677.75 49,677.75 49,677.75 49,677.75| $ 198,711.00
2. Beneficios Marginales 19,659.14 19,659.14 19,658.14 19,659.14| $ 78,636.57
3. Servicios Profesionales 3,250.00 3,250.00 3,250.00 3,250.00 $ 13,000.00
4. Viajes Locales 250.00 250.00 250.00 250.00| $ 1,000.00
5. Viajes al Exterior 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00| $ 8,000.00
6. Materiales 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 § 6,000.00
7. Utilidades 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00| $ 10,000.00

8. Adguisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| § -
S. Renta 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00| $ 50,000.00
10. Misceléneos 6,015.38 6,019.38 6,019.38 6,019.38| S 24,077.52
Subtotal -Proveedor de Servicios de Titulo | $ 97,356.27 | $ 97,356.27 | $ 97,356.27 97,356.27 | $ 389,425.09

Costos Operador del CGU/AIC

1. Salarios 5,175.90 S5,175.90 5,175.90 5,175.90 | S 20,703.60
2. Beneficios Marginales 2,149.00 2,148.00 2,149.00 2,149.00 | § 8,595.98
3. Servicios Profesionales 225.00 225.00 225.00 225.00 | $ 900.00

4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 | $ -
5. Viajes al Exterior 375.00 375.00 375.00 375.00 | § 1,500.00
6. Materizales 500.00 500.00 500.00 500.00 | § 2,000.00

7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00| % -

8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 | $ -

9. Renta 0.00 0.00 0.00 | $ -
10. Misceldneos 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | § 4,000.00
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC S 9,424.90 | § 9,424.90 | $ 9,424.90 9,424.90 | § 37,699.59
Total- Costos Operacionales de Programa S 106,781.17 | § 106,781.17 | 106,781.17 106,781.17 | $ 427,124.68

DERECHOS RESERVADOS MAYQ 2018
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre} (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 25,348.86 25,348.86 25,348.86 25,348.86 101,395.44
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 14,000.00
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(iv)
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con la 8,052.00 8,052.00 8,052.00 8,052.00 32,208.00
Seccign 134(c)(2)(AMXi)
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectades a Ocupacionesy 40,205.00 40,205.00 40,205.00 40,205.00 160,820.00
Carreras de conformidad con la Seccién 134(c){2){A)(xi)
5. Actividades de Preparacidn para Entrar a la Fuerza Trabajadora de 29,687.50 29,687.50 29,687.50 29,687.50 118,750.00
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
6. Servicios de Alfabetizacidn Financiera (Educacién Financiera) de 0.00 0.00 0.00 0.00 -
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
7. Busgueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién 0.00 0.00 0.00 0.00 -
de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de 6,000.00 6,000.00 6,000.00 £,000.00 24,000.00
Adiestramiento, de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
9. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 0.00 0.00 0.00 0.00 -
134(c)(2)(A)(xi)
10. Empleos Transicionales, de conformidad con la Seccién 134(d)(5) vy 0.00 0.00 0.00 0.00 -
134(c)(3)(D)(viii)
11. Empleos Temporeros por Desastre, de conformidad con la Seccidn 0.00 0.00 0.00 0.00 -
170(d)(2)
12. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2) 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00| $ 25,000.00
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) 0.00 0.00 0.00 0.00| $ »
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras 119,043.36 119,043.36 119,043.36 | $ 119,043.36 476,173.44

DERECHOS RESERVADOS MAYQ 2019
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

4 Q"‘
S Ncoy Gomercio &
Hepaimmniie 90 DUt IS SERo b g Somecsa Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
A) B) c) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Adiestramiento
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo 419.65 419.65 419.65 419.65 | $ 1,678.58
Adiestramiento en Empleos no Tradicionales de conformidad con la
Seccidn 134(c) 3D
2. Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccién 10,710.00 10,710.00 10,710.00 10,710.00 | $ 42,840.00
134(c)M3NDi)
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | $ 4,000.00
la Seccidn 134(d)(4) v 134(c)(3)(D)(iii)
4., Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con 0.00 0.00 0.00 0.00|$ &
instruccién relacionada, de conformidad con la Seccién
124 LAV DN )
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
ranfarmidad ron 1a Seccidn 1340V 3D ()
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de confromidad con la 0.00 0.00 0.00 0.00($ -
Seccidn 134(c)(3)(D)vi)
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de confromidad con la 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 | § 10,000.00
Seccidn 134(c) 3D vii)
8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con 18,750.00 18,750.00 18,750.00 18,750.00 | § 75,000.00
otros adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccién
124012V D iv)
9, Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ .
| conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(x)
10. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccidn 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | $ 4,000.00
1340V RDM )
11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 134(d)(2) 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 | § 22,000.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, de conformidad con la Seccién 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 | $ 5,000.00
134{4\3)
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
Total - Servicios de Adiestramiento S 41,129.65 41,129.65 41,129.65 41,129.65 | $ 164,518.58
Total - Programa s 266,954.18 266,954.18 266,954.18 266,954.18 | $ 1,067,816.70

DERECHOS RESERVADOS MAYQ 2019
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TS Deparntamento de Desarrollo Economico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) 0 D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio)
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa 0.00 0.00 0.00|$S 5
Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos
& Adicionales del CGU 0.00 0.0 R0 0A0 | 2
Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y '
& Costos Adicionales del CGU G Q00 0.8 biog |8
4, Ingrescs Inkind de Terceros 80,451.50 80,451.50 80,451.50 80,451.50 | $ 321,806.00
Total Ingresos de Programa s 80,451.50 | $ 80,451.50 | $ 80,451.50 | $ 80,451.50 | S 321,806.00
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa ] 40% 40% i 40% | 40% 1 40%
V. Certificacién V1. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se
prepard a tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las

directrices impartidas por el

artamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segln la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos v las directrices impartidas por el Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio.

e

L‘—\

o

] k.
Agente Fiscal

Funcionario de Planificacion Fecha

Director(a) o su Representante Autorizado Fecha

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2018
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Deparamento de Desarollo ECONGMICo y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacidn Bdsica

A. Nombre y Direccién

B. Numero de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL 660-43-4395 2022-2023 |
GUAYNABO-TOA BAJA
P.0. Box 7885 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Guaynabo PR 00970 Desde:| 7/1/2022 el Hasta:]  6/30/2023
F. Documento: I 1
PROGRAMA Adultos [ Trabajadores Desplazados
1. Categorias de Costos Asignacién Regular Total Disponible %
A. Administracion $ 118,646.30 | $ 118,646.30 10%
B. Programa S 1,067,816.70 | $ 1,067,816.70 90%
Total (A +B) $ 1,186,463.00 | $ 1,186,463.00 100%
A) B) c) D) E)
11l. Resumen de Usao de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Costos de Administracién
Costos de la Junta Local
1. Salarios 12,206.93 24,413.85 36,620.78 48,827.70 | § 48,827.70
2. Beneficios Marginales 4,231.54 8,463.07 12,694.61 16,926.14 | § 16,926.14
3. Servicios Profesionales 896.35 1,792.71 2,689.06 3,585.41 | $ 3,585.41
4. Viajes Locales 112.50 225.00 337.50 450.00 | § 450.00
5. Viajes al Exterior 150.00 300.00 450.00 600.00 | $ 600.00
6. Materiales 48.75 97.50 146.25 195.00 | $ 195.00
7. Utilidades 363.26 726.53 1,089.79 1,453.05 | $ 1,453.05
8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 | % a
8. Renta 692.18 1,384.35 2,076.53 2,768.70 | $ 2,768.70
10. Misceldneos 247.88 495.75 743.63 991.50 | $ 991.50
Subtotal-Costos de Administracion 18,949.38 37,898.75 56,848.13 75,797.50 | § 75,797.50

DERECHOS RESERVADOS MAYQ 2019
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Departamento de Desarrollo Econémice y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) 5] D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos Agente Fiscal

1. Salarios 5,970.83 11,941.65 17,912.48 23,883.30 | $ 23,883.30
2. Beneficios Marginales 1,465.64 2,931.28 4,396.91 5,862.55 | $ 5,862.55
3. Servicios Profesionales 896.35 1,792.71 2,689.06 3,585.41 | $ 3,585.41
4. Viajes Locales 112.50 225.00 337.50 450.00 | $ 450.00
5. Viajes al Exterior 150.00 300.00 450.00 600.00 | $ 600.00
6. Materiales 48.75 97.50 146.25 195.00 | § 195.00
7. Utilidades 363.26 726.52 1,089.78 1,453.04 | $ 1,453.04

8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
9. Renta 652.18 1,384.35 2,076.53 2,768.70 | § 2,768.70
10. Misceldneos 1,012.70 2,025.40 3,038.10 4,050.80 | $ 4,050.80
Subtotal- Costos Operador del CGU/AIC 10,712.20 21,424.40 32,136.60 42,848.80 | § 42,848.80

Costos Operador del CGU/AIC

1. Salarios 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

2. Beneficios Marginales 0.00 0.00 0.00 0.00$ -

3. Servicios Profesicnales 0.00 0.00 0.00 000§ -

4, Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00]|$ -

5. Viajes al Exterfor 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -

6. Materiales 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

10. Misceldneos 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

Subtotal- Costos Operador del CGU/AIC 0.00 0.00 0.00 0.00 | S -
Total - Administracién $ 29,661.58 59,323.15 88,984.73 | $ 118,646.30 | $ 118,646.30

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2019
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**.*"  "Departamenio de Desarollo ECONGmico y Comercio
A) B) [a) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trime_sh‘e Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedar de Servicios de Titulo |
1, Salarios 48,677.75 99,355.50 149,033.25 198,711.00| $ 198,711.00
2. Beneficios Marginales 19,659.14 39,318.29 58,977.43 78,636.57| $ 78,636.57
3. Servicios Profesionales 3,250.00 6,500.00 9,750.00 13,000.00( $ 13,000.00
4. Viajes Locales 250.00 500.00 750.00 1,000.00| $ 1,000.00
5. Viajes al Exterior 2,000.00 4,000.00 6,000.00 8,000.00| $ 8,000.00
6. Materiales 1,500.00 3,000.00 4,500.00 6,000.00| $ 6,000.00
7. Utilidades 2,500.00 5,000.00 7,500.00 10,000.00| $ 10,000.00
8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
9. Renta 12,500.00 25,000.00 37,500.00 50,000.00| $ 50,000.00
10. Misceldneos 6,019.38 12,038.76 18,058.14 24,077.52| $ 24,077.52
Subtotal -Costos Operacionales Proveedro de Servicios Titulo [ $ 97,356.27 | § 194,712.55 292,068.82 | $ 389,425.09 | § 389,425.09
Costos Operador del CGU/AIC
1. Salarios 5,175.90 10,351.80 15,527.70 20,703.60 | $ 20,703.60
2. Beneficios Marginales 2,149.00 4,298.00 6,446.99 8,595.99 | $ 8,595.99
3. Servicios Profesicnales 225.00 450.00 675.00 900.00 | § 900.00
4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00|$ .
5. Viajes al Exterior 375.00 750.00 1,125.00 1,500.00 | $ 1,500.00
6. Materiales 500.00 1,000.00 1,500.00 2,000.00 | $ 2,000.00
7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ =
8. Adquisicidn de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ =
10. Misceldneos 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00 | S 4,000.00
Subtotal - Costos Operador del CGU/AJC S 9,424.90 | $ 18,849.80 28,274.69 | 37,699.59 | § 37,699.59
Total- Costos Operacionales de Programa $ 106,781.17 | § 213,562.34 320,343.51 | S 427,124.68 | § 427,124.68
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Departamento de Desarrollo Econémice y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) 0 D) E)
lil. Resumen de Usa de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 25,348.86 50,697.72 76,046.58 101,395.44 | § 101,395.44
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad 3,500.00 7,000.00 10,500.00 14,000.00 | $ 14,000.00
con la Seccién 134(c){2)(A)(iv)
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con la 8,052.00 16,104.00 24,156.00 32,208.00 | $ 32,208.00
Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
4, Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras 40,205.00 80,410.00 120,615.00 160,820.00 | $ 160,820.00
de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
5. Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora de 29,687.50 58,375.00 89,062.50 118,750.00 | $ 118,750.00
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
6. Servicios de Alfabetizacidn Financiera (Educacién Financiera) de 0.00 0.00 0.00 000|$ -
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
7. Biisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en [a Relocalizacién de 0.00 0.00 0.00 0.00|S -
conformidad con la Seccidén 134(c)(2)(A){xi)
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de 6,000.00 12,000.00 18,000.00 24,000.00 | $ 24,000.00
Adiestramiento, de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
9. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
10. Empleos Transicionales, de conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 0.00 0.00 0.00 0.005$ 2
134(c)(3)(D)(viii)
11. Empleos Temporeros por Desastre, de conformidad con la Seccién 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
170(d)(2)
12. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) 6,250.00 12,500.00 18,750.00 25,000.00 25,000.00
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras 119,043.36 238,086.72 357,130.08 | $ 476,173.44 476,173.44

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2013
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Deparntamento de Desarrolio Econdmico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) 0 D) E)
lll. Resumen de Usa de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junia)
Servicios de Adiestramiento
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento 419.65 839.29 1,258.94 1,67858 | $ 1,678.58
en Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(i)
2. Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccion .10,710.00 21,420.00 32,130.00 42,840.00 | § 42,840.00
134(c)(3)(DI(i])
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00 | $ 4,000.00
Seccién 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii)
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con 0.00 0.00 0.00 0.00 S -
instruccion relacionada, de conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(iv)
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de 0.00 0.00 0.00 0.00|5 -
conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(v)
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de confromidad con la Seccion 0.00 0.00 0.00 0.00|$S -
134(c)(3)(D)(vi)
7. Adiestramiento en [niciativas Empresariales, de confromidad con la 2,500.00 5,000.00 7,500.00 10,000.00 | § 10,000.00
Seccidn 134(c)(3)(D)(vii)
8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros 18,750.00 37,500.00 56,250.00 75,000.00 | $ 75,000.00
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(ix)
9. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de conformidad 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ =
con la Seccidn 134(c)(3)(D)(x)
10. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con |z Seccién 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00 | § 4,000.00
134(c)(3)(D) (xi)
11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2) 5,500.00 11,000.00 16,500.00 22,000.00 | $ 22,000.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, de conformidad con la Seccién 1,250.00 2,500.00 3,750.00 5,000.00 | $ 5,000.00
134(d)(3)
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
Total - Servicios de Adiestramiento 41,129.65 | S 82,259.29 123,388.94 164,518.58 | $ 164,518.58
Total - Programa 266,954.18 | § 533,908.35 800,862.53 1,067,816.70 | S 1,067,816.70
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R Departamento de Desarrollo Economica y Comercio
A) B) 0 D) E)
lil. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa - = 2 - $ -
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos i i ) ) s )
Adicionales del CGU
3. Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos ) i i ) $ )
Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 80,451.50 160,903.00 241,354.50 321,806.00 | & 321,806.00
Total Ingresos de Programa S 80,451.50 | $ 160,903.00 241,354.50 | § 321,806.00 | $ 321,806.00
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 40% 40% 40% | 40% | 40%
V. Certificacién V1. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se

prepard a tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices

impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

Econdmico y Comercio.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

/ ﬁ /) L rl
£ e XL T L2z
( resi (a)'Jun Logal ) Fecha Funcionario de Planificacién Fecha
T ———
Sﬂéﬂé’&
Fecha

Prew/%ﬁe Alcaldes

v .
Agente Fiscal

E(:Zja//&

Fecha

Director(a) o su Representante Autorizado
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

B. Nimero de Contrato

C. Seguro Social Patronal  D. Afio Programa

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL 1 | 660-43-4395 | 2022-2023 |
GUAYNABO-TOA BAJA
P.0O. Box 7885 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Guaynabo PR 00970 Desde:| 7/1/2022 | Hasta:| 6/30/2023
F. Documento: | 1
PROGRAMA I [0 Adultos J I Trabajadores Desplazados I
Il. Categorias de Costos Asignacién Regular Total Disponible %
A. Administracién S 157,877.40 | 157,877.40 10%
B. Programa $ 1,420,896.60 | § 1,420,896.60 90%
Total (A + B) $ 1,578,774.00 | $ 1,578,774.00 100%
A) B) (o) D) E)
1il. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 16,275.90 16,275.90 16,275.90 16,275.90 | $ 65,103.60
2. Beneficios Marginales 5,642.05 5,642.05 5,642.05 5,642.05 | $ 22,568.19
3. Servicios Profesionales 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | 4,000.00
4. Vizjes Locales 125.00 125.00 125.00 125.00 | $ 500.00
5. Viajes al Exterior 200.00 200.00 200.00 200.00 | § 800.00
6. Materiales 562.50 562.50 562.50 562.50 | $ 2,250.00
7. Utilidades 625.00 625.00 625.00 625.00 | S 2,500.00
8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
9. Renta 750.00 750.00 750.00 750.00 | $ 3,000.00
10. Misceldneos 555.50 555.50 555.50 555.50 | $ 2,222.00
Subtotal -Costos de la Junta Local 25,735.95 25,735.85 25,735.95 25,735.95 | § 102,943.79
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) [} D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del Agente Fiscal

1. Salarios 7,961.10 7,961.10 7,961.10 7,861.10 | & 31,844.40
2. Beneficios Marginales 1,954.19 1,954.19 1,954.19 1,954.19 | & 7,816.74
3. Servicios Profesionales 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | $ 4,000.00
4. Viajes Locales 125.00 125.00 125.00 125.00 | 500.00
5. Viajes al Exterior 200.00 200.00 200.00 200.00 | $ 800.00
6. Materiales 562.50 562.50 562.50 562.50 | § 2,250.00
7. Utilidades 625.00 625.00 625.00 625.00 | § 2,500.00

8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
9. Renta 750.00 750.00 750.00 750.00 | $ 3,000.00
10. Misceldaneos 555.62 555.62 555.62 555.62 | $ 2,222.47
Subtotal-Costos del Agente Fiscal 13,733.40 13,733.40 13,733.40 13,733.40 | § 54,933.61

Operador del CGU/AIC

1. Salarios 0.00 0.00 0.00 0.00 | § =

2. Beneficios Marginales 0.00 0.00 0.00 0.00| S -

3. Servicios Profesionzles 0.00 0.00 0.00 0.00 | S -

4, Vigjes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

6. Materiales 0.00 0.00 0.00 0.00| 5% n

7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

8. Adquisicidn de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ u

10. Misceldneos 0.00 0.00 0.00 0.00 [ $ -

Subtotal-Operador del CGU/AIC 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
Total - Administracién S 39,469.35 | § 39,469.35 39,469.35 | $ 39,469.35 | S 157,877.40
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ) D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo 1

1. Salarios 66,237.00 66,237.00 66,237.00 66,237.00| $ 264,948.00
2. Beneficios Marginales 26,110.61 26,110.61 26,110.61 26,110.61| $ 104,442.43
3. Servicios Profesionales 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00| S 18,000.00
4. Viajes Locales 250.00 250.00 250.00 250.00| § 1,000.00
5. Viajes al Exterior 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00| $ 10,000.00
6. Materiales 1,665.60 1,669.60 1,669.60 1,669.60| $ 6,678.40
7. Utilidades 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00| $ 15,000.00

8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
9. Renta 18,750.00 18,750.00 18,750.00 18,750.00| $§ 75,000.00
10. Misceldneos 6,105.92 6,105.92 6,105.92 6,105.92| $ 24,423.69
Subtotal -Proveedor de Servicios de Titulo | S 129,873.13 | § 129,873.13 | § 129,873.13 | S 129,873.13 | $ 519,492.52

Costos Operador del CGU/AIC

1. Salarios 6,901.20 6,901.20 6,901.20 6,901.20 | S 27,604.80
2. Beneficios Marginales 2,865.33 2,865.33 2,865.33 2,865.33 | $ 11,461.32
3. Servicios Profesionales 300.00 300.00 300.00 300.00 | § 1,200.00

4, Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 | $ -
S. Viajes al Exterior 550.00 550.00 550.00 550.00 | § 2,200.00
6. Materiales 500.00 500.00 500.00 500.00 | § 2,000.00
7. Utilidades 500.00 500.00 500.00 500.00 | § 2,000.00

8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00|$ -

9. Renta 0.00 0.00 0.00 s -
10. Misceldneos 600.00 £00.00 600.00 600.00 | § 2,400.00
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 12,216.53 | § 12,216.53 | § 12,216.53 | S 12,216.53 | § 48,866.12
Total- Costos Operacionales de Programa s 142,089.66 | $ 142,089.66 | $ 142,089.66 | $ 142,089.66 | $ 568,358.64
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. Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) () D) E)
I1l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre} (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 33,900.13 33,900.13 33,500.13 33,900.13| $ 135,600.52
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00| $ 18,000.00
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(iv)
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la 10,721.28 10,721.28 10,721.28 10,721.28| § 42,885.12
Seccign 134(c)1(2)(ANxi)
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupacionesy 53,212.50 53,212.50 53,212.50 53,212.50| $ 212,850.00
Carreras de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
S. Actividades de Preparacidn para Entrar a la Fuerza Trabajadora de 28,687.50 29,687.50 28,687.50 29,687.50| $ 118,750.00
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
6. Servicios de Alfabetizacidn Financiera (Educacién Financiera) de 0.00 0.00 0.00 0.00| $ &
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A) (xi)
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion 0.00 0.00 0.00 0.00| 5 =
de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00| $ 24,000.00
Adiestramiento, de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
9. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
134(c)(2)(A)(xi)
10. Empleos Transicionales, de conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 0.00 0.00 0.00 0.00| $ c;
134(c)(3)(D)(viii)
11. Empleos Temporeros por Desastre, de conformidad con la Seccion 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
170(d)(2)
12. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 134(d)(2) 5,750.00 5,750.00 5,750.00 5,750.00| $ 23,000.00
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) 0.00 0.00 0.00 0.00| $ =
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 143,771.41 143,771.41 | $ 143,771.41 | $ 143,771.41 | $ 575,085.64
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) (o) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julic a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Adiestramiento
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 | $ 26,000.00
Adiestramiento en Empleos no Tradicionales de conformidad con la
Seccidn 134(c) (3D
2. Adiestramiento en el Emplec en conformidad con la Seccién 15,300.00 15,300.00 15,300.00 15,300.00 | $ 61,200.00
134(c) (3D
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con 1,313.08 1,313.08 1,313.08 1,313.08 | $ 5,252.32
la Seccidn 134(d)(4) v 134(c)(3)(D)(iii)
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con 0.00 0.00 0.00 0.00(S =
instruccién relacionada, de conformidad con la Seccién
Ll I PATEATin i TETAY
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
canfarmidad con la Seccidn 134(cM3U DY)
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de confromidad con Iz 0.00 0.00 0.00 0.00 | S =
Seccidn 134D (vi)
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de confromidad con la 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 | $ 20,000.00
| Seccidn 134(c) (3D (viil
8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con 25,625.00 25,625.00 25,625.00 25,625.00 | $ 102,500.00
otros adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccién
123 AL AR DN i)
9. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, de 0.00 0.00 0.00 0.00 | S -
conformidad con la Seccidn 134(c)3)(DV{x)
10. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccién 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 | $ 5,000.00
124(c) (VDY)
11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2) 5,375.00 5,375.00 5,375.00 5,375.00 | § 21,500.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, de conformidad con la Seccién 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 | $ 36,000.00
134(d)(3)
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ =
Total - Servicios de Adiestramiento $ 69,363.08 69,363.08 69,363.08 69,363.08 | $ 277,452.32
Total - Programa S 355,224.15 355,224.15 355,224.15 355,224.15 | $ 1,420,896.60
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) 0 D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julioc a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa 0.00 0.00 0.00 | § 2
% - — 5
5. p'ortamon Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 0.00 0.00 0.00 0.00 | % R
Adicionales del CGU
Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y
1 ; " 0.00 .
2 Costos Adicionales del CGU 0:H0 s i >
4, Ingresos Inkind de Terceros 80,451.50 80,451.50 80,451.50 80,451.50 | 321,806.00
Total Ingresos de Programa 3 80,451.50 | S 80,451.50 | S 80,451.50 | S 80,451.50 | $ 321,806.00
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 40% 40% | 40% 1 40% | 40%
V. Certificacién VI. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria s cierto en todos sus aspectos y que se
prepard a tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memarandos administrativos emitidos y las
directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

/ ﬁ ) b Pl 4

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segln la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de
Desarrollo Econédmico y Comercio.

Agente Fiscal

Funcionario de Planificacién Fecha

Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

L Departamento de Desamollo ECONGMICO y Comercio
I. Informacién Bdsica
A. Nombre y Direccion B. Ndmero de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL [ 660-43-4395 2022-2023 |
GUAYNABO-TOA BAJA
P.O. Box 7885 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Guaynabo PR 00970 Desde:| 7/1/2022 Hasta:|  6/30/2023
F. Documento: | 1
PROGRAMA [ Adultes [¥] Trabajadores Desplazados
Il. Categorias de Costos Asignacién Regular Total Disponible %
A. Administracién S 157,877.40 | 157,877.40 10%
B. Programa s 1,420,896.60 | $ 1,420,896.60 90%
Total (A +B) $ 1,578,774.00 | $ 1,578,774.00 100%
A) B) 0 D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Costos de Administracién
Costos de la Junta Local
1. Salarios 16,275.90 32,551.80 48,827.70 65,103.60 | $ 65,103.60
2. Beneficios Marginales 5,642.05 11,284.10 16,926.14 22,568.18 | $ 22,568.19
3. Servicios Profesionales 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00 | $ 4,000.00
4. Viajes Locales 125.00 250.00 375.00 500.00 | $ 500.00
5. Viajes al Exterior 200.00 400,00 600.00 800.00 | § 800.00
6. Materiales 562.50 1,125.00 1,687.50 2,250.00 | § 2,250.00
7. Utilidades 625.00 1,250.00 1,875.00 2,500.00 | $ 2,500.00
8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
3. Renta 750.00 1,500.00 2,250.00 3,000.00 | § 3,000.00
10. Misceldneos 555.50 1,111.00 1,666.50 2,222.00 | § 2,222.00
Subtotal-Costos de Administracion 25,735.95 51,471.90 77,207.84 102,943.79 | § 102,943.79

ldeb
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Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacidn Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) 9] D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarte Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos Agente Fiscal

1. salarios 7,961.10 15,922.20 23,883.30 31,844.40 | $ 31,844.40
2. Beneficios Marginales 1,954.19 3,908.37 5,862.56 7,816.74 | $ 7,816.74
3. Servicios Profesionales 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00 | $ 4,000.00
4. Viajes Locales 125.00 250.00 375.00 500.00 | $ 500.00
5. Viajes al Exterior 200.00 400.00 £00.00 800.00 | $ 800.00
6. Materiales 562.50 1,125.00 1,687.50 2,250.00 | § 2,250.00
7. Utilidades 625.00 1,250.00 1,875.00 2,500.00 | $ 2,500.00

8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
9. Renta 750.00 1,500.00 2,250.00 3,000.00 | $ 3,000.00
10. Misceldneos 555.62 1,111.24 1,666.85 2,222.47 | § 2,222.47
Subtotal- Costos Operador del CGU/AJC 13,733.40 27,466.81 41,200.21 54,833.61 | S 54,933.61

Costos Operador del CGU/AIC

1. Salarios 0.00 0.00 0.00 0.00$ 2

2. Beneficios Marginales 0.00 0.00 0.00 0.00 | § =

3. Servicios Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

4, Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 (s -

5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -

6. Materiales 0.00 0.00 0.00 0.00($ m

7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00|$ E

8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -

9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00$ -

10. Misceldneos 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -

Subtotal- Costos Operador del CGU/AIC 0.00 0.00 0.00 0.00 | § -
Total - Administracién 39,469.35 | § 78,938.70 118,408.05 | $ 157,877.40 | § 157,877.40
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ) D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |

1. Salarios 66,237.00 132,474.00 198,711.00 264,948.00| § 264,948.00
2. Beneficios Marginales 26,110.61 52,221.22 78,331.82 104,442.43| $ 104,442.43
3. Servicios Profesionales 4,500.00 9,000.00 13,500.00 18,000.00| $ 18,000.00
4, Viajes Locales 250.00 500.00 750.00 1,000.00| $ 1,000.00
5. Viajes al Exterior 2,500.00 5,000.00 7,500.00 10,000.00| § 10,000.00
6. Materiales 1,669.60 3,339.20 5,008.80 6,678.40| $ 6,678.40
7. Utilidades 3,750.00 7,500.00 11,250.00 15,000.00( $ 15,000.00

8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
9. Renta 18,750.00 37,500.00 56,250.00 75,000.00| $ 75,000.00
10. Misceldneos 6,105.92 12,211.85 18,317.77 24,423.69| $ 24,423.69
Subtotal -Costos Operacionales Proveedro de Servicios Titulo | 5 129,873.13 | $ 259,746.26 389,619.39 519,492.52 | $ 519,492.52

Costos Operador del CGU/AIC

1. Salarios 6,901.20 13,802.40 20,703.60 27,604.80 | S 27,604.80
2. Beneficios Marginales 2,865.33 5,730.66 8,585.99 11,461.32°| S 11,461.32
3. Servicios Profesionales 300.00 600.00 900.00 1,200.00 | $ 1,200.00

4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00|$ =
5. Viajes al Exterior 550.00 1,100.00 1,650.00 2,200.00 | $ 2,200.00
6. Materiales 500.00 1,000.00 1,500.00 2,000.00 | § 2,000.00
7. Utilidades 500.00 1,000.00 1,500.00 2,000.00 | 2,000.00

8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ 5

g, Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 (S -
10. Misceldneos 600.00 1,200.00 1,800.00 2,400.00 | S 2,400.00
Subtotal - Costos Operador del CGU/AIC $ 12,216.53 | $ 24,433.06 36,649.59 48,866.12 | $ 48,866.12
Total- Costos Operacionales de Programa $ 142,089.66 | $ 284,179.32 426,268.98 568,358.64 | $ 568,358.64

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2019
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A) B) (0] D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 33,500.13 67,800.26 101,700.39 135,600.52 | § 135,600.52
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad 4,500.00 9,000.00 13,500.00 18,000.00 | $ 18,000.00
con la Seccién 134(c)(2)(A)(iv)
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con la 10,721.28 21,442.56 32,163.84 42,885.12 | § 42,885.12
Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras 53,212.50 106,425.00 159,637.50 212,850.00 | $ 212,850.00
de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
5. Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora de 29,687.50 58,375.00 85,062.50 118,750.00 | $ 118,750.00
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
6. Servicios de Alfabetizacidn Financiera (Educacién Financiera) de 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
7. Blisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién de 0.00 0.00 0.00 0005 -
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A){xi)
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de 6,000.00 12,000.00 18,000.00 24,000.00 | § 24,000.00
Adiestramiento, de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
9. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(x]) 0.00 0.00 0.00 0.00 | S -
10. Empleos Transicionales, de conformidad con la Seccién 134(d)(S) y 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
134(c)(3)(D)(viii)
11. Empleos Temporeros por Desastre, de conformidad con la Seccién 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
170(d)(2)
12. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2) 5,750.00 11,500.00 17,250.00 23,000.00 23,000.00
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras 143,771.41 287,542.82 431,314.23 575,085.64 575,085.64
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Departamento de Desarrolio Economice y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) o) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Adiestramiento
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento 6,500.00 13,000.00 19,500.00 26,000.00 | § 26,000.00
en Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i)
2. Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccién 15,300.00 30,600.00 45,900.00 61,200.00 | $ 61,200.00
134{e)(3)(D(Ii)
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la 1,313.08 2,626.16 3,939.24 5,252.32 | $ 5,252.32
Seccién 134(d)(4) v 134(c)(3)(D)(iii)
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con 0.00 0.00 0.00 0.00|$ =
instruccién relacionada, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv)
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de 0.00 0.00 0.00 0.00|$ =
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(v)
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de confromidad con la Seccién 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ 2
134{c)(3)(D} (vi)
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de confromidad con la 5,000.00 10,000.00 15,000.00 20,000.00 | § 20,000.00
Seccién 134(c)(3)(D){vii)
8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros 25,625.00 51,250.00 76,875.00 102,500.00 | § 102,500.00
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix)
2. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacidn, de conformidad 0.00 0.00 0.00 0.00$ &
con la Seccidn 134(c)(3)(D)(x) ‘
10. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccién 1,250.00 2,500.00 3,750.00 5,000.00 | § 5,000.00
134(c)(3)(D){xi)
11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2) 5,375.00 10,750.00 16,125.00 21,500.00 | § 21,500.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, de conformidad con la Seccidn 9,000.00 18,000.00 27,000.00 36,000.00 | $ 36,000.00
134(d)(3)
13. Otros Servicios, -de conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) 0.00 0.00 0.00 0.00 | $§ -
Total - Servicios de Adiestramiento S 69,363.08 138,726.16 | § 208,089.24 277,452.32 | § 277,452.32
Total - Programa S 355,224.15 710,448.30 | $ 1,065,672.45 1,420,896.60 | $ 1,420,896.60

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2019
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Departamento de Desarrollo Economice y Comercic

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

V. Certificacion

A) B) ) D) E)
lIl. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junia)
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa - - = 2 -
2. Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos
Adicionales del CGU j i ) ) ]
3. Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos g ) ) $ }
Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 80,451.50 160,903.00 241,354.50 321,806.00 | $ 321,806.00
Total Ingresos de Programa $ 80,451.50 | $ 160,903.00 | $ 241,354.50 | $ 321,806.00 | $ 321,806.00
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 40% 40% | 40% | 40% | 40%
VI. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se
prepard a tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices

impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.

Econdémico y Comercio.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

6deb

Agente Fiscal

G/l
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&23/zz

Fecha
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Fecha

Funcionario de Planificacion

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha
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ESPECIFICACIONES DE TRABAJO 2022-2023

Ley de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (WIOA)
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PROGRAMA DE JOVENES

La Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja presenta el Presupuesto
Operacional bajo el Programa WIOA del Titulo |- Programa Jévenes para el afio fiscal 2022-

2023. Contamos con una Delegacion de Fondos ascendente a $1,135,870.

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

CATEGORIA POR CIENTO TOTAL
ADMINISTRACION 10 $113,587
PROGRAMA 90 $1,022,283

TOTAL 100 $1,135,870

A continuacion, el narrativo del desglose de salarios y beneficios marginales para los

programas segun el BIS - Programa de Jovenes.

ADMINISTRACION
COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios
Para los salarios de los empleados de la Junta Local se separa la de cantidad
$48,827.72. Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios vy

Beneficios Marginales que se acompafa en el anejo 3.

2) Beneficios Marginales

Para los beneficios marginales de los empleados de la Junta Local se separa la

cantidad de $16,926.12. El desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $3,027.32
Medicare $708.00

Fondo del Seguro del Estado $1,953.11
Plan Médico $6,161.40
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Seguro por Desempleo $1,464.83
Bono Navidad $1,890.00
Bono de Verano $1,575.00
Sinot $122.07
Seguro Choferil $24.41
TOTAL $16,926.14

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a 'y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan medico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales
Para la contratacion de los servicios profesionales de la Junta Local se separaron
$3,585.41. La partida de servicios profesionales corresponde a la contratacion
de consultoria, servicios legales y asesoria necesaria para el buen

funcionamiento de la Junta Local.

4) Materiales
se asigna la cantidad de $195.00 para la compra de materiales del personal

de la junta local.

5) Renta
Se asigna la cantidad de $2,768.70 para cubrir los gastos de alquiler del espacio
asignado al personal de la Junta Local. Ademas, se cubriran las rentas de equipo

de fotocopiadoras.

AREA LOCAL

DEDESARROILO LABORAL
\ '/ GUAYNABO / TOA BAJA
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6) Misceldneos

Para los gastos miscelaneos relacionados a la Junta Local se ha separado la
cantidad de $991.50. Estos fondos estan destinados para responder al pago por
concepto de:

- Dietas para los miembros de la Junta Local

— Comunicaciones y Suscripciones

- Reuniones y Actividades
La partida de Dietas de los Miembros de la Junta Local corresponde al “perdiem”
gue se paga a los miembros de la Junta Local por su participacion en reuniones
y actividades a las que asistan relacionadas con el funcionamiento de la Junta

Local conforme se establece en el Reglamento de la Junta Local.

La asignacion de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de
avisos publicos relacionados con los Registros de Proveedores y otros
relacionados. La partida de gastos de reuniones corresponde a los gastos
relacionados con las reuniones y actividades a las que asistan relacionadas con

el funcionamiento de la Junta Local.

7) Viajes Locales
Para la partida de viajes locales se asignaron $450.00. Se cubriran los gastos
referentes a dietas y alojamiento para adiestramientos o reuniones que se

realicen fuera del lugar de trabajo.

8) Vidjes al Exterior
Para la partida de viajes al exterior se asignaron $600.00. Se cubriran los gastos
de viajes al exterior, dietas y alojamiento para adiestramientos que se realicen
fuera de Puerto Rico y que sean para el beneficio de nuestro personal. Estos
adiestramientos ayudan a que nuestros empleados se actualicen en los

requerimientos del Programa.

.;‘jq- z
(AT AREALOGAL

|/ GUAYNABO /TOA BAJA
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9) Utilidades
Para el pago de utilidades se asignan $453.05. Se cubrirdn los gastos de luz,
agua, teléfono e internet.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigna presupuesto bajo esta partida.

COSTOS DEL AGENTE FISCAL
1) Salarios
Para el salario de los empleados que efectuan las actividades administrativas, y
que pertenecen a la clasificacion de Agente Fiscal del Area Local, se le asigna la
cantidad de $23,883.30. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios

y Beneficios Marginales que se acompafa en el anejo 3.

2) Beneficios Marginales
La partida de fondos asignados a beneficios marginales para el personal que
efectlia actividades administrativas, agente fiscal, asciende a $5,862.55. El

desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $1,480.76
Medicare $346.31
Fondo del Seguro del Estado $955.33
Plan Médico $1,467.00
Seguro por Desempleo $716.50
Bono Navidad $450.00
Bono de Verano $375.00
Sinot $59.71
Seguro Choferil $11.94
TOTAL $5,862.55

AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
/ GUAYNARO / TOA BAJA
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Ley de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (WIOA)
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Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a 'y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separd la cantidad de
$3,585.41. La distribucién es la siguiente:

— Consultoria en Administracion de los Fondos

— Auditoria Sencilla

- Servicios Profesionales Otros
La partida de servicios profesionales corresponde a la contratacion a la compafiia
que tendra a cargo la realizacion de la Auditoria Sencilla para los fondos del afio
2022. Los Servicios Profesionales estan relacionados con la asistencia técnica y

servicios de contabilidad en el sistema de MIP.

4) Materiales
Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas,
hemos separado un total de $195.00. La distribucion es la siguiente:
- Materiales de Oficina

- Materiales de Limpieza

5) Renta
Se asigna la cantidad de $2,768.70 para cubrir los gastos de alquiler del espacio
asignado al personal de la Junta Local. Ademas, se cubriran las rentas de equipo

de fotocopiadoras.

6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados a la administracion del programa se
ha separado la cantidad de $991.50 La distribucion del presupuesto es la

siguiente:
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- Primas, Seguros y Fianzas

- Mantenimiento de Equipo de Oficina
- Mantenimiento de Computadoras

- Impresos

- Mantenimiento de Vehiculos

7) Viagjes Locales
Para cubrir los gastos de esta partida se separ6 la cantidad de $450.00 Se
cubriran los gastos de viajes locales referentes a dietas y alojamiento para
adiestramientos o reuniones que se realicen fuera del lugar de trabajo y que sean

de beneficio para el Area Local.

8) Vidgjes al Exterior
Para la partida cubrir los gastos de esta partida se separo la cantidad de $600.00
Se cubrirdn los gastos de viajes al exterior, dietas y alojamiento para
adiestramientos que se realicen fuera de Puerto Rico y que sean de beneficio

para el Area Local.

9) Utilidades

Para el pago de utilidades se asignan $453.04. Se cubriran los gastos de luz,

agua, teléfono e internet.

10)Adquisicién de Equipo

No se asigna presupuesto bajo esta partida.

COSTOS DEL OPERADOR CGU/AJC

No se asignod presupuesto para Operador CGU/AJC bajo la categoria de administracion

%)) AREA LOCAL
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PROGRAMA

A. PROGRAMA DE JOVENES FUERA DE LA ESCUELA
COSTOS OPERACIONALES

. 1 = st T
ostos del Proveedor de Servicios Titulo |

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectian actividades relacionadas con el Programa de
Jovenes Fuera de la Escuela. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de
$99,355.50. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios

Marginales que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectua

actividades programaticas para jovenes son de $39,148.89. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES - CANTIDAD
Seguro Social Federal $8,260.80
Medicare $1,931.96
Fondo del Seguro del Estado $5,329.55
Plan Médico $23,178.60
Seguro por Desempleo $3,997.16
Bono Navidad $7,110.00
Bono de Verano $5,925.00
Sinot $333.10
Seguro Choferil $66.62
TOTAL $56,132.79

AREA LOCAL

DE DESARROILO LABORAL
/ GUAYNABO /TOA BAJA
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Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que
se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y un bono
de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados. La aportacion

patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $4,539.63. La
contratacion de servicios profesionales y de consultoria es necesaria para el
asesoramiento a las diferentes oficinas de nuestra Area Local. Los servicios
profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:

— Consultoria al Personal Directivo

— Asesoria actividades de apoyo a los patronos

— Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del

Programa de Jovenes

— Asistencia Técnica en Ejecucion de los Participantes

— Plan Distribucion de Costos

— Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales
Se asigna la cantidad de $1,950.00 para cubrir el costo de materiales a ser utilizados
por el personal de Titulo |. Se utilizaran para adquirir materiales de oficina y materiales

de limpieza.

5) Renta
Para la partida de Renta se asignaron $27,687.00. Se pagara la renta de la oficina y
del equipo a utilizarse. Parte del equipo lo son las fotocopiadoras y el metro postal, y

teléfonos entre otros.

AREA LOCAL

DE DESARRCLLO LABORAL
GUAYNABO / TOA BAJA
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6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas atribuibles a
Programa, se ha separado la cantidad de $9,915.00. La distribucion del presupuesto
es la siguiente:
- Divulgacién
- Primas, Seguros y Fianzas
- Mantenimiento de Equipo
- Mantenimiento de Computadoras
- Mantenimiento de Vehiculos
- Marbetes
- Impresos
- Franqueo

- Suscripciones

La asignacion a la partida de divulgacion corresponde al costo por concepto de
anuncios y otros servicios de comunicacion permisibles incluyendo los anuncios
dirigidos a divulgar informacion sobre los programas.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de
mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay contrato de mantenimiento.
En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago
de mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay contrato de
mantenimiento.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Vehiculos corresponde a reparaciones
menores y al pago de combustible relacionados con las actividades programaticas.
La asignacion para marbetes se utiliza para el pago de los marbetes de los vehiculos
utilizados para ofrecer servicios directos a los participantes.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos utilizados
en las actividades de servicios a la poblacion elegible o participantes.

En la partida de franqueo se incluye la renta del metro postal y la compra de sellos

para el envio de correspondencia relacionada con las actividades de Programa.
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En relacion con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a
organizaciones profesionales y /o de patronos, relacionadas con el desarrollo de la

fuerza trabajadora.

7) Viajes Locales

No se asigna presupuesto bajo esta partida.

8) Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas con
los servicios del Programa de Jévenes Fuera de la Escuela a reuniones oficiales,
seminarios y conferencias en el exterior hemos separado la cantidad de $1,000.00.
Los gastos a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes,

adiestramientos y otros. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en
el Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador de los fondos y la Carta
Circular DDEC-WIOA 02-2022.

9) Utilidades
Para el pago de utilidades, relacionados con los servicios del Programa de Jovenes
Fuera de la Escuela, Titulo |, hemos separado un total de $4,530.00. Se cubriran los

gastos de energia eléctrica, agua, internet y teléfono.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigna presupuesto bajo esta partida.

AREA LOCAL

: DE DESARROLLO LABORAL
/ GUAYNARO / TOA BAJA

Pagina 56




ESPECIFICACIONES DE TRABAJO 2022-2023

Ley de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (WIOA)
e e ey R e P e e L

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectian actividades relacionadas con el Programa de
Jovenes Fuera de la Escuela. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de
$10,351.80. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios

Marginales que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectia

actividades programéticas para jovenes es de $4,297.99. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD
Seguro Social Federal $641.81
Medicare , $150.10
Fondo del Seguro del Estado $414.07
Plan Médico $1,760.40
Seguro por Desempleo $310.55
Bono Navidad $540.00
Bono de Verano $450.00
Sinot $25.88
Seguro Choferil $5.18
TOTAL $4,297.99

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que
se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y un bono
de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados. La aportacion

patronal al plan médico es $326.00 por empleado.
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3) Servicios Profesionales
Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $450.00. Los
servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:
— Asesoria en Ley WIOA, Reglamentacion y Memoriales
— Asesoria actividades de apoyo a los patronos
— Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del
Programa de Jovenes
— Asistencia Técnica en Ejecucion de los Participantes
— Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales

Se asigna la cantidad de $375.00 para cubrir el costo de materiales a ser utilizados

por el personal de Titulo I.

5) Renta

No se asigno presupuesto a esta partida.

4) Misceldneos
Para los gastos misceldneos relacionados relacionadas con las partidas atribuibles a
Programa Jovenes Fuera de la Escuela del CGU, se ha separado la cantidad de
$525.00. La distribucion del presupuesto es la siguiente:
- Divulgacion
- Impresos
- Franqueo

- Suscripciones

7) Viajes Locales

No se asigno presupuesto a esta partida.
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8) Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas con
los servicios del Programa de Jévenes Fuera de la Escuela a reuniones oficiales,
seminarios y conferencias en el exterior hemos separado la cantidad de $450.00. Los
gastos a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes,

adiestramientos y otros. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en
el Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador de los fondos y la Carta
Circular DDEC-WIOA 02-2022.

9) Utilidades

No se asigno presupuesto a esta partida.

10)Adquisicién de Equipo

No se asigno presupuesto a esta partida.
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ACTIVIDADES PARA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

1) Manejo de Caso - Para los servicios de planificaciéon de carreras (manejo de casos) dirigido
a los participantes del Programa de Jovenes Fuera de la Escuela se ha asignado $50,867.14.
La planificacion de carreras es un componente de vital importancia dirigido a que los jévenes
adquieran las destrezas basicas de empleo y le facilite la transicion al mundo laboral. Los
servicios se ofreceran tomando en consideracion la Estrategia Individual de Servicios que se
le efectlia a cada joven. Los fondos asignados corresponden al pago de salarios y beneficios
marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios dirigidos a los jovenes fuera de la
escuela. Para informacién adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que

se incluye como Anejo.

2) Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de
desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(A). Bajo este elemento se ofrecera servicios a 10 jovenes bajo un presupuesto
asignado de $8,500.00.

3) Servicios de Escuela Superior Alternativa, Servicios de Recuperacion de Desercion Escolar,
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B). Bajo este elemento se ofreceran los servicios
de educacion secundaria alterna, para aquellos jévenes que no puedan ser servidos por
nuestro socio, el Departamento de Educacion como primera opcion de servicio. Se reserva
presupuesto de $15,000.00 para servir a 10 participantes con el fin de que estos jovenes
puedan reintegrarse y continuar su educacion para la terminacion de la escuela secundaria

0 su equivalente.

4) Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de

conformidad con la Seccion 129(c)(2)(C). Cumpliendo con el requerimiento de una

asignacion minima del 20% de los gastos de los fondos en la Categoria de Programa se

| proyecta la cantidad $117,562.55 es destinada este elemento, por lo que serviremos 76

participantes. Ademas, toda experiencia de trabajo incluird un componente de educacion
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académica y profesional, el cual podra ser ofrecido por un proveedor de servicio nuestro o

por el patrono.

5) Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D).
Para este elemento se reserva la cantidad $10,400.00 para servir a 4 participantes bajo un
programa estructurado de estudio, que ofrezca destrezas ocupacionales especificas que
conduzcan a credenciales postsecundarios reconocidos, en sectores de la industria y

ocupaciones en demanda.

6) Educacion que se ofrece de forma concurrente con actividades de preparaciéon para la
integracion a la fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacién especifica o un
conglomerado de ocupaciones, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(E).

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. El elemento se ofrecera utilizando
fondos disponibles del Afio Programa 2021-2022.

7) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F).

Para este elemento se reserva la cantidad $16,200 para servir a 27 participantes.

8) Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G). Para esta partida se
asigna un presupuesto de $9,000.00 para servir a 30 participantes. Este servicio
proporcionara a los participantes con los recursos necesarios de dieta, transportacion, cuido
de ninos, cuido de dependientes, asistencia con pruebas educativa, ayuda con libros,

uniformes, espejuelos entre otros para completar sus metas ocupacionales.

9) Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H). A esta
partida se le asigha un presupuesto de $3,592.00 para atender a 8 participantes. Este
elemento de mentoria de adultos tendra 12 meses de duracién durante la participacion en el

programa o luego de la salida programatica.

10)Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(l). Bajo este elemento

se reserva la cantidad de $21,600 para atender aproximadamente 27 participantes.
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11)Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J). Para este

elemento se le asigna un presupuesto de $29,670.00 para atender a 66 participantes.

12)Educacion de Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K).
En este elemento del programa, se planifica servir a 80 participantes por la cantidad de
$6,210.00. Bajo este servicio se ofrecera a los participantes educacion sobre la importancia
de los informes y puntuaciones de crédito; como administrar sus gastos, el credito y las
deudas, incluidos los préstamos estudiantiles, créditos al consumo vy tarjetas de crédito; a
crear presupuestos, iniciar cuentas corrientes y de ahorros en los bancos y tomar decisiones

financieras de forma informada, entre otros.

13)Adiestramiento en Destrezas Empresariales (Entreprenurial), de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(L). Bajo este elemento se le asigna un presupuesto de $10,000.00 para atender a
15 participantes interesados y con el potencial para iniciar y operar un pequefo negocio,
adiestrarlos en el desarrollo de un plan de negocios que puede incluir la simulacion de

escenarios de apertura y operacion de un negocio.

14)Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M). Para este elemento se reserva la cantidad $8,100.00 para servir a 27
participantes. Se ofreceran orientacion sobre la variedad de carreras y ocupaciones
disponibles en el mercado laboral, las destrezas requeridas, las condiciones de trabajo y los

requisitos de adiestramiento, asi como las oportunidades de empleo disponibles, entre otros.

15)Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N). Por el
momento, este elemento se proyecta ofrecer solamente a jovenes que asisten a de la

Escuela.
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B. PROGRAMA DE JOVENES QUE ASISTEN A LA ESCUELA
COSTOS OPERACIONALES

Ial Prav
el Froveedor ae elrviClo

1) Salarios
A esta partida se asignhan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectiian actividades relacionadas con el Programa de
Jovenes Dentro de la Escuela. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de
$99,355.50. Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios

Marginales que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectua
actividades programaticas para jovenes es de $39,148.89. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $8,260.80
Medicare $1,931.96
Fondo del Seguro del Estado $5,329.55
Plan Médico $23,178.60
Seguro por Desempleo $3,997.16
Bono Navidad $7,110.00
Bono de Verano $5,925.00
Sinot $333.10
Seguro Choferil $66.62
TOTAL $56,132.79

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que
se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y un bono
de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados. La aportacion

patronal al plan médico es $326.00 por empleado.
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3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $4,539.63. La
contratacion de servicios profesionales y de consultoria es necesaria para el
asesoramiento a las diferentes oficinas de nuestra Area Local. Los servicios
profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:

— Consultoria al Personal Directivo

— Asesoria actividades de apoyo a los patronos

— Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del

Programa de Jovenes

— Asistencia Técnica en Ejecucion de los Participantes

— Plan Distribucion de Costos

— Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales
Se asigna la cantidad de $1,950.00 para cubrir el costo de materiales a ser utilizados
por el personal de Titulo |. Se utilizaran para adquirir materiales de oficina y materiales
de limpieza.

5) Renta
Para la partida de Renta se asignaron $27,687.00. Se pagara la renta de la oficina y
del equipo a utilizarse. Parte del equipo lo son las fotocopiadoras y el metro postal, y

teléfonos entre otros.

6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas atribuibles a
Programa, se ha separado la cantidad de $9,915.00. La distribucion del presupuesto
es la siguiente:
— Divulgacién
- Primas, Seguros y Fianzas
- Mantenimiento de Equipo
- Mantenimiento de Computadoras
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- Mantenimiento de Vehiculos
- Marbetes
- Impresos
- Franqueo

- Suscripciones

La asignacion a la partida de divulgacion corresponde al costo por concepto de
anuncios y otros servicios de comunicacion permisibles incluyendo los anuncios
dirigidos a divulgar informacion sobre los programas.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de
mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay contrato de mantenimiento.
En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago
de mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay contrato de
mantenimiento.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Vehiculos corresponde a reparaciones
menores y al pago de combustible relacionados con las actividades programaticas.
La asignacion para marbetes se utiliza para el pago de los marbetes de los vehiculos
utilizados para ofrecer servicios directos a los participantes.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos utilizados
en las actividades de servicios a la poblacion elegible o participantes.

En la partida de franqueo se incluye la renta del metro postal y la compra de sellos
para el envio de correspondencia relacionada con las actividades de Programa.

En relacion con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a
organizaciones profesionales y /o de patronos, relacionadas con el desarrollo de la

fuerza trabajadora.

7) Vigjes Locales

No se asigné presupuesto a esta partida.

8) Viajes al Exterior
Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas con

los servicios del Programa de Jovenes Dentro de la Escuela a reuniones oficiales,
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seminarios y conferencias en el exterior hemos separado la cantidad de $1,000 Los
gastos a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes, adiestramientos y otros.
Los pagos se efectiian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes
y Dietas del ente administrador de los fondos y la Carta Circular DDEC-WIOA 02-
2022,

9) Utilidades
Para el pago de utilidades, relacionados con los servicios del Programa de Jévenes
Dentro de la Escuela, Titulo |, hemos separado un total de $4,530.00. Se cubriréan los

gastos de energia eléctrica, agua, internet y teléfono.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigna presupuesto a esta partida.

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectian actividades relacionadas con el Programa de
Jovenes Fuera de la Escuela. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de
$10,351.80. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios

Marginales que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectua

actividades programaticas para jovenes es de $4,297.99. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD
Seguro Social Federal $641.81
’Medicare $150.10
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Fondo del Seguro del Estado $414.07
Plan Médico $1,760.40
Seguro por Desempleo $310.55
Bono Navidad $540.00
Bono de Verano $450.00
Sinot $25.88
Seguro Choferil $5.18
TOTAL $4,297.99

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que
se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y un bono
de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados. La aportacion

patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales
Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $450.00. Los
servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:
— Asesoria en Ley WIOA, Reglamentacion y Memoriales
— Asesoria actividades de apoyo a los patronos
— Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del
Programa de Jovenes
— Asistencia Técnica en Ejecucion de los Participantes
— Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales
Para los gastos de materiales del operador asignamos $375.00.
5) Renta

No se asigno presupuesto a esta partida.
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6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas atribuibles a
Programa Jévenes Dentro de la Escuela del CGU, se ha separado la cantidad de
$525.00. La distribucién del presupuesto es la siguiente:
- Divulgacion
- Impresos
- Franqueo

— Suscripciones

7) Viajes Locales

No se asigna presupuesto a esta partida.

8) Viajes al Exterior
Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas con
los servicios del Programa de Jovenes Dentro de la Escuela a reuniones oficiales,
seminarios y conferencias en el exterior hemos separado la cantidad de $450.00. Los
gastos a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes,
adiestramientos y otros. Los pagos se efectliian a base de las normas establecidas en
el Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador de los fondos y la Carta
Circular DDEC-WIOA 02-2022.

9) Utilidades

No se asignd presupuesto a esta partida.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigno presupuesto a esta partida.
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ACTIVIDADES PARA JOVENES DENTRO DE LA ESCUELA

1) Manejo de Caso - Para los servicios de planificacion de carreras (manejo de casos) dirigido
a los participantes del Programa de Jovenes Fuera de la Escuela se ha asignado $50,867.14.
La planificacion de carreras es un componente de vital importancia dirigido a que los jovenes
adquieran las destrezas basicas de empleo y le facilite la transicion al mundo laboral. Los
servicios se ofreceran tomando en consideracion la Estrategia Individual de Servicios que se
le efectia a cada joven. Los fondos asignados corresponden al pago de salarios y beneficios
marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios dirigidos a los jovenes fuera de la
escuela. Para informacion adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que

se incluye como Anejo.

2) Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de
desercién escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(A). Bajo este elemento se ofrecera servicios a 1 joven bajo un presupuesto
asignado de $500.00.

3) Servicios de Escuela Superior Alternativa, Servicios de Recuperacion de Desercion Escolar,
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B). Bajo este elemento no se asignd presupuesto

ya que se contempla ofrecer solo a jovenes fuera de la Escuela.

4) Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Secciéon 129(c)(2)(C). Cumpliendo con el requerimiento de una
asignacion minima del 20% de los gastos de los fondos en la Categoria de Programa se
proyecta la cantidad $117,562.55 es destinada este elemento, por lo que serviremos 160
participantes. Ademas, toda experiencia de trabajo incluiréa un componente de educacion
académica y profesional, el cual podra ser ofrecido por un proveedor de servicio nuestro o

por el patrono.
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5) Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(D).
Bajo este elemento no se asignd presupuesto ya que se contempla ofrecer solo a jovenes

fuera de la Escuela.

6) Educacion que se ofrece de forma concurrente con actividades de preparacion para la
integracion a la fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacion especifica o un
conglomerado de ocupaciones, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(E).

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. El elemento se ofrecera utilizando
fondos disponibles del Aio Programa 2021-2022.

7) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(F).

Para este elemento se reserva la cantidad $5,500.00 para servir a 44 participantes.

8) Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G). Para esta partida se
asigna un presupuesto de $15,600.00 para servir a 52 participantes. Este servicio
proporcionara a los participantes con los recursos necesarios de dieta, transportacion, cuido
de nifos, cuido de dependientes, asistencia con pruebas educativa, ayuda con libros,

uniformes, espejuelos entre otros para completar sus metas ocupacionales.

9) Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H). Para
desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. El elemento se ofrecera utilizando fondos
disponibles del Afio Programa 2021-2022.

10)Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(l). Bajo este elemento

se reserva la cantidad de $22,000 para atender aproximadamente 44 participantes.

11)Qrientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J). Para este

elemento se le asigha un presupuesto de $42,875.00 para atender a 150 participantes.

12)Educacién de Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K).
En este elemento del programa, se planifica servir a 44 participantes por la cantidad de

$26,400.00. Bajo este servicio se ofrecera a los participantes educacion sobre la importancia
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de los informes y puntuaciones de crédito; como administrar sus gastos, el crédito y las
deudas, incluidos los préstamos estudiantiles, créditos al consumo y tarjetas de crédito; a
crear presupuestos, iniciar cuentas corrientes y de ahorros en los bancos y tomar decisiones

financieras de forma informada, entre otros.

13)Adiestramiento en Destrezas Empresariales (Entreprenurial), de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(L). Bajo este elemento se le asigna un presupuesto de $2,025.00 para atender a
15 participantes interesados y con el potencial para iniciar y operar un pequefno negocio,
adiestrarlos en el desarrollo de un plan de negocios que puede incluir la simulacion de

escenarios de apertura y operacién de un negocio.

14)Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M). Para este elemento se reserva la cantidad $7,700.00 para servir a 44
participantes. Se ofreceran orientacion sobre la variedad de carreras y ocupaciones
disponibles en el mercado laboral, las destrezas requeridas, las condiciones de trabajo y los

requisitos de adiestramiento, asi como las oportunidades de empleo disponibles, entre otros

15)Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N). Bajo este
elemento se le asigna un presupuesto de $7,000.00 para atender a 20 participantes en la
preparacion para la transicién a la educacion post secundaria, mediante orientacién para la
eleccion de una carrera universitaria o postsecundaria de nivel vocacional y técnico,

incluyendo ferias educativas y visitas a centros universitarios.

AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
/  GUAYNARBO / TOA BAJA

Pagina 71




ESPECIFICACIONES DE TRABAJO 2022-2023

Ley de Innovacién y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (WIOA)
PR X R T R < L T T R S A YO |

12)Educacion de Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K).
En este elemento del programa, se planifica servir a 65 participantes por la cantidad de
$39,000.00. Bajo este servicio se ofrecera a los participantes educacion sobre la
importancia de los informes y puntuaciones de crédito; como administrar sus gastos, el
crédito y las deudas, incluidos los préstamos estudiantiles, créditos al consumo y
tarjetas de crédito; a crear presupuestos, iniciar cuentas corrientes y de ahorros en los

bancos y tomar decisiones financieras de forma informada, entre otros.

13)Adiestramiento en Destrezas Empresariales (Entreprenurial), de conformidad con la
Seccién 129(c)(2)(L). Bajo este elemento se le asigna un presupuesto de $2,025.00
para atender a 15 participantes interesados y con el potencial para iniciar y operar un
pequefio negocio, adiestrarlos en el desarrollo de un plan de negocios que puede incluir

la simulacion de escenarios de apertura y operacion de un negocio.

14)Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M). Este elemento sera ofrecido por nuestros Manejadores de Casos. Estos
ofreceran orientacion sobre la variedad de carreras y ocupaciones disponibles en el
mercado laboral, las destrezas requeridas, las condiciones de trabajo y los requisitos

de adiestramiento, asi como las oportunidades de empleo disponibles, entre otros.

15)Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N). Bajo
este elemento se le asigna un presupuesto de $7,000.00 para atender a 20 participantes
en la preparacién para la transicion a la educacién post secundaria, mediante
orientacion para la eleccion de una carrera universitaria o postsecundaria de nivel

vocacional y técnico, incluyendo ferias educativas y visitas a centros universitarios.
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PROGRAMA DE ADULTOS

La Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja presenta el Presupuesto
Operacional bajo el Programa WIOA del Titulo |- Programa de Adultos para el afo fiscal 2022-

2023. Contamos con una Delegacion de Fondos ascendente a $1,186,463.

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

CATEGORIA POR CIENTO TOTAL
ADMINISTRACION 10 $118,646.30
PROGRAMA 90 $1,067,816.70

TOTAL 100 $1,186,463.00

A continuacién, el narrativo del desglose de salarios y beneficios marginales para los

programas segun el BIS - Programa de Adultos.

ADMINISTRACION

COSTOS DE LA JUNTA LOCAL
1) Salarios
Para los salarios de los empleados de la Junta Local se separa la de cantidad
$48,827.70 Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios

Marginales que se acompafia en el anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Para los beneficios marginales de los empleados de la Junta Local se separa la

cantidad de $16,926.14. El desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD
Seguro Social Federal $3,027.32
Medicare $708.00
Fondo del Seguro del Estado $1,953.11
Plan Médico $6,161.40
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Seguro por Desempleo $1,464.83
Bono Navidad $1,890.00
Bono de Verano $1,575.00
Sinot $122.07
Seguro Choferil $24.41
TOTAL $16,926.14

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 ay
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacién patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales
Para la contratacion de los servicios profesionales de la Junta Local se separaron
$3,585.41. La partida de servicios profesionales corresponde a la contratacion
de consultoria, servicios legales y asesoria necesaria para el buen

funcionamiento de la Junta Local.

4) Materiales
se asigna la cantidad de $195.00 para la compra de materiales del personal

de la junta local.

5) Renta
Se asigna la cantidad de $2,768.70 para cubrir los gastos de alquiler del espacio
asignado al personal de la Junta Local. Ademas, se cubriran las rentas de equipo

de fotocopiadoras.
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6) Misceldneos

Para los gastos miscelédneos relacionados a la Junta Local se ha separado la
cantidad de $991.50. Estos fondos estan destinados para responder al pago por
concepto de:

- Dietas para los miembros de la Junta Local

- Comunicaciones y Suscripciones

- Reuniones y Actividades
La partida de Dietas de los Miembros de la Junta Local corresponde al “perdiem”
que se paga a los miembros de la Junta Local por su participacion en reuniones
y actividades a las que asistan relacionadas con el funcionamiento de la Junta

Local conforme se establece en el Reglamento de la Junta Local.

La asignacion de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de
avisos publicos relacionados con los Registros de Proveedores y otros
relacionados. La partida de gastos de reuniones corresponde a los gastos
relacionados con las reuniones y actividades a las que asistan relacionadas con

el funcionamiento de la Junta Local.

7) Viajes Locales
Para la partida de viajes locales se asignaron $450.00 Se cubriran los gastos
referentes a dietas y alojamiento para adiestramientos o reuniones que se

realicen fuera del lugar de trabajo.

8) Viajes al Exterior
Para la partida de viajes al exterior se asignaron $600.00. Se cubriran los gastos
de viajes al exterior, dietas y alojamiento para adiestramientos que se realicen
fuera de Puerto Rico y que sean para el beneficio de nuestro personal. Estos
adiestramientos ayudan a que nuestros empleados se actualicen en los

requerimientos del Programa.
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9) Utilidades
Para el pago de utilidades se asignan $1,453.05. Se cubrirén los gastos de luz,
agua, teléfono e internet.

10)Adquisicién de Equipo

No se asigno presupuesto a esta partida.

COSTOS DEL AGENTE FISCAL
1) Salarios
Para el salario de los empleados que efecttan las actividades administrativas, y
que pertenecen a la clasificacion de Agente Fiscal del Area Local, se le asigna la
cantidad de $23,883.30. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios

y Beneficios Marginales que se acompafa en el anejo 3.

2) Beneficios Marginales
La partida de fondos asignados a beneficios marginales para el personal que
efectia actividades administrativas, agente fiscal, asciende a $5,862.55. El

desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

\ BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $1,480.76
Medicare $346.31
Fondo del Seguro del Estado $955.53
Plan Médico $1,467.00
Seguro por Desempleo $716.50
Bono Navidad $450.00
Bono de Verano $375.00
Sinot $59.71
Seguro Choferil $11.94
TOTAL $5,862.55
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Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separé la cantidad de
$3,585.41. La distribucion es la siguiente:

- Consultoria en Administracion de los Fondos

- Auditoria Sencilla

- Servicios Profesionales Otros
La partida de servicios profesionales corresponde a la contratacion a la compaiiia
que tendra a cargo la realizacion de la Auditoria Sencilla para los fondos del ano
2022. Los Servicios Profesionales estan relacionados con la asistencia técnica y

servicios de contabilidad en el sistema de MIP.

4) Materiales
Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas,
hemos separado un total de $195.00. La distribucién es la siguiente:
- Materiales de Oficina

- Materiales de Limpieza

|
|
| 5) Renta

Se asigna la cantidad de $2,768.70 para cubrir los gastos de alquilef del espacio
| asignado al personal de la Junta Local. Ademds, se cubriran las rentas de equipo

de fotocopiadoras.

6) Misceldneos
‘ Para los gastos miscelaneos relacionados a la administracion del programa se
‘ ha separado la cantidad de $4,050.80. La distribucion del presupuesto es la
’ siguiente:

| - Primas, Seguros y Fianzas
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- Mantenimiento de Equipo de Oficina
- Mantenimiento de Computadoras
- Impresos

- Mantenimiento de Vehiculos

7) Viajes Locales
Para cubrir los gastos de esta partida se separd la cantidad de $450.00. Se
cubriran los gastos de viajes locales referentes a dietas y alojamiento para
adiestramientos o reuniones que se realicen fuera del lugar de trabajo y que sean

de beneficio para el Area Local.

8) Viajes al Exterior
Para la partida cubrir los gastos de esta partida se separé la cantidad de $600.00.
Se cubrirdan los gastos de viajes al exterior, dietas y alojamiento para
adiestramientos que se realicen fuera de Puerto Rico y que sean de beneficio

para el Area Local.

9) Utilidades
Para el pago de utilidades se asignan $1,453.04. Se cubriran los gastos de luz,

agua, telefono e internet.

10)Adquisicidon de Equipo
No se asigno presupuesto a esta partida.

COSTOS DEL OPERADOR CGU/AIJC

No se asigné presupuesto para Operador CGU/AJC bajo la categoria de administracion
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PROGRAMA

A. PROGRAMA DE ADULTOS
COSTOS OPERACIONALES

Costos del Proveedor de Servicios Titulo |

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectian actividades relacionadas con el Programa
de Adultos. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $198,711.00.
Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales

que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectua
actividades programaticas para adultos es de $78,636.57 El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $16,521.60
Medicare $3,863.92
Fondo del Seguro del Estado $10,659.10
Plan Médico $46,357.20
Seguro por Desempleo $7,994.32
Bono Navidad $14,220.00
Bono de Verano $11,850.00
Sinot $666.19
Seguro Choferil $133.24
TOTAL $112,265.57

AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
'/ GUAYNARO /TOA BAJA

Pagina 79




ESPECIFICACIONES DE TRABAJO 2022-2023

Ley de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (WIOA)
T e A A e R S R N R T

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales .

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $13,000.00. La
contratacion de servicios profesionales y de consultoria es necesaria para el
asesoramiento a las diferentes oficinas de nuestra Area Local. Los servicios
profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:

— Consultoria al Personal Directivo

— Asesoria actividades de apoyo a los patronos

— Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios

del Programa de Jovenes

— Asistencia Técnica en Ejecucion de los Participantes

— Plan Distribucion de Costos

— Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales
Se asigna la cantidad de $6,000.00 para cubrir el costo de materiales a ser
utilizados por el personal de Titulo |. Se utilizardn para adquirir materiales de

oficina y materiales de limpieza.

5) Renta
Para la partida de Renta se asignaron $50,000.00. Se pagara la renta de la
oficina y del equipo a utilizarse. Parte del equipo lo son las fotocopiadoras y el

metro postal, y teléfonos entre otros.
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6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas
atribuibles a Programa, se ha separado la cantidad de $24,077.52. La
distribucion del presupuesto es la siguiente:
- Divulgacion
- Primas, Seguros y Fianzas
- Mantenimiento de Equipo
- Mantenimiento de Computadoras
- Mantenimiento de Vehiculos
- Marbetes
- Impresos
- Franqueo

- Suscripciones

La asignacion a la partida de divulgacion corresponde al costo por concepto de
anuncios y otros servicios de comunicacion permisibles incluyendo los anuncios
dirigidos a divulgar informacion sobre los programas.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de
mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay contrato de
mantenimiento. En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras
corresponde al pago de mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay
contrato de mantenimiento.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Vehiculos corresponde a
reparaciones menores y al pago de combustible relacionados con las actividades
programaticas. La asignacion para marbetes se utiliza para el pago de los
marbetes de los vehiculos utilizados para ofrecer servicios directos a los
participantes.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos
utilizados en las actividades de servicios a la poblacion elegible o participantes.
En la partida de franqueo se incluye la renta del metro postal y la compra de
sellos para el envio de correspondencia relacionada con las actividades de

Programa.
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En relacién con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a
organizaciones profesionales y /o de patronos, relacionadas con el desarrollo de

la fuerza trabajadora.

7) Vidjes Locales
Para cubrir los gastos de viajes locales para alojamiento, dietas y millaje, para
los empleados que ofrecen los servicios relacionados con el Programa de
Adultos, se ha separado la cantidad de $1,000.00.

8) Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas
con los servicios del Programa de Adultos a reuniones oficiales, seminarios y
conferencias en el exterior hemos separado la cantidad de $8,000.00. Los gastos
a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes, adiestramientos y otros. Los
pagos se efecttian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes
y Dietas del ente administrador de los fondos y la Carta Circular DDEC-WIOA
02-2022.

9) Utilidades
Para el pago de utilidades, relacionados con los servicios del Programa de
Adultos del Titulo |, hemos separado un total de $10,000.00. Se cubriran los
gastos de energia eléctrica, agua, internet y teléfono.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigndé presupuesto a esta partida.
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Costos del Operador del CGU/AJC
[ | | el 1 \

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectuan actividades relacionadas con el Programa
de Adultos. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $20,703.60.
Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales

que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectua
actividades programaticas para jovenes es de $8,595.99. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal . $1,283.62
Medicare $300.20
Fondo del Seguro del Estado $828.14
Plan Médico $3,520.80
Seguro por Desempleo $621.11
Bono Navidad $1,080.00
Bono de Verano $900.00
Sinot $51.76
Seguro Choferil $10.35
TOTAL $8,595.99

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgarad un bono de navidad de $1,200.00 ay
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado.
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3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $900.00. Los
servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes
areas:

— Asesoria en Ley WIOA, Reglamentacion y Memoriales

— Asesoria actividades de apoyo a los patronos

— Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios

del Programa de Jovenes
— Asistencia Técnica en Ejecucion de los Participantes
— Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales

No se asigno presupuesto a esta partida.

5) Renta

No se asigno presupuesto a esta partida.

6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas
atribuibles a Programa Adultos del CGU, se ha separado la cantidad de
$4,000.00. La distribucién del presupuesto es la siguiente:
- Divulgacion
- Impresos
- Franqueo

- Suscripciones

7) Viajes Locales

No se asigno presupuesto a esta partida.
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8) Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas
con los servicios del Programa de Adultos a reuniones oficiales, seminarios y
conferencias en el exterior hemos separado la cantidad de $1,500.00. Los gastos
a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes, adiestramientos y otros. Los
pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes
y Dietas del ente administrador de los fondos y la Carta Circular DDEC-WIOA
02-2022.

9) Utilidades

No se asignd presupuesto a esta partida.

10)Adquisiciéon de Equipo

No se asigno presupuesto a esta partida.
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SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

1) Servicios de Consejeria y Coordinacion Para los servicios de planificacion de
carreras dirigido a los participantes del Programa de Adultos se ha asignado
$101,395.44. La planificacién de carreras es un componente de vital importancia
dirigido a que los adultos adquieran las destrezas basicas de empleo y le facilite
la transicion al mundo laboral.

2) Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), segun descrito en la
Seccion 134(c)(2)(A)(iv). Para este servicio se ha asignado la cantidad de
$14,000.00 para atender 35 participantes.

3) Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, segln descrito en la Seccion
134(c)(2)(A)(xi). Para esta actividad se asignaron $32,208.00. Se impactaran 48
participantes. La misma permitira que el participante desarrolle destrezas de
comunicacion, entrevistas de trabajo, puntualidad, destrezas de aprendizaje,
conducta profesional para preparar a los individuos un empleo no subsidiado,
entre otras.

4) Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras,
segun descrito en la Secciéon 134(c)(2)(A)(xi). Para el pago del salario,
incluyendo los beneficios marginales, de las actividades de experiencia de
trabajo e internados se ha separado la cantidad de $160,820.00 y se impactaran
34 participantes. La duracion de la actividad se determinara tomando en
consideracion las necesidades individuales de cada participante y las destrezas
basicas que ha de adquirir en la misma.

5) Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, segun descrito
en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi). A esta partida se le asigna un presupuesto de
$118,750 para atender a 50 participantes.

6) Servicios Alfabetizaciébn Financiera de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi). Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. El
elemento se ofrecera utilizando fondos disponibles del Afo Programa 2021-
2022.

7) Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, segun
descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi). A esta partida no se le asigna
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presupuesto ya que personal interno brindara asistencia y coordinara con otros
socios del sistema.

8) Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento, segun descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi). Para desarrollar
esta actividad se asignaron $24,000.00. Se impactaran 20 participantes. La
actividad esta dirigida a ofrecer talleres relacionados con la ensefanza de los
conocimientos basicos del idioma inglés que le permitan al participante
desempenarse efectivamente en entrevistas de empleo en inglés, en un
adiestramiento o en el empleo.

9) Servicios de Seguimiento, segun descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi). Para
desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que los Servicios de
seguimiento seran provistos por los Manejadores de Casos del ALDL.

10)Empleos Transicionales, segun descrito en la Seccion 134(d)(5) vy
134(c)(3)(D)(viii). Para esta actividad no se asigna presupuesto. De haber la
necesidad se programara en una modificacion.

11)Empleos Temporeros por Desastre, segun descrito en la Seccidn 170(d)(2). Para
esta partida no se asignan fondos.

12)Servicios de Sostén, segln descrito en la Seccion 134(d)(2). Para desarrollar
esta actividad se asignaron $25,000.00. Se impactardn un promedio de 50
adultos que participan en las actividades antes mencionadas. Los servicios de
sostén se asignaran a participantes que no puedan obtener este servicio
mediante otros programas y solo se ofreceran cuando sean necesarios para que
el individuo participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera.

13)Otros Servicios, segun descrito en la Seccion 134(d)(1)(A) de WIOA. Para esta

partida no se asignan fondos.
SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTOS

1) Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i). Se ha
separado la cantidad de $1,678.58 para ofrecerle oportunidades de

adiestramientos ocupacionales a 1 participante, en una ocupacion en demanda
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en el mercado laboral, mediante el sistema de Cuentas Individuales de
Adiestramiento. Se asigna esta cantidad limitada ya que se estara trabajando
con fondos 2021-2022.

2) Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii). Se
asignaron $42,840.00 y se impactaran 7 participantes. Se provee mediante
contrato, en el sector privado con o sin fines de lucro. Se podra reembolsar desde
un 50% hasta un 90% del salario, conforme de la politica nim. 19-06 de la Junta
Local.

3) Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la Seccién
134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii). Para esta partida se asignaron $4,000.00 para
impactar 4 participantes.

4) Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion
relacionada, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv) Para esta partida no
se asignan fondos. De surgir una necesidad se procedera a efectuar una
Notificacion de Cambio o Modificacién al Presupuesto segln corresponda.

5) Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de conformidad
con la Seccidn 134(c)(3)(D)(v). Para esta partida no se asignan fondos. De surgir
una necesidad se procedera a efectuar una Notificacion de Cambio o
Modificacién al Presupuesto segun corresponda.

6) Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(vi). Para esta partida no se asignan fondos. De surgir una necesidad
se procederd a efectuar una Notificacion de Cambio o Modificacion al
Presupuesto segun corresponda.

7) Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccién

134(c)(3)(D)(vii).
Para esta partida se asigna un presupuesto de $10,000.00 para atender a 10
participantes interesados y con el potencial para iniciar y operar un pequeno
negocio, adiestrarlos en el desarrollo de un plan de negocios, destrezas
empresariales de mercadeo, entre otros.

8) Adiestramiento de Preparaciéon para el Empleo en combinacion con otros
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix). Para

esta partida se asignan $75,000 para atender 30 participantes.
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9) Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, de conformidad con la
Secciéon 134(c)(3)(D)(x). Para esta actividad no se asigna presupuesto. Los
servicios se ofreceran en coordinacion con el Programa del Titulo Il de WIOA
(Departamento de Educacion).

10)Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi).
Para esta partida no se asignan $4,000.00 para impactar 4 participantes.

11)Servicios de Sostén descritos en la Seccion 134(d)(2), que van a ser provistos
en el nivel de adiestramiento. Para servicios de sostén a los participantes en
actividades de Servicios de Adiestramiento se ha separado la cantidad de
$22,000.00 y se impactaran 44 Adultos que participen en las actividades de
adiestramiento.

12)Pagos Relacionados con Necesidad descritos en la Seccion 134(d)(3), que van
a ser provistos en actividades de adiestramiento. Se ofreceran estos servicios a
los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento y se proyecta la
cantidad de $5,000.00 y se impactara 1 Adultos que participe en las actividades

de adiestramiento.
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PROGRAMA DE TRABAJADORES DESPLAZADOS

La Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja presenta el Presupuesto
Operacional bajo el Programa WIOA del Titulo |- Programa de Trabajadores Desplazados para

el afio fiscal 2022-2023. Contamos con una Delegacion de Fondos ascendente a $1,578,774.

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

CATEGORIA POR CIENTO TOTAL
ADMINISTRACION 10 $157,877.40
PROGRAMA 90 $1,420,896.60

TOTAL 100 $1,578,774.00

A continuacion, el narrativo del desglose de salarios y beneficios marginales para los

programas segun el BIS - Programa de Desplazados.

ADMINISTRACION

COSTOS DE LA JUNTA LOCAL
1) Salarios
Para los salarios de los empleados de la Junta Local se separa la de cantidad
$65,103.60. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y

Beneficios Marginales que se acompafia en el anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Para los beneficios marginales de los empleados de la Junta Local se separa la

cantidad de $22,568.19. El desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $ 4,036.42
Medicare $944.00

Fondo del Seguro del Estado $2,604.14
Plan Médico $8,215.20
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Seguro por Desempleo $1,953.11
Bono Navidad $2,520.00
Bono de Verano $2,100.00
Sinot $162.76
Seguro Choferil $32.55
TOTAL $22,568.19

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales
Para la contratacion de los servicios profesionales de la Junta Local se separaron
$4,000.00. La partida de servicios profesionales corresponde a la contratacion
de consultoria, servicios legales y asesoria necesaria para el buen

funcionamiento de la Junta Local.

4) Materiales
se asigna la cantidad de $2,250.00 para la compra de materiales del personal

de la junta local.

5) Renta
Se asigna la cantidad de $3,000.00 para cubrir los gastos de alquiler del espacio
asignado al personal de la Junta Local. Ademas, se cubriran las rentas de equipo

de fotocopiadoras.
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6) Misceldneos

Para los gastos miscelaneos relacionados a la Junta Local se ha separado la
cantidad de $2,222.00. Estos fondos estan destinados para responder al pago
por concepto de:

- Dietas para los miembros de la Junta Local

— Comunicaciones y Suscripciones

- Reuniones y Actividades
La partida de Dietas de los Miembros de la Junta Local corresponde al “perdiem”
que se paga a los miembros de la Junta Local por su participacion en reuniones
y actividades a las que asistan relacionadas con el funcionamiento de la Junta

Local conforme se establece en el Reglamento de la Junta Local.

La asignacion de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de
avisos publicos relacionados con los Registros de Proveedores y otros
relacionados. La partida de gastos de reuniones corresponde a los gastos
relacionados con las reuniones y actividades a las que asistan relacionadas con

el funcionamiento de la Junta Local.

7) Viajes Locales
Para la partida de viajes locales se asignaron $500.00. Se cubrirdn los gastos
referentes a dietas y alojamiento para adiestramientos o reuniones que se

realicen fuera del lugar de trabajo.

8) Viajes al Exterior
Para la partida de viajes al exterior se asignaron $800.00. Se cubriran los gastos
de viajes al exterior, dietas y alojamiento para adiestramientos que se realicen
fuera de Puerto Rico y que sean para el beneficio de nuestro personal. Estos
adiestramientos ayudan a que nuestros empleados se actualicen en los

requerimientos del Programa.
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9) Utilidades
Para el pago de utilidades se asignan $2,500.00. Se cubriran los gastos de luz,
agua, teléfono e internet.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigno presupuesto a esta partida.

COSTOS DEL AGENTE FISCAL
1) Salarios
Para el salario de los empleados que efectuan las actividades administrativas, y
que pertenecen a la clasificacion de Agente Fiscal del Area Local, se le asigna la
cantidad de $31,844.40. Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios

y Beneficios Marginales que se acompaiia en el anejo 3.

2) Beneficios Marginales
La partida de fondos asignados a beneficios marginales para el personal que
efectla actividades administrativas, agente fiscal, asciende a $7,816.74. El

desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $1,974.35
Medicare $461.74
Fondo del Seguro del Estado $1,273.78
Plan Médico $1,956.00
Seguro por Desempleo $955.33
Bono Navidad $600.00
Bono de Verano $500.00
Sinot $79.61
Seguro Choferil $15.92
TOTAL $7,816.74
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Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a 'y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separd la cantidad de
$4,000.00. La distribucion es la siguiente:

— Consultoria en Administracion de los Fondos

- Auditoria Sencilla

— Servicios Profesionales Otros
La partida de servicios profesionales corresponde a la contratacion a la compania
que tendra a cargo la realizacion de la Auditoria Sencilla para los fondos del afio
2022. Los Servicios Profesionales estan relacionados con la asistencia técnica y

servicios de contabilidad en el sistema de MIP.

4) Materiales
Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas,
hemos separado un total de $2,250.00. La distribucién es la siguiente:
— Materiales de Oficina

— Materiales de Limpieza

5) Renta
Se asigna la cantidad de $3,000.00 para cubrir los gastos de alquiler del espacio
asignado al personal de la Junta Local. Ademas, se cubriran las rentas de equipo

de fotocopiadoras.

6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados a la administracion del programa se
ha separado la cantidad de $2,222.00. La distribucion del presupuesto es la
siguiente:

- Primas, Seguros y Fianzas
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— Mantenimiento de Equipo de Oficina
- Mantenimiento de Computadoras
- Impresos

— Mantenimiento de Vehiculos

7) Viajes Locales
Para cubrir los gastos de esta partida se separd la cantidad de $500.00. Se
cubriran los gastos de viajes locales referentes a dietas y alojamiento para
adiestramientos o reuniones que se realicen fuera del lugar de trabajo y que sean

de beneficio para el Area Local.

8) Viajes al Exterior
Para la partida cubrir los gastos de esta partida se separé la cantidad de $800.00.
Se cubrirdn los gastos de viajes al exterior, dietas y alojamiento para
adiestramientos que se realicen fuera de Puerto Rico y que sean de beneficio
para el Area Local.

9) Utilidades
Para el pago de utilidades se asignan $2,500.00. Se cubriran los gastos de luz,
agua, teléfono e internet.

10)Adquisicion de Equipo

No se asignd presupuesto a esta partida.

COSTOS DEL OPERADOR CGU/AIC

No se asigno presupuesto para Operador CGU/AJC bajo la categoria de administracion
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PROGRAMA

A. PROGRAMA DE TRABAJADORES DESPLAZADOS
COSTOS OPERACIONALES

ostos del Proveedor de Servicios Titulo |

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que
pertenecen al CGU/AJC que efectian actividades relacionadas con el Programa de
Desplazados. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $264,948.00.
Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que

se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectia
actividades programaticas para adultos es de $104,442.43. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal $22,028.80
Medicare $5,151.90
Fondo del Seguro del Estado $14,212.13
Plan Médico $61,809.60
Seguro por Desempleo $10,659.10
Bono Navidad $18,960.00
Bono de Verano $15,800.00
Sinot $888.26
Seguro Choferil $177.65
TOTAL $149,687.43
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Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que
se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y un bono
de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados. La aportacién

patronal al plan médico es $326.00 por empleado.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $18,000.00. La
contratacion de servicios profesionales y de consultoria es necesaria para el
asesoramiento a las diferentes oficinas de nuestra Area Local. Los servicios
profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:

— Consultoria al Personal Directivo

— Asesoria actividades de apoyo a los patronos

— Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del

Programa de Jovenes

— Asistencia Técnica en Ejecucion de los Participantes

— Plan Distribucion de Costos

— Oftros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales

Se asigna la cantidad de $6,678.40 para cubrir el costo de materiales a ser utilizados
por el personal de Titulo |. Se utilizaran para adquirir materiales de oficina y materiales

de limpieza.

5) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $75,000.00. Se pagara la renta de la oficina y

del equipo a utilizarse. Ademas, se cubre renta de fotocopiadoras.

6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas atribuibles a
Programa, se ha separado la cantidad de $24,423.69. La distribucion del presupuesto
es la siguiente:
AREA LOCAL
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- Divulgacion

- Primas, Seguros y Fianzas

- Mantenimiento de Equipo

- Mantenimiento de Computadoras
- Mantenimiento de Vehiculos

- Marbetes

- Impresos

- Franqueo

- Suscripciones

La asignacion a la partida de divulgacion corresponde al costo por concepto de
anuncios y otros servicios de comunicacion permisibles incluyendo los anuncios
dirigidos a divulgar informacion sobre los programas.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de
mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay contrato de mantenimiento.
En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago
de mantenimiento equipo de oficina para los cuales no hay contrato de
mantenimiento.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Vehiculos corresponde a reparaciones
menores y al pago de combustible relacionados con las actividades programaticas.
La asignacion para marbetes se utiliza para el pago de los marbetes de los vehiculos
utilizados para ofrecer servicios directos a los participantes.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos utilizados
en las actividades de servicios a la poblacion elegible o participantes.

En la partida de franqueo se incluye la renta del metro postal y la compra de sellos
para el envio de correspondencia relacionada con las actividades de Programa.

En relacion con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a
organizaciones profesionales y /o de patronos, relacionadas con el desarrollo de la

fuerza trabajadora.

7) Viajes Locales

ﬂr“ -
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Para cubrir los gastos de viajes locales para alojamiento, dietas y millaje, para los
empleados que ofrecen los servicios relacionados con el Programa de Adultos, se ha
separado la cantidad de $1,000.00.

8) Viajes al Exterior
Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas con
los servicios del Programa de Adultos a reuniones oficiales, seminarios y conferencias
en el exterior hemos separado la cantidad de $10,000.00. Los gastos a cubrirse son
dietas y millaje, alojamiento, pasajes, adiestramientos y otros. Los pagos se efectuan
a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del ente
administrador de los fondos y la Carta Circular DDEC-WIOA 02-2022.

9) Utilidades
Para el pago de utilidades, relacionados con los servicios del Programa de Adultos
del Titulo |, hemos separado un total de $15,000.00. Se cubriran los gastos de energia

eléctrica, agua, internet y teléfono.

10)Adquisicion de Equipo

No se asigno presupuesto a esta partida.
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Costos del ( )per: idor del CGU/AJC

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleédos que
pertenecen al CGU/AJC que efectuan actividades relacionadas con el Programa
de Adultos. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $27,604.80.
Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales

que se incluye como anejo 3.

2) Beneficios Marginales
Los fondos asignados a beneficios marginales para el personal que efectua
actividades programaticas para jovenes es de $11,461.32. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

BENEFICIOS MARGINALES CANTIDAD

Seguro Social Federal 51, 711.50
Medicare $400.27
Fondo del Seguro del Estado $1,104.19
Plan Médico $4,694.40
Seguro por Desempleo $828.14
Bono Navidad $1,440.00
Bono de Verano $1,200.00
Sinot $69.01
Seguro Choferil $13.80
TOTAL $11,461.32

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se incluye como anejo. Se le otorgara un bono de navidad de $1,200.00 a y
un bono de verano por la cantidad de $1,000.00 a cada uno de los empleados.

La aportacion patronal al plan médico es $326.00 por empleado
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3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $1,200.00. Los
servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes
areas:

— Asesoria en Ley WIOA, Reglamentacion y Memoriales

— Asesoria actividades de apoyo a los patronos

— Asistencia Tecnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios

del Programa de Jovenes
— Asistencia Técnica en Ejecucion de los Participantes
— Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen

a los participantes

4) Materiales
Se asigna la cantidad de $2,000.00 para cubrir el costo de materiales a ser
utilizados por el personal de Titulo |. Se utilizaran para adquirir materiales de

oficina y materiales de limpieza.

5) Renta

No se asigno presupuesto a esta partida.

6) Misceldneos
Para los gastos miscelaneos relacionados relacionadas con las partidas
atribuibles a Programa Adultos del CGU, se ha separado la cantidad de
$2,400.00. La distribucion del presupuesto es la siguiente:
- Divulgacién
- Impresos
- Franqueo

- Suscripciones

AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
/ GUAYHABO / TOA BAJA

Pagina 101




ESPECIFICACIONES DE TRABAJO 2022-2023

Ley de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (WIOA)
R i S ST T P Y ¥ T S R T I T

7) Viajes Locales

No se asigno presupuesto a esta partida.

8) Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes del personal que realiza funciones relacionadas
con los servicios del Programa de Adultos a reuniones oficiales, seminarios y
conferencias en el exterior hemos separado la cantidad de $2,200.00. Los gastos
a cubrirse son dietas y millaje, alojamiento, pasajes, adiestramientos y otros. Los
pagos se efectlian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes
y Dietas del ente administrador de los fondos y la Carta Circular DDEC-WIOA
02-2022.

9) Utilidades
Para el pago de utilidades, relacionados con los servicios del Programa de
Adultos del Titulo I, hemos separado un total de $2,000.00. Se cubriran los gastos

de energia eléctrica, agua, internet y teléfono.

10)Adquisicién de Equipo

No se asigno presupuesto a esta partida.
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SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

1) Servicios de Consejeria y Coordinacion Para los servicios de planificacion de
carreras dirigido a los participantes del Programa de Adultos se ha asignado
$135,600.52. La planificacién de carreras es un componente de vital importancia
dirigido a que los adultos adquieran las destrezas basicas de empleo y le facilite
la transicion al mundo laboral.

2) Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), segin descrito en la
Seccion 134(c)(2)(A)(iv). Para este servicio se ha asignado la cantidad de
$18,000.00 para atender 45 participantes.

3) Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, segln descrito en la Seccién
134(c)(2)(A)(xi). Para esta actividad se asignaron $42,885.12. Se impactaran 64
participantes. La misma permitirda que el participante desarrolle destrezas de
comunicacion, entrevistas de trabajo, puntualidad, destrezas de aprendizaje,
conducta profesional para preparar a los individuos un empleo no subsidiado,
entre otras.

4) Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras,
segun descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi). Para el pago del salario,
incluyendo los beneficios marginales, de las actividades de experiencia de
trabajo e internados se ha separado la cantidad de $212,850.00 y se impactaran
45 participantes. La duracion de la actividad se determinard tomando en
consideracion las necesidades individuales de cada patrticipante y las destrezas
basicas que ha de adquirir en la misma.

5) Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, seguin descrito
en la Seccidon 134(c)(2)(A)(xi). A esta partida se le asigna un presupuesto de
$118,750 para atender a 50 participantes.

6) Servicios Alfabetizacion Financiera de conformidad con la Seccidn
134(c)(2)(A)(xi). Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. El
elemento se ofrecera utilizando fondos disponibles del Aho Programa 2021-
2022,

7) Basqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, segun
descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi). A esta partida no se le asigna
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presupuesto ya que personal interno brindaré asistencia y coordinara con otros
socios del sistema.

8) Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento, segun descrito en la Seccion 134(c)(2)(A)(xi). Para desarrollar
esta actividad se asignaron $24,000.00. Se impactaran 20 participantes. La
actividad esta dirigida a ofrecer talleres relacionados con la ensefianza de los
conocimientos basicos del idioma inglés que le permitan al participante
desempefarse efectivamente en entrevistas de empleo en inglés, en un
adiestramiento o en el empleo.

9) Servicios de Seguimiento, segun descrito en la Seccién 134(c)(2)(A)(xi). Para
desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que los Servicios de
seguimiento seran provistos por los Manejadores de Casos del ALDL.

10)Empleos Transicionales, segun descrito en la Seccion 134(d)(5) vy
134(c)(3)(D)(viii). Para esta actividad no se asigna presupuesto. De haber la
necesidad se programara en una modificacion.

11)Empleos Temporeros por Desastre, seguin descrito en la Seccion 170(d)(2). Para
esta partida no se asignan fondos.

12)Servicios de Sostén, segun descrito en la Seccién 134(d)(2). Para desarrollar
esta actividad se asignaron $23,000.00. Se impactaran un promedio de 46
adultos que participan en las actividades antes mencionadas. Los servicios de
sostén se asignaran a participantes que no puedan obtener este servicio
mediante otros programas y solo se ofreceran cuando sean necesarios para que
el individuo participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera.

13)Otros Servicios, segun descrito en la Seccion 134(d)(1)(A) de WIOA. Para esta

partida no se asignan fondos.
SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTOS

1) Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i). Se ha
separado la cantidad de $26,000.00 para ofrecerle oportunidades de

adiestramientos ocupacionales a 10 participantes, en una ocupacion en
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demanda en el mercado laboral, mediante el sistema de Cuentas Individuales de
Adiestramiento.

2) Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii). Se
asignaron $61,200.00 y se impactaran 10 participantes. Se provee mediante
contrato, en el sector privado con o sin fines de lucro. Se podra reembolsar desde
un 50% hasta un 90% del salario, conforme de la politica nim. 19-06 de la Junta
Local.

3) Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la Seccion
134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii). Para esta partida se asignaron $5,252.32 para
impactar 5 participantes.

4) Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion
relacionada, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) Para esta partida no
se asignan fondos. De surgir una necesidad se procedera a efectuar una
Notificacion de Cambio o Modificacion al Presupuesto segln corresponda.

5) Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de conformidad
con la Seccion 134(c)(3)(D)(v). Para esta partida no se asignan fondos. De surgir
una necesidad se procedera a efectuar una Notificacion de Cambio o
Modificacion al Presupuesto segun corresponda.

6) Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de conformidad con la Seccidn
134(c)(3)(D)(vi). Para esta partida no se asignan fondos. De surgir una necesidad
se procedera a efectuar una Notificacion de Cambio o Modificacion al
Presupuesto segun corresponda.

7) Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Secciéon

134(c)(3)(D)(vii).
Para esta partida se asigna un presupuesto de $20,000.00 para atender a 20
participantes interesados y con el potencial para iniciar y operar un pequefio
negocio, adiestrarlos en el desarrollo de un plan de negocios, destrezas
empresariales de mercadeo, entre otros.

8) Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacién con otros
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ix). Para

esta partida se asignan $102,500.00 para atender 41 participantes.
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9) Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de conformidad con la
Seccion 134(c)(3)(D)(x). Para esta actividad no se asigna presupuesto. Los
servicios se ofreceran en coordinacion con el Programa del Titulo 1l de WIOA
(Departamento de Educacion).

10)Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi).
Para esta partida no se asignan $5,000.00 para impactar 5 participantes.

11)Servicios de Sostén descritos en la Seccidon 134(d)(2), que van a ser provistos
en el nivel de adiestramiento. Para servicios de sostén a los participantes en
actividades de Servicios de Adiestramiento se ha separado la cantidad de
$21,500.00 y se impactaran 43 Adultos que participen en las actividades de
adiestramiento.

12)Pagos Relacionados con Necesidad descritos en la Seccion 134(d)(3), que van
a ser provistos en actividades de adiestramiento. Se ofreceran estos servicios a
los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento y se proyecta la
cantidad de $36,000.00 y se impactara 6 Adultos que participe en las actividades

de adiestramiento.
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STANDARD ASSURANCES AND CERTIFICATIONS
FOR THE WORKFORCE INNOVATION AND OPORTUNITY ACT (WIOA)
FORMULA GRANT PROGRAMS
PROGRAMS YEARS (PY) 2021 FUNDS

By signing the WIOA Annual Funding Agreement and on the line below, the Sub-Grantee’s signatory

official is providing the assurances and certifications referenced therein as detailed in the attached

documents.

Edward A. O'Neill Rosa (_/f/zz / 7z Guaynabo
(Name & Signature of Chief Elected Official) Date (MUNICIPALITY)

Guaynabo

riel Ra ‘emj u/.?%/ZZ/
7 /

(Name & Signature of Local WDB President) Date (LOCAL AREA)
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ASSURANCES AND CERTIFICATIONS

The Grantor will not award a grant where the Sub-Grantee has failed to accept the
ASSURANCES AND CERTIFICATIONS contained in this section. In performing its
responsibilities under this agreement, the Sub-Grantee hereby certifies and assures that
it will fully comply with the following:

Assurances - Non-Construction Programs (SF 424 B

Certification Regarding Debarment and Suspension (29 CFR Part 98)

Certification Regarding Lobbying (29 CFR Part 93)

Drug Free Workplace Certification (29 CFR Part 98)

m o O W »

Nondiscrimination & Equal Opportunity Assurance (29 CFR Part 37),
as applicable

By signing the agreement, the Sub-Grantee is providing the assurances and/or
certifications required under the above citations as detailed below:
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A. ASSURANCES - NON-CONSTRUCTION PROGRAMS.

As the duly authorized representative of the applicant, | certify that the applicant:

1.

Has the legal authority to apply for Federal Assistance and the institutional
managerial and financial capability (including funds sufficient to pay the non-
Federal share of project costs) to ensure proper planning, management and
completion of the project described in this application.

Will give the awarding agency, the Comptroller General of the United States, and
if appropriate, the State, through any authorized representative, access to and the
right to examine all records, books, papers, or documents related to the award;
and will establish a proper accounting system in accordance with generally
accepted accounting standards or agency directives.

Will establish safeguards to prohibit employees from using their positions for a
purpose that constitutes or presents the appearance of personal or organizational
conflict of interest, or personal gain.

Will initiate and complete the work within the applicable time frame after receipt of
approval of the awarding agency.

Will comply with the Intergovernmental Personnel Act of 1970 (42 U.S.C. 4728-
4783) relating to prescribed standards for merit systems for programs funded
under one of the nineteen statutes or regulations specified in Appendix A of
OPM's Standards for a Merit System of Personnel Administration (5 CFR 900,
Subpart F).

Will comply with all Federal statutes relating to nondiscrimination. These include
but are not limited to: (a) Title VI of the Civil Rights Act of 1964 (P.L. 88-352) which
prohibits discrimination on the basis of race, color or national origin; (b) Title IX of
the Education Amendments of 1972, as amended (20 U.S.C. 1681-1683, and
1685-1686), which prohibits discrimination on the basis of sex; (c) Section 504 of
the Rehabilitation Act of 1973, as amended (29 U.S.C. '794), which prohibits
discrimination on the basis of handicaps; (d) the Age Discrimination Act of 1975,
as amended (42 U.S.C. 6101-6107), which prohibits discrimination on the basis
of age; (e) the Drug Abuse Office and Treatment Act of 1972 (P.L. 92-255) as
amended, relating to nondiscrimination on the basis of drug abuse; (f) the
Comprehensive Alcohol Abuse and Alcoholism Prevention, Treatment and
Rehabilitation Act of 1970 (P.L. 91-616) as amended, relating to
nondiscrimination on the basis of alcohol abuse or alcoholism; (g) Sections 523
and 527 of the Public Health Service Act of 1912 (42 U.S.C. 290 dd.3 and 290
ee-3), as amended, relating to confidentiality of alcohol and drug abuse patient
records, (h) Title VIII of the Civil Rights Act of 1968 (42 U.S.C. 3601 et seq.) as
amended, relating to nondiscrimination in the sale, rental or financing of housing;
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10.

it

12.

(i) any other nondiscrimination provisions in the specific statute(s) under which
application for Federal assistance is being made; and (j) the requirements of any
other non-discrimination statute(s) which may apply to the application.

Will comply, or has already complied, with the requirements of Titles Il and Il of
the Uniform Relocation Assistance and Real Property Acquisition Policies Act of
1970 (P.L. 91-646) which provides for fair and equitable treatment of persons
displaced or whose property is acquired as a result of Federal or federally assisted
programs. These requirements apply to all interests in real property acquired for
project purposes regardless of Federal participation in purchases.

Will comply with the provisions of the Hatch Act (U.S.C. 1501-1508 and 7324-
7328), which limit the political activities of employees whose principal employment
activities are funded in whole or in part with Federal funds.

Will comply, as applicable, with the provisions of the Davis-Bacon Act (40 U.S.C.
276a to 276a 7), the Copeland Act (40 U.S.C. 276¢c and 18 U.S.C. 874, and the
Contract Work Hours and Safety Standards Act (40.327-333), regarding labor
standards for federally assisted construction sub-agreements.

Will comply, if applicable, with Flood Insurance Purchase Requirements of
Section 102(A) of the Flood Disaster Protection Act of 1973 (P.L. 93-234) which
requires recipients in a special flood hazard area to participate in the program and
to purchase flood insurance if the total cost of insurable construction and
acquisition is $10,000 or more.

Will comply with environmental standards which may be prescribed pursuant to
the following: (a) institution of environmental quality control measures under the
National Environmental Policy Act of 1969 (P. L. 91-190) and Executive Order (EQ)
11514, (b) notification of violating facilities pursuant to EO 11738; (c) protection of
wetlands pursuant to EO 11990; (d) evaluation of flood hazards in flood plains in
accordance with EO 11988; (e) assurance of project consistency with the approved
State management program developed under the Coastal Zone Management Act
of 1972 (16 U.S.C. 1451 et. seq.); (f) conformity of Federal actions to State (Clear
Air) Implementation Plans under Section 176(c) of the Clear Air Act of 1955, as
amended (42 U.S.C. 7401 et seq.); (g) protection of underground sources of
drinking water under the Safe Drinking Water Act of 1974, as amended, (P.L. 93-
523); and (h) protection of endangered species under the Endangered Species Act
of 1973, as amended, (P.L. 93- 205).

Will comply with the Wild and Scenic Rivers Act of 1968 (16 U.S.C. 1271 et seq.)
related to protecting components or potential components of the national wild and
scenic rivers system.

Will assist the awarding agency in assuring compliance with Section 106 of the
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13.

14.

18.

16.

17

National Historic Preservation Act of 1966, as amended (16 U.S.C. 470), EO
11593 (identification and protection of historic properties), and the Archaeological
and Historic Preservation Act of 1974 (16 U.S.C. 469a.1 et seq.).

Will comply with P.L. 93-348 regarding the protection of human subjects involved
in research, development, and related activities supported by this award of
assistance.

Will comply with the Laboratory Animal Welfare Act of 1966 (P.L. 89-544, as
amended, 7 U.S.C. 2131 et seq.) pertaining to the care, handling, and treatment
of warm blooded animals held for research, teaching, or other activities supported
by this award of assistance.

Will comply with the Lead-Based Paint Poisoning Prevention Act (42 U.S.C. 4801
et seq.) which prohibits the use of lead-based paint in construction or rehabilitation
of residence structures.

Will cause to be performed the required financial and compliance audits in
accordance with the Single Audit Act Amendments of 1996 and OMB Circular No.
A-133, Audits of States, Local Governments and Non-Profit Organizations.”

Will comply with all applicable requirements of all other Federal laws, executive
orders, regulations and policies governing this program.
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B. CERTIFICATION REGARDING DEBARMENT, SUSPENSION, AND OTHER
RESPONSIBILITY MATTERS - PRIMARY COVERED TRANSACTIONS.

1. The prospective primary participant certifies to the best of its knowledge and
belief, that it and its principals:

a)

Are not presently debarred, suspended, proposed for debarment,
declared ineligible, or voluntarily excluded from covered transactions by
any Federal department or agency;

Have not within a three-year period preceding this proposal been
convicted or had a civil judgment rendered against them for commission
of fraud or a criminal offense in connection with obtaining, attempting
to obtain, or performing a public (Federal, State, or local) transaction or
contract under a public transaction; violation of Federal or State antitrust
statutes or commission of embezzlement, theft, forgery, bribery,
falsification or destruction of records, making false statements, or
receiving stolen property;

Are not presently indicted or otherwise criminally or civilly charged by a
government  entity (Federal, State or local) with commission of any of
the offenses enumerated in paragraph (1) (B) of this certification; and,

Have not within a three-year period preceding this application/proposal
had one or more public transactions (Federal, State, or local) terminated
for cause or default.

2.  Where the prospective primary participant is unable to certify to any of the
statements in this certification, such prospective participant shall attach an
explanation to this proposal [or plan].
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C. CERTIFICATION REGARDING LOBBYING - Certification for Contracts, Grants,
Loans, and Cooperative Agreements.

The undersigned (i.e. Grantee signatory) certifies, to the best of his or her knowledge and
belief, that:

1. No Federal appropriated funds have been paid or will be paid, by or on behalf of the
undersigned, to any person for influencing or attempting to influence an officer or
employee of an agency, a Member Congress, an officer or employee of Congress, or
an employee of a Member of Congress in connection with the awarding of any Federal
contract, the making of any Federal grant, the making of any Federal loan, the entering
into of any cooperative agreement, and the extension, continuation, renewal,
amendment or modification of any Federal contract, grant, loan or cooperative
agreement.

2. If any funds other than Federal appropriated funds have been paid or will be paid to
any person for influencing or attempting to influence an officer or employee of any
agency, a Member of Congress, an officer or employee of Congress, or an employee
of a Member of Congress in connection with this Federal contract, grant, loan or
cooperative agreement, the undersigned shall complete and submit Standard Form -
LLL, "Disclosure Form to Report Lobbying," in accordance with its instructions.

The undersigned shall require that the language of this certification be included in the
award documents for all sub awards at all tiers (including subcontracts, sub grants,
and contracts under grants, loans, and cooperative agreements) and that all sub
recipients shall certify and disclose accordingly. This certification is a material
representation of fact upon which reliance was placed when this transaction was made
or entered into. Submission of this certification is a prerequisite for making or entering
into this transaction imposed by Section 1352, Title 31, U.S.Code. Any person who
fails to file the required certification shall be subject to a civil penalty of not less than
$10,000 and not more than  $100,000 for each such failure.
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D. CERTIFICATION REGARDING DRUG-FREE WORKPLACE REQUIREMENTS.

The grantee certifies that it will or will continue to provide a drug-free workplace by:

1. Publishing a statement notifying employees that the unlawful manufacture,
distribution, dispensing, possession, or use of a controlled substance is prohibited
in the grantee’s workplace and specifying the actions that will be taken against
employees for violation of such prohibition;

2. Establishing an ongoing drug-free awareness program to inform employees about:
A. The dangers of drug abuse in the workplace;
B. The grantee’s policy of maintaining a drug-free workplace;

C. Any available drug counseling, rehabilitation, and employee assistance
programs; and

D. The penalties that may he imposed upon employees for drug abuse
violations occurring in the workplace;

3. Making it a requirement that each employee to be engaged in the performance of
the grant be given a copy of the statement required by paragraph (1);

4. Notifying the employee in the statement required by paragraph (1) that, as a
condition of employment under the grant, the employee will:

A. Abide by the terms of the statement; and

B. Notify the employer in writing of his or her conviction for a violation of a criminal
drug statute occurring in the workplace no later than five calendar days after
such conviction;

5. Notifying the agency in writing, within ten calendar days after receiving notice
under subparagraph (4) (B) from an employee or otherwise receiving actual notice
of such conviction. Employers of convicted employees must provide notice,
including position title, to every grant officer or other designee on whose grant
activity the convicted employee was working, unless the Federal agency has
designated a central point for the receipt of such notices. Notice shall include the
identification number (s) of each affected grant;

6. Taking one of the following actions, within 30 calendar days of receiving notice
under subparagraph (4) (B), with respect to any employee who is so convicted:

A. Taking appropriate personnel action against such an employee, up to
and including termination, consistent with the requirements of the
Rehabilitation Act of 1973, as amended; or
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B. Requiring such employee to participate satisfactorily in a drug abuse
assistance or rehabilitation program approved for such purposes by a
Federal, State, or local health, law enforcement, or other appropriate
agency;

7. Making a good faith effort to continue to maintain a drug-free workplace through
implementation of paragraphs (1), (2), (3), (4), (5) and (6).

The sub grantee may insert in the space provided below the site(s) for the
performance of work done in connection with the specific grant:

Place of Performance (Street address, city, county, state, zip code):

Check () if there are workplaces on file that are not identified here.
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E. NONDISCRIMINATION & EQUAL OPPORTUNITY ASSURANCE:

Note: This particular assurance (portions which are duplicated elsewhere in other
assurances) is applicable to the extent that the program activities are conducted as part
of the One Stop delivery system (See 29 CFR 37.2).

As a condition to the award of financial assistance from the Department of Labor under
Title | of WIOA, the grant applicant assures that it will comply fully with the
nondiscrimination and equal opportunity provisions of the following laws:

1. Section 188 of the WORKFORCE INNOVATION AND OPORTUNITY ACT (WIOA)
OF 2014, which prohibits discrimination against all individuals in the United States
on the basis of race, color, religion, sex, national origin, age, disability, political
affiliation, or belief, and against beneficiaries on the basis of either
citizenship/status as a lawfully admitted immigrant authorized to work in the United
States or participation in any WIOA Title | B financially assisted program or activity;

2. Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended, which prohibits discrimination
on the basis of race, color, and national origin;

3. Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended, which prohibits
discrimination against qualified individuals with disabilities;

4. The Age Discrimination Act of 1975, as amended, which prohibits discrimination
on the basis of age; and

5. Title IX of the Education Amendments of 1972, as amended, which prohibits
discrimination on the basis of sex in educational programs.

The grant applicant also assures that it will comply with 29 CFR Part 38 and all other
regulations implementing the laws listed above. This assurance applies to the grant
applicant’s operation of the WIOA Title |-B financially assisted program or activity, and to
all agreements, the grant applicant makes to carry out the WIOA Title I-B financially
assisted program or activity. The grant applicant understands that the United States has
the right to seek judicial enforcement of this assurance.
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
CON EL PROCEDIMIENTO MANEJO DE EFECTIVO
Y ACUMULACION DE GASTOS DEL PLAN DE
ASIGNACION DE COSTOS
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CERTIFICACION

Cumplimiento con el Procedimiento Manejo de Efectivo y Acumulacion de Gastos
del Plan de Adjudicacion de Costos (Cost Allocation) y adoptado por el
Programa de Desarrollo Laboral

Aves' Tagals Guaynabo - Toa Baja

Aifio Programa: 2022-2023
Nosotros __Sr. Oriel Ramirez Rodriguez , Presidente de la Junta Local de Inversion en
la Fuerza Trabajadora y Hon. Edward A.O'Neill Resa __ Presidente de la Junta de Alcaldes de (Area
Local) _ Guaynabo - Toa Baja , recipiendarios de los fondos de los

Programa s de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados de la Ley de Innovacion y
Oportunidades en la Fuerza Trabajadora (WIOA por sus siglas en inglés), administrados y
distribuidos por formula por el Programa de Desarrollo Laboral certificamos lo siguiente:

1. La Reglamentacion de WIOA requiere la presentacion de los informes de gastos en base
contabilidad acumulada (“accrual basis™) y el cumplimiento con los requisitos de manejo
de efectivo para los diferentes programas que administra el Area Local. EL PDL ha
desarrollado procedimientos para asegurar el cumplimiento con estos requisitos.

2. El PDL desarroll6 el Procedimiento para la Acumulacion de Gastos y el Procedimiento de
Peticion de Fondo Federales entre el PDL y las Areas Locales para proveer las herramientas
a las Areas Locales y asegurar el cumplimiento con los requisitos federales.

3. El Area Local presentara Informes Mensuales y Peticiones de Fondos de acuerdo a los
procedimientos establecidos por el PDL.

Por lo cual, certificamos que el Area Local Guaynabo-Toa Baja_cumplira con los procedimientos
de Manejo de Efectivo y Acumulacién de Gastos desarrollados por el PDL y requerido en la
Reglamentacion Federal.

' Oriel irez Rodriguez Edward A. O'Neill Rosa
Presidente Junta-tocal Presidente Junta de Alcaldes
(1] 22123 Lo]23 ]2z
Fecha Fecha
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Registro de Firmas Autorizadas
Ley de Oportunidades y de Innovacion

de la Fuerza Laboral (WIOA)

1. Informacién Bésica

A. Nombre y Direccién B. Afo Fiscal: 2022-2023

Junta Local de Desarrollo Lahoral

Apartado 7885

Guaynabo-Toa Baja

11, Formularios

A. Resumen de Informacién Presupuestaria o Modificacion, Notificacion
B. Informe de Flujo de Efectivo

C. Informe de Gastos Acumulados y Peticién de Fondos

D. Reconciliacién Bancaria

111, Firmas Autorizadas

= B. Formularios C. Direccién
A. Nombre y Titulo de la Persona Auforizados 3 D. Firma de la Persona.

{en letra de molde) Firmar Electrénica v, N

Hon. Edward A. O'Neill Rosa, Presidente Junta de ——
Alcaldes AB,C,D “ = T
eaoneill@guaynabocity.gov.pr P
Sra. Cely Inés Torres Avilés, Directora Ejecutiva A, B,C,D citorres@gtbwioa.com M

v
Sra. Marlene Correa Serrano Sub-Directora .
e e AB,C,D mcorrea@atbwioa.com _/ /WL
a

Sra. Sylvia L. Cartagena Burgos, Coordinadora "
- A B ,C,D scartagena@aquaynabocity,gov.pr
Sra, Karla M. Davila Murillo, Coordinadora ; i - i
Presupuesto A kmdavila@guaynabocity.gov.pr ]C ; ( ) W D ._i

Sra, Valerie Pérez Resto, Directora de Presupuesto A vperez@quaynabocity.gov.pr ' W )7

1V, Certificacién

Certifico que las personas mencionadas arriba estan autorizadas para firmar y tramitar documentos oficiales del Programa WIOA ante el Programa de
Desarrollo Laboral, incluyendo Informes de Gastos Acumulados y Peticiones de Fondos, Resumenes de Informacién Presupuestaria, Modificaciones,
Notificaciones a los Resumenes de Informacién Presupuestaria, Informes de Flujos de Efgcté 0s documentos que sean solicitados.

Q?I.’um'o f202Zr " Bhewed

U Fechd Firma

Hon. Edward A. O'Neill Rosa
Nombre
Presidente - Junta de Alcaldes
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