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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO-TOA BAJA

AVISO PUBLICO : 2
PLAN LOCAL 2020-2024

En cumplimieato con 1o establecido en la Seccidn 101(g) y 107(¢) de la Ley de Oportunidsdes y de Innovacién en la
Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglds) 1a Seccidn 679.510 de la Reglamentacién Final, la Junta Local de

Desarrollo Leboral Guaynabo-Toa Baja tiene obligado a divulgar y dar oportunidad sl piblico ea general a ofrecer

comentarios sobre ¢ Plan Estratégico a cuatro (4) afios, (Plan Local 2020-2023).

Las personas inleresadas en revisar nuestro Plan Estratégico y hacer comentarios sobre €] mismo, tendrd quince (15)
dfas calendarios a partir de 1a publicacién de este Aviso Poblico, E1 Plan estark disponible para Tevisién en nuestra
Oficina localizeda en ¢l 510 piso, Edificio de 1a Casa Alcaldia de Guaynabo “City Hall", calle José Julidn Acosta
esquina José de Diego en boras laborables de 8:00 am a 12:00 M ylo 1:00 pm & 3:30 pm. También pucde acceder 2 la
pigina wrvw.gibmiongem brjo Avisos Piblicos.

Para inf 160 adicional, jcarse a nuestra Oficina al (787) 720-4040 a Las ext. 6482, 6209 & 6165 o

escribimbs al siguicnte correa electrénico a Ia licenciada Helens M. Mirquez Acevedo, Directona Ejecutiva dela Junta
Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja a: hmarquez@gtbwion.com

. Oriel G wguu Lcda. Helena M, Mirquez Acevedo
Presidente Junta Local Directora Ejecutiva del Area Local

T Aviso a'o}m:!idn a la CEE: Nim. OCE-SA-2020-1032

-+ Anunéio requcﬁdor'p‘-x la -Le.y WIOA (P.L. 113-128) de 22 de julio dezoli.
SR Junta Local de Desarrollo Laboral

' Amer:canianenter
"Somos un patr Idod de

Feneros servicios o o perionis oo | wpedimenios, que ast lo soliciten."
eNEMOS SETYICIOS ae aj ra pers con im imenlo.
B R Pﬂrﬂpﬂm‘ (787) 782-3961

I1dad:

.. .. Gobierno Municipal de Candvanas

‘ '_AViSO DE SUBASTA NUMERO 011-2020-2021
Prestacién de Servicios de Recoglido, Acarraoy Disposicién
; de Desperdicios Sélidos

‘La Ium-a de Subastas del Muﬁiclplu Auténomo de Candvanas invita a someter licitaclones en pllegos
cerrados y sellados en original para la celebracién de la sigulente subasta:

« Prestacién de Serviclos de Recogldo, Acarreo y Disposicién de Desperdiclos Sélidos

Lot pliegos, condiclones y espedificaciones pueden obtenerse de lunes a viernes de 8:00 a.m.
a 4:00 p.m. medlante solicitud personal enla Oficina de Secretarfa Municipal a partir de la publlcaclén
de este aviso, Las licitaclones se reciblrdn hasta las 10:00 a.m. del viernes, 9 de octubre de 2020.
La apertura de los sobres serd el viernes, 9 de octubre de 2020 a las 11:30 a.m. en el Centro de
Actividades Neftall Ortiz, Bo. Campo Rico Candvanas.

La Junta de Subastas del Munlciplo de Canévanas se reserva el derecho de aceptar y/o rechazar todas
o cualesquiera de las licitaciones y de adjudicar la Buena Pro, no solamente por la condicién del
precio, sino tomando en consideraclén los mejores Intereses del Municipio de Canévanas. Este aviso
forma parte de las especificaciones de [a Subasta,

Publicado hoy, 30 de septiembre de 2020,

}DM- :
0sé M. Rodriguez Estrada

Vicealcaldey Presidente
de la Junta de Subastas

e & it % - 3
ol
EylaCardona Guadalupe
Secretaria Municipaly
Secretaria Junta de Subastas

Anunclo requerido por la Ley 81-1991 Ley de Municiplos Autdnomos Articulo 10.000 SubastaGeneral, .
y el Reglamento para la Adminl 16n Munlclpal Secclén 3. Certificacién sometida a la Comlsién Estatal
de Elecclones el 15 de enero de 2020.

Estado Libre Asodiado de Puerto Rico
Goblerno Munkipal de Yauco
Secretarfa de Asuntos Federales y Proyectos Espetiales
Apartado 1, Yauco P.R. 00698

AVISO PUBLICO

AVISO SOBRE EFECTO AMBIENTAL NO SIGNIFICATIVO E INTENCION DE LIBRAMIENTO -
DE FONDOS A TODAS LAS AGENCIAS, GRUPOS Y PERSONAS INTERESADAS

Solldtud de Uberacién de Fonday
El Monkiplo de Yauco se propone solidtar, al Dep de Vivienda y D ¥o Urbano Federal (HUD), la Fberacién
Be $100,000 en fondas federales asignadas al Munkiplo mediante el Programa de Asigneclones en Bloque al Estado (COBG)

derivado de 12 Ley de Vivienda y Desarrolio Comunal de 1974, segin enmendada. Los fondos s utifizardn para [as sigulentes
actividades: 2

Actividad: 2019-C0-001

Nombre de la Actividad: Rep &n Carreteras Existentes
Ublcacién: e Camino Sector Javilla Norte del Bo. Quebradas Yavco PR
= 1dnde Rerad lelos)

Fondos Soliitados: $100,000.00 }

El Municiglo de Yauco, como la Entidad ble (ER) para la revisién amblental llevad: bo bajo COBG, had d
que las actividades estin Categdricamente Excluldas bajo las regulaciones de HUD en 24 CFR Parte 58 de los requlsitos de

I:":.;yeh Poltca Ambiental Naclonal (NEPA), por lo que las actividades no tendrin un impacto significativo en el medio
amblente. &

Se ha preparado un Reglstro de Evalvadén Ambiental (ERR) donde se Ta revisién amblental de las actividades.
£l Munlciplo no contempla realizar estudlos amblentales adidonales despuds de Eberados los fondos, no obstante, velard
que se cumplan con los estatutos y reghmentos requeridos de acuerdo con ¢l proceso de revisidn amblental descrito &n

€124 CFA Parte 58, Los registros contlenen la reviskén del impacto de las actividades sobre recursos cuhturales, histdricos y *

medio amblente.

Dichos registros estin disponibles para ser examlinados por el pitblico en general mediante cita previa en ha Ofidna de
Prog Federsles del de Yauco, Calle Prok 3én Comerclo #3, Yauco, Py Rico. Las personas di
en examinar el Registro de Evaluadé

deben k al teléfono 787-358-2583 en horas y dfas laborables
y/o por correa electrdnica a la direccién fi federal com para dinar una dta para el examen del
expediente. ' i -
El Munldplo reciblrd y tomaré Keradd fos y/e d de cualquier agendia, grupos o personas
i Tackon con las activid d {ones de este Aviso. Dichos ios /i dach

deberdn ser sometidos por escrita y no més tarde de siete dias (7) calendarios despuds de la fecha de pubficacién de este
Aviso a fa sigulente direccién: . 5
‘Munldplo de Yauco
OFcina de Programas Federales
Apartado #1
Yauco, P.R- 00658

.‘I'imb'lén pueden someter sus comentarios y/o recomendaciones dentra del lérmino previamente establecido al correo
electrénico fondosfedeniesvaucoBvahoo.com.

redibidos y se tomard laacdén correspondients sobre ellos, cuando

Sedard ladebida todoslos
fuere rio. Una vez adaradas las surgidas o de no recibirse comentario alguna deatro del plazo indicado, el
Munidplo procederd a someter al D de Vivienda y tlo Urbano ), la Certifiaciény Solicitud |

la Fberacién de fondos para el desarrollo de las actividades.

Certificacidn Ambleatal .

£l Municiplo de Yauco certificard al Dep. to e Vivienday lo Urbano Federal (HUD) que el Munlciplo y &l Hon.
Angel L Torres Ortiz, en su capacidad oficial como Alcalde, conglente en aceptar la jurlsdicddn de las cortes fedenles en so
de Incoarse una accién para hacer cumplir resp respecto a evaluach acdones iental
vinculadas directamente con el proyecto. El efecta legal de la certificacién es que al ésta ser aprobada por HUD, el Munidpio
de Yauco podrd usar Jos fondos del Programa de Asignaciones en Blogue al Estado (CDBG) y HUD habrd satisfecho sus
- f laLey de Politica Publica | de 1969, dada (NEPA).

HUD aceptars objeciones a la liberacidn de fondos y certificacién del Municiplo de Yauco por un perfodo de quince dias
tras la recepcidn efectiva de la solicitud sélo sl son una de las bases: (a) la na fue e da por el
Funclonario de Certificacién del Municipio; (b) el Municiplo ha omitido un pasa o fallé en tomar una decisién o resuitado
requerido por las regulaclones de HUD en 24 CFR Parte 58; (c) el beneficiario de la subvencién ha comprometido fondos o

Incurrid en costos no autorizad 24 CFR Parte 58 antes de la aprobackénde una liberacidn de los fondos de HUD; o (d) | .
otra Ag! deral Jo en conformidad con 40 CFR Parte 1504 ha presentado una conclusién escrita que el proyecto |
e Insatisfactorio desde el punto de vista de la calidad ambiental. Las objeck deben ser preparadas y p das en
lon.ﬂ d“ d con los p i queridos en 24 CFR Parte 58, Secclén 58.76, y serd dirigida a la oficina local de HUD

1ada en:

US Department of Housing and Urban Development (HUD)
.Office of Community Planning and Development

235 Federico Costa Street, Suite 200

SanJuan, PR0O0318 .
Para tonocer la fecha estimada de radicacién de la Solicitud de [iberacidn de fondos y Certificacién, los Interetados podrin
comunicarse con la Oficlna de Programas Federales a través del {787) B56-1340 Ext. 1036.

I

Ing. Luls A. Martinez Pueyo 3
Director Ejecutivo

Sometida ante la Oficina del Contralor Electoral
o« v ¢ . NOm. OCE-5A-2020-1069
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laberal

3 de septiembre de 2020

vid correo electrénico: macorrea@guaynabocity.gov.br

Sr. Oriel Ramirez Rodriguez
Presidente

Junta Local Desarrollo Laboral
Guaynabo- Toa Baja

Apartado 7885

Guaynabo, Puerto Rico 00979-7885

Estimado sefior Ramirez:

El 2 de julio de 2020, el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC) recibi6, via correo
electrénico, de la Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo — Toa Baja (JLDL Guaynabo — Toa Baja), la
Especificacién de Trabajo de los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados para el Afio
Programa (AP) 2020, de la Ley de Oportunidades y de Innovacioén de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus
siglas en inglés). La Oficina de Planificacion, Evaluacion, Validacion y Estadisticas (PEVE), del Programa
de Desarrollo Laboral (PDL), evalu6 la planificacion presentada de cada programa y les refiri6 el Informe
de Recomendaciones a la JLDL el 24 de agosto de 2020, para que fuera enmendado de acuerdo a los cambios
solicitados. El 31 de agosto de 2020, recibimos las contestaciones al informe y los documentos necesarios
como justificacién de cada hallazgo, segtin requerido. Tuego de completar la evaluacién, segiin se establece
en la Guia de Planificacién del Afio Programa 2019, aprobamos de forma condicionada la planificacién para
el AP 2020.

La aprobacién otorgada, incluye la adquisicion del equipo por la cantidad de $44,061.86, el cual se
acompania en esta comunicacién. Le recordamos que la compra y el desembolso debe ser durante los
primeros dos trimestres del AP 2020. La JLDL debera seguir los procedimientos de compra del municipio
y los requerimientos establecidos en la Reglamentacion Federal 20CFR, part 200 of Office of Management and
Budget. Es responsabilidad de la Junta informar al PDL cuando terminen el proceso.

También se les aprueba la solicitud de autorizacion para proceder con el reclutamiento y nombramiento
de los siguientes puestos; estos son: Asistente Servicios de Oficina, Oficial de Seguimiento, Manejo de
Casos y Recepcionista. De no lograr, reclutar personas para alguno de estos puestos en o antes de la fecha
acordada (28 de febrero de 2021), deberan someter una nueva autorizacién.

Por otro lado, el sistema de desarrollo de la fuerza laboral est4 entrando en un nuevo ciclo de planificacion
estratégica para el periodo de 2020-23. La emergencia causada por la pandemia del COVID-19, ha alterado
todos los procesos.de planificacion, incluyendo la presentacion del Plan Local y el Plan Regional. Este
atraso ha ocasionado que la aprobacion del presupuesto de la JLDL Guaynabo — Toa Baja, para el AP 2020,
esté condicionada a que se completen los siguientes procesos, que deben atenderse antes de que finalice el
primer trimestre del AP 2020, de acuerdo con las fechas establecidas por el PEVE/PDL:

1. Presentar el Plan Local para los AP 2020-23, antes del 30 de septiembre de 2020.

2. Completar y someter el Plan Regional para los AP 2020-23, en conjunto con las Juntas
Locales que componen la regién norte-central, a la cual pertenece su 4rea local.

Ave. F.D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00918 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | www.ddec.pr.gov



- GOBIERNO DE PUERTO RICO

" Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

3. La JLDL debera realizar una modificacion a la planificacion del Programa de Jovenes,
durante el primer trimestre del AP 2020, para cumplir con la politica ptiblica WIOA- 3-
2020, Seleccion de Proveedores Elegibles de Servicios de J6venes, emitida el 7 de julio de
2020, por la Junta Estatal. La misma establece el proceso para seleccionar de forma
competitiva los proveedores de servicios para jovenes. Se utilizard, ademais, como
referencia la politica pablica DDEC-WIOA-2-20, Guia de Asistencia Técnica de los
Elementos del Programa de J6venes, en la que se describe el proceso para ofrecer cada uno
de los elementos del programa. Ambas politicas fueron remitidas a las JL el 14 de julio de
2020.

4. Presentar el Acuerdo entre alcaldes vigente.

5. Presentar los Memorandos de Entendimiento con los socios del Centro de Gestién Unica
(CGU), con sus correspondientes Acuerdos de Costos de Infraestructura y Costos
Adicionales, que requieran ser enmendados o estan sin completar.

6. Presentar la definicién de los Roles y Responsabilidades de las entidades que conforman
el area local, de acuerdo con la politica pablica que emita la Junta Estatal.

7. Completar la Recertificacion de la Junta Local de Desarrollo de la Fuerza Trabajadora, de
acuerdo con la Carta Circular WIOA 1-2015

Se le apercibe que todos los procesos propios de la JLDL Guaynabo — Toa Baja, deben cumplir con la
divulgacion pablica (Sunhine Provision) y estos deben de ser documentados. De necesitar informacion
adicional con relacion a este asunto, puede comunicarse con la sehora Yamaris Vazquez Colon, Oficial de
Validacion de la Oficina de Planificacion, Evaluacién, Validacion y Estadisticas (PEVE), al correo
electronico yamaris.vazquez@ddec.pr.gov .

Ayuddnte especial a/c
Planificacion, Evaluacion, Validacion y Estadisticas
Programa de Desarrollo Laboral

Anejo

c. Hon. Angel Pérez Otero, presidente Junta de Alcaldes
Lcda. Helena Mdrquez Acevedo, Directora Ejecutiva
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GOBIERNG DE PUERTO RICO,

Departamento de Desarrolio Econdmico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Lista de Equipos Aprobados por el PDL
ALDL: Guaynabo - Toa Baja

AP 2020
DESCRIPCION CANTIDAD  VALOR TOTAL

PRINTER 8 $ 11987 $ 958.96
STOOL REDONDO 30'D X I'H 1 $ 17500 $ 175.00
MANTEL MESA REDONDA 1 $ 189.00 $ 189.00
MANTEL MESA RESTANGULAR 1 $ 189.00 $ 189.00
HAND TRUCK 2 $ 22495 $ 449.90
SILLA PARA MESA REDONDA 2 $ 23500 $ 470.00
" ROUTER WIFI 2 $ 27500 $ 550.00
STAND BANNER 1 $ 299.00 $ 299.00
STAND BROSHURE 1 $ 299.00 $ 299.00
STAND DE STOOL REDONDO 1 $ 43400 $ 434.00
gi&ggfglgmcmk EJECUTIVO 4 | § S 5.5
LAPTOP 14 $ 92499 $ 12,949.86
ARCHIVO 5 § 207900 § 10,395.00
ANTIVIRUS PAQ. 25 2 $ 62500 $ 1,250.00
DATA BASE PARA EL SERYV. 1 $ 226200 $ 2,262.00
LICENCIA OFFICE PAQ.1 4 § 935108 ¥ 0,404.12
LICENCIA SISTEMA OPERATIVO 1 $ 134000 $ 1,340.00
LICENCIA VPN 1 $ 164800 $ 1,648.00
18 49 $ 44,0684




[ r :
( W@\ AREA LOCAL
/o~ DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO / TOA BAJA

Especlﬁcacmnes de Trabajo
Jovenes, Aduitos
'y Trabajadores Desplazados

- Plan de Metas y ObJetlvos
Jovenes

Ao Programa
2020-2021

~ M 3
americanjebcenter



Gobierno de Puerto Rico
s Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

;':.' GOBIERNOQ DE PUERTO RICO Pro'g‘ramz_l‘de Desarrollo La_bo]'al
** Thepaamenlo de Desamrolo Economicoy Comercio Planificacién de Metas y Objetivos

A. Informacion General
Programa: Jovenes

Junta Local: JLDL de GuaynabolToa Baja Afio Programa: 2020-2021
Direccién: PO Box 7885 :
Guaynabo, Puerto Rico 00970 Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades

Meta 1
Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Pragrama de Jovenes durante el Afio Programa 9020-2021
Prestacion de Servicios a: 1,139 Jovenes
Objetivo 1.1

Completar la prestacién de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una clientela de __ 606 Jévenes fuera de la Escuela

tividades Programaticas

M SN Fae

o R e g e N - e S s | RS L | S N 3 S, | 0 = RIS o ] s A R era S e S

1 |Manejo de Casos $0.00 Estrategia Individual de Serviclos Manejador de Casos

2 |Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad conla Secclon 129(c)(2)(J) 44 44 45 44 177 $64,000 $361.58 Facturas del Proveedor de Serviclos Especialista AdiesttEmpleo

Servicios de Escuela Secundaria Altema, servicios de recuperacién de desercion escolar,
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, Incluyendo Interados y Exposicién al Trabajo;
4 |Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de 12 12 12 10 46 $113,587 $2,469.28 Evaluacion del Proveedor de Servicios [Manejador de Casos
conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(c)

0 10 10 0 20 $25,000 $1,250.00 Credenciales Olorgados Manejador de Casos

5 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) 5 5 5 5 Co20 $25,000 $1,250.00 Credenciales Otorgados Especialista AdiesVEmpleo
Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza

6 |trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccién 0 0 0 0 0 $0 $0.00 Credenciales Otorgados Especialista Adiest/Empleo
129(c)(2)(E)

7 |oportunidades de Desarmollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) 5 5 5 : 5 20 $25,000 $1,250.00 Hojas de Asistencia de los Participantes |Manejador de Casos

8 |servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 128(c)(2)(G) 10 10 10 10 40 $30,000 $750.00 Hojas de Asistencia de los Parlicipantes|Especialista Adiest/Empleo

9 |Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) 5 5 5 5 20 $10,000 $500.00 Hojas de Asistencia de los Participanles |Especialista Adiest/Empleo

10 |servicios de Seguimiento, de conformidad conla Seccidn 129(c)(2)(1) 50 50 50 50 200 $5,000 $100.00 Evaluacion del Proveedor de Serviclos |Manejador de Casos
Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda

11 |ocupacional, consejeriay exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién . 2 2 1 i 6 $3,73 $528.83 Hojas de Asistencia de los Parlicipantes [Especialista Adiest/Empleo
129(c)(2)(M)

12 |Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) 8 8 7 7 - 30 $10,000 $333.33 Hojas de Asistencia de los Participantes |Especialista AdiestUEmpleo

13 |Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L). 4 4 4 3 15 $20,000 $1,333.33 Credenciales Otorgados Especialista AdiestEmpleo

14 Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para [a transicion & i 3 3 3 3 12 $10,000 $300.00 Facturas del Proveedor de Servicios Manejador de Casos

postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)

Total 148 1

i 58 157 143 606
E. Certificacion| Q/
e

Presidente Juwmdes Presidpfﬁyunla Local Direct¥fa Ejecutiva

$340,760 $562




GOBIERNO DE PUERTO RICO

lode D

%o Econdmicoy T

Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacién de Metas y Objetivos

Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una clientela de

533 Jovenes en la Escuela

C. Actividades Programaticas

: L n b fer 2do 3er 4to Total Presupuesto Costof Bk . g L
) Actividades s g et s LBty e ey d onsable
N\'ll!! MU Trimestre | Trimestre Trimestre | Trimestre Pgrﬁclbanles Asignado Participante Indicador do Gumplimiemléntg Fersqn_a Resp ‘n'sa

1 |Manejo de Casos 0 0 0 0 0 $0 $0.00 Eslrategia Individual de Servicios Manejador de Casos
Tutorfa, adiestramiento en deslrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevenci6n de

2 |desercién escolar y estralegias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 5 5 5 5 20 $25,000 $1,250.00 Evaluacion del Proveedor de Servicios |Manejador de Casos
129(c)(2)(A)
Servicios de Escuela Secundaria Altema, servicios de recuperacién de desercion escolar,

3 de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B) 15 15 10 10 50 30 $0.00 Credenciales Olorgados Manejador de Casos
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Intemados y Exposicién al Trabajo;

4 |Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de 20 20 30 20 a0 $113,586 $1,262.,07 Evaluacién del Patrono Manejador de Casos
conformidad con la Seccion 128(c)(2)(c )

5 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) 3 3 2 2 10 $25,000 $2,500.00 Credenclales Olorgados Manejador de Casos
Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza

6 |trabajadora y adiesiramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccién 4 4 4 3 15 $0 $0.00 Credenciales Otorgados Especialisia Adies/Empleo
129(c)(2)(E) g

7 |Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(F) 3 3 3 2 11 $25,000 $2,272.73 Hojas de Asistencia de los Participantes |Manejador de Casos

8 |Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 8 7 5 5 25 $15,000 $600.00 Hojas de Asislencia de los Parlicipanles |Manejador de Casos

9 |Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) 2 2 3 3 10 $10,000 $1,000.00 Hojas de Asistencia de los Participantes Manejador de Casos

10 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)2)(1) 5 5 5 5 20 $5,000 $100.00 Estrategia Individual de Servicios Manejador de Casos

14 |Educacién en Conceplos Financieros, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(K) 8 8 7 7 30 $15,000 $500.00 Hojas de Asistencia de los Participantes |Especialista AdiesVEmpleo

3 :12 Adies!}amlento en Deslrezas EmEs_arEe_s-. “de conformidad con [a Seccién 129(c)2)(L). | 0 0 0 0 0 $20,000 $0.00 " |Credenciales Otorgados ~ |Especialista Adiest/Empleo

Serviclos que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda

13 |ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion 15 156 15 15 60 $3,175 $52.91 Hojas de Asistencia de los Participantes |Especialista AdiesUEmpleo
128(c)(2)(M)

14 Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) 45 45 45 42 177 $64,000 $361.58 Facturas del Proveedor de Servicios |Especialista Adies/Empleo
Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacién -

15 postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N) 0 10 5 0 15 $20,000 $1,333.33 Facturas del Proveedor de Servicios Manejador de Casos

\ ol 133 142 139 119 533 $340,761. $11,232.62 , 5 :

E. Certificacion *

'
&‘e‘yﬂifwmd Albgldes

9—-

Directs

Ejecutiva
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

saolo ¥ Comercio

Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacién de Metas y Objetivos

Informacidn General

Junta Local: JLDL de Guaynabo/Toa Baja
Direccién: PO Box 7885
Guaynaho, Puerto Rico 00970

Prourama: Adultos
Afio Programa: 2020-2021

Documento:

Original

Metas, Objetivos y Actividades

Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el Afio Programa. 2020-2021

Prestacion de Servicios a:

2158

Adultos

Objetivo 1.1

Completar la prestacion de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de 1650 Adultos

C, Actividades Pl:ugr_amétlcas

Nim:

Actividades

1er

Trimestre

1

Determinacion de la elegibilidad inicial

100

2ok
Trimestre:

o der
. Trimestre

T 4dto
Trimestre

Total

| Particlpantes

PresuRlesio
~ Asignado

" Costol _
Participante

Indicador de Cumplimiento

ﬁé;ébnﬁ_ﬁés:ﬁqﬂ;s‘a-lﬂg -

100

75

25

300

$0.00

Informe del PIRL

Manejador de Casos

Diseminacion de Servicios {outreach), Bisqueda de Candidatos y
orientacian de los servicios disponibles en el CGU.

100

100

100

100

400

$0.00

Informe Trimestral

Manejador de Casos

Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y
numeracia, y dominio del idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo
deficiencias de destrezas y necesidad de servicios de sostén.

75

25

25

25

160

$0.00

Informe Trimestral

Manejador de Casos

Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services):

25

25

25

25

100

$0.00

Informe Trimestral

Manejador de Casos

Servicios de Referidos y coordinacién con ofros programas y servicios
incluyendo lo socios requeridos del CG.

15

- 156

10

10

50

$0.00

Informe Trimestral

Manejador de Casos

Informacién de estadisticas del mercado laboral, incluye estadisticas
locales, regionales y nacionales, incluyendo empleos vacantes, destrezas
necesarias para obtener esos empleos, salarios, desirezas requeridas y
oportunidades disponibles para solicitar estos empleos.

25

25

25

25

100

$0.00

Informe del PIRL

Manejador de Casos

Proveer informacién de la ejecucién y los costos de los Proveedores Elegibles para
Adiestramiento de acuerdo a la Seccién 122 de WIOA, ejecucidn y coslos de los
proveedores elegibles de actividades para jovenes descritos en la Seccion 123 de WIOA,
proveedores de servicios de educacién de adultos descritos en la Seccion Il de WIOA,
proveedores de educacion posisecundaria de ocupaciones técnicas y de desarrolio de
carreras, informacién de educaclén disponible para el desarrollo carreras y ocupaciones
para desertores escolares, bajo Carl D. Perkins y proveedores de servicios bajo la de Ley
de Rehabilitacion Vocacional

30

30

20

20

100

$0.00

Informe Trimestral

Manejador de Casos

Proveer informacién sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los
indicadores ejecucion negociados

75

25

25

25

150

$0.00

Informe Trimestral

Manejador de Casos




Goblerno de Puerto Rico

f@: Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
£ o Programa de Desarrollo Laboral

t ¥ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Ry = ?n _“m’:oe‘n oy Comerdo : Planificacién de Metas y Objetivos

Proveer informacion a los clientes del CGU sobre la disponibilidad de servicios de sostén
y de servicios de asistencla, incluyendo cuidado de nifios, apoyo para nifios, asistencia
médica y servicios médicos bajo el Titulo XIX o XXl de la Ley del Seguros Social;
beneficios bajo el programa de asislencia de nutricién suplementaria eslablecidos bajo la
Food and Nulrition Act of 2008 (7 U.S.C. 2011 y S8.), asistencia a {ravés del crédito
contributive por ingresos devengados bajo la Seccién 32 del Cadigo de Rentas Internas
de 1986; la asistencia bajo el programa estatal de asislencia temporal para familias
necesiladas, financiado por la parie A del Titulo IV de |a Ley del Seguro Social; y otros
servicios de apoyo y fransportacion disponibles bajo estos programas; y (Il referidos a
los servicios o asistencia descritos previamente, segiin corresponda.

75 25 25 25 150 $0.00 Informe Trimestral Manejador de Casos

Hojas de Asistencia de los

Proveer informacién y asistencia para completar y presentar las
15 15 10 10 50 $0.00 Participantes

10 reclamaciones de compensacion por desempleo. S

Manejador de Casos

Asistencia para establecer la elegibilidad para los programas de asistencia )
11 financiera para los programas de adiestramiento y educacion post 25 25 25 25 100 $0.00 Informe del PIRL Manejador de Casos
secundaria que no estdn financiados bajo WIOA.

P

0 560 410 386 315 1650 $0 $0 g

(H R
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x iy Depanamenis Ga Desanolo Econdmicoy Comeca

Objetivo 1.2

Goblerno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacion de Metas y Objetivos

Riesiente Juptade Alcaldes

Junta Local

Completar la prestacién de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientelade 508 Adultos
: e MAer 2do Jor- 1| ~ 4to Total Présupuésto * Costol Fghel e Y > = -
- Actividad Tt o+l - Tre : (v
LT £ M‘ 2 Ves Trimestre.| Trimestre | Trimestre | Trimestre | Particlpantes Asignado - Participante inclicadur.de umplim[emlgnto Pc.:rs_una Resppnsqble

1 Servicios de Consejeria 50 50 50 50 200 $64,000 $320.00 Evaluacion Chjetiva Consejero Ocupacional
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad Hojas de Asistencia de los <

2 con la Seccion 134(c)(2)(A)iv) 10 10 10 10 40 $10,000 $250.00 Participantes Manejador de Casos
Servicios Pre-Vocacionales de Coria Duracion de conformidad con la . 5

3 Seccion 134(c)(2)(A)(xi) T T 6 5 25 $25,000 $1,000.00 |Credenciales Otorgados Manejador de Casos
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras - .

4 de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 5 6 5 5 21 $100,000 $4,761.90 |Evaluacion del Patrono Manejador de Casos
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de R i :

5 conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 10 10 10 3 a3 $50,000 $1,515.15 |Credenciales Otorgados Director de Programa
Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacion Financiera) de . . iz ?

6 conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(x) 7 7 6 5 25 $12,500 $500.00 Certificacion del Participante Director de Programa
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de G

7 conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A) (i) 1 1 1 1 4 $2,000 $500.00 Plan Individual de Empleo (PIE) Manejador de Casos
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de o o .

8 Adiestramiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 10 10 10 5 35 $35,000 $1,000.00 |Evaluacion Objetiva Manejador de Casos

9 Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(cH2)(A)(x) 10 10 10 10 40 $10,000 $250.00 Informe del PIRL Manejador de Casos

40 |Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 3 3 2 2 10 $0 5000  |Cantidad de Patronos Participantes  |Gerente del AJC/CGU
134(c)(3)(D)(viii) i

11 Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 20 20 20 15 75 $30,000 $400.00 Evaluacion del Proveedor de Servicios |Manejador de Casos

S
o (K Total 133 134 130 | 111 508 $338,500 $666.34
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Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Planificacién de Metas y Objetivos

Objetivo 1.3
Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientelade 193 Adultos
i1 1er 2do ‘3er so Total Presupuesto’ Costol T \ :
ctividades : : : (gt : : ‘ ’ :
Nam Actlylda Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes | Asignado Participante IndlEador de Gimplimismlznto Persona Reapongably
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en 5 .
1 Empleos no Tradicionales, en conformidad con la Seccl6n 134(c)(3) (D)) 6 10 12 8 36 $90,000 $2,500.00 |Plan Individual de Empleo (PIE) Manejador de Casos
2 Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) 10 10 10 10 40 $150,000 $3,750.00 |Plan Individual de Empleo (PIE) Manejador de Casos
Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la i .
3 Seccion 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(ili) 0 0 0 0 0 $0 #DIV/0! Evaluacion del Patrono Director de Programa
Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con )
B instruccién relacionada, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv) 0 0 0 . B %0 vl Evaluacién del Patrono Director de Programa
g |Aumento an Desirezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 0 0 0 0 0 $0 #DIV/0!  |Plan Individual de Empleo (PIE) Manejador de Casos
134(c)(3)(D)(vi)
. . o R dad
6 Adlestrammntci en Iniciativas Empresariales, en confromidad con a Seccion 2 2 3 3 10 $25,000 $2,500.00 |Credenciales Otorgados Especialista Adiest/Empleo
134(c)(3)(D)(vii)
Adiestramiento de Preparacin para el Empleo en combinacién con ofros . e
7 agiestramientos de WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix) 10 10 10 10 40 $30,000 $750.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
Educacian para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con § :
8 la Seccién 134(c)3)(D)(X) 3 3 3 3 12 $0 $0.00 Evaluacion del Proveedor de Servicios |Gerente del AJC/CGU
9 Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) 0 2 2 0 4 $8,000 $2,000.00 |Evaluacion del Patrono Técnicos de Programas
10 fg‘fgjﬁg;ac“’“ados Gu hEces deidas, en conformided con |2 Secdon 4 4 4 4 16 $0 $000 |Estrategia Individual de Servicios ~ |Manejador de Casos
11 Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 5 10 10 10 35 $70,377 $2,010.77 Egﬁziggrﬁslsstencia wP e Manejador de Casos
B
e WIS S Totay 40 51 54 48 193 $373,377 $1,934.60 K07 Al g 3
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

.3"" R, Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
&l - GOBIERNO DE PUERTO RICO Programa de Desarrollo Laboral
€0+ “Depamaments de Desaolo Feonbmieoy Comare Planificacion de Metas y Objetivos
A, Informacién General

Junta Local: JLDL de Guaynabo/Toa Baja
Direccién: PO Box 7885
Guaynabo, Puerto Rico 00970

Programa:
Afio Programa:

Documento:

Trabajadores
Desplazados
2020-2021

Original

Metas, Objetivos y Actividades

Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el Afio Programa . 2020-2021
Prestacion de Servicios a: 2754 Trabajadores Desplazados

Objetivo 1.1

Completar la prestacion de Servicios Basicos de Carrera, para una clientela de

1600 Trabajadores Desplazados

C. Actividades Programaéticas

foaay

Evaluacion del Proveedor de

1 Determinacion de la elegibilidad inicial . Saivicios Manejador de Casos
Diseminacion de Servicios (outreach), Blisqueda de Candidatos y orientacion :

2 de los serviclos disponibles en el CGU. 125 125 125 125 500 $0 $0.00 Informe Trimestral Gerente del AJC/ICGU
Evaluacién Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y

3 numeracia, y dominio del idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo 75 75 75 75 300 $0 $0.00 Evaluacion Objetiva Manejador de Casos
deficiencias de destrezas y necesidad de servicios de sostén.

4 Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services). 50 50 50 50 200 $0 $0.00 g:ﬂ?jﬁ:n dal Proveedorde Manejador de Casos
5 Sarviclos de Referidos y coordinacién con ofros programas y servicios 25 25 25 25 100 $0 $0.00 |Estrategia Individual de Servicios  |Manejador de Casos
incluyendo lo socios requeridos del CG. : 9 anejador de

Informacién de estadisticas del mercado laboral, incluye estadisticas locales,
’ 6 regionales y nacionales, incluyendo empleos vacantes, destrezas necesarias

50 50 50 50 200 $0 $0.00

para obtener esos empleos, salarigs, destrezas requeridas y oportunidades
disponibles pariso[icitar mmos.

Informe Trimestral

Gerente del AJC/CGU

( \_‘ é% ; %l 3 400 400 4001 400+ 1600 $0 $0

esi e Jurifa de Alcaldes
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" Objetivo 1.2

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de

945

Trabajadores Desplazados

. Kort 1er 2do 3er dto Total Presupuesto : Costo/. ' 3 s "
ctividade . R PR oy grea e | ¥ 3
Moy fetiylgades Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado | Participante Indicador do Gumplimiamionto: Refsona Respons_able

1 Servicios de Consejeria 75 80 75 70 300 $71,000 $236.67 |Evaluacion Objetiva Manejador de Casos
Senvicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con Hojas de Asistencia de los A

2 la Seccién 134(c)(2)(A)iv) 30 40 30 30 130 $20,000 $1563.85 Participantes Técnicos de Programas

3 Servicios Pre-yocaC|onalas de Corta Duracién de conformidad con fa Seccion 5 5 10 0 20 $25,000 $1.250.00 |Credenciales Otorgados Manejador de Casos
134(c)(2)(A)(xi)
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de . 2

4 conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(x) 5 5 5 5 20 $125,000 $6,250.00 |Evaluacion del Patrono Manejador de Casos
Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora de :

5 conformidad con la Seccion 134(C)(2)(A)(xi) 15 15 15 15 60 $100,000 $1,666.67 |Credenciales Ctorgados Manejador de Casos
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad . e

6 con la Seccl6n 134(c)(2)(A)(xi) 10 10 10 10 40 $40,000 $1,000.00 |Credenciales Otorgados Técnicos de Programas
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de i 3

7 conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A) (i) 1 1 1 1 4 $4,000 $1,000.00 |Plan Individual de Empleo (PIE) Manejador de Casos
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de » . i

8 Adiestramiento, de conformidad con la Secci6n 134(c)(2)(A)(xi) 23 23 23 23 92 $46,000 $500.00 |Evaluacion Objetiva Manejador de Casos

9 Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 25 25 75 25 160 $15,000 $100.00 |Facturas del Proveedor de Servicios |Manejador de Casos

10 33 32 32 32 129 $75,000 gEplan  |Ciuadon del Proveedor da Manejador de Casos

Servicios
222 236 276 211 945 $521,000 $551.32
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
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T T [ e Planificacién de Metas y Objetivos
Objetivo 1.3
Completar la prestacién de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 209 Trabajadores Desplazados
= ity 1er 2do 3er 4to Total Presuipuesto. | Costol Yohan ol ? AR TR
Nam At vid_a =e Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes | Asignado | Participante indicador de chmplimiemientos- Lersona Reaponsable
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en - .
1 Empleos no Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)() 5 1H 10 6 36 $70,000 $1,944.44 |Plan Individual de Empleo (PIE) Manejador de Casos
9 Adlestramuentg en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 5 10 5 0 20 $50,000 $2.500.00 |Plan Individual de Empleo (PIE) Manejador de Casos
134(c)(3)(D)(vii)
Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la < 3
3 Seccion 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(ii) 2 1 1 0 4 $20,000 $5,000.00 |Evaluacion del Patrono Director de Program_a
Programas que combinan adiestramiento en el lugar de frabajo con instruccién . .
4 relacionada, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) 3 2 1 0 6 $0 $0.00 Evaluacion del Patrono Director de Programa
5 Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 7 10 5 5 27 $100,000 $3,703.70 |Facturas del Proveedor de Servicios |Manejador de Casos
6 Ataignio o Qestrezas ¥ Readlestramlento, en confromidad con Ia Seccion 0 5 5 0 10 $20,000 $2,000.00 |Credenciales Otorgados Técnicos de Programas
134(c)(3)(D)(vi)
Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en . ;
7 conformidad con la Seccln 134(C)(3)D)(v) 5 5 5 0 15 $0 $0.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacion con otros . .
8 adiestramientos de WIOA, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ix) 5 G B 3 20 $20,000 $1,000.00 |Credenciales Qlorgados Manejador de Casos
Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Evaluacion del Proveedor de
9 Seccion 134(c)(3) (D)) 4 4 4 3 15 $20,000 $1,333.33 Servicios Gerente del AJC/CGU
10 ':gggj;:;[ac"’”ad"s i e ceaklad s, o CoRTGr It Con (e Seotion 4 4 4 4 16 $20,000 $1.250.00 | Estrategia Individual de Servicios |Manejador de Casos
11 Servicios de Sostén, en conformjdad a Seccion 134(d)(2) 10 10 10 10 40 $106,264 $2,656.60 |Estrategia Individual de Servicios Manejador de Casos
otdl_\ A\ 50 72 56 31 209 $426,264 $2,039.54 | P PRI
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