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18 de septiembre de 2023

Sr. Oriel Ramirez Rodriguez
Presidente

Junta Local Guaynabo-Toa Baja
P. O. Box 7885

Guaynabo, PR 00970

Estimado sefior Ramirez:

El 30 de junio de 2023, el Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio (DDEC) recibid
de la Junta Local de Desarrollo Laboral (JLDL) Guaynabo-Toa Baja, la Especificacion de Trabajo
para los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados de la Ley de Oportunidades
y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) para el Afio Programa (AP)
2023. La Oficina de Planificacion, Evaluacion, Validacion y Estadisticas (PEVE) del Programa de
Desarrollo Laboral (PDL) evalué la planificacion presentada de cada programa.

Luego de completar la evaluacion, segin se establece en la Guia de Planificacion del Afio
Programa 2023, se aprueba la planificacion presentada para los programas de Jévenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados para el AP 2023. Esta aprobacion incluye la autorizacion de las
transacciones de personal solicitadas. Se debe considerar el plan de adjudicacion de costos para
la subvencion del salario de estos recursos de acuerdo con el tiempo dedicado entre los tres
programas. Es importante destacar, que Puerto Rico tuvo una reduccion del 8.5% de los fondos de
Titulo I para el AP 2023 en los Programas de Jovenes y Adultos, y se vislumbra una tendencia
similar para los proximos afios. De ocurrir una reducciéon de fondos para el AP 2024, la JLDL
puede enfrentar una situacion de insuficiencia de fondos para cubrir los salarios y beneficios
marginales, lo que puede provocar un plan de cesantias y/o reduccion de jornada. Ademas, existe
una limitacion para el uso de los fondos de programa para cubrir costos operacionales de un 40%
de los fondos de programa, establecida por la Junta Estatal (JE). El DDEC y la JE, tienen como
politica no otorgar fondos adicionales de la reserva estatal para cubrir costos operacionales y
administracion de las areas locales.

Esta aprobacion incluye, ademds, el uso de la dispensa para aumentar el reembolso de
adiestramiento en el empleo (OJT, por sus siglas en inglés) hasta un 90 por ciento para las empresas
con 50 o menos empleados y la dispensa del Programa de Jovenes, para flexibilizar el uso del 75%
de los fondos para jovenes fuera de la escuela. Igualmente, se aprueba la compra del equipo
solicitado, que se incluye como anejo en esta comunicacion.
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En el PDL, estamos para asistirle con el fin de brindar servicios de excelencia a nuestros
participantes. De necesitar informacion adicional con relacién a este asunto, puede comunicarse
con la Sra. Jessica I. Saldafia Torres, especialista en evaluacion de la OPEVE, al correo electronico
jessica.saldana@ddec.pr.gov o al 787-758-4747 ext. 5288.

Cordialmente,

J

Yolanda Rivera Ortiz
Ayudante Especial a/c
OPEVE

PDL

Anejo

¢. Hon.Edward O 'Neill, presidente, Junta de Alcalde Guaynabo-Toa Baja
Sr. Cely Inés Torres Aviles, directora ejecutiva Conexion Laboral ALDL Guaynabo-Toa Baja
Sra. Migdalia Bonilla Méndez, directora interina PDL
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AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-TOA BAJA

LISTA COMPRA DE EQUIPO AP 2023-25

CANTIDAD DESCRIPCION COSTO TOTAL
6 Archivos 42” W x 18” D x 64°’H de 5 gaveta $12,300.00
1 Silla Ignition 2.0, $836.00
3 Archivo vertical 18°W x 28°’D x 52°’H de 4 gavetas $1,395.00.
9 Gabinete de doble puerta para salén de conferencias. $3,495.00.
1 Bocina con microfono $654.51
2 Lobby Sing en Acrilico 58’ x 28"’ $5,400.00
1 Pro Stretch Display (2 lados). $339.00
2 Back Drop 8 x 8. $799.00
1 Exhibidor (Promo Table). $465.00.
2 Roll up Banner. $290.00.
55 Licencias Office 365, (1) Data Base, (2) Antivirus

Licencia para de Sistema Operativo, Adobe Acrobat Pro'y
Software Data Backup and Disaster Recovery Windows
1 2016, Data Base $16,577.15
Total $46,045.66
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fBl; DEPARTAMENTODE DESARROLLO Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) C%N EXléN
DDEC Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados —— —
& HROR) B LABORAL
I. Informacidn Bésica
B. Nimero de Contrato  C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
A. Nombre y Direccién | 0 [ 660-43-4395 | | 20232024 |
Conexion Laboral Guaynabo-Toa Baja
PO Box 7885 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Guaynabo PR 00970 Desde: Hasta:
0 | 07-01-2023 [ 06-30-2024 |
0
F. Grant #: [ 5000000 |
PROGRAMA I [] Adultos I l Trabajadores Desplazados I [ Transferencia de Fondos ] [] Apprenticeship
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administracion S 203,740.13 | § 203,740.13 8%
B. Programa S 2,354,106.87 | § 2,354,106.87 92%
Total (A + B) $ 2,557,847.00 | § 2,557,847.00 100%
Ill. Resumen de Uso de Fondos % . Presupuesto
A. Costos de Administracion 8% s 203,740.13
B. Categoria de Programa 92% S  2,354,106.87
1. Costos Operacionales 38% S 893,959.40
2. Servicios de Desarrollo de Carreras S 883,632.19
3. Servicios de Adiestramiento S 576,515.28
C. Total $  2,557,847.00
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa -
2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 4,252.75
3. Aportacion no econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU -
4, Ingresos Inkind de Terceros 532,800.00
Total Ingresos de Programa S 537,052.75
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 38%
V. Certificacién
Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comerao
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VI. Uso Exclusivo del DDEC
Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtn la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos
administrativos emitidos y las directrices impartidas pgrel Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.
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Programa de Desarrollo Laboral

{55 - eNope esaRoLLo Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) C“l;w NEX | o N
DDEC Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados =
§ y Hrabel i LABORAL
I. Informacion Basica
B. Numero de Contrato  C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
A. Nombre y Direccién 0 ] 660-43-4395 | [ 20232024 |
Conexion Laboral Guaynabo-Toa Baja
PO Box 7885 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Guaynabo PR 00970 Desde: Hasta:
0 [ 07-01-2023 11 06-30-2024 |
0
F. Grant #: [ 5000000 |
PROGRAMA I Adultos _I I [[] Trabajadores Desplazados I [ Transferencia de Fondos [] Apprenticeship
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administracién S 67,913.38 | $ 67,913.38 7%
B. Programa S 925,120.62 | $ 925,120.62 93%
Total (A + B) S 993,034.00 | § 993,034.00 100%
1ll. Resumen de Uso de Fondos % . Presupuesto
A. Costos de Administracién 7% S 67,913.38
B. Categoria de Programa 93% S 925,120.62
1. Costos Operacionales 30% S 277,948.19
2. Servicios de Desarrollo de Carreras S 359,888.50
3. Servicios de Adiestramiento S 287,283.93
C. Total S 993,034.00
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa -
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 1,417.58
3. Aportacién no econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU -
4, Ingresos Inkind de Terceros 177,600.00
Total Ingresos de Programa $ 179,017.58
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 30%
V. Certificacion
Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Economlco y Comz
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VI. Uso Exclusivo del DDEC
Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan_de trabajo segun la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos
administrativos emitidos y las directrices impartida p\pr el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.
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Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS N <
P cconvco v omeacio Programa de JévenZs o CONEXION
DDEC & LABORAL

I. Informacién Basica

B. Nimero de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
A. Nombre y Direccién | 0 | [ 660-43-4395 | | 2023-2024
Conexion Laboral Guaynabo-Toa Baja
PO Box 7885 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Guaynabo PR 00970 Desde: Hasta:
0 | 07-01-2023 || 06-30-2024 |
0
F. Grant #: [ 5000000 |
PROGRAMA DE JOVENES I Jévenes l I [] Reserva Estatal I I [C] Apprenticeship |
mategorfas de Costos Asignacién Regular Total Disponible %
A. Administracion S 67,913.38 | S 67,913.38 7%
B. Programa S 883,051.62 | § 883,051.62 93%
Total (A + B) S 950,965.00 | $ 950,965.00 100%
Ill. Resumen de Uso de Fondos % Presupuesto
A. Costos de Administracién 7% S 67,913.38
B. Categoria de Programa 93% S  883,051.62
B1. Costos Operacionales 31% 269,629.82
B2. Elementos Jovenes Fuera de la Escuela 306,710.90
B3. Elementos Jévenes Asisten a la Escuela 306,710.90
C. Total S 950,965.00
D. Programa - Resumen %
1. Jévenes Fuera de la Escuela 50% 441,548.74
2. Iévenes que Asisten a la Escuela 50% 441,502.88
Total 100% S  883,051.62
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa -
2. Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 1,247.86
3. Aportacién no econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU -
4. Ingresos Inkind de Terceros 177,600.00
Total Ingresos de Programa S 178,847.86
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 31%

V. Certificacién

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Econdmico y Comercio.
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Agente Fiscal

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plaif'de trabajo segtin la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos
adminjstrativos emitidos y las directrices |mpartlda por el Departamento dg Desarrollo Econdmico y Comercio.
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