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Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo - Toa Baja
Puerto Rico National Guard Readiness Center

ACUERDO COLABORATIVO Y USC DE LAS INSTALACIONES ENTRE EL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO - TOA BAJAY LA
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

DE LA PRIMERA PARTE: AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO-TOA BAJA con la aguiescencia de la Junta de Alcaldes cuyo
presidente lo es el HON. EDWARD A. O NEILL ROSA de la referida Area Local
y la Junta Local de Inversion cuyo presidente lo es el SR. ORIEL RAMIREZ
RODRIGUEZ suscribe este Memorando de Entendimiento (MOU) cuyo
proposito es establecer la relacion de trabajo entre la Junta Local, el Operador
de Centro de Gestién Unica (American Job Center) (CGU-AJC) v el socio aquf
representado, en relacion con la operacidon del CGU-AJC. La Junta Local esta
representada en este acto por su Directora Ejecutiva CELY INES TORRES
AVILES, mayor de edad, casada v vecina de Guaynabo, Puerto Rico, en adelante
denominado como ALDL GUAYNABO - TOA BAJA.

DILZ LA SEGUNDA PARTE: La Guardia Nacional de Puerto Rico (PRNG),
representada en este acuerdo por el AYUDANTE GENERAL (TAG) MIGUEL A.
MENDEZ FONTANEZ, mayor de edad, casado y residente de Guaynabo y
debidamente autorizado por el acto del Codigo Militar del siglo XXI, Ley NUm.
88 del 8 de agosto de 2023 y adelanté denominada como la “PRNG”. -----------

----- POR CUANTO: Ambas entidades contratantes bajo este Acuerdo de
Colaboracion ("MOU”) reconocen la necesidad de crear empleos en los estados
O territorios y tienen como meta lograr la integracion al sistema social de manera
productiva y de servicio a la Nacion. ========mmmmmmmm ot
----- POR CUANTOQO: Para este proposito es necesario el uso de unas instalaciones
provistas por ALDL-Guaynabo - Toa Baja de uso comun entre las entidades
contratantes, para establecer una operacién de ayuda vy beneficio mutuo de
poder orientar a personas gue deseen pertenecer a la Guardia Nacional de
Puerto Rico y que a su vez hagan parte de la fuerza trabajadora de Puerto Rico
dentro regidn norte-central. —=--=-=-m oo oo d o oo
————— POR CUANTO: Ley NUm. 107 de 14 de agosto de 2020, conocida como el
“Codigo Municipal de Puerto Rico”, establece en su Articulo 1.008(p) gue el
Municipio tiene los poderes para “Crear alianzas intermunicipales o Consorcios
que permitan a dos (2) o mas municipios identificar problemas comunes,
planificar y desarrollar actividades o servicios conjuntamente a beneficio de la
ciudadania. Disponiéndose gue los bienes necesarios para la atenciéon de los
bienes comunes antes descritos podrian ser puestos bajo la administracion de
un fideicomiso conforme a lo dispuesto en este Codigo vy la Ley de Fideicomisos.
La organizacidn de los Consorcios se realizard mediante convenio suscrito por
los Alcaldes, con la aprobaciéon de la mayoria absoluta de los miembros de cada
una de las Legislaturas Municipales concernidas entiéndase la mayoria con mas



de la mitad de los votos de los miembros activos que componen el organismo
en cuestion. Una vez aprobado el convenio, con la intencidon de constituir un
Consorcio, este tendra existencia y personalidad juridica propia, separada del
municipio, a tenor con lo dispuesto para las sociedades en el Codigo Civil de
Puerto Rico. Dichas disposiciones aplicaran en todo aguello gue no sea contrario
a las disposiciones de este Coédigo u otras leyes locales vy federales gue le rigen.
Las operaciones de los Consorcios estaran sujetas a la auditoria de la Oficina del
Contralor de Puerto Rico. EI Consorcio sera administrado por una Junta de
Alcaldes, compuesta por los Primeros Ejecutivos Municipales que han suscrito
Bl CONVENIO. === m o m o oo e
----- POR CUANTOQ: El Congreso de los Estados Unidos de América paso la Ley
de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas
en inglés) vy puesta en vigor por el Presidente de la Nacidn en el ano 2014, WIOA,
provee el marco de trabajo para un sistema de preparacidon y empleo de la
fuerza trabajadora disefiado para proveer las necesidades de los patronos,
personas en la busgueda de empleo vy de aguellos que quieran avanzar en sus
carreras. Este sistema de inversidn en la fuerza trabajadora esta basado en el
concepto de “One Stop” o una parada, donde la informacion sobre el acceso a
una amplia gama de servicios de empleo, adiestramiento vy educacidon esta
disponible a todos los clientes desde una localizacion o se coordinen |os
esfuerzos desde un solo [Ugar. —==—=—= == mmmmmm oo e
----- POR CUANTO: ElI ALDL Guaynabo - Toa Baja tiene el dominio de las
instalaciones donde ubica el Centro de Gestidn Unica, establecido bajo las
disposiciones de la Ley de Innovacion y Oportunidades para la fuerza
trabajadora (WIOA) por sus siglas en inglés. Estas instalaciones son
administradas por ALDL Guaynabo - Toa Baja como operador del CGU. --------
—————— POR CUANTO: Ambas PARTES consienten libre y voluntariamente

—————— PRIMERA: El ALDL Guaynabo - Toa Baja le proveera a la Guardia Naciconal
de Puerto Rico, un area libre de costo designada dentro de sus instalaciones
fisicas para realizar orientaciones al personal visitante que deseen pertenecer a
dicha organizacidn y cumpliendo con el fin de flujo de la informacion sobre el
acceso a la amplia gama de servicios de empleo, adiestramiento y educacion
disponible a todos los clientes, =======mmmmmmmm o
------ SEGUNDA: Los servicios y facilidades que proveera el ALDL Guaynabo -
Toa Baja son [0s siguientes: —----==---mmmmmmm s oo
—————— Un espacio en las instalaciones de sus oficinas centrales ubicadas en la
Calle José Julian Acosta Navarro Esg. De Diego, Guaynabo, Puerto Rico. --------
—————— Referidos vy colaboracion de data relacionada a participantes elegibles con
el propdsito de reclutamiento vy servicios gque faciliten a ubicarse en un empleo.
—————— TERCERA: La Guardia Nacional, se compromete a orientar activamente a
los participantes del ALDL Guaynabo - Toa Baja con relacidén al reclutamiento.
Se compromete en coordinar las actividades en conjunto con ALDL Guaynabo
- Toa Baja, incluyendo intercambio de informacion hasta o permitido por Ley vy



regulaciones en ambas entidades para una colaboracion activa vy fluida con el
propodsito de reclutar la mayor cantidad de participantes. Esta colaboracion no
se limitard al reclutamiento inicial, sino que la Guardia Nacional podra referir a
sus miembros a los servicios para los programas ALDL Guaynabo - Toa Baja.
Participarad, ademas de las ferias de servicios y empleos que coordina el ALDL
Guaynabo - Toa Baja, de tiempo en tiempo, para la region norte-central las
cuales van dirigidas a servir con los programas de empleo y adiestramientos del
ALDL Guaynabo - Toa Baja. Proveera material informativo para ubicar en las
instalaciones designadas y cumplird con el acuerdo y coordinacién por escrito
ya sea fisica o por correo electronico por el director ejecutivo o su representante
autorizado. La Guardia Nacional de Puerto Rico suplira su propio equipo vy
materiales. No obstante, en todo aguello gue redunde en un evidente beneficio
al ALDL Guaynabo - Toa Baja, en tanto el participante cualifique bajo la carta
programatica WIOA, podra solicitar apoyo al ALDL Guaynabo - Toa Baja, segun
se determine caso a caso. Se compromete a inspeccionar las instalaciones y
deberd entregarlas en las mismas condiciones gue las recibieron una vez
finalizado las contraprestaciones bajo este acuerdo. El area designada constara
de un érea tipo cubiculo modular y tendra a disposicion, previa coordinacion,
salén de entrevista, conferencia, examen. De necesitar equipo, materiales o
servicios adicionales, debera coordinar previamente con el ALDL Guaynabo -
Toa Baja y reconoce gue estos podran ser cubiertos con su propio presupuesto
Yy gue no existe de manera explicita o implicita el uso exclusivo de algun area o
espacio mas alld del acordado. Coordinara con la directora ejecutiva del ALDL
Guaynabo - Toa Baja o su representante autorizado, sobre la logistica del
montaje de equipo o promocion a utilizarse, =~=-========mscmmmmmmemmm oo
————— CUARTA: La Guardia Nacional se compromete con lo siguiente para la
formalizacion de este acuerdo; ~--=-=-=mmmmmmmmm e e
————— Entregar evidencia de su pdliza de responsabilidad endosada a favor del
ALCL Guaynabo - Toa Baja a los efectos de certificar que su personal estara
cubierto por su propia pdliza y ALDL gueda revelado de responsabilidad por
acciones u omisiones de sU Personal. —====-=- - m s mmmm e e
————— QUINTA: AMBAS PARTES operaran bajo el precepto de proveer acceso
universal a todas las personas en busqueda de empleo mediante la provision
integrada de tantos servicios de empleo, adiestramiento y educacion como sea
posible disefados para incorporar al trabajo, al aprendizaje vy a servicios de
apoyo a patronos, individuos en busgueda de empleo y otras personas que
deseen mejorar sus destrezas y que puedan tomar decisiones informadas
relacionadas a la consecucidon de una carrera laboral. Reconocen, ademas la
confidencialidad de la informacion de cada cliente/participante y honraran los
procesos, protocolos y manejo de toda informacion provista o que advenga en
conocimiento ambas entidades en el proceso de reclutamiento o servicios. Esta
informacion puede ser compartida entre los contratantes a los efectos de
colaboracién agui comprendida y tomaran todas las providencias regueridas
para el manejo de la informacion segun establecida en derecho o por regulacion
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y politicas publicas de ambas entidades considerando en todo momento la
informacidn confidencial. ~-=-=--======mmmmmmm
————— SEXTA: EL ALDL GUAYNABO - TOA BAJA, podrd cancelar en cualquier
momento el uso de las instalaciones, ante cualguier caso de emergencia
(terremoto, huracan, pandemia, vaguada, etc). -----======-mmmmmmmmmmmmm o
----- SEPTIMA: Acuerdan ademas las PARTES, que previo a el uso de las
instalaciones, personal de la Guardia Nacional inspeccionara las instalaciones
propuestas por el ALDL GUAYNABO - TOA BAJA para verificar si estas
cumplen con lo requerido en el presente acuerdo y necesidades especiales para
poder llevar a cabo el propdsito vy espiritu de este acuerdo. Ademas, el ALDL
GUAYNABO - TOA BAJA designard una persona de enlace qguien sera
responsable del lugar donde habra de llevarse a cabo los servicios de ambas
entidades, notificar cambios o situaciones, y presentar disponibilidad, recursos
disponibles, fechas y horas de servicios. -=----=-=====mmmmmmmmm oo
—————— OCTAVA: INTERES PECUNIARIO: Ambas PARTES hacen constar gque
ningdn funcionario o empleado de las PARTES o miembro de las unidades

familiares de estos tienen interés pecuniario alguno de este Acuerdo. Las
PARTES certifican ademas que: —========== == oo mmm oo oo
———————————— A. Ningun servidor publico de las PARTES involucradas le ha
solicitado o aceptado directo o indirectamente, para si mismo, para algun
miembro de su unidad familiar o para cualguier persona, negocio o entidad,
bien alguno de valor econdmico, incluyendo regalos, gratificaciones, favores,
servicios, donativos, préstamos o promesas a cambio de la actuacion de dicho
servidor publico esta influencia a favor suyo o de la entidad a la que representa
O por cualguier otra razén gue le beneficie de forma alguna. El termino unidad
familiar incluye al cényuge del servidor publico, a los hijos dependientes de este,
0 aquellas personas gue comparten con este su residencia legal, o cuyos asuntos
financieros estan bajo el control de jure o de facto de dicho servidor, ------------
------ NOVENA: DISPOSICIONES ADICIONALES: -------------=--ccmmmmmm oo eeeee
————— Este acuerdo entre la Guardia Nacional y el ALDL Guaynabo - Toa Baja no
concede derechos, privilegios o beneficios a las PARTES o cualquier otra

DI SONA, === === === == m oo oo o o e e e e e
————— Nada de lo establecido en este Acuerdo se considerara como una limitacion
a la autoridad conferida cada una de las PARTES para actuar conforme a la Ley,
los reglamentos, ordenes, determinaciones administrativas u oftros
pronunciamientos aplicables, ni a su facultad para poner en vigor y tomar
cualguier accién conforme a su autoridad v jurisdiccion. AMBAS PARTES hacen
constar que ningun empleado o funcionario de la PRIMERA PARTE, ni de la
SEGUNDA PARTE o miembros de su unidad familiar tienen interés pecuniario,
directo o indirecto alguno, en la celebracion de este convenio a tenor con la Ley
NuUm. 1-2012, conocida como la Ley de Etica Gubernamental. De igual manera, el
funcionario gue representa a la ALDL GUAYNABO - TOA BAJA en este acto no
tiene ningun pecuniario en la realizaciéon de este. Este acuerdo no compromete
fondos entre ambas entidades —-----=-=-==cmmmemmm e



------ DECIMA: ENMIENDAS: === === mmmmm e e e e e oo
————— Las PARTES podran en cualguier momento, durante la vigencia de este
acuerdo, incorporar los cambios y/o condiciones que juzgue convenientes y/o
necesarios a través de la formalizacion de una enmienda a tales efectos.
Cualguier enmienda a las clausulas de este ACUERDO se llevard a cabo
unicamente por escrito y con el consentimiento de las PARTES---==-=====-=mmmuux
—————— DECIMOPRIMERA: NOTIFICACIONES: ----===========mmmmmmmmm oo
----- Toda notificacion con relacion a este acuerdo debera ser por escrito y serad
entregada personalmente o través del servicio de correos de los Estados Unidos
/ de Ameérica con acuse de recibo. Las notificaciones deberan ser enviadas por
las PARTES a las direcciones abajo indicadas, excepto gue se haya notificado

por eserite 9 WH 23D dediresgidn e esresesr s e seTsae

Department of the Army

Direccion Postal:
Puerto Rico National Guard Readiness Center
Building B545, Columbus Street
Fort Buchanan, Puerto Rico 00234

Conexion Laboral Guaynabo - Toa Baja
Direccion Postal:
P.O. Box 7885
Guaynabo, Puerto Rico 00970
. Direccion Fisica:
Casa Alcaldia (5to piso)
Calle José Julidn Acosta
Esg. De Diego
Guaynabo, Puerto Rico 00969

—————— Las clausulas y condiciones de este Acuerdo son independientes vy

‘ separadas entre si y la nulidad de una o mas clausulas no afecta la validez de las
demas, las cuales permaneceran vigentes. ~---==--=-m=mmmmmmmmmm e

/ —————— DECIMOTERCERA: INTEPRETACION: ~- oo
—————— Este Acuerdo serd interpretado de conformidad con las leyes vy

feglamanios del GobSing ge PUsrl RIEE, e s s s e
------ DECIMOCUARTA: RESOLUCION: == m oo e
—————— Cualquiera de las PARTES podra resolver el presente Acuerdo, con o sin
@/6 justificacién, en cualguier momento antes de su vencimiento, con la mera

notificacién por escrito a la otra parte, mediante correo certificado con acuse
de recibo, con no menos de treinta (30) dias antelacion a la fecha en que habré
de ser la resolucidon, contados desde la fecha de notificacion. -=-===========mmmmumuv
------ DECIMOQUINTA: RENOVACION: === mm e oo
—————— Este Acuerdo podrd ser renovado y enmendado por decision de las

PARTES, siempre y cuando dicha renovacion se haga constar por escrito, antes
del vencimiento de este. De lo contrario, las PARTES deben otorgar un nuevo
BCUEI O, === === oo oo
------ DECIMOSEXTA: VIGENCIA: - e e
—————— El presente acuerdo tendra una vigencia a partir de su otorgamiento hasta
gl & 'de giclermribre, dg BIRE, rrsss-esmiimmm s o R S S R
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————— Este acuerdo sustituye vy deja sin efecto cualguier otro acuerdo entre ALDL
Guaynabo - Toa Baja y la Guardia Nacional que atienda los mismos asuntos
pactados en este documento, ———--—=--smsmmmmm e e
—————— DECIMOCTAVA: REGISTRO DE CONTRATOQ: -----============m=mmmmmmmmooooee
————— Ninguna prestacidon o contraprestacion objeto de este Acuerdo podra

exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del
Contralor de Puerto Rico a tenor con lo dispuesto con la Ley Num. 18 de 1975,
segun enmendada. ==========mmmmm oo e oo e e
------ DECIMONOVENA: LAS PARTES: Se comprometen a no discriminar contra
ningun empleado relacionado con este Acuerdo por motivo de raza, color,

género, edad, creencias religiosas, nacimiento, origen o identificacion étnica o
nacional, ideologia politica, incapacidad fisica o mental, condicion
socioecondmica, haber sido victima de viclencia domeéstica, estatus de
veterano, orientacion sexual, identidad de género o estatus migratorio o marital
de las partes. De igual forma, se comprometen a promover un ambiente libre de
hostigamiento sexual.” ==--======mmmmmmmm oo e

Las PARTES comparecientes afirman adoptar el presente Acuerdo Colaborativo
y aceptan sus clausulas y condiciones las cuales se comprometen a dar fiel
R T P I, S e B R R B S it

—————— En Guaynabo, Puerto Rico a /2 de Wd}?ﬂ de 2024.
Hon. Edward A. O Neill Rosa BG Migu Meépdez Fontanez
Presidente Junta de Alcaldes Ayudante General

ALDL Guaynabo - Toa Baja Guardia Nacional de Puerto Rico

PG, Bex 7885 Puerto Rico National Guard Readiness
Guaynabo, Puerto Rico 00970 Center

Building B545, Columbus Street
Fort. Buchanan, Puerto Rico 00934
SS: 660-43-3481
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Sra. Cely Inés Torres Avilés Sr. OFiel Ramfrgz Rodrighez
Directora Ejecutiva Presidente Junta Loc =
ALDL Guaynabo - Toa Baja ALDL Guaynabo - Toa Bdja

P.O. Box 7885 P.O. Box 7885 '

Guaynabo, Puerto Rico 00970 Guaynabo, Puerto Rico 00970



