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INTRODUCCIÓN 
La Ley de Oportunidades e Innovación en la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en 
inglés), Ley Pública Número 113-128 del 22 de julio de 2014 en su Título I, Sección 122, 
establece que el sistema de desarrollo ocupacional ofrecerá solo Adiestramientos en 
Ocupaciones que se determinen en Demanda por el Mercado de Empleo. Este requisito es 
parte de las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral, ordenar que se estudie el 
mercado laboral para establecer política pública.  Se establecerán, además, los requisitos 
que se utilizarán para determinar elegibles a los Proveedores de Servicios de 
Adiestramiento, que ofrecerán la Educación o Adiestramiento. 

Cada Año Programa, se realiza un Estudio de la Demanda Ocupacional del Área Local como 
base para establecer las Ocupaciones que se ofrecerán, a través de los Adiestramientos 
Ocupacionales, con fondos de los Programas de Adultos, Jóvenes y Trabajadores 
Desplazados, Título I de WIOA, para la Planificación del nuevo Año Programa, en este caso 
para el 2025– 2026. La Ley WIOA, enfatiza más aún, que estén cada vez más alineados con 
las necesidades del Mercado Laboral; y en particular, el concepto se ha ampliado a 
Demanda Ocupacional a Nivel Regional. El Análisis presentado, incluye la Demanda a nivel 
de Puerto Rico, demanda a nivel del Área Local Guaynabo-Toa Baja y una Parte Regional. 

 

ANÁLISIS DEL MERCADO DE EMPLEO 
Para la determinación de las Ocupaciones a auspiciarse, hemos utilizado como fuente el 
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico y sus datos como integrante 
del "Projections Managing Partnership" (PMP), y el U.S. Bureau of Labor Statistics,  
utilizando como referencia las siguientes fuentes de información:  

1) Estudio de Proyecciones a Largo Plazo por Industria y Ocupación por Áreas Locales 
de Desarrollo Laboral 2020-2030 para Puerto Rico, Departamento del Trabajo y 
Recursos Humanos. 

2) Estudio de Proyecciones a Largo Plazo por Industria y Ocupación 2022-2032 para 
Puerto Rico, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. 

3) Plan Unificado de Puerto Rico WIOA  2024 - Proyección de Empleos en Crecimiento 
2020-2030, 21st Century Workforce Project Phase 1 Deliverable. 

4) Composición Industrial por Municipio (Segundo Trimestre 2024), Departamento del 
Trabajo y Recursos Humanos. 
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5) Estudio de Análisis de la Colocación en Cursos y Adiestramientos Ofrecidos por los 
Programas de Nuestra Área Local que finalizaron durante el Año Programa 2024 – 
2025. 

6) Ofertas y Demandas de Empleados por Patronos del Área Registrados por Servicios 
Básicos del Centro de Gestión Única, Área Local de Desarrollo Laboral Guaynabo – 
Toa Baja, Año Programa 2024 – 2025. 

De acuerdo con el Informe de Estadísticas de Desempleo por Municipios del Departamento 
del Trabajo y Recursos Humanos del mes de noviembre del 2024, nuestra área refleja los 
siguientes datos:  

Municipio 
Fuerza 

Trabajadora 
Empleo Desempleo 

Tasa de 
Desempleo 

Cataño 8,656 8,358 298 3.4 

Guaynabo 43,044 42,024 1,020 2.4 

Toa Alta 31,389 30,265 1,124 3.6 

Toa Baja 32,461 31,367 1,094 3.4 

 

COMPOSICIÓN INDUSTRIAL POR MUNICIPIOS DEL ÁREA LOCAL 
En adelante, presentaremos la Composición Industrial de Mayor Empleo, para el Segundo 
Trimestre del 2024, último disponible, por cada Municipio que compone el Área de 
Conexión Laboral Guaynabo-Toa Baja, desde el de mayor empleo a menor empleo, con el 
Análisis General de cada uno. 

 

Municipio de Guaynabo 

Según los datos del Estudio del Censo Trimestral de Empleo y Salarios del Departamento 
del Trabajo de Recursos Humanos en la Composición Industrial del Segundo Trimestre de 
2024 para Guaynabo hubo un empleo promedio de $57,695, a base de 2,769 unidades 
registradas con salarios totales de $597,359,381 y un salario promedio de $10,354 uno de 
los más altos en el Área de Mercado Laboral de San Juan. Se observa que este Municipio en 
comparación con el 2023, reflejo aumentos en cinco de los 10 renglones desglosados. El 
salario promedio tuvo una reducción de $544.00 en comparación con el anterior de 
$10,898. La industria de Servicios Administrativos y Desperdicios Sólidos es la que reflejó 
el mayor empleo promedio, sin embargo, en comparación con el año anterior el área de 
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Transportación y Almacenamiento supero en empleo promedio al área de Servicios de 
Salud y Asistencia Social. 

Composición Industrial – 10 Industrias Principales 
Empleo en Guaynabo – Segundo Trimestre 2024 

 

Industria NAICS Empleo Promedio 

Servicios Administrativos y Desperdicios Solidos 56 9,115 

Servicios Profesionales y Técnicos 54 6,085 

Finanzas y Seguros 52 5,800 

Comercio al por Mayor 42 5,330 

Comercio al Detal 44 – 45 4,499 

Alojamiento y Servicios de Alimentos 72 3,609 

Información 51 3,285 

Construcción 23 3,131 

Administración Pública 92 2,641 

Transportación y Almacenamiento 31-33 2,536 

       Fuente: Composición Industrial por Municipio (Segundo Trimestre 2024), Departamento del Trabajo y 
       Recursos Humanos. 

 

 

Municipio de Toa Baja 

El Municipio de Toa Baja cuenta con un empleo promedio de 14,005 para el segundo trimestre 
de 2024 a base de 828 unidades, con salarios totales de $107,425,635 y un salario promedio de 
$7,670.  
 
Este Municipio, ha tenido una reducción en siete de los diez renglones en referencia: empleo 
promedio, salarios totales y el salario promedio trimestral de $8,051 a $7,670 lo que representa 
un 4.7% de reducción. 
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Composición Industrial – 10 Industrias Principales 

Empleo en Toa Baja – Segundo Trimestre 2024 
 

Industria NAICS Empleo Promedio 

Comercio al Detal 44 – 4 5 3,395 

Manufactura 31-33 2,088 

Comercio al Por Mayor 42 1,454 

Construcción  23 1,223 

Servicios Adm. y Desperdicios Sólidos     56 1,040 

Alojamiento y Servicios de Alimentos 72 996 

Alimentos 311 969 

Administración Pública 92 801 

Servicios Educativos 61 795 

Servicios de Salud y Asistencia Social 62 654 
       Fuente: Composición Industrial por Municipio (Segundo Trimestre 2024), Departamento del Trabajo y 
       Recursos Humanos. 

 

Municipio de Toa Alta 

El Municipio de Toa Alta cuenta con un empleo promedio de 4,508 al segundo trimestre del 
2024 a base de 463 unidades, con salarios totales de $29,920,893 y un salario promedio de 
$6,637. Este Municipio tuvo aumento en seis de los diez renglones en referencia, 
comparado con el 2023.  

 
Composición Industrial – 10 Industrias Principales 

Empleo en Toa Alta  – Segundo Trimestre 2024 
 

Industria NAICS Empleo Promedio 

Comercio al Detal 44-45 882 

Servicios Educativos 61 617 
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Alojamiento y Servicios de alimentos 72 478 

Servicios de Salud y Asistencia Social 62 455 

Administración Pública                    92 406 

Construcción 23 356 

Servicios Adm. y Desperdicios Sólidos     56 314 

Manufactura  31-33 306 

Comercio al Por Mayor 42 126 

Servicios Profesionales y Técnicos 54 124 
     Fuente: Composición Industrial por Municipio (Segundo Trimestre 2024), Departamento del Trabajo y 
       Recursos Humanos. 

 

Municipio de Cataño 

El Municipio de Cataño cuenta con un empleo promedio de 11,068 según el informe del 
segundo trimestre del 2024 a base de 338 unidades registradas con salarios totales de 
$108,935,598 y un salario promedio de $9,843 menor que el de $9,876 en el 2023, aun así, 
resulta ser el segundo salario promedio más alto del Área de Conexión Laboral Guaynabo-
Toa Baja, en comparación con los otros dos (2) Municipios de mayor población y tercero en 
empleo promedio. En el 2024, el Municipio tuvo un leve aumento en tres renglones y la 
manufactura se subió a un quinto lugar y hubo reducción en el comercio al detal. 

 
Composición Industrial – 10 Industrias Principales 

Empleo en Cataño – Segundo Trimestre 2024 
 

Industria NAICS Empleo Promedio 

Comercio al por Mayor                     42 2759 

Servicios Adm. y Desperdicios Sólidos     56 1780 

Transportación y Almacenamiento            48-49 1387 

Manufactura                               31-33 994 

Administración Pública                    92 923 
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Comercio al Detal                         44-45 636 

Alojamiento y Servicios de Alimentos 72 323 

Construcción                              23 306 

Servicios Profesionales y Técnicos 54 301 

Servicios Educativos 61 253 

      Fuente: Composición Industrial por Municipio (Segundo Trimestre 2024), Departamento del Trabajo y 
       Recursos Humanos. 

 

En resumen, según se evidencia en los detalles de Industrias por Municipio del Área Local, 
el Municipio de menos empleo y salario promedio más bajo lo es el Municipio de Toa Alta. 
El Municipio de Cataño, se caracteriza por contar con grandes almacenes para la 
distribución al por mayor y manejo de desperdicios sólidos. En este Municipio, se podrá 
promover el Adiestramiento en el Empleo. 

 

RESUMEN SECTOR OCUPACIONAL POR EMPLEO 
 

PUERTO RICO - PROYECCIONES A CORTO PLAZO POR INDUSTRIA 
SEGUNDO TRIMESTRE 2023 - SEGUNDO TRIMESTRE 2025 

        

Industria NAICS Empleo 
Empleo 

Proyectado 
2do Trimestre 2do Trimestre 

     2023 2025 

Empleo Total 1,093,605  1,129,627   

  Industrias que Producen Bienes 126,223  130,933   

    Agricultura, Silvicultura, Pesca y Caza 8,090  7,779   

    Minería, Canteras y Extracción de Petróleo y Gas 640  661   

    Construcción 34,430  36,926   

    Manufactura 83,063  85,567   

  Industrias que Proveen Servicios 814,601  842,792   

    Comercio, Transportación y Utilidades 185,083  189,326   
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    Información 15,726  15,021   

    Actividades Financieras 47,742  49,426   

    Servicios Profesionales y Comerciales 140,440  145,405   

    Servicios Educativos y de Salud 178,412  188,226   

    Recreación y Alojamiento 91,110  102,154   

    Otros Servicios (Excepto Gobierno)           16,204              16,340    

    Gobierno         139,884            136,894    

  Total Empleados por Cuenta Propia No-Incorporado          152,781            155,902    
Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos  
 
Hemos utilizado las Estadísticas más Recientes de Empleo por Industria Principal a Corto 
Plazo, del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, correspondiente al periodo del 
segundo trimestre del 2023 al segundo trimestre del 2025. 

 
La información obtenida para Puerto Rico nos arroja datos de las Proyecciones de Empleo 
por Industria Principal, de las cuales se resaltan las tres (3) de mayor crecimiento: 

 

 
 
De igual forma hemos analizado las Estadísticas más Recientes por Industria Principal a 
Largo Plazo, del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, correspondiente al 
periodo de 2022 al 2032. 
  

Grupo Industrial 
Empleo 

2023 
Proyección 

2025 
Crecimiento% 

Comercio Transportación y utilidades 185,083 189,326 2.29% 

Servicios Educativos y de Salud 178,412 188,226 5.5% 

Servicios Profesionales y Comerciales 140,440 145,405 3.54% 
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PROYECCIONES A LARGO PLAZO POR INDUSTRIA POR PUERTO RICO   
PROYECCIONES DE EMPLEO POR GRUPO DE INDUSTRIA PRINCIPAL 

2022 - 2032 

 

La información obtenida para Puerto Rico a largo plazo nos arroja datos de las 
Proyecciones de Empleo por Industria Principal, de las cuales se resaltan las mismas tres 
(3) de mayor crecimiento en el análisis de proyección a corto plazo. El porciento de 
crecimiento de estas en un intervalo de entre aproximadamente diez (10) años es el 
siguiente:  

       

Grupo Industrial 
  Empleo 

Empleo Proyectado 
            Título NAICS 2022 2032 

Empleo Total      1,073,826         1,175,528    

  Industrias que Producen Bienes         122,946            130,105    

    Agricultura, Silvicultura, Pesca y Caza             8,533                7,359    

    Minería                591                   547    

    Construcción           32,618              35,644    

    Manufactura           81,204              86,555    

  Industrias que Proveen Servicios         796,713            862,464    

    Comercio, Transportación y Utilidades         183,836            195,693    

    Información           16,431              17,435    

    Actividades Financieras           45,736              51,303    

    Servicios Profesionales y Comerciales         141,167            154,980    

    Servicios Educativos y de Salud         169,544            190,016    

    Recreación y Alojamiento           86,531              96,905    

    Otros Servicios (Excepto Gobierno)           16,025              16,831    

    Gobierno         137,443            139,301    

  Total Empleados por Cuenta Propia No-Incorporado          154,167            182,959    
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Grupo Industrial Empleo 
2022 

Proyección 
2032 

Crecimiento% 

Comercio Transportación y utilidades 183,836 195,693 6.5% 

Servicios Educativos y de Salud 169,544 190,016 12.1% 

Servicios Profesionales y Comerciales  141,167 154,980 9.5% 

 

DATOS SOBRE LA DEMANDA OCUPACIONAL, SEGÚN EL 
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS (DTRH) 
 
Según las Proyecciones presentadas para el área de Conexión Laboral Guaynabo-Toa Baja, 
las diez (10) ocupaciones de mayor crecimiento en el empleo entre el periodo de 2020-2030 
son las siguientes: 

Rango 

Cógdigo 
SOC 

Ocupación* 
Título SOC 

Empleo 
2020 

Empleo 
Proyectad

o 2030 

Cambio 
Empleo 

Cambio 
Porcen-

tual 

1 35-1012 
Supervisores Directos de 
Trabajadores de Preparación y 
Servicio de Comidas 

439 600 161 36.67 

2 13-1081 Especialistas en Logística 209 283 74 35.41 
 

3 35-3023 
Trabajadores de Comidas Rápidas y 
Dependientes de Mostrador 

2,106 2,835 729 34.62 
 

4 47-2061 Obreros de la Construcción 1,021 1,318 297 29.09 
 

5 13-1161 
Analistas de Investigación de 
Mercado y Especialistas en Mercadeo 

301 382 81 26.91 
 

6 49-9041 Mecánicos de Maquinaria Industrial 245 306 61 24.90 
 

7 11-3031 Gerentes Financieros 581 725 144 24.78 
 

8 47-2211 Trabajadores de Chapa Metálica 364 441 77 21.15 
 

9 39-5012 
Peluqueros, Estilistas de Cabello y 
Cosmetólogos 

286 344 58 20.28 
 

10 51-3011 Panaderos y Reposteros 238 285 47 19.75 
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*Esta tabla incluye ocupaciones con un mínimo de 200 empleos en el 2020.  *Ocupaciones con mayor crecimiento en el 
empleo = crecimiento porcentual en empleos proyectados, una medida de cuan rápido una ocupación se espera genere 
empleos.  Estas 10 ocupaciones son proyectadas con el más rápido crecimiento durante el periodo de 2020 al 2030. 

Se incluyen a su vez, las Proyecciones a Largo Plazo por Industria y Ocupación para el Área 
de Conexión Laboral Guaynabo-Toa Baja 2020 – 2030, como Guía para Determinar las 
Industrias y Ocupaciones con Mayor Crecimiento en nuestra área.  

 

PROYECCIONES DE EMPLEO POR GRUPO DE INDUSTRIA PRINCIPAL 
PROYECCIONES A LARGO PLAZO POR INDUSTRIA 

Grupo Industrial*   Empleo 

Cambio (2020-2030) Código    Empleo Proyectado 

NAICS         Título NAICS 2020 2030 Empleo Porcentual 

000000 Empleo Total Todas las Industrias           80,420    89,535  9,115   11.33   

101000 Industrias que Producen Bienes        9,038    10,431   1,393   15.41   

230000 Construcción             3,983    4,855   872   21.89   

310000 Manufactura             4,876    5,379   503   10.32   

102000 Industrias que Producen Servicios            66,892    74,601   7,709   11.52   

420000 Comercio al por Mayor             8,378    9,171   793   9.47   

440000 Comercio al Detal             8,849    10,160   1,311   14.82   

480000 Transportación y Almacenaje             2,628    3,111   483   18.38   

510000 Información             4,466    4,750   284   6.36   

520000 Finanzas y Seguros             6,503    7,273   770   11.84   

530000 Bienes Raíces, Renta o Arrendamiento             1,044    1,187   143   13.70   

540000 Servicios Profesionales y Técnicos             4,989    5,912   923   18.50   

550000 Gerencia de Compañías y Empresas             2,624    2,813   189   7.20   

560000 Servicios Administrativos y Administracción de 
Desperdicios y Servicios Remediativos 

            9,495    10,694   1,199   12.63   

610000 Servicios Educativos (Pública y Privada)             3,239    3,026   -213   -6.58   
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2020-2030 
 

*Debido a la confidencialidad hay grupos industriales que no se incluyen y por esta razón algunos totales no suman.  *Ocupaciones 
con mayor crecimiento en el empleo = crecimiento porcentual en empleos proyectados, una medida de cuan rápido una ocupación 
se espera genere empleos.  Estas 10 ocupaciones son proyectadas con el más rápido crecimiento durante el periodo de 2020 al 
2030. 

También hemos realizado además un análisis de las 20 industrias de mayor crecimiento 
para Puerto Rico a largo plazo a través de las estadísticas del DTRH. 
 

PUERTO RICO - PROYECCIONES A LARGO PLAZO POR INDUSTRIA 
LAS 20 INDUSTRIAS CON MAYOR CRECIMIENTO EN EL EMPLEO 

2022-2023 
 

620000 Servicios de Salud y Asistencia Social             3,030    3,642   612   20.20   

810000 Otros Servicios             1,304    1,474   170   13.04   

900000 Gobierno             6,086    5,749   -337   -5.54   

Industria*   Empleo 

Cambio (2022 - 2032)   Código   Empleo Proyectado 

Rango NAICS         Título NAICS  2022 2032 Empleo Porcentual 

1   713000 Entretenimiento, Apuestas y Recreación 3,460  5,153  1,693  48.93 

2   336000 Manufactura de Equipo de Transportación 1,761  2,303  542  30.78 

3   518000 
Proveedores de Internet, Portales de 
Búsqueda y Procesamiento de Datos 

2,573  3,309  736  28.60 

4   562000 
Administración de Desperdicios y Servicios 
Remediativos 

4,288  5,218  930  21.69 

5   524000 
Compañías de Seguros y Actividades 
Relacionadas 

16,097  19,573  3,476  21.59 

6   337000 
Manufactura de Muebles y Productos 
Relacionados 

1,331  1,610  279  20.96 

7   523000 
Valores, Contratos de Productos Básicos y 
Otras Inversiones Financieras y Actividades 
Relacionadas 

1,125  1,342  217  19.29 
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*Esta tabla incluye industrias con un mínimo de 1,000 empleos en el 2022. 

 

Conforme a los números presentados los Empleados por Cuenta Propia No Incorporado 
presentan un crecimiento sustancial. El autoempleo es una clasificación general de la 
forma en que alguien obtiene sus ingresos. Algunos autoempleados y trabajadores 
independientes eligen estructuras empresariales para su trabajo. Las opciones disponibles 
incluyen: 

 Propietario único 
 Sociedad de responsabilidad limitada 
 Sociedad colectiva 
 Corporación 

 

  

8   006010 
Total Empleados por Cuenta Propia No-
Incorporado 

154,167  182,959  28,792  18.68 

9   623000 
Facilidades Residenciales de Cuido y 
Enfermería 

6,760  7,980  1,220  18.05 

10   441000 Venta de Piezas y Vehículos de Motor 14,597  17,187  2,590  17.74 

11   621000 Servicios Ambulatorios de Salud 42,918  50,196  7,278  16.96 

12   236000 Construcción de Edificios y Viviendas 17,018  19,708  2,690  15.81 

13   622000 Hospitales  28,494  32,983  4,489  15.75 

14   492000 Mensajería 1,695  1,935  240  14.16 

15   444000 
Tiendas de Equipo y Materiales de 
Construcción y Jardinería 

10,621  12,102  1,481  13.94 

16   493000 Almacenaje 2,214  2,519  305  13.78 

17   339000 Manufactura de Industrias Misceláneas 13,700  15,536  1,836  13.40 

18   721000 Alojamiento, Incluye Hoteles y Moteles 12,895  14,374  1,479  11.47 

19   456000 
Tiendas de Productos para la Salud y 
Cuidado Personal 

20,367  22,687  2,320  11.39 

20   335000 
Manufactura de Equipo, Electrodomésticos 
y Componentes Electrónicos 

3,900  4,344  444  11.38 
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CONCLUSIONES DEMANDA OCUPACIONAL EN EL ÁREA DE 
CONEXIÓN LABORAL GUAYNABO – TOA BAJA 
I. Lista de Ocupaciones en Demanda por el Centro de Gestión Única (CGU) del Área de 

Conexión Laboral  

Hemos realizado además de la demanda a través de las estadísticas del DTRH, un análisis 
del reclutamiento en el Área de Conexión Laboral Guaynabo – Toa Baja, para el Año 
Programa 2024 – 2025, desde el Centro Gestión Única: 

     Fuente: Datos recogidos por CGU ALDL Guaynabo-Toa Baja, AP 24-25 

OCUPACIÓN 

“Handyman” (Refrigeración, Electricidad, Plomería, Soldadura), Obreros De 
Construcción (Albañiles, Pintores, Carpinteros) 
Limpieza Y Mantenimiento Áreas Verdes Y General 

Lavado De Alfombras, Pulido De Pisos 

Recolectores De Reciclaje Y De Desperdicios 

Restaurantes, Meseros, Cocineros, Preparación De Alimentos Y Relacionados 

Ventas, Mercadeo Y Telemercadeo 

Cajeros 

Chofer (Licencia Categoría 8 Y 9) 

Almacén  

Servicio Al Cliente 

Oficinistas, Recepcionistas, Asistentes Administrativos 

Hospitales, Enfermeras 

Auxiliares Del Hogar 

Producción 

Contables 

Gerenciales Y Supervisores 

Electromecánicos, Mecánicos Y Asistentes 

Fotografos 
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Esta Lista de Ocupaciones solicitadas por los Patronos que se sirven, a través del Centro de 
GesƟón Única y las Oficinas Satélites, responden a las Industrias principales de los Municipios de 
Conexión Laboral Guaynabo-Toa Baja, según reseñadas en el Análisis presentado antes. Algunas 
de ellas serán incluidas en la Lista de Ocupaciones en Demanda y otras que son de un nivel más 
bajo de capacitación, como la limpieza de áreas verdes y general que serán auspiciadas, a través 
de los Adiestramientos en el Empleo y colocación directa.  

II. Demanda de Adiestramientos 

Con relación a la clientela que llega a nuestro Centro de Gestión Única, si observamos en 
la tabla, lo que está solicitando nuestra clientela tiene similitud con las Ocupaciones en 
Demanda de nuestro Mercado Laboral. 

ADIESTRAMIENTOS EN DEMANDA 
POR LA CLIENTELA 2024-2025 

TOTAL DE 
SOLICITUDES 

TÉCNICO/MANUAL 
Técnico de Electricidad 
Técnico de Refrigeración 
Técnico de Plomería 
Técnico de Soldadura 
Técnico Mecánica Automotriz 
Técnico Reparación de Computadora 
Técnico de Alarma y Sonido 
Técnico de Reparación Plantas Eléctricas y “Trimmer” 

87 

PREPARACIÓN DE ALIMENTOS  
Artes Culinarias 
Repostería 
Charcutería 
“Bartender” 

76 

SALUD 
Enfermería 
Técnico de Farmacia 
Asistente Dental 
Emergencias Médicas 
Terapia Respiratoria 
Sonografía Médica 

38 

BELLEZA 126 
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Peluquería y/o Cosmetología 
Microblading/Pestañas 
Estética Profesional, Facial y Corporal 
Técnica de Uñas, Barbería y Estilo 
ADMINISTRACIÓN/OFICINISTAS 
Facturación a Planes Médicos, Asistente Administrativo 

12 

OTROS 
Asistente de Veterinario 
“Pet Grooming” 
Chofer 
Almacén 
Mantenimiento y Áreas Verdes 
Auxiliar del Hogar (Cuidadores) 

33 

 

III. Resumen de Ocupaciones en Demandas Principales 

Hemos incluido en la Lista de Ocupaciones, las que demuestren aumento porcentual de la 
Demanda Ocupacional o crecimiento. Los Adiestramientos incluidos pueden variar de 
acuerdo con la ejecución demostrada en nuestra Área Local, por los Patronos Reclutadores 
y Datos Documentados a Base de Reclutamiento. 

A base del análisis realizado con nuestras fuentes de información, se recomienda como en 
Demanda Ocupacional para nuestra Área Local de Desarrollo Laboral, las Ocupaciones 
incluidas en las tablas que siguen. Según se observa, hemos incluido Ocupaciones 
Adiestrables de las distintas Industrias de mayor crecimiento.  

Hemos ampliado las Ocupaciones del Sector de Servicios de la Salud y Asistencia Social, 
ya que los eventos relacionados con la crisis que genero el COVID-19 y las características 
de edad de la población, ha traído más demanda de Técnicos relacionados con la salud. 
También hemos considerado carreras que están bajo la iniciativa del “21st Century 
Techforce” -innovation digital-, STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas) y 
aquellas profesiones relacionadas a la inteligencia artificial, informática en la nube y 
ciberseguridad entre otras de los sectores de prioridad del área local. 
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IV. Lista de Ocupaciones en Demanda para el Área Local 

A continuación la lista de ocupaciones en mayor demanda recomendadas para incluir en la 
Lista Estatal de Proveedores de Servicio del Área Local Guaynabo-Toa Baja para el Año 
Programa 2025. 

O*NET OCUPACIÓN 

11-2021.00 Gerencia En Mercadeo 

11-3021.00 Sistema De Información Con Administración De Empresas 

11-9021.00 Gerencia De Construcción 

13-2011.00 Contador Y Auditor 

15-1231.00 Administrador De Redes Y Sistemas Computadorizados 

19-5012.00 Técnico De Salud Y Seguridad Ocupacional 

21-1093.00 Asistente De Servicios Sociales 

25-1081.00 Maestros 

27-4014.00 Ingenieria De Sonido 

29-1126.00 Terapia Respiratoria 

29-2052.00 Técnico De Farmacia 

29-2092.00 Especialista En Audición 

29-9099.00 Enfermería 

29-1129.00 Terapista Ocupacional 

31-1121.00 Auxiliar De Salud En El Hogar 

31-1122.00 Auxiliar De Cuidado Personal 

31-9011.00 Estética Profesional 

31-9091.00 Asistente Dental 

31-9094.00 Facturación De Planes Médicos 

33-9032.00 Seguridad 

15-1232.00 Especialistas De Apoyo A Usuarios De Computadoras 
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O*NET OCUPACIÓN 

15-1255.01 Disenadores De Video Juegos 

15-1299.01 Administradores De Redes 

21-1099.00 Especialistas En Servicios Sociales Y Comunitarios 

35-1012.00 Supervisor De Trabajadores De Preparación De Alimentos 

35-2019.00 
Preparacion De Alimentos Y Adiestramientos Relacionados (Tales 
Como Chef De Cocina, Entre Otros) 

35-3011.00 “Bartender”/Cantinero 

35-3023.01 Barista 

35-9031.00 Anfitrión De Servicios/”Host” 

37-3011.00 Trabajador De Áreas Verdes/Jardinería 

39-3099.00 Servicios De Entretenimiento/Recreación 

39-5011.00 Barbería Y Estilo 

39-5012.00 Cosmetología  

39-5092.00 Manicurista Y Pedicurista 

41-3091.00 Ventas Y Mercadeo 

41-9041.00 Representantes De Telemercadeo 

41-9099.00 Trabajadores De Ventas Y Ocupaciones Relacionadas 

43-3021.00 Oficinista De Facturación 

43-4051.00 Servicio Al Cliente 

43-9199.00 Secretarial Ejecutivo Y Asistente Administrativo 

47-2051.00 Técnico De Cemento Y Masonería/Terminadores 

47-2073.00 Mecánico Operador Y Otros Operadores De Equipo Pesado 

47-2111.00 Electricidad 

47-2152.00 Plomeria 

47-2211.00 Trabajador En Metal 
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O*NET OCUPACIÓN 

47-2231.00 Instalador Equipo Fotovoltaico 

47-2061.00 Construcción Y Relacionados 

49-2011.00 
Reparadores De Computadoras, Cajeros Automaticos, Máquinas 
De Oficina 

49-2022.00 Instaladores De Equipo De Telecomunicaciones 

49-3023.00 Mecánica Automotriz 

49-9021.00 Refrigeración 

49-9071.00 Trabajador De Mantenimiento/Operación De Edificios 

49-2098.00 Instalador De Sistemas De Alarmas De Seguridad E Incendios 

51-3011.00 Repostería 

51-4121.00 Soldadura 

51-9081.00 Técnico Dental 

51-9083.00 Técnico De Oftalmología  

53-1042.00 Coordinadores De Reciclaje 

53-7065.00 Especialista En Data De Almacenes 

53-3032.00 Chofer 

53-6061.00 Trabajadores De Servicios De Transportación 

 

V. Estándares de Colocación por Ocupación 

Se recomienda solicitar a nuestros Proveedores de Servicios un mínimo de colocación de 
setenta por ciento (70%), para cumplir con los estándares de colocación. 

 


