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TRANSFONDO DE LA LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION DE LA FUERZA
TRABAJADORA {WIOA, POR SUS SIGLAS EN INGLES)

La Ley Publica 171-2014, conocida como la Ley de Oportunidades y de Innovacién
de la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en inglés), fue aprobada en julio de
2014, con el propésito de ayudar a los ciudadanos en su busqueda de empleo y
proveerles Educacion, Adiestramiento y Servicios de Sostén a los fines de que estos
puedan resultar exitosos en el mercado laboral y asi contribuir con los Patronos
puedan contar con trabajadores cualificados y especializados de manera que
puedan competir en la economia global.

En especifico, el Titulo de WIOA, establece un Sistema comprendido por Areas
Locales de Conexion Laboral, las cuales ofrecen Servicios de Adiestramiento vy
Empleo a través de sus Centros de Gestién Unica (CGU), “American Job Centers”
(AJC), en todo Puerto Rico.

PROPOSITO

Establecer un procedimiento claro y transparente para la adquisicidon de servicios
profesionales y de Adiestramiento bajo el Programa WIOA, en cumplimiento con las
normativas federales, estatales y locales aplicables, asegurando la eficiencia,
legalidad y el uso responsable de los fondos publicos.

ALCANCE Y JUSTIFICACION DE SERVICIOS SOLICITADOS

Los servicios prestados por el Area Local y la Junta a través del CGU/AIC, estan
disefiados para facilitar el acceso a Servicios de Adiestramiento y Empleo para
individuos que necesiten asistencia en aquellas dreas gue contribuyan a su
empleabilidad. La Ley WIOA, “2 CFR Part 200 Uniform Administrative Requirements,
and Requirements, Cost Principles, and Adult Requirements for Federal Awards”,
Sections 200.317 a 200.326. “Appendix 1l to Part 200 — Contract Provision for Non-
Federal Entity Contracts Under Federal Awards”, su Reglamentacién Interpretativay
Las Leyes Estatales aplicables, requieren que las Juntas Locales de Conexion
Laboral al igual que el Agente Fiscal, lleven a cabo un proceso de adquisicion
competitivo para identificar y seleccionar los Proveedores de Servicios de
Adiestramientos y Contratacion de Servicios Profesionales y Consultivos gue se
reguieran.
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VI.

l.a Junta Local de Conexion Laboral Guaynabo-Toa Baja, en coordinacion con la
Junta del Alcaldes, interesa promover la contratacion de Proveedores de Servicios
de Adiestramientos y Servicios Profesionales Consultivos, conforme a las leyes
Locales y Estatales seglin fueron publicados en la Solicitud de Propuesta (“Request
for Proposal”, RFP), a tenor con lo requerido en este Documento.

Este procedimiento aplica a todos los procesos de contratacién de servicios
profesionales necesarios para la implementacidon y ejecucién de actividades
financiadas por el Programa WIOA, incluyendo consultoria, capacitacién,
evaluacion, asesoria técnica y otros servicios especializados.

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIOS PROFESIONAL Y CONSULTIVOS
SOLICITADO

Se utilizaran las especificaciones del Servicio Profesional y Consultivo que fueron
publicadas en el RFP como parte del contenido de la propuesta. Conforme al
Anuncio, las personas y entidades interesadas deberan solicitar y utilizar las
especificaciones de cada servicio solicitado para someter las Propuestas de
Servicios Profesionales y Consultivos. Las mismas estaran disponibles en la
Oficina de la Junta Local.

ESPECIFICACIONES DE SERVICIOS DE PROVEEDORES DE ADIESTRAMIENTOS

Se utilizaran las especificaciones publicadas en el RFP como parte del contenido de
ta Propuesta. Toda propuesta gue se someta debe incluir ademas del Formulario de
Propuesta, un narrativo seglin solicitado en la gufa de radicacion de propuestas, que
establezca en forma especifica los ofrecimientos del programa de adiestramiento o
proyecto.

ESTANDARES GENERALES DE ADQUISICIONES 2 C.F.R. 200.318

Mantener politicas y procedimientos escritos consistentes con estandares
establecidos en 2 CFR secciones 200.318 a 200.327.

-~ Constatar el buen desempeno de los contratistas conforme a los términos,
condiciones y especificaciones de sus contratos.
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— Mantener estandares de conducta escritos que cubran los conflictos de
interés organizacionales y del personal encargado en la seleccion y
administracién de contratos.

— Realizar acuerdos interagenciales cuando sea apropiado para promover
economiay eficiencias.

— Losrequisitos de competencia deben ser cumplidos y documentados.

— Solo se deberd adjudicar contratos a contratistas responsables que posean
la capacidad de proveer hienes o realizar servicios conforme a los términosy
condiciones de la adquisicion.

—~ La entidad adquirente sera responsable de la sana practica administrativa y
de remedios administrativos.

Competencia 2 C.F.R. 200.319

A. Toda transaccion de adquisicion debe ser realizada de manera que proporcione
plena vy libre competencia en conformidad con 24 CFR 570.489(g) v en
concordancia con los estdndares de esta seccion. Para garantizar el desempefio
objetivo de los contratistas y eliminando a su vez toda ventaja competitiva
injusta, los contratistas que desarrollen o redacten especificaciones, requisitos,
alcance de trabajo o servicios, invitaciones a subasta o solicitudes de propuestas
estaran impedidos de competir por esas adquisiciones. Se considera una
restriccion a la competencia las siguientes situaciones, sin limitacion a:

1. Establecer requisitos excesivos para que las empresas puedan calificar
para competir;

2. Reqguerir experiencia innecesaria y fianzas excesivas;

3. Practicas no competitivas de fijacion de precios entre empresas o entre
empresas afiliadas;

4. Contratos no competitivos a consultores gue estan bajo contratos alargo
plazo;

5. Conflictos de intereses organizacionales;

6. Especificar sdlo un producto “de marca” en lugar de permitir que se
ofrezca un producto “igual”, describiendo el rendimiento u otros
requisitos pertinentes de la adquisicion; y

7. Cualquier accion arbitraria en el proceso de adguisicion.
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B. La entidad no federal debe realizar adquisiciones de forma tal gue prohiba el uso
de preferencias estatales, locales o geograficas impuestas reglamentaria ©
administrativamente en la evaluacion de ofertas o propuestas, salvo en aguellos
casos en que las leyes federales aplicables exijan o fomenten expresamente una
preferencia geografica. Nada de lo aqui expuesto reemplaza o prevalece sobre
las leyes estatales gue regulan licencias o permisos.

VIl. NORMAS GENERALES

1. Conforme a [a sana administracion pUblica se deberd observar que todo
contrato gubernamental se haga por escrito, sea prospectivo y se remita copia
del mismo a la Oficina det Contralor dentro del periodo dispuesto por ley para
ello. Para toda contratacion, se velara que: (a) exista una necesidad real del
sarvicio a contratarse o del bien a adquirirse, (b} se utilicen los fondos
adecuadamente, (c) se examinen con detenimiento las leyes y reglamentos
aplicables, y (d) se otorgue por escrito el contrato.

2. No se realizara reconocimiento de deuda alguno para el pago de bienes,
servicios no profesionales y servicios profesionales o consulfivos cuyo proceso
de adquisicién no haya cumplido con todos los requisitos establecidos en este
procedimiento y en las politicas.

3. Ademas, todo contrato de servicios profesionales y consultivos deberd cumplir
con lo dispuesto en 1as leyes y reglamentos aplicables, incluyendo la Ley 237-
2004, asi como la Carta Circular Ndm. 1300-16-16 del Departamento de
Hacienda, emitida el 22 de febrero de 2016 y las Gufas, asi como aqguellas leyes
y reglamentacion aplicables.

4, Para cada proceso de adquisicion que sobre pase los $250,000.00 se realizard
un analisis de costos o precios, el método y el grado de analisis va a depender
de ofrecimientos similares del ano anterior, prestacion de servicios de otras
areas o circunstancias particulares del proceso de adquisicion en cuestion. No
obstante, no es necesario hacer un anéalisis de costos cuando la razonabilidad
de los precios puede establecerse a base de un catdlogo de precios, exista un
precio en el mercado para un producto comercial vendido en cantidades
sustanciales al pUblico en general o a base de precios establecidos porley o por
reglamentacion.

5. Las Propuestas que no cumplan con todos tos requisitos, no seran aceptadasy
se le notificara al Proponente mediante carta explicativa al efecto.

6. La Junta Local, se asegurara que las adjudicaciones se hagan solamente con
Proveedores o Contratistas responsables que posean la habilidad de
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VIIL.

X.

desempenarse exitosamente bajo los términos y condiciones especificados por
el Area Local.

ELEGIBILIDAD DE LOS PROPONENTES

Conforme a lo establecido en el 2 C.F.R. § 200.318 (h) la Entidad Contratante
verificara y documentara la elegibilidad de los Suplidores/Proponentes en las
siguientes bases de datos:

— System of Award Management (SAM)- Requiere DUNS Number del
Proponente https://www.sam.gov/SAM/

CONVOCATORIAY RECIBO DE PROPUESTAS

1. Se solicitaran propuestas haciendo publica una solicitud de propuesta
(RFP). EL RFP debera identificar claramente la importancia y el valor relativo
de cada uno de los servicios a contratar.

2. Se podra ofrecer una conferencia con antelacion a la licitacién con posibles
entidades para discutir las especificaciones del servicio y los detalles del
RFP. El plazo entre el anuncio del RFP y la fecha de la conferencia con
antelacidn a la apertura tiene que ser suficiente para que los proponentes
revisen el RFP y se preparen para la conferencia. En la conferencia con
antelacién a la licitacidn, los funcionarios delegados indicaran que nada de
lo mencionado en la conferencia tiene el efecto de cambiar los términos del
RFP, excepto mediante una enmienda escrita.

3. Se emite un Aviso Publico en un periddico de circulacion general invitando a
someter propuestas para los Programa de Jovenes, Adultos, Trabajadores
Desplazados, Instituciones Educativas y Proveedores Publicos o Privados
para ser incluidos en el Registro de Proveedores y Servicios Profesionales y
Consultivos.

4. Se establece un registro individual para cada Programa y Servicios
Profesionales para entrega de Guias para someter las Propuestas.

5. Se establece un registro individual para cada programa y Servicios
Profesionales para la entrega de Propuestas en nuestras facilidades hastala
fecha limite y se poncha como evidencia de cumplimiento.

REQUISITOS DE LA INVITACION DE SOLICITUD DE PROPUESTAS
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La Invitacion de Solicitud de Propuestas debera incluir o siguiente:

Propdsito de la Solicitud de Propuestas

Fecha de publicacidn de la Solicitud de Propuestas

Fecha hora y lugar de 1a pre-conferencia (si aplica)

Fecha, hora y lugar en que se recibiran las propuestas

Fecha y hora del dltimo dia para recoger y/o solicitar las
gufas/especificaciones.

6. Instrucciones especificas de dénde y cdmo obtener copia de las guias o
especificaciones, incluyendo la direccion fisica, el lugar especifico donde se
entregarany un nuimero telefonico y correo electrénico de contacto.

s W=

Las guias de Solicitud de Propuestas podran ser enviados mediante correo
electronico. También podran ser entregados personalmente, si asi lo determina la
Junta.

EVALUACION PROPUESTAS

1. Las Propuestas recibidas seran evaluadas conforme a los criterios
Predeterminados por la Junta Local, segun fueron especificados en la Guia de
Propuestas para la Adquisicién del Servicio en cuestion.

2. Seevaltacada propuesta por programa conforme a los requisitos solicitados en
el Aviso Publico.

3. En el proceso, el Comité Evaluador asistirg al Comité Ejecutivo en cuanto a la
evaluacion preliminar del cumplimiento de los requisitos minimos.

4. Alevaluarlas propuestas, el Comité Ejecutivo, asi como el Comité Revisor Inicial
consideraran los criterios establecidos las especificaciones, ademds de lo
siguiente: La exactitud con la cual el proponente ha cumplido con las
guias/especificaciones, los términos vy las condiciones de la
guia/especificaciones. La experiencia en los servicios solicitados o similar a los
solicitado y como éstos satisfacen las necesidades establecidas. La capacidad
financiera del proponente.

5. Los criterios a considerarse son: Descripcion de los Servicios Prestados (Evaluar
el tipo de servicio que ofrece a la entidad); Credenciales y/o Informacion del
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10.

11.

12.

Personal (Presenta resume y/o cualificacién, en adicion del personal para el
servicio a ofrecer); Experiencia Previa (Presenta las experiencias y servicios en
otras entidades); Costo por Servicios (Presenta descripcion detallada del
presupuesto y los costos en relacion al servicio); Conocimiento {Presenta
conocimientos y realizacion de trabajos bajo WIOA); Documentos (Presento y
entregod evidencias de los documentos requeridos para la contratacion).

En el proceso de evaluacion, se tendra que corroborar que el Proveedor de
Servicios haya presentado las Certificaciones requeridas que acrediten que el
Proveedor de Servicios cumple con todas las obligaciones financieras y legales
para contratar con el Sector Ptblico, segln especificado por el Departamento de
Hacienda, la Oficina del Contralor, el Departamento de Desarrollo Econémicoy
Comercio {DDEC) y el Programa de Desarrollo Laboral (PDL).

Las propuestas se evaluaran a la tuz de los Criterios de Evaluacion establecidos
por la Junta (anejo).

El Comité Ejecutivo podra seleccionar una o mas de las propuestas gue
considere que mejor sirve(n) los intereses del Area Local.

El Comité Ejecutivo podra sostener discusiones y negociar ajustes con los
proponentes cuyas ofertas estén dentro de los margenes de seleccion
establecidos. Se entenderd que una oferta esta dentro del margen de seleccion
establecido cuando la misma cumple con las especificaciones, téerminos y
condiciones establecidas en la guia.

Al concluir con la evaluacion de propuestas se presentara al Comité Ejecutivo
de la Junta Local para su analisis y Aprobacion o No Aprobacion de Servicios.

En caso de que ocurra un empate entre Proveedores, se adjudicara la propuesta
a base de conveniencia del servicio que incluira un anélisis  adicional sobre la
razonabilidad del costo con las necesidades del servicio requerido y la
capacidad de Proponente para proveer el servicio en cuestion a la mayor
brevedad posible. '

De existir un rechazo total de las Propuestas, la Junta Local podra adquirir el
servicio mediante el proceso de compra en mercado abierto, invitacion directa
a proveedores cualificados, extender un contrato vigente a un proveedor de
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servicios, presentar una nueva solicitud de propuesta o posponer la adquisicion
del servicio hasta nuevo aviso, considerando lo que mejor sea conveniente para
el servicio publico.

13. Cuando se considere una sola propuesta, se seguira todo el proceso evaluativo
requerido, enfatizando el analisis de costo y la razonabilidad del servicio,

A. Comité Revisién Inicial

Con el proposito de agilizary establecer un proceso que establezca uniformidad, celeridad
y mas eficacia en la identificacion, evaluacion y seleccidn de propuestas presentadas por
los proveedores de servicios de adiestramientos y servicios profesionales y consultivos se
crea el Comité de Revision Inicial (CRI). Este comité fue designado por la Oficina del
Director Ejecutivoy aprobado por la Junta Local. El mismo estara constituido por cuatro (4)
miembros, un(1)representante de la Unidad Programatica, un (1) representante del Centro
de Gestién Unica, un (1) representantes de Unidad Operacional y un (1) representante de
la Unidad de Asuntos Fiscales.

Estos serviran de apoyo al Comité de Evaluacién y al Comité Ejecutivo de la junta Local
presentando segun se requiera, recomendaciones sobre cualquier asunto relacionado a
las propuestas. Para esto se utilizara el Formulario de Revisién de Propuestas, segun
aplique. Ningan representante del Area Local de Conexién Laboral tiene injerencias en los
resultados del proceso de evaluacion de propuestas, este formulario fue creado con el fin
de analizar que el proveedor cumpla con los requerimientos, se pretende lievar al comité
correspondiente una descripcion adecuada de los servicios. Este documento debe estar
debidamente cumplimentado al llegar al al Comité Ejecutivo de la Junta Local.

B. Comité de Evaluacion de Jévenes (CEJ)

Este Comité de Evaluacion de Jovenes serd responsable de verificar las propuestas en
forma individual o grupal en reunién conjunta de sus miembros. Estos procederan a
analizar las recomendaciones emitidas por el Comité de Revision Inicial (CRI) presentadas
para las diferentes propuestas de Elementos Programéticos tales como: Tutorias,
Educacién Remedial, Adiestramiento Ocupacional, Talleres de Liderazgo, Mentoria,
Consejeria, Financiero, Empresarial, Mercado Laboral, Transicién Vida Universitaria y
Proyectos Especiales.
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Este comite estara constituido por tres (3) miembros de la Junta Local y presentaran segin
se requiera, recomendaciones y/o argumentos sobre cualquier asunto al Comité Ejecutivo
de la Junta Localy al Director Ejecutivo.

Una vez evaluadas las propuestas se resumird el proceso competitivo en un Formulario de
Resumen de Evaluacion de Propuestas en formato Excel y se prepararé una minuta que
estipule el proceso de evaluacion, estos resultados seran presentados al Comité Ejecutivo
de la Junta Local.

C. Comité Ejecutivo de la Junta Local (CEJL)

El Comité Ejecutivo de la Junta Local estd a cargo de la aprobacién final de las propuestas
presentadas. Estos verificaran y analizaran toda recomendacion y/o comentarios hechos
por el Comité de Revision Inicial (CRI) y el Comité de Evaluacion de Jovenes (CEJ).

Este comité estara conformado por los presidentes de los comités permanentes, segin lo
establecido en el reglamento de la Junta Local, con excepcidn del presidente del Comité
de Monitoria, debido a que sus funciones de evaluacién le impiden participar en la
aprobacion de propuestas.

XIl.  NOTIFICACION DE RESULTADOS: APROBACION, DENEGACION O APROBACION
CONDICIONADA

Una vez el Comité Ejecutivo emita su determinacién respecto a las propuestas, debera
notificar su decisién final mediante carta debidamente fundamentada al proponente.
Dicha notificacion sera remitida por correo electrénico y correo certificado.

La carta debera contener, al menos, los siguientes elementos:

a) ldentificacion de las propuestas aprobadas o no aprobadas

b} Descripciodn clara de los criterios de evaluacién aplicados para la aprobacion

c) ldentificacion de deficiencias o incumplimientos, si alguno, en las propuestas no
seleccionadas, que justifiquen la decisién del Comité Ejecutivo.

d) Plazos especificos para la presentacion de solicitudes de revision administrativa o
judicial, segun corresponda.

La Junta debera conservar en el expediente administrativo una copia de la carta y minuta
del proceso de adquisicion, asi como la evidencia de notificacion correspondiente, para
fines de transparencia, fiscalizacion y cumplimiento con los procesos reglamentarios.
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XIil.

XV,

RECONSIDERACIONES Y APELACION

. Se concedera un término de quince dias (10) dias calendario para que los

proponentes a los que se les deniegue o se les apruebe condicionada, soliciten una
reconsideracion al Area Local o apele la decisidn al PDL a través del procedimiento
de querellas vigente o procedan conforme a la condicion especificada.

La solicitud de reconsideracién sera dirigida al Presidente de la Junta.

La misma deberé fundamentar las razones por las cuales debe ser reevaluada la
propuesta.

No se aceptaran las reconsideraciones expirado el término de guince (10) dias
calendario.

Recibida la reconsideracion debidamente formulada, sera referida nuevamente al
Comité de Ejecutivo, el cual procedera a evaluar en los méritos la misma conforme
al procedimiento y notificando la decision final. La decisidn final sera notificada
mediante correo certificado con acuse de recibo.

En caso de que la decisién final denjiegue nuevamente la propuesta, el proveedor
de servicios podra apelar la decision dentro de un término de quince {10) dias al
PDL, conforme al procedimiento de querellas vigente.

EXPEDIENTES DE LAS ADQUISICIONES

El Area Local mantendra un expediente debidamente custodiado, detallado y
separado del historial de cada proceso de adquisicion.

En el mismo se incluira los siguientes documentos que acrediten:
— Lanecesidad de la adquisicion del servicio
- Solicitud para presentar propuestas (convocatoria o aviso publico emitido)
— Guia parala preparacion de propuestas
— Registro oficial de guias solicitadas

— Registro oficial de propuestas recibidas

— Propuestas recibidas

— [kvidencia del proceso evaluativo de propuestas por parte del comité
- La notificacion de la decision oficial o final

— Solicitudes de reconsideraciones y/o apelacién

— Minutas del proceso de adquisicion
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VI. ANEJOS
Se hacen formar parte de este procedimiento los formularios que se han de
utilizar como parte del procedimiento.

VIl. APROBACION Y VIGENCIA

Este procedimiento comenzard a regir al momento de su aprobacion y firma; y se
mantendra vigente hasta que el mismo sea enmendado o derogado.

En Guaynabo, Puerto Rico, a ¢ de '/F Upid de 2025.

el

\ —
Oriel Rams’ﬁﬁ;driguez
Presidente

JLDL Guaynabo-Toa Baja
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HOJA DE INSTRUCIONES PARA EL FORMULARIO DE REVISION Y/O EVALUACION DE
PROPUESTAS DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTOS Y SERVICIOS
PROFESIONALES Y CONSULTIVOS

Propésito:

Estos Formularios seran utilizados por las personas designada para evaluar las propuestas
recibidas para Servicios de Adiestramientos y Servicios Profesionales y Consultivos. Los
criterios utilizados en el formulario corresponden a las normas establecidas en el
Procedimiento de Adquisiciéon de Proveedores de Servicios de Adiestramiento y
Contratacion de Servicios Profesionales y Consultivos.

Metodologia:

Una vez recibidas las Propuestas, el funcionario designado habra de analizar el contenido
de la misma, conforme a los criterios establecidos en el Formulario de Revision y/o
Evaluacion. Se deberd establecer los criterios que se van a aplicar para cada Propuestaen
particular. Las Propuestas de mayor puntuacién seran recomendadas para contratacion,
de acuerdo en el procedimiento establecido.
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NOMBRE DE LA COMPARNIA

PROPONENTE

EVALUACION DEPROPUESTAS SERVICIOS PROFESIONALES

NUM

CRITERIOS

PUNTUACION

Descripeion de los Servicios Prestados
(Evaluar el tipo de servicio que ofrece el profesional
para la entidad)

Credenciales y/o Informacion del Personal
(EY prafesional presenta resumé y/o cualificacion, en
adicion del personal para el servicio a ofrecer}

Experiencia Previa
(Presenta las experiencias y servicios profesionales en
ofras entidades}

Costo por Servicios

{Profesional presenta descripeidn detallada del
prestupuesto y los costos son razonables en relacién af
servicio)

Conocimiento
(El profesional presenta conocimientos y realizacion de
trabajos bajo la Ley IWIOA)

Documentos
(El profesional presento y entrego evidencias de los
dacumentos requeridos para la contratacion)

TOTAL DEPUNTUACION

Comentarios:

Indice de Puntuacion

Excelente

Bueno

Satisfactonio

Poco Salis factorio

Neo Satisfactoro

P b e |

Recomedacion def Comité: [__—__l Aprobada

Miembro Comité Evaluador

Finna

Fecha

Escala de Punfuncién

25-30Puntos |} Recomendado

19-24Puntos | [ 1| Recomendado / Modificacién

- 18 Puntos E} Rechazado

I:I Negociar costos u otras consideraciones

Miembro Comité Evatuador

Fimma

Fecha




FORMULARIO DE REVISION DE PROPUESTAS
DE ELEMENTOS PROGRAMATICOS DEL
PROGRAMA DE JOVENES

ANO PROGRAMA: 202 - 202

INFORMACION DEL PROPONENTE

NOMBRE DE LA INTITUCION
Nombre de la persona autorizada:
Direccidén postal:

Teléfonos:

Email:

INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

Titulo de Actividad:

Elementos Programatico:

Costo por Participante $

Total de Horas

Cantidad de
Participantes

Costo Total $

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Completos Incompletos

C:NEXION
LABORAL

AREA LOCAL GUATNABO - TOA BALA

Procedimiento de Adquisicién de Servicios Pag.| 15



Criterios a Revisar Puntusaciéon
a) Experiencia previa del Proveedor
{Se determina a base de logros y resultados obtenidos en proyectos anteriores ofrecidos
por el proveedor a diversas entidades)
b) Capacidad de Servicios y Facilidades Fisicas
(Proveedor cuenta con la accesibilidad, seguridad y transportacién para la provision de
los servicios, servicios a las personas con diversidad funcional y en total cumplimiento de
Ley ADA; con barreras en el drea rural y/o barreras en comunidades de alta pobreza)
¢) Curriculo de Adiestramiento/Actividad
(Proveedor presenté curriculo adecuado para el desarrollo de destrezas de empleo) {En el
caso de jovenes, cumple con uno de los catorce elementos establecidos en la seccidon 129
(e)(2)}
d) Capacidad de Progreso
(Proveedor demuestra la capacidad de progreso del participante, evaluaciones y el
aleance de las metas)
e) Capacidad de Trayecto Profesional
(Proveedor demuestra capacidad de ofrecer el trayecto profesional (Career Pathways
para participante).
f) Capacidad Administrativas y Financiera
{Proveedor cuenta con la capacidad financiera y administrativas para la provision de
los servicios)
g) Presupuesto o Costo
(Proveedor presenta descripcién detallada del presupuesto y los costos son razonables
en relacion a la actividad)
' ' ~“TOTAL DE PUNTUACION
Comentarios:
PUNTUACION
Indice de Puntuacién Escala de Puntuacion Resultados
Exeelente 5 puntos 26 - 35 puntos | Recomendada
Bueno 4 puntos 16 - o5 puntos | Recomendado sujeto a Modificacién
Satisfactorio 3 puntos 0 - 15 puntos | Rechazada
Poco Satisfactorio 2 puntos
No Satisfactorio 1 puntos

Representante Revisor #1

Representante Revisor #3

Representante Revisor #2

Representante Revisor #4

Fecha

*Ningin representante del Area Local de Conexidn Laboral, tiene injerencias en los resultados del proceso de evaluacidn de propuestas. Este formulario fue creado
con el fin de analizar que el proveedor cumpla con fos requerimientos, se pretende Hevar al comité de evaluacion correspondiente una descripcion adecuada de los

servicios.

C4:NEXION
LABORAL

Procedimiento de Adquisicion de Servicios Pag.i 16



FORMULARIO DE REVISION DE PROPUESTAS
DE SERVICIOS DE CARRERA PARE EL
PROGRAMA DE ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

ANO PROGRAMA: 202 -202___

INFORMACION DEL PROPONENTE

NOMBRE DE LA INTITUCION
Nombre de la persona autorizada:
Direccidon postal:

Teléfonos:

Email;

INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

Titulo de Actividad:

Costo por Participante

Total de Horas

Cantidad de
Participantes

Costo Total

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Completos Incompletos

C$NEXION
LABORAL

Procedimiento de Adquisicidn de Servicios Pag.| 17



Criterios a Revisar Puntuacidén
a) Experiencia previa del Proponente
(Se determina a base de logros y resultados obtenidos en proyectos anteriores ofrecidos
por el proveedor a diversas entidades)
b) Descripeion de la Actividad
(El Proponente describié una estrategia de servicios innovadoras para el desarrollo de
destrezas)
¢) Cualificaciones del Personal
(Proponente demostré cualificaciones del personal)
d) Curriculo de Adiestramiento/Actividad
(Proveedor presento curriculo adecuado para el desarrollo de actividades de destrezas de
preparacién para el empleo conforme al Programa de Adultos y Trabajadores
Desplazados del Titulo I, 20 CIFR 680.190 y la Seccién 134)
e) Capacidad Administrativas y Financiera
(Proveedor cuenta con la capacidad financiera y administrativas para la provision de los
servicios)
1) Capacidad de Servicios y Facilidades Fisicas
(Proveedor cuenta con la accesibilidad, seguridad y transportacién para la provision de
los servicios, servicios a las personas con diversidad funcional y en total cumplimiento de
Ley ADA; con barreras en el drea rural y/o barreras en comunidades de alta pobreza)
g) Presupuesto o Costo
(Proveedor presenta descripeion detallada del presupuesio y los costos son razonables
en relacion a la actividad)
TOTAL DE PUNTUACION
Comentarios:
Indice de Puntuacion Escala de Puntuacién Resultados
Ixcelente 5 puntos 26 - 35 puntos | Recomendada
Bueno 4 puntos 16 - 25 puntos | Recomendado sujeto a Medificacion
Satisfactorio 3 puntos 0 - 15 puntos | Rechazada
Poco Satisfactorio 2 punios
No Satisfactorio 1 puntos

Representante Revisor #1

Representante Revisor #3

*Ninguin representante del Area Local de Conexién Laboral, tiene injerencias en los resultados del proceso de evaluacién de propuestas, Este formulario fue creado

con el fin de analizar que ef proveedor cumpla con fos requerimientos, se pretende Hevar al comité de evaluacion correspondiente una descripcion adecuada de los
servicios.

Representante Revisor #2

Fecha
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Representante Revisor #4
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